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DECRETO N° 74/2024

Homologa Certame Licitatério referente a Tomada de Precos n°
06/2023-PMP, dando outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o procedimento Licitatério, modalidade Tomada de
Precos n°® 06/2023-PMP, que tem por objeto a Contratacdo de empresa sob-regime de
empreitada global objetivando a Revitalizacdo/Urbanizacdo de Calcadas da Avenida Dona
Pérola Byington no municipio de Pérola, Estado do Parana, com recursos provenientes do
Convénio n°688/2023-SECID.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor da empresa abaixo
relacionada, tudo conforme o constante na de sessdo e relatério de julgamento, que fica
fazendo parte indissoltvel deste Decreto.

EMPRESA VALOR TOTAL R$
CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA LTDA 1.954.511,29

Art. 3°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitacao a formalizar
o devido contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteracoes.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Pérola/PR, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N2 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44)
3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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LEI N° 3.467, de 04 de ABRIL de 2024.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Pérola, Estado do Parand.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Pérola, nos termos
da legislacao vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Magistério Publico do Municipio de Pérola é
formado pelos professores que exercem as fun¢des do Cargo de PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE ARTE.

Art. 3° Ficam em extincdo os Cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e
PROFESSOR DE ARTES, com jornada de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 4° Cria os Cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE
ARTE, com jornada de 20(vinte) horas semanais.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: o é6rgido central da administracdo
publica do Municipio, responsavel pela gestido da rede municipal de ensino;

I - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto das instituicdes educacionais
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacio Infantil, ao Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, e as modalidades de ensino incluidas, a Educacao Especial e a
Educacao de Jovens e Adultos;
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IV - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos Cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Arte e
Professor de Educacao Fisica da Rede Municipal de Ensino, com funcdes de magistério;
V - FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico a docéncia, incluidas as de gestdo, planejamento, assessoramento, supervisao,
orientagao e coordenacao pedagégica;

VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: denominacdo genérica que engloba os
detentores dos Cargos de Professor, Professor de Educacido Infantil, Professor de Arte e
Professor de Educacao Fisica da Rede Municipal de Ensino;

VIl - CARREIRA: é a oportunidade de evolucdo remuneratéria através de
Progressao e Promocao;

VIII - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado para estudo, planejamento, avaliacao
do trabalho didatico, reunido, articulagio com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico;

IX - QUADRO DE CARGOS E VAGAS: quadro composto por todos os cargos
efetivos e total de vagas existentes;

X - TABELA DE VENCIMENTOS: tabela composta por 3 (trés) ou 2 (dois) Niveis e
para cada Nivel 18 (dezoito) Classes designadas pelas letras de “A” a “R”;

Xl - VENCIMENTO INICIAL: valor do inicio da carreira, correspondente a classe A
do Nivel I;

Xl - VENCIMENTO BASICO: valor atribuido a Classe e Nivel em que esta
posicionado o profissional do magistério e sobre ele incide as vantagens.

Paragrafo Unico: As descricdes dos cargos e das funcdes dos profissionais do
magistério, estao descritas nos Anexos |, Il e lll, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, objetiva o aperfeicoamento continuo e a valorizagcdo do profissional por meio de
remuneracao condigna nos termos do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica Publica, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profissdo, permitindo aos profissionais da educacdo melhores condicdes sociais e
econdmicas, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos
servicos prestados a populacdo do Municipio.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal contempla também os seguintes objetivos especificos:
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I - valorizar o magistério publico municipal, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes;
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Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao
desenvolvimento da educacao no municipio, visando padrao de qualidade;

Il - promover a educacao visando o desenvolvimento integral da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

VI - assegurar um vencimento condigno para o Professor mediante qualificacdo
profissional e crescimento na carreira;

VIl - garantir ao Professor os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educacao;

VIII - estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populacao
do municipio;

IX - garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;

X - garantir o compromisso do professor de propiciar ao educando uma
formacao que possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de
seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da
participacao social.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° A estruturacdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Pérola
compreende os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA e PROFESSOR DE ARTE, com niimero de vagas definido conforme Quadro
de Cargos e Vagas, Anexos IV da presente Lei.

Art. 9° A estrutura da carreira do magistério pUblico municipal compreende os
cargos integrantes do quadro permanente e do quadro suplementar em extincao.
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§ 1° O quadro permanente integra os cargos ja criados ou que estdo sendo
criados por esta Lei, para atuacdo em carater indeterminado.

§ 2° O quadro suplementar em extincdo integra os cargos ja criados, com
profissionais neles nomeados, que sdo considerados em extincdo e automaticamente
extintos ao vagarem.

Art. 10 Integram o quadro permanente do magistério:

I - PROFESSOR: o profissional portador de habilitacido para o magistério, com
area de atuacdo na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e suas
modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, com jornada de 20
(vinte) horas semanais;

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: o profissional portador de habilitacdo
para o magistério, com area de atuacdo na Educacio Infantil e na modalidade de Educacao
Especial, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: o profissional portador de Licenciatura em
Educacio Fisica e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com area de
atuacdo exclusiva ao conteudo desta disciplina, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

IV - PROFESSOR DE ARTE: o profissional portador de Licenciatura em Arte, com
area de atuacdo exclusiva ao conteudo desta disciplina, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

Art. 11 Integram o quadro suplementar em extingdo do magistério:

| - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: o profissional portador de Licenciatura em
Educacao Fisica, com area de atuacao exclusiva ao conteldo desta disciplina, na Educacao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - PROFESSOR DE ARTES: o profissional portador de Licenciatura em Arte, com
area de atuacado exclusiva ao contelido desta disciplina, na Educacio Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

SECAO |
DOS CARGOS, NiVEIS E CLASSES

Art. 12 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal é o conjunto de medidas que asseguram a valorizacdo, o desenvolvimento, o
crescimento e reconhecimento funcional dos profissionais do magistério, conforme critérios
estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico: Os elementos basicos constitutivos do Plano de Carreira sio

cargo, nivel e classe, assim definidos:
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| - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, criado por Lei, com denominacido proépria, nimero certo e vencimento
especifico;

Il - NIVEL: cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional, constituindo a linha
vertical de formacao ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Il - CLASSE: posicao identificada por letras em ordem crescente de “A” a “R”,
constituindo a linha horizontal, dentro de cada Nivel.

Art. 13 Para cada cargo e jornada de trabalho haverd uma Tabela de
Vencimentos, necessarias para identificar o vencimento inicial da carreira, o vencimento
inicial de cada nivel, o vencimento basico de cada profissional indicado no seu
posicionamento no nivel e na classe e, principalmente, para definir as condicbes de
progressao na carreira.

Art. 14 As Tabelas de Vencimentos dos cargos de PROFESSOR e PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL s3o compostas por 3 (trés) Niveis, assim designados:

Nivel | - integrado pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na
modalidade: Normal, Magistério, Formacao de Docentes, Normal Superior ou Pedagogia;

Nivel Il - integrado pelos profissionais do Nivel |, acrescido de Ensino Superior em
curso de Licenciatura na area da Educacio;

Nivel 1l - integrado pelos profissionais do Nivel Il, acrescido de Pés-graduacao
latu sensu, na area especifica da educacao.

Art. 15 A Tabela de Vencimento dos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
e PROFESSOR DE ARTE, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, € composta por 2 (dois)
Niveis, assim designados:

Nivel | - integrado pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Superior
de Licenciatura em Educacao Fisica ou Arte;

Nivel Il - integrado pelos profissionais do Nivel I, acrescido de Pés-graduacao latu
sensu, na area especifica da Educacao.

Art. 16 A Tabela de Vencimento dos cargos em extincdo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE ARTES, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, é
composta por 2 (dois) Niveis, assim designados:

Nivel | - integrado pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Superior de
Licenciatura em Educacao Fisica ou Arte;
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Nivel Il - integrado pelos profissionais do Nivel |, acrescido de Pés-graduacao latu
sensu, na area especifica da Educacao.

Paragrafo Unico: Cada um dos Niveis descritos nos artigos 14, 15 e 16, é
composto de 18 (dezoito) Classes designadas pelas letras de “A” a “R” associadas a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 17 As condicOes essenciais para o provimento nos cargos estabelecidos neste
Plano, sao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacao pertinente;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;
Ill - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo ou titulacio exigida para o exercicio do cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial especializado.

§ 1° A admissdo em provimento inicial observard a aprovacdao em concurso de
provas e prova de titulos.

§ 2° Além dos requisitos previstos no caput e paragrafo 1° deste artigo, a
nomeacio depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada
pela Constituicao Federal.

§ 3° O profissional do magistério aprovado em concurso publico para o cargo de
Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais serd admitido na Classe A do Nivel I, da
tabela de vencimento especifica para esse cargo, independente da titulagdo académica que
possuir.

§ 4° O profissional do magistério aprovado em concurso publico para o cargo de
Professor de Educacio Infantil com jornada de 40 (quarenta) horas semanais serd admitido
na Classe A do Nivel I, da tabela de vencimento especifica para esse cargo, independente da
titulacdo académica que possuir.

§ 5° Os profissionais do magistério aprovados em concurso publico para os cargos
de Professor de Educacao Fisica ou de Arte, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, serdo
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admitidos na Classe A do Nivel |, da tabela de vencimento especifica para esses cargos,
independente da titulacdo académica que possuir.

Art. 18 Os profissionais do magistério aprovados para os cargos de Professor e de
Professor Educacao Infantil que no provimento inicial utilizar certificado de graduacao tera
em carater excepcional a possibilidade de apdés cumprido o estagio probatério utilizar a
mesma certificacdo para a promocao vertical.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

Art. 20 Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e

dotacdo orcamentaria, concurso publico para suprimento efetivo das vagas.

Art. 21 Admitir-se-4 outras formas de selecido e contratacdo publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico: A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender as necessidades de substituicio temporaria dos

profissionais do magistério.

Art. 22 O numero de vagas a serem preenchidas, para provimento de
profissionais do magistério, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 Os professores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo
sujeitos ao estagio probatorio, com duracao de trés anos, contados a partir da data da posse
e exercicio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatdrio os profissionais do magistério serao
submetidos a avaliagcdes semestrais, nas quais serdo apurados os requisitos necessarios a
comprovacao de sua aptidao para o cargo, como:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;
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11l - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacao;

VIII - postura ética;

IX - condicbes emocionais para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera
exercer, exclusivamente a funcao de docéncia.

§ 3° O estagio probatério ficard suspenso ao servidor que estiver em gozo de
licencas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pérola, nos seguintes casos:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge que for servidor(a) municipal,
estadual ou federal, civil ou militar:

Ill - para servico militar;
VI - para atividade politica;
VII - para exercicio de mandato eletivo.

§ 4° O estagio probatorio serd retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensio.

Art. 24 Constatado pelas avaliacbes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao
servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 25 Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse
publico.

Paragrafo Unico: Cabe 3 Secretaria Municipal de Educacdo, garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo dos profissionais do magistério em estagio
probatério.
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Art. 26 Concluidas as avaliacoes do estagio probatério e sendo considerado apto
para o exercicio das funcdes de magistério, o profissional fara jus a estabilidade no cargo.

Paragrafo Unico: Cumprido o estagio probatério, cujas avaliacdes concluiram
pela efetivacdo do profissional do magistério, e sendo ele possuidor de diploma de curso
superior, este sera automaticamente promovido a Classe “B” do Nivel II.

Art. 27 As progressdoes horizontais subsequentes estido condicionadas a
apresentacio de requerimento com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
base, munido de documentacdo comprobatéria de atendimento aos requisitos minimos
exigidos para sua progressao.

Paragrafo Unico: A auséncia de titulos validos ensejard a implantacdo da
progressio no més subsequente ou quando sanada a auséncia de documentos
comprobatorios.

CAPITULO IV
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 28 Posse é a aceitacdo expressa dos deveres e responsabilidades inerentes
aos cargos e as atribuicdes de acordo com os Anexos |, Il e lll com o compromisso de bem
servir, formalizada com assinatura do Termo de Posse pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° A autoridade competente para dar a posse é o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° No ato da posse o profissional apresentara obrigatoriamente a declaracao de
bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio de outro
cargo ou emprego publico e declaracdo de servico e horéario.

Art. 29 Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo dar exercicio aos
profissionais do magistério, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e equidade.

Paragrafo Unico: Todos os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo, apds publicacdo do ato de nomeacao e posteriormente
entrardo em exercicio nas Unidades Escolares ou Centros Municipais de Educacio Infantil.

Art. 30 O exercicio no cargo, tera seu inicio no prazo de 07 (sete) dias, contados
da data da posse.

Paragrafo Unico: O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais
de 30 (trinta) dias por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente,
havendo motivo justificado.
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Art. 31 Sera exonerado o profissional do magistério empossado que ndo cumprir
0s prazos previstos no artigo anterior.

Art. 32 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do profissional do magistério.

Art. 33 O afastamento dos profissionais do magistério s6 serd permitido nos
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola.

Art. 34 O exercicio profissional do integrante do Magistério Publico sera
vinculado a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e as
modalidades de ensino incluidas.

§ 1° Somente poderd ministrar aulas em salas de Recursos Multifuncionais o
Professor que possuir habilitacdo especifica em Educagao Especial.

§ 2° Para o exercicio das disciplinas de Educacao Fisica ou Arte o profissional
deveré possuir formacdo em curso superior de licenciatura nas areas mencionadas.

Art. 35 Os profissionais integrantes deste plano, poderdo exercer quaisquer
funcdes do magistério, que ndo a docéncia, desde que atendido os seguintes requisitos:

| - possuir formacdo em curso de pedagogia ou outra licenciatura, com pods-
graduacdo especifica na area da administracdo/gestdo escolar, orientacdo ou supervisio
educacional;

Il - ser integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal de Pérola;

Il - comprovar experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos adquirida em
nivel de Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental - anos iniciais - na Rede Municipal de
Pérola.

Paragrafo Unico: As funcdes de suporte educacional deverdo ser exercidas
exclusivamente em periodo integral.

SECAOI
DA FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educacido, estabelecerd o numero de
Coordenadores Pedagégicos designados para atuarem em cada instituicdo de ensino.

Art. 37 A funcao de Coordenador Pedagodgico serd ocupada por profissional que
possuir formacdo em curso de Pedagogia ou outra licenciatura, com pés-graduacao
especifica na area da administracdo/gestao escolar, orientacdo ou supervisdo educacional e
comprove experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia no Magistério Publico
Municipal de Pérola.
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Art. 38 Ao profissional na funcdo de Coordenador Pedagbgico compete
coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando funcdes de natureza
pedagodgica e demais atribuicdes definidas no Anexo lll, parte integrante desta lei.

§ 1° Quando o profissional indicado para a funcao de coordenador pedagégico
for detentor de somente um cargo com jornada de 20 (vinte) horas semanais, serd concedido
adicional de dedicacao exclusiva para que o mesmo trabalhe periodo integral, conforme art.
64.

§ 2° O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversao em outro cargo, nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessoérias.

SECAO Il
DA FUNCAO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 39 A funcdo de Gestor Escolar serd ocupada por profissional, integrante do
Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal de Pérola, que possuir curso de graduacao
em licenciatura com poés-graduacao especifica na area da administracdo/gestdao escolar,
orientacdo ou supervisdo educacional, tendo exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia
no Magistério PuUblico do Municipio de Pérola, a partir da escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre os candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho.

§ 1° O mandato da funcdo de Gestor das Instituicbes de Ensino, serd de 4
(quatro) anos admitido reeleicdo, uma Unica vez.

§ 2° Quando nao houver candidatos a funcdo de Gestao Escolar, o Chefe do Poder
executivo designard um integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal,
desde que seja aprovado na avaliacdo de mérito e desempenho.

§ 3° Cabera ao Poder Executivo normatizar os critérios para a avaliacdo de mérito
e desempenho.

Art. 40 Ao Gestor Escolar compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagoégica e administrativa, promovendo a
articulacao escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no Anexo Il, parte integrante
desta lei.

§ 1° Quando o profissional eleito ou indicado para Gestor for detentor de
somente um cargo com jornada de 20 (vinte) horas semanais, sera concedido adicional de
dedicacao exclusiva para que o mesmo trabalhe periodo integral, conforme art. 64.

§ 2° O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversdo em outro cargo, nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessoérias.
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CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 41 A distribuicdo de aulas aos profissionais do magistério, nas instituicoes
educacionais, obedecera aos interesses do ensino e o critério de maior tempo de efetivo
exercicio no magistério publico municipal de Pérola, obedecendo a classificacdo de concurso.

Paragrafo Unico: Ao profissional que utilizar da Licenca para tratar de Assuntos
Particulares, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola, este tera o
periodo de afastamento descontado para efeito de exercicio no magistério.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 42 O processo de desenvolvimento na Carreira iniciard apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na Classe A do Nivel I, mediante os procedimentos de:

| - Promocao Vertical;
Il - Progressao Horizontal.

SECAO |
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 43 Entende-se por promocao vertical a passagem de um Nivel para outro,
ap6s aprovacao no estagio probatoério.

§ 1° O professor que adquirir nova titulacdo/habilitacido passard ao Nivel
correspondente e para a Classe equivalente a que ele se encontrava no nivel anterior.

§ 2° Os cursos de poés-graduacao e de nova habilitacdo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados, somente serdo considerados para fins de promocao, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6érgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 3° O Professor com acumulacio de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitacdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4° A promocao vertical serd concedida apdés andlise e verificacdo da
regularidade da documentacio apresentada.

§ 5° A promocao para o Nivel superior dar-se-a através do critério exclusivo de
formacao do profissional do magistério para elevacdo ao nivel imediatamente superior,
conforme critérios de habilitacdo constantes nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

§ 6° A promocao vertical poderd ser solicitada em qualquer época, apdés o

vencimento do estagio probatério e vigorara a partir do més subsequente aquele em que o
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interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitacdo, ou Certificado de
conclusio ou Diploma, enderecado ao(a) Prefeito(a) Municipal e Departamento de Recursos
Humanos.

§ 7° A promocao vertical serd automatica, mediante a simples apresentacdo da
titulacdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da ultima
promocao vertical.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 44 Por Progressdo Horizontal entende-se a passagem de uma Classe para
outra, dentro de um mesmo Nivel mediante acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
cumulativo.

Art. 45 Para a progressdao de que trata o artigo anterior serd obedecido o
intersticio de dois anos.

§ 1° Em cada progressao o profissional da educacado podera obter a elevacao de
no maximo uma classe, ficando estabelecido que os titulos que tenham sido avaliados nao
poderao ser reapresentados para a mesma matricula em avancgos posteriores.

§ 2° O profissional que possuir duas matriculas, podera utilizar os mesmos titulos
para ambas, obedecendo os critérios do paragrafo anterior.

Art. 46 A progressao horizontal sera efetuada mediante andlise dos certificados
protocolados junto a prefeitura, pelo profissional do magistério, referentes a participacao do
mesmo em cursos, seminarios, congressos e outros eventos ligados a area de educacao,
devendo comprovar, no minimo, 80 (oitenta) horas a cada dois anos, de participacdo em tais
eventos.

Parigrafo Unico: Para fins de progressido computam-se exclusivamente, os
certificados obtidos no periodo correspondente ao intersticio entre uma progressao e outra.

Art. 47 Além da carga horéria exigida no artigo anterior, o profissional do
magistério devera atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos na avaliacdo de desempenho, que
serd emitida por Comissdo de Avaliacido de Desempenho, a ser instituida pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 48 Apdos cumprida a avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
concluira:

| - pela progressao na carreira;

Il - pela permanéncia do servidor no nivel em que se encontre por mais dois
anos;
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Il - pela abertura de processo administrativo disciplinar para exoneracao por
insuficiéncia de desempenho.

Art. 49 Sio fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
profissionais do magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participacao em cursos de formacao;

VIII - assiduidade e pontualidade.

Art. 50 Nao tera direito a progressao o profissional do magistério:
| - em estagio probatério;

Il - aposentado;

Ill - em disponibilidade;

IV - em licenca sem vencimentos;

V - que afastar-se do cargo por prisio judicial;

VI - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da
progressao;

VIl - que durante o intersticio da progressao tiver faltado injustificadamente ao
servico por 3 (trés) dias ou mais, continuos ou n3o;

VIII - que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

IX - demais normas aplicadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Pérola.

TiTULO IV
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 51 A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicdo, visando:

| - a valorizacdo do profissional e melhoria da qualidade do servico;

Il - as caréncias dos profissionais do Magistério Publico Municipal para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

Il - o aperfeicoamento e/ou complementacdo dos valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;

IV - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacao a distancia;

V - a apropriacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacoes cientificas, tecnolégicas ou alteracdes de legislacdo.

Art. 52 O processo de qualificacdo profissional ocorrera por iniciativa do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacido, mediante convénio, ou por iniciativa
do préprio profissional, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Capacitacado: aplicado aos profissionais para apropriacdo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas e tecnoloégicas ou
de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo
ou funcao;

Il - Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos profissionais com a finalidade de
apropriacao de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou funcido, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacio assegurara, anualmente, no
minimo, 40 (quarenta) horas de cursos de capacitacido e/ou aperfeicoamento.

TiTuLo v
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS VANTAGENS E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 A jornada para os Cargos de PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA E PROFESSOR DE ARTE sera de 20 (vinte) horas semanais, garantindo o limite de 30%
(trinta por cento) para horas-atividade.

Art. 54 A jornada para o Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, sera de
40 (quarenta) horas semanais, garantindo o limite de 30% (trinta por cento) para horas-
atividade.
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Paragrafo Unico: Caso haja necessidade de mais de um Professor de Educacio
Infantil na turma, a hora-atividade sera fracionada em partes iguais entre os profissionais.

Art. 55 Para os Cargos em extincdo de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E ARTES
a jornada serd de 40 (quarenta) horas semanais, garantindo o limite de 30% (trinta por
cento) para horas-atividade.

Art. 56 Somente terdo direito a hora-atividade os professores regentes de classe.

Art. 57 A hora-atividade devera ser cumprida na instituicdo de ensino, salvo
casos especificos julgados pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 58 O profissional do magistério fara jus a 30% (trinta por cento) da sua
jornada, para horas-atividade, desde que cumpridos 70% (setenta por cento) da jornada
semanal de interacdo direta com o aluno.

CAPITULO Il
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 59 O titular do Cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
podera prestar servico em regime suplementar, sendo-lhe acrescentado até o maximo de 20
(vinte) horas semanais, para o exercicio das funcdes de docéncia, por necessidade do ensino
e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° A necessidade do ensino de que trata o caput deste artigo sera decorrente
da necessidade de substituicio quando o titular do Cargo entrar em gozo de licencas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola, ou interromper o
exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou ainda, para substituir professores
aposentados ou que solicitaram exoneracdo, até o suprimento da vaga por meio de
realizacado de concurso publico.

§ 2° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, devera
ser resguardada a proporcado entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de
atividades complementares ao exercicio da docéncia.

§ 3° A jornada, em regime suplementar nio se constitui em horas extras e por ser
de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversao
em cargo efetivo.

§ 4° A interrupcao da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste
artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da jornada em regime suplementar;
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Ill - a critério da Secretaria Municipal de Educacao, por ato motivado.

Art. 60 A atribuicdo de jornada em regime suplementar obedecera ao critério de
maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Pérola, obedecendo a
classificacao de concurso.

Paragrafo Unico: O professor somente podera exercer novamente outra jornada
suplementar a partir do momento em que a todos os professores da Rede Municipal de
Ensino também tenham sido oportunizados com a prerrogativa.

Art. 61 A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e sera
baseada, no Vencimento inicial do Nivel I.

Parigrafo Unico: A remuneracdo para a jornada, em regime suplementar,
integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro)
salario e 1/3 (um terco) de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 62 Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de dedicagao exclusiva;

Il - gratificacoes.

SECAOI
DOS ADICIONAIS
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 63 Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de carreira, tera

direito ao adicional por tempo de servico, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre seu

vencimento basico a cada cinco anos de efetivo exercicio.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do
més subsequente em que completar o quinguénio.

§ 2° Possuindo o Professor dois cargos, o adicional por tempo de servico sera
calculado sobre ambos, respeitando a data de posse e exercicio de cada cargo.

DO ADICIONAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA
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Art. 64 Tém direito ao adicional de dedicacdo exclusiva os profissionais que,
possuindo apenas um cargo com jornada de 20 (vinte) horas semanais, sejam designados
para o exercicio de funcbes que exigem a atividade em periodo integral.

Paragrafo Unico: O adicional de dedicacdo exclusiva é remunerado em 100%
(cem por cento) do valor do Cargo de Professor, correspondente ao Nivel |, Classe B.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 65 Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério terdo direito as seguintes
gratificagdes:

| - pelo exercicio do cargo de Secretario Municipal de Educacao, desde que faca
opcao em receber seus vencimentos em conformidade com os valores fixados nesta Lei,
recebera gratificacdo que corresponda a 100% (cem por cento) do valor inicial do Cargo de
Professor, correspondente ao Nivel I, Classe B.

Il - pelo exercicio da Gestao Escolar de Ensino Fundamental anos iniciais (1° ao 5°
ano) e Centros Municipais de Educacdo Infantil, mantidas pelo Municipio, recebera
gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor inicial do Cargo de
Professor, correspondente ao Nivel |, Classe B.

Il - pelo exercicio da funcdo de Coordenacdo Pedagoégica, os profissionais
receberao uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) do valor inicial do Cargo de Professor,
correspondente ao Nivel I, Classe B.

Paragrafo Unico: Aos Profissionais que possuirem apenas um cargo de 20 (vinte)
horas semanais e forem exercer as funcdes mencionadas nos incisos I, Il e lll receberdo
adicional de Dedicacao Exclusiva, no valor do Cargo de Professor, correspondente ao Nivel I,
Classe B, acrescidos temporariamente a sua jornada de trabalho.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66 A estrutura de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério Publico do
Municipio de Pérola deve observar:

| - a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores
tomando como base de estudos, entre outros, os recursos previstos no art. 212 da
Constituicdo Federal;

Il - a eliminacao de distorcoes;

Il - os limites legais;
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IV - a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para
o exercicio do cargo.

Art. 67 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao nivel e a classe fixada em Lei.

Art. 68 A estrutura de vencimentos do Magistério Publico Municipal compde as
tabelas do Anexos V desta Lei.

Art. 69 Remuneracdo é o vencimento do Profissional do Magistério Publico
Municipal acrescido das vantagens permanentes ou transitérias a que tem direito, previstas
na presente Lei.

Art. 70 O calculo do vencimento do Profissional do Magistério Publico Municipal,
far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 71 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do
magistério.

§ 1° Considerar-se-3o0 como servicos, além das atividades de docéncia, gestao de
unidade escolar e centro de educacao infantil, coordenacao e assessoramento pedagodgico, a
orientacdo e supervisdo educacional, a convocacdo para comparecimento as reunides,
encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da funcdo educacional.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo,
atribuir-se-a a um dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 72 Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo ponto a que
ficam obrigados todos os integrantes do quadro do magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

Art. 73 Fica assegurada como data base para a revisdo anual ou reajuste aos
profissionais do magistério a data que dispde a legislacao vigente acerca do Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.

Art. 74 A Tabela Salarial do Cargo de Professor com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, Anexo V desta Lei obedecera aos seguintes critérios:

a) O vencimento inicial do Nivel | ndo sera inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor estabelecido como Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educacio Basica Publica;

b) O vencimento inicial do Nivel Il sera o valor inicial do Nivel | acrescido de 10%
(dez por cento);
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c) O vencimento inicial do Nivel Il serd o valor inicial do Nivel Il acrescido de
5% (cinco por cento);

Art. 75 A Tabela Salarial do Cargo de Professor de Educacao Infantil com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, Anexo V desta Lei obedecera aos seguintes critérios:

a) O vencimento inicial do Nivel | ndo sera inferior ao valor estabelecido como
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.

b) O vencimento inicial do Nivel Il serd o valor inicial do Nivel | acrescido de
10% (dez por cento);

c) O vencimento inicial do Nivel Il serd o valor inicial do Nivel Il acrescido de
5% (cinco por cento);

Art. 76 A Tabela Salarial dos Cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor
de Arte com jornada de 20 (vinte) horas semanais, Anexo V desta Lei obedecera aos
seguintes critérios:

a) O vencimento inicial do Nivel | serd 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido como Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica
Pablica, acrescido de 10% (dez por cento);

b) O vencimento inicial do Nivel Il serd o valor inicial do Nivel | acrescido de
5% (cinco por cento).

Art. 77 A Tabela Salarial dos Cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor
de Arte com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em extincdo, Anexo V desta Lei
obedecera aos seguintes critérios:

a) O vencimento inicial do Nivel | serd o valor estabelecido como Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacio Basica Publica, acrescido de 10% (dez
por cento);

b) O vencimento inicial do Nivel Il serd o valor inicial do Nivel | acrescido de
5% (cinco por cento).

§ 1° O Secretario Municipal de Educacdo, podera fazer a opcdo em receber seus
vencimentos como Profissional do Magistério, em conformidade com os valores fixados
neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario do Magistério Publico do Municipio de Pérola ou
pelo subsidio fixado por Lei para os Secretarios Municipais.

§ 2° Ao Profissional do Magistério no exercicio do cargo de Secretario Municipal
de Educacao, desde que faca opcdo em receber seus vencimentos em conformidade com os
valores fixados nesta Lei, recebera gratificacdo que corresponda a 100% (cem por cento) do
valor inicial do Cargo de Professor, correspondente ao Nivel |, Classe B, na forma do art. 65,
inciso | da presente Lei.
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TiTULO VI

DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DA READAPTACAO
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 78 Os ocupantes dos diversos cargos previstos neste plano que desenvolvem
funcdes de magistério nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e nas Unidades
Escolares, fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, apds o término do ano
letivo, de acordo com o calendéario escolar.

§ 1° Os Professores que desenvolvem funcdoes de magistério, nos Centros
Municipais de Educacao Infantil e nas Unidades Escolares, terdo direito, além das férias
previstas no caput deste artigo, a recesso remunerado, condicionado ao cumprimento do
calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos mais os dias destinados a
atividades de formacao continuada.

§ 2° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo a organizacdo da escala
com anuéncia do servidor, observando-se que ficard assegurado tempo para formacao
continuada e descanso remunerado nos demais dias do recesso.

§ 3° Nao ingressard em férias o Profissional do Magistério que estiver em gozo
das licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola, podendo
usufrui-la posteriormente.

Art. 79 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao ocupante de cargo do
Magistério Pablico Municipal, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) sobre a
remuneracao de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: O adicional de que trata o caput deste artigo refere-se somente
ao periodo de férias e ndo se enquadra no caso dos recessos.

Art. 80 O professor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo recebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracio superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico: As demais normas seguem o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pérola.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 81 Ao profissional do magistério efetivo, que durante o periodo de cinco
anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direito a
licenca especial de trés meses, por quinquénio, nos termos estabelecidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pérola.
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§ 1° Somente poderdo estar em gozo de Licenca Prémio simultaneamente, no
maximo 1/5 (um quinto) dos professores existentes em cada Instituicido de Ensino, levando
em consideracdo os interesses do ensino e a possibilidade tanto da instituicio como da
Secretaria Municipal de Educacao, seguindo, ainda, os seguintes critérios:

| - obediéncia a sequéncia de vencimento das licencas;
Il - proximidade da aposentadoria.

Art. 82 N3o podera entrar em licenca prémio o profissional do magistério que
estiver substituindo o professor titular em seus afastamentos legais.

Art. 83 E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal o
direito a licenca para desempenho da representacdo de entidade de classe, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola.

CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Art. 84 O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a
exercer atribuicdes compativeis com a sua limitacdo, apds avaliacido pelos 6rgaos
competentes da administracdo municipal.

Paragrafo Unico: O profissional do magistério readaptado devera submeter-se
anualmente a pericia médica objetivando avaliar sua capacidade de retorno as funcdes do
cargo ao qual foi nomeado.

Art. 85 O profissional readaptado deverd desempenhar atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo, preferencialmente
em atividades educacionais de apoio as fun¢des de magistério, com direito as progressoes
funcionais por habilitacdo e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico: Desempenhando atividades meramente administrativas, o
profissional readaptado nao tera direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira,
podendo ser remanejado para outros setores da administracido municipal, sem prejuizo de
seu vencimento basico e vantagens permanentes.

TiTULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO |
DA PERMUTA

Art. 86 A permuta do profissional do magistério publico municipal de Pérola, para
instituicdo educacional de outro municipio, poderad ocorrer a pedido dos interessados,
quando da existéncia de vaga, competindo ao(a) Prefeito(a) a decisdo de atender ou nio ao
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pedido, priorizando os interesses do ensino e da educacdo, observando o principio da
equidade e os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A permuta sé se processard quando a pedido de ambos os interessados, em
requerimento conjunto, com o consentimento das Secretarias Municipais de Educacdo
envolvidas.

§ 2° Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, tera preferéncia, por
ordem, seguindo os seguintes critérios:

I - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Pérola;
Il - maior habilitacao;

Il - mais idade;

IV - maior nimero de filhos.

CAPITULO II
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 87 A cedéncia ou cessdo do profissional do magistério para outras funcoes
fora da Rede Municipal de Ensino de Pérola serd admitida prioritariamente sem 6nus para o
Poder Publico Municipal de Pérola.

§ 1° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante, compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fun¢des de magistério ou
com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 2° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades ndo compativeis ao
magistério ou nao estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para o avanco horizontal e
vertical, tendo o profissional o direito de reiniciar as mesmas, quando terminar o periodo da
cedéncia.

§ 3° Nao sera permitido o desvio de funcdo dos integrantes do Quadro Préprio do
Magistério.

TiTULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 88 Sao direitos dos profissionais do magistério, além dos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola:
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| - ter acesso as informacgdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com orientacdo pedagoégica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacido e
especializacdo profissional;

Il - ter ambiente de trabalho, condicbes, instalacdbes e materiais técnicos
pedagodgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia
suas funcoes;

IV - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacido ou
titulacdo, tempo de servico, formacao profissional continuada e jornada de trabalho;

V - receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para participar
de cursos ou encontros educacionais representando a Secretaria Municipal de Educacao fora
do municipio;

VI - participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagégico da
instituicado educacional ou da Secretaria Municipal de Educacio;

VII - participar de programas permanentes e regulares de formacgao continuada.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 89 O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissdao em razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras
normas, devera:

| - preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional;

Il - reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais, religiosas dos alunos e
da comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusao

e a discriminacao;

Il - participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua instituicdo
educacional;

IV - participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
V - participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e
grupos de trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizagcdo e a capacitacdo profissional,

bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacio;

VI - participar dos eventos voltados a formacao profissional;
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VII - participar de projetos de inclusido escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

VIII - participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade da
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

IX - participar do Censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares na
rede municipal de ensino;

X - participar da realizacdo de pesquisas na area de educacao;

Xl - participar da organizagao de festividades, feiras e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua atuacao;

Xl - participar da organizacido de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacio;

Xlll - participar de reunides de grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca, a protecio integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

XIV - participar da organizacido das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

XV - organizar, planejar e ministrar aulas, com contelido anteriormente definidos
nos planos de aula;

XVI - orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de
pesquisa, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

XVIlI - aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo em variadas situagoes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

XVIIl - adequar ao processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as
necessidades dos alunos;

XIX - monitorar continuamente o progresso dos alunos;

XX - cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
instituicdo educacional;

XXl - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado;

XXIl - elaborar material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, II;
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XXl - elaborar material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e
Municipio;

XXIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
ministrando aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados as atividades complementares ao exercicio da docéncia;

XXV - colaborar com a organizacdo das atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

XXVI - prestar assisténcia, suporte, informacoes ou denlincia quando couber, aos
6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XXVII - manter em classe e na instituicdo educacional, documentos relacionados
a vida escolar, controle de frequéncia e demais registros oficiais dos alunos.

TiTULO IX
DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
CAPiTULO UNICO
DO REENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 90 Os atuais integrantes do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal
de Pérola, efetivos, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo
Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo mediante reenquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico: Somente nos casos em que, eventualmente, houver reducio
salarial serd permitido o reenquadramento numa classe que nao represente perdas ao
servidor.

Art. 91 Os professores que se encontrem a época de implantacdo do Novo Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao em licenca para tratamento de assuntos de interesse
particular, serdo reenquadrados por ocasido da reassuncdo, desde que atendam os
requisitos.

Art. 92 O professor que, ao ser reenquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacido junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal de Pérola dentro de um prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo
daquele ato.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, com a finalidade de:
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| - orientar a sua implantacio e operacionalizacio;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucio;
Il - participar da elaboracao de suas normas reguladoras e possiveis alteracdes;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,
conforme disposicoes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 94 A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educacdo e integrada por representantes dos 6rgdos municipais de
Administracdo, do Financeiro, da Educacdo e, paritariamente, de representantes do
Magistério Publico Municipal, indicados por seus pares.

Paragrafo Unico: A alternancia dos membros representantes do Magistério
Publico Municipal na Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacdo, observados, para substituicdo
de seus participantes, os critérios do caput desse artigo.

Art. 95 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracido de que trata esta lei sera
revisado a cada 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, com excecdo de eventual
incapacidade financeira do Municipio ou extrapolacdo do teto com despesas de pessoal,
ocasido em que o Poder Executivo podera realizar alteracoes, mediante aprovacdo da
maioria dos membros da Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento para aprovacdo do
novo Plano de Carreira do Magistério.

Art. 96 As regulamentacgdes previstas nesta Lei sé poderao sofrer alteracdes com
a aprovacao da maioria dos membros da Comissdo de Gestao.

Art. 97 Ao integrante do Magistério Pablico Municipal de Pérola sdo assegurados,
nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo sindical os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do
mandato, exceto se a pedido;

Il - desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 98 O novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Pérola, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 99 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de

dotacdes orcamentarias proprias.
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Art. 100 As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério Publico de Pérola, as normas constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola, naquilo que nao conflitar.

Art. 101 Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da
publicacdo desta Lei serdo reenquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracido do
Magistério Publico Municipal de Pérola, num prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo profissional e
critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 102 Os profissionais do magistério integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderdao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicao, quando nio conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 103 Ficam vedadas aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de
progressao e crescimento previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do
magistério, alcancados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, pela Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, serdo revistos na mesma proporcao e data em que se
modificar o Vencimento Basico da Carreira dos profissionais em atividade.

Art. 104 Integram a presente Lei os Anexos de | a V.
Art. 105 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrario, em especial a Lei n°® 1740, de 02 de abril de 2012, suas alteracdes

posteriores e demais disposicdes em contrario.

Pérola, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA
Prefeita
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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS FUNGCOES DO CARGO DE PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Estruturar as avaliacdes de forma continua e processual para os estudantes, utilizando-
se de instrumentos diversificados;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao de sua proposta pedagoégica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas, sempre que convocados
pela equipe gestora ou mantenedora;

Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanhar e orientar estagiarios;
11.
12.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagogica, a Proposta Pedagodgica Curricular (PPC),
integrada ao PPP em consonancia a legislacido vigente;

Elaborar projetos pedagogicos;
Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Participar do processo de avaliacao psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem para encaminhamento, aos servicos e apoios
especializados da Educacao Especial, se necessario;

Participar do processo de inclusio do estudante da Educacido Especial, baseado na
perspectiva da educacao inclusiva;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa, utilizando-se das tecnologias digitais de
informacao e comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética;

Participar efetivamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, sugerindo alternativas
pedagodgicas para o aprimoramento do processo educacional;
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Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Elaborar acbes, atividades e projetos que incentivam o gosto pela leitura e o
desenvolvimento das competéncias leitoras;

Elaborar e propor atividades, acdes ou projetos que promovam o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos estudantes;

Participar da construcio coletiva do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Regimento
Escolar, a partir das politicas publicas educacionais e legislacdo vigente, bem como
acompanha sua efetivacio;

Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino, principalmente no que se refere aos componentes curriculares;

Oportunizar a recuperagao de estudos concomitante ao processo ensino aprendizagem,
estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo;

Analisar dados referentes a recuperacado, aprovacdo, reprovacdo, evasdo escolar e,
também das avaliacdes externas;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Manter atualizado o registro das aulas, frequéncia e avaliagdes no Livro de Registro de
Classe Online Municipios (LRCOM);

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Comprometer-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criancas;

Viabilizar a igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicido de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural
no processo de ensino-aprendizagem;

Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicio de ensino, comunicando
qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica;

Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais
dos estudantes e das populagdes em situacao de itinerancia, de acordo com a legislagao
vigente;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar medidas de
prevencao a todas as formas de violéncias;

Cumprir a hora-atividade no mesmo local de trabalho e periodo de aulas;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DAS FUNGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Desenvolver todas as atividades de higiene, alimentacdo e praticas sociais relativas a
saude, das criancas, na relacdo de educar/cuidar;

Pesquisar e propor praticas de ensino, de acordo com o Referencial Curricular do Parana
e BNCC, aprofundando os conceitos em torno dos eixos - interacdes e a brincadeira e
dos Campos de Experiéncia, adequadas as caracteristicas das criancas;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a Educacao Infantil;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisoes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;

Participar da construcdo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir das politicas
publicas educacionais e legislacdo vigente, bem como acompanha sua efetivacao;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas, sempre que convocados
pela equipe gestora ou mantenedora;

Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

Avaliar o desenvolvimento da crianca, de acordo com o proposto nos documentos
norteadores da Educacao Infantil;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Organizar tempos e espacos que privilegiem as interacoes e a brincadeira como forma
de expressio e pensamento;

Desenvolver atividades objetivando as interacdes e a brincadeira como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na Educacao Infantil tenha as suas necessidades
basicas de higiene, alimentacio e repouso atendidas de forma adequada;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

Viabilizar a igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia e sucesso das criancas
na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no processo
de ensino-aprendizagem;

Ministrar aulas, com atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas, com atividades recreativas e trabalhos educacionais
através de jogos, brincadeiras, materiais alternativos e colagens;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Acompanhar e orienta as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na
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quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito;

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, troca fraldas,
dar banho e escovacao dos dentes;

Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Coordenacdo do CMEI, para
providéncias subsequentes;

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas;

Elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagoégica, a Proposta Pedagodgica Curricular,
integrada ao PPP em consonancia a legislacido vigente;

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo continuo de desenvolvimento das criancas e da apropriacido do
conhecimento, por meio de multiplos registros;

Criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagogico e para avaliacido do
desenvolvimento das criancas, sem objetivo de selecao, promocao ou classificacio;

Manter atualizado o registro das aulas e frequéncia no Livro de Registro de Classe Online
Municipios (LRCOM);

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e desenvolvimento integral das
criangas, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar do planejamento geral da escola;

Participar efetivamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, sugerindo alternativas
pedagobgicas para o aprimoramento do processo educacional;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicio de ensino, comunicando
qualquer irregularidade a Equipe Pedagodgica;

Promover a participacdo, o diadlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizacado de suas formas de organizacgao;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DAS FUNGCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ARTE

Participar da construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento
Escolar, a partir das politicas publicas educacionais e legislacdo vigente, bem como
acompanha sua efetivacao;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagobgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;

Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a
pessoas com necessidades educacionais especiais;

Propor estratégias pedagégicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-
professor, no contexto escolar;

Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

Manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de
sua Unidade Escolar;

Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;

Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de
educacdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela
Coordenacao Pedagodgica da Unidade Escolar;

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao estudo e planejamento, a avaliacido e ao desenvolvimento
profissional;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas, sempre que convocados
pela equipe gestora ou mantenedora;

Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagogica, a Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) ,
integrada ao PPP em consonancia a legislacao vigente;

Elaborar projetos pedagogicos;

Confeccionar material didatico;
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Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Participar do processo de avaliacdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem para encaminhamento, aos servicos e apoios
especializados da Educacao Especial, se necessario;

Participar do processo de inclusio do estudante da Educacido Especial, baseado na
perspectiva da educacao inclusiva;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa, as relacbes e articulacbes entre as
diferentes linguagens da arte, suas praticas, inclusive aquelas que possibilitem o uso de
novas tecnologia de informacdo e comunicacao;

Participar efetivamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, sugerindo alternativas
pedagobgicas para o aprimoramento do processo educacional;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Elaborar acbes, atividades e projetos que incentivam o gosto pela arte e o
desenvolvimento das habilidades artisticas;

Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino, principalmente no que se refere aos componentes curriculares;

Manter atualizado o registro das aulas, frequéncia no Livro de Registro de Classe Online
Municipios (LRCOM);

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Comprometer-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criancas;

Viabilizar a igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicido de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural
no processo de ensino-aprendizagem;

Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicio de ensino, comunicando
qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica;

Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais
dos estudantes e das populacdes em situacio de itinerancia, de acordo com a legislacdo
vigente;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar medidas de
prevencao a todas as formas de violéncias;
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44. Cumprir a hora-atividade no mesmo local de trabalho e periodo de aulas;

45. Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar da construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento
Escolar, a partir das politicas publicas educacionais e legislacdo vigente, bem como
acompanha sua efetivacao;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagobgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;

Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a
pessoas com necessidades educacionais especiais;

Propor estratégias pedagégicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-
professor, no contexto escolar;

Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

Manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de
sua Unidade Escolar;

Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;

Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de
educacdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela
Coordenacao Pedagodgica da Unidade Escolar;

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao estudo e planejamento, a avaliacido e ao desenvolvimento
profissional;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas, sempre que convocados
pela equipe gestora ou mantenedora;

Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagogica, a Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) ,
integrada ao PPP em consonancia a legislacao vigente;

Elaborar projetos pedagogicos;

Confeccionar material didatico;
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Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Participar do processo de avaliacdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem para encaminhamento, aos servicos e apoios
especializados da Educacao Especial, se necessario;

Participar do processo de inclusio do estudante da Educacido Especial, baseado na
perspectiva da educacao inclusiva;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa sobre as relacdes e articulacdes entre as
diferentes linguagens da Educacdo Fisica e suas praticas, utilizando-se das tecnologias
digitais de informacao e comunicacio de forma critica, significativa, reflexiva e ética;

Participar efetivamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, sugerindo alternativas
pedagobgicas para o aprimoramento do processo educacional;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Elaborar acoes, atividades e projetos que incentivam o desenvolvimento das
competéncias gerais da Educacao Fisica;

Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino, principalmente no que se refere aos componentes curriculares;

Manter atualizado o registro das aulas, frequéncia no Livro de Registro de Classe Online
Municipios (LRCOM);

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Comprometer-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criancas;

Viabilizar a igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicido de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural
no processo de ensino-aprendizagem;

Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicio de ensino, comunicando
qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica;

Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais
dos estudantes e das populacdes em situacio de itinerancia, de acordo com a legislacdo
vigente;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar medidas de
prevencao a todas as formas de violéncias;
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44. Cumprir a hora-atividade no mesmo local de trabalho e periodo de aulas;

45, Executar outras atividades.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES ESPECIFICAS DE GESTOR ESCOLAR

Dirigir a instituicio de ensino, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo vigente,
regulamentos, normas da Secretaria Municipal a Educacao, Regimento Interno, decretos,
calendario escolar, determinacoes e orientacdes superiores e disposicoes deste Plano de
Carreira, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional;

Representar a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Acompanhar as atividades e decisdes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola;

Coordenar as reunioes e festividades da escola;

Coordenar o recebimento, registro, distribuicio e expedicdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

Analisar toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
manter atualizados os registros e documentacgdes do corpo docente, discente e demais
servidores;

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade
escolar, e dar ciéncia aos interessados;

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual;

Planejar e organizar a elaboracdo do PPP envolvendo todos os segmentos da instituicdo
de ensino e aprovacao do Conselho Escolar;

Buscar solucdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagodgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional;

Organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e trabalhadores
contratados terceirizados;

Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por turnos, no inicio do
ano letivo;

Participar do planejamento e execucao de acdes capacitadoras de formacao continuada
que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal
como um todo;

Fornecer informacodes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos;

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Acompanhar com a equipe pedagobgica, o trabalho docente, assegurando o
cumprimento dos dias letivos e da carga horaria, previstos em calendario escolar;

Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacao
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pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;

Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacao, sempre que solicitado, relatério das
atividades da unidade escolar;

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional
da unidade escolar e atestar sua frequéncia mensal;

Supervisionar o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como
providencia a sua reposicao;

Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposicao da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos de faltas sem
justificativa, acionando os 6rgaos responsaveis quando necessario;

Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacio;

Supervisionar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda
escolar;

Orientar e procurar solucdes para resolver pequenas infracbes e atritos entre os
docentes e servidores;

Aplicar, por escrito, orientacdo pedagogica e/ou administrativa, aos docentes e
funcionarios da unidade escolar, quando necessario, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal da Educacao;

Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade
escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentacao, encaminhando-
0 a Secretaria Municipal da Educacao para providéncias;

Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

Participar com a Equipe Pedagdégica e comunidade escolar da construcio coletiva do PPP,
conforme legislacao vigente;

Orientar a construcao coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a legislacdo
vigente submetendo-o a aprovacido do Conselho Escolar e posterior encaminhamento ao
NRE;

Utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacio dos planos
de aula, observacido de sala de aula, acompanhamento de frequéncia escolar dos
estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagndstico e definicao de
acoes de superagao;

Presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e efetivar as
decisdes tomadas no coletivo;

Convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando necessario, para
participarem de formacodes, eventos, reunides, com antecedéncia de no minimo 48
horas;

Acompanhar e conduzir o desenvolvimento de Programas Federais e Estaduais no
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ambito escolar;

Encaminhar ao NRE, apés a aprovacdo do Conselho Escolar, proposta de calendario
escolar, de acordo com as orientacdes da SEED, para apreciacdo e homologacao;

Presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisdes tomadas coletivamente para
efetivacdo das mesmas;

Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacdo e utilizacdo a
aprovacao do Conselho Escolar, e encaminhar ao responsavel da prestacido de contas da
mantenedora;

Organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acdo de Intensificacdo de
Aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores para o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais a todos os estudantes;

Participar com a Equipe Pedagogica e professores, na construcdo de estratégias de
cunho pedagogico para superacdo de todas as formas de violéncias, discriminacio,
preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos e legislacdo vigente;

Assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso, permanéncia e sucesso
dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela mantenedora;

Estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de Educacdo em Direitos
Humanos na conducdo de situacbes que minimizem a indisciplina no espaco escolar
promovendo praticas de prevencao as situacdes de bullying;

Executar todas as demais funcoes e atribuicdes pertinentes ao cargo de Gestor Escolar.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS FUNGOES ESPECIFICAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA
Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Promover e acompanhar, com a Direcdo, reunidoes pedagdgicas, técnicas administrativas,
grupos de estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagégico;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos, utilizando as ferramentas de gestdo para o
acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem
do rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para o diagnéstico e
definicao de acdes de superacio;

Orientar os professores quanto a utilizacdo e uso de recursos tecnolégicos, como
ferramenta de apoio a aprendizagem;

Elaborar relatérios de dados educacionais;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagégico das atividades a serem
desenvolvidas pelos profissionais da educacdo em relacdo ao curriculo, a avaliacdo da
aprendizagem e a organizacao do trabalho pedagodgico;

Participar da elaboracao, execucido, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

Colaborar com a construcdo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da SEED e legislacido vigente, bem como acompanha sua
efetivacao;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articular-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;
Participar da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

Participar da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor, assegurando a carga horaria de aulas estabelecidas;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;

Participar da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;
Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

Organizar e acompanhar, com a Direcdo, os Pré-Conselhos, os Conselhos de Classe e
reunides extraordinarias em todas as etapas e modalidades de ensino, de forma a
garantir um processo coletivo, de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagogico
desenvolvido;
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Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e os aspectos de socializacdo dos
estudantes, promovendo acdes para o seu desenvolvimento integral, para o exercicio da
cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
Zelar pela manutencio e conservacao do patriménio escolar;

Contribuir para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagoégica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacao;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcado coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso de plataformas
digitais educacionais;

Promover o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

Conhecer os principios norteadores de todos os Componentes Curriculares e/ou Campos
de Experiéncia que compdem os curriculos da educacgao basica;

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo
pleno da escola;

Buscar a modernizacao dos métodos e técnicas utilizados pelo docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessorar o trabalho docente na busca de solucbes para os problemas de reprovacao e
evasao escolar;

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

Participar da analise e escolha do livro didatico;
Acompanhar e orientar estagiarios;

Avaliar e participar do encaminhamento dos estudantes da Educacido Especial, para os
setores especificos de atendimento;

Promover a inclusdo do estudante da Educacao Especial no ensino regular;

Coordenar a elaboracao, execucao e avaliacdo de projetos pedagdégicos e administrativos
da escola;

Orientar os professores na identificacido de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;
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Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo;

Acompanhar os estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia
do processo educativo;

Acompanhar e orientar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica curricular, integrada ao
PPP em consonancia a legislacdo vigente;

Participar e intervir, junto a Direcdo, na organizacao do trabalho pedagdgico, no sentido
de realizar a funcao social e as especificidades da educacio;

Coordenar a elaboracido de proposta de intervencao pedagoégica e de recuperacao de
estudos, decorrentes do Conselho de Classe, e acompanha a sua efetivagao;

Realizar as buscas ativas dos estudantes com infrequéncia, por motivos nao previstos na
legislacdo vigente, e notificar os 6rgdos competentes;

Participar da elaboracdo de diferentes estratégias de recuperacdo paralela de
intensificacdo da aprendizagem dos estudantes;

Organizar e acompanhar, com a Direcao, as reposicoes de dias e horas letivos, bem como
dos conteldos disponibilizados aos estudantes;

Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento do Livro de Registro de
Classe-Online, conforme legislacao vigente;

Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e promover acdes preventivas de
combate ao abandono escolar;

Acompanhar a efetivacdo da hora-atividade, dos professores, garantindo que esse
espaco/tempo seja utilizado em funcao do processo pedagogico desenvolvido em sala
de aula, subsidiando o aprimoramento teérico-metodolégico da docéncia;

Participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo teérica e metodologicamente
com as reflexdes acerca da organizacao e efetivacao do trabalho pedagégico escolar;

Promover aos estudantes condicbes de igualdade e acesso, permanéncia, e sucesso,
respeitando a diversidade no processo de ensino-aprendizagem;

Acompanhar a distribuicdo, conservacido e utilizacdo dos livros e demais materiais
pedagogicos;

Participar, acompanhar acdes e projetos de incentivo a leitura;

Participar da avaliacdo pedagogica dos estudantes encaminhados ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

Coordenar acdes no coletivo escolar para a construcdo de estratégias pedagodgicas de
superacao de racismo, e todas as formas de discriminacao, preconceito e exclusio social;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS E VAGAS

QUADRO PERMANENTE

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS
Professor 20 horas 105
Professor de I%ducagéo 40 horas 45

Infantil
Professor de Educacao Fisica 20 horas 01
Professor de Arte 20 horas 01
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGCAO

Professor de Educacao Fisica 40 horas 02
Professor de Arte 40 horas 02
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PROFESSOR
CLASSES - 2,5%
NIVEIS
A B c D E F G H I 3 K L M N o P Q R
i R$ 2.645,27 | R$2.711,40 | R$2.779,19 | R$2.84867 | R$2919,88 | R$2.992,88| R$3.067,70| R$3.14439 | R$3.22300| R$3.303,58| R$3.386,17 | R$3.470,82| R$3.55750| R$3.64653| R$3.737,70 | R$3.831,14| R$3.92692| R$4.02500
L PLeNA R$ 251930 | R$2.58228 | R$264684 | R$2.713,01 | R$2780,84 | R$2.85036 | R$2921,62| R$2.994.66| R$3.069,52| R$3.146.26 | R$3.22492| R$3.30554 | R$3.38818| R$3.472.88| R$3.559,70 | R$3.64870 | R$3.739.92 | R$3.83341
MAG.I R$2.290,28 | R$2.347,54 | R$2.40623 | R$2.46638 | R$252804| R$2.591,24| R$265602| R$2722,42 | R$2.79048| R$2.860,25| R$2.931,75| R$3.00505| R$3.080,17 | R$3.157,18| R$3.236,11 | R$3.317,01 | R$3.399,93 | R$3.484,93
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLASSES - 2,5%
NIVEIS
A B c D E F G H I 3 K L M N o P Q R
i R$5.290,55 | R$5.422,81 | R$555838 | R$5.697,34| R$5839,78| R$s5.98577| R$6.13542| R$6.28880 | R$6.44602| R$6.607.17 | R$6.772,35 | R$6.941.66 | R$7.11520 | R$7.293,08| R$7.47541| Rs7.662,29| R$7.85385| R$8.05020
L. PLEeNA R$5.03862 | R$5.164,59 | R$5.293,70 | R$5.42604 | R$5561,60| R$5.700,74 | R$584325| R$5.98934| R$6.13907| R$6.29255| R$6.44986| Rs6611,11 | R$6.77638 | R$6.94579 | R$7.11944 | R$7.20742 | R$7.479.86 | RS 7.666.86
MAG.I R$ 4.580,57 | R$4.69508 | R$4.812,46 | R$4.932,77 | R$5.056,00| R$5.182,49 | R$5312,06| R$5.444,86 | R$558098 | R$5.72050 | R$586352| R$6.010,10| R$6.160,36 | R$6.31437 | R$6.47223 | R$6.63403 | R$6.799,88 | R$ 6.969,88
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE ARTE (20H)
CLASSES - 2,5%
NIVEIS
A B c D E F G H I 3 K L M N o p Q R
CSPEC. - R$2.64527 | R$2.711,40 | R$2.779,19 | R$2.848,67 | R$291988 | R$2.992,88| R$3.067,70 | R$3.144,30 | R$3.22300| R$330358| R$3.38617| R$3.470,82| R$3.557,50 | R$3.646,53| R$3.737,70 | R$3.831,14| R$3.92692| R$4.02500
L.PLENAI R$ 251930 | R$2.58228 | R$264684 | R$2.713,01 | R$2780,84 | R$2.85036 | R$2921,62| R$2.994.66 | R$3.06952| R$3.146.26 | R$3.22492| R$3.30554| R$3.38818| R$3.472.88| R$3.559,70 | R$3.64870 | R$3.739.92 | R$3.83341
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CLASSES - 2,5%
NIVEIS
A B c D E F G H I J K L M N o P Q R
CSPEC.IL- R$5.290,55 | R$5.422,81 | R$555838 | R$5.697,34| R$5.83978| R$598577 | R$6.13542| R$6.28880| R$S6.44602| R$6.607,17| R$6.772,35 | R$6.941,66 | R$7.11520| R$7.29308| R$7.47541| R$7.66220| R$7.85385| R$8.050,20
L.PLENAT R$5.038,62 | R$5.164,59 | R$529370 | R$542604 | R$5561,60 | R$570074| R$584325| R$5989,34| R$6.139,07 | R$6.292,55 | R$6.44986 | R$6.611,11 | R$6.77638 | R$6.94579 | R$7.119,44 | R$7.20742 | R$7.479.86 | R$ 7.666,86
PN Bt PP R 0 40 00O DRI A2 LOB OO,
Aer—BereRérete By irete TRt —Cene B 46-685 P04 8 224006+

ICP - —

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBragﬂ,n&h(ééﬁfgﬁﬁfﬁ?@é)goﬁpfmg EW? de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico



https://www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

5.:0. DIARIO OFICIAL sz

2 GOVERNO MUNICIPAL .. , Pégma 52 de 62
Governo Municipal de Pérola

www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 04 de Abril de 2024

Prefeitura Municipal de Pérola
. AtosOficiais |
... Potaas

Portarias

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

,&\mm i~
LY
PORTARIA N° 136/2024

Concede LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA a servidora ELISABETE APARECIDA DE FARIAS, e da
outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o previsto no Artigo 130 da Lei

Complementar n® 02/2010 e suas alteracgoes.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELISABETE APARECIDA DE
FARIA, matricula n® 1793-0, ocupando o cargo de Agente de Servicos Especiais, lotado
na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, de 18 de marco de 2024 a 16 de abril de
2024(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, revogando as disposicoes em contrario.

Pérola - Parana, 02 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 137/2024

Concede Férias a servidora ARIELLE AGOSTINIS LAZARETTI, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°
02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ARIELLE AGOSTINIS LAZARETTI,
matricula n°® 1918-6, ocupando o cargo de Recepcionista, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda e Administracido, 15(quinze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo (2022/2023) a partir de 08/04/2024 a 22/04/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 03 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 138/2024

Concede Férias ao servidor JEAN CARLOS FURQUIM, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°
02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JEAN CARLOS FURQUIM,
matricula n® 1821-0, ocupando o cargo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda e Administracdo, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo (2023/2024) a partir de 02/05/2024 a 16/05/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA
Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 139/2024

Concede Férias a servidora JULIANA LOMBARDI DE
OLIVEIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°
02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JULIANA LOMBARDI DE
OLIVEIRA, matricula n°® 1968-2, ocupando o cargo de Contador, lotado na Secretéria
Municipal de Fazenda e Administracdo, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo

aquisitivo (2023/2024) a partir de 06/05/2024 a 20/05/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 140/2024

Concede Férias ao servidor ALEX GEA DA SILVA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e

o

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n
02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ALEX GEA DA SILVA, matricula
n° 2581-0, ocupando o cargo de Chefe da Divisao de Controle e Doencas Parasitarias,
lotado na Secretaria Municipal de Saldde, 15(quinze) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 02 de maio de 2024 a 16 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 141/2024

Concede Férias a servidora FERNANDA PEREIRA LIRA, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e

o

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n
02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora FERNANDA PEREIRA LIRA,
matricula n°® 2726-0, ocupando o cargo de Chefe da Divisdo de Chefe da Divisao de
Processamento e Faturamento, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze)
dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 22 de abril de

2024 a 06 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 142/2024

Concede progressao horizontal (Padriao Salarial) a servidora
THAIS GABRIELE CHAGAS e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o contido nos Artigos 35 a 40, da Lei n°
1740, de 02 de abril de 2012, e a Lei n°® 2151, de 03 de setembro de 2015, que trata da
progressio horizontal (Classe Salarial),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao horizontal a THAIS GABRIELE
CHAGAS, matricula n°® 2373-6, ocupando o cargo efetivo de Agente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, do Padrao-B para Padrao-

C, a partir de 12 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicoes em contrario.

Pérola - Parana, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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PORTARIA N° 143/2024

Concede progressao vertical (Padrao Salarial) a servidora
FABIA CAROLINA TEIXEIRA KA, e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 24, da Lei
Complementar n°® 001, de 01 de Abril de 2010, e suas alteracdes, que trata da
progressao horizontal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressdo vertical a servidora FABIA
CAROLINA TEIXEIRA KAI, matricula n® 1586-5, ocupando o cargo de Fisioterapeuta,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, da Faixa-ll para Faixa-lll, a partir de 01 de
abril de 2024 (inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicées em contrario.

Pérola-Parana, 04 de abril de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): spperola@gmail.com - SITE: www.perola.pr.gov.br
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Balanco Orcamentario e Anexos

Pagina 1 de 2
BALANGCO FINANCEIRO
R$ 1,00
Municipio: Perola
Estado do Parana
Periodo: 01/01/2023 até 30/11/2023
Unidade Gestora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
INGRESSOS
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior

Receita Orcamentaria (1)

Receitas Correntes

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 9.858.805,55 9.237.930,30
Contribuigbes 1.941.247,70 1.834.743,83
Receita Patrimonial 1.220.885,81 1.310.529,25
Receita de Servigos 240.101,45 202.862,45
Transferéncias Correntes 44.949.620,99 47.991.348,55
Outras Receitas Correntes 503.173,22 282.788,78
(-)Dedugdes da Receita (6.008.120,02) (6.629.224,63)
Renuncia de Receitas (44.549,90) (62.441,87)
Descontos Concedidos (197.825,19) (358.319,62)
Compensagdes 0,00 (1.623,35)
Deducéo para o Fundeb (5.765.744,93) (6.206.839,79)
Receitas de Capital 8.387.342,87 3.209.822,32
Operagdes de Crédito 136.664,32 0,00
Alienagao de Bens 465.400,00 0,00
Transferéncias de Capital 7.785.278,55 3.209.822,32
(-)Deducgdes de Capital 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 0,00 203.400,82
Transferéncias Recebidas para Execugdo Orgamentaria 0,00 203.400,82
Transferencias Recebidas para Aportes de Recursos para o RPPS 0,00 0,00

Recebimentos Extraorcamentarios (lll)

Despesa a Liquidar 5.211.967,32 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 7.692.677,84
Despesa a Pagar 2.978.998,73 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0,00 535.206,15
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.282.011,01 5.118.942,53
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios 9.345,51 3.444,96
Saldo do Periodo Anterior 11.900.780,15 9.644.340,73
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.900.780,15 9.644.340,73

TOTAL (V) =(1 + 11 + 11 +1V)

61.093.057,57
58.713.834,72

13.482.322,57

86.476.160,29

57.440.800,85
60.860.203,16

13.350.271,48

80.638.813,88

FONTE: GOVBR - Execugao Orgamentaria e Contabilidade Publica.
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Payniu e us e

BALANCO FINANCEIRO

R$ 1,00

Municipio: Perola

Estado do Parana

Periodo: 01/01/2023 até 30/11/2023

Unidade Gestora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

DISPENDIOS
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior
Despesa Orcamentaria (VI 59.040.102,14 59.087.380,01
Despesas Correntes 49.974.755,44 46.634.831,74
Pessoal e Encargos Sociais 24.006.163,79 22.840.869,15
Juros e Encargos da Divida 416.457,09 620.886,69
Qutras Despesas Correntes 25.552.134,56 23.173.075,90
Despesas de Capital 9.065.346,70 12.452.548,27
Investimentos 6.789.544,49 10.978.951,90
Inversdes Financeiras 800.000,00 0,00
Amortizagéo da Divida 1.475.802,21 1.473.596,37
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 2.134.040,13 2.016.090,90
Transferéncias Concedidas para a Execugdo Orcamentaria 2.134.040,13 2.016.090,90
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugdo Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o RPPS 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios (VIII) 10.731.508,22 7.634.562,82
Despesa Anterior Paga 0,00 0,00
Pagamento de Restos a Pagar Ndo Processados 5.190.673,22 2.069.499,75
Pagamento de Restos a Pagar Processados 695.097,58 448.453,18
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 4.841.408,06 5.116.609,89
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 4.329,36 0,00
Saldo do Periodo Atual 14.570.509,80 11.900.780,15
Caixa e Equivalentes de Caixa 14.570.509,80 11.900.780,15
TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX) 86.476.160,29 80.638.813,88
VALDETE CUNHA JULIANA LOMBARDI DE OLIVEIRA
pPrefeita CRC PR - 064907/0-6

Contadora

FONTE: GOVBR - Execugdo Orgamentaria e Contabilidade Publica.
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Prefeitura Municipal de Pérola

Outros documentos
. BalancoOrcamentirioeAnexos

Balanco Orcamentario e Anexos
Pagina: 1

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Perola

Demonstragao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas
Novembro de 2023 - Anexo 01, da Lei 4.320/64

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

Receita Despesa
Receitas Correntes Despesas Correntes
Impostos, Taxas e Contrib 1.048.194,36 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI 1.904.699.,48
Contribuigbes 165.900,67 JUROS E ENCARGOS DA DIVID 38.270,59
Receita Patrimonial 97.470,46 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.731.203,69
Receita de Servicos 12.679,12
Transferéncias Correntes 5.330.333,27
Outras Receitas Correntes 42.159,35 6.696.737,23
(-) Deducéao - Descontos Concedidos 302,42
(-) Deducéao para o FUNDEB 533.004,54 -533.306,96
Receitas Correntes Intraorcamentarias Despesas Correntes Intraorcamentarias
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI 195.417,40
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.074,87 395.492,27
Superavit 2.093.764.,24
Totais ... 6.163.430,27 | Totais ... 6.163.430,27
Receitas de Capital Despesas de Capital
Operagdes de Crédito 136.664,32 INVESTIMENTOS 682.105,38
Alienagao de Bens - AMORTIZACAO DA DIVIDA 138.128,63 820.234,01
Transferéncias de Capital 104.852,43 241.516,75
Receitas de Capital Intraorgamentaria Despesas de Capital Intraorcamentaria
Déficit 578.717,26
Totais .......cceeeann... 820.234,01 |Totais ........cccee..... 820.234,01
Resumo Receita Despesa
Receitas Correntes 6.163.430,27 |Despesas Correntes 3.674.173,76
Receitas Correntes Intraorcamentaria - Despesas Correntes Intraorcamentaria 395.492,27
Receitas de Capital 241.516,75 |Despesas de Capital 820.234,01
Receitas de Capital Intraorcamentaria - Despesas de Capital Intraorcamentaria -
Superavit 1.515.046,98
Total ..ooeveeeeenena.... 6.404.947,02 [Total .......ccceeeeennn..... 6.404.947,02

VALDETE CUNHA
Prefeita

FONTE: GOVBR - Execugao Orgcamentaria e Contabilidade Publica.

JULIANA LOMBARDI DE OLIVEIRA
CRC PR — 064907/0-6
Contadora
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