MUNICIiPIO DE PEROLA
Estado do Parana

ANEXO Il.

ATRIBUICOES.
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2018

01-CARGO PUBLICO - AGENTE ADMINISTRATIVO.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

I

Recepcionar os cidadéos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-0os aos setores
procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia.

Assegurar o0 correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e
preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando
sua exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e
conferéncias.

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugbes e procedimentos preestabelecidos,
evitando extravios.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrbes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos
mesmos e a facil localizagéo.

Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados;
efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias,
relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros
relatérios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo
requisicbes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de boletos de débitos e
créditos bancarios; entre outros.

Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a
informacéo final, com os calculos e seus detalhes.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagfes com base
em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes pertinentes e
padronizar e otimizar o rendimento.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda
do superior, faciltando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o
cumprimento de prazos.

Acompanhar e coordenar a execucao de atividades em sua érea de atuacdo, quando necessario
elou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e
analisando resultados.

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizagBes populares do municipio visando auxiliar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos e orientagfes, fazendo exposicbes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestbes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO:
Formacdo: Obrigatéria Formag¢do Completa em Ensino Médio.
Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do plano de carreira.
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02-CARGO PUBLICO - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre outras:

I- Executar atividades de controle vetorial com a principal funcao de descobrir focos, destruir e evitar
a formacéo dos criadouros, bem como impedir a reproducéo de vetores;

II- Executar controle de roedores e de outras espécies nocivas a satde humana e animal;

llI- Identificar situacdes de risco individual e coletivo;

IV- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientacao técnica;

V- Promover acdes de educagdo em saude com individuos, familias e grupos comunitarios;

VI- Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou
zoneamento;

VII- Estimular a participagdo comunitaria em ac¢des de saude;

VIlI- Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ao
Programa de Controle de Endemias;

IX- Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de atuacgao;

X- Atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;

XI- Identificar as condicdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também buscando solucdes
coletivas;

XIll- Realizar controle e vacinagéo de animais domésticos.

REQUISITOS PARA CARGO:
Formacdao: Obrigatéria Formagcdo Completa no Ensino Fundamental.
Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do plano de carreira.

03-CARGO PUBLICO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;C)ES:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de
doencas e promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacdao:

| - a utilizacao de instrumentos para diagndéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Il - a promocao de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a area de saude;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

REQUISITOS PARA CARGO:

Formacdao: Obrigatéria Formagcdo Completa no Ensino Fundamental.
Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do plano de carreira.

04-CARGO PUBLICO - ENFERMEIRO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promoc¢ao da
melhoria da qualidade de vida da populagéo.
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- Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servi¢cos, quando designado.

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem,
visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos.

- Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam
conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas, bem como
acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria de Enfermagem.

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Salude Publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem.
- Participar nos programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos

especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

- Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos
para provimento do cargo ou contratacdo de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem.

- Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes,
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

- Incentivar a formacdo e ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais,
Regionais e Municipal de Saude.

- Contribuir para que as acdes de saude estejam em consonancia com os principios e diretrizes
do SUS e do plano Municipal de saude.

- Possibilitar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de

salude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e

implementacdo de programas no seu campo de atuagao.

> Participar nos processo de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros,
necessarios para assisténcia a saude.

& Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotacdes das
aplicacdes e procedimentos realizados.

- Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acgdes
intersetoriais e parcerias com empresas e organizagbes privadas ou publicas, jornais entre
outros.

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

& Contribuir com conhecimentos de sua &rea técnica de formacdo para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saide, bem como participar dos procedimentos
de vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia epidemioldgica para a populacao.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgé&o profissional.

REQUISITOS PARA CARGO:

Formacdao: Obrigatéria Formacédo Superior Completa em Enfermagem com Registro no Conselho ou

Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do plano de carreira.

05- CARGO PUBLICO - ENGENHEIRO CIVIL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

b Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucgdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem
como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar
a qualidade da obra dentro da legislacéo vigente.

b Analisar projetos de construcles, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcao,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de &gua, tratamento de
esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis davidas com relacdo as obras publicas e particulares.

- Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medicdes,
entre outros, bem como programando inspecodes.
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preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou
memorial descritivo.

Aprovar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacdes,
analisando dados, definindo metodologias, diagnosticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre
outros, de modo a buscar a homologacéo junto aos superiores e 6rgdos competentes.

Aprovar planilha de orcamento com especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com
informacBGes pertinentes a area de compras em licitacbes e/ou concorréncias publicas,
observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demogréficos, gerando informacdes a
serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidro sanitarios e de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes,
entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.
Acompanhar a execuc¢ao de projetos, orientando as operacdes a medida que avangcam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrbes de qualidade e seguranca
preestabelecidos. Realizar medi¢bes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias
processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as
posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias.

Aprovar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolu¢do do parcelamento, equipamentos urbanos, redes
de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental,
social, econbmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a
legislacéo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagfes acerca de cadastros
técnicos, imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos, entre outros.

Efetuar levantamento e execucao de projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo
de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca para motorista e pedestres.

Estudar os fenbmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o
volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situacgéo.

Participar de processos judiciais, representando 0 municipio através de informacbes e
documentos levantados previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribuicdes de acordo com sua formacgao profissional.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Formacao: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Engenharia Civil, e quando atuando em
Engenharia de Trafego, obrigatéria Formagdo Superior Completa em Engenharia Civil com
especializacdo em Engenharia de Trafego, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissé&o.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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06- CARGO PUBLICO - FARMACEUTICO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promoc¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, controlando condi¢cbes de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servi¢cos, bem como sua qualidade.
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de sallde dos mesmos.

Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no
préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais.

Prestar orientagfes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista
de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que 0S USUArios
tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a interrupg¢éo do tratamento.

Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude.
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cdes de vida dos pacientes,
fornecer medicacéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servi¢o prestado
pelo municipio.

Prestar informacdes e orientagées a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacao, através de reunides - ordinérias, extraordinérias, comissoes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros.

Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao
de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da
populacéo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto.

Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal
e a implantacdo de acOes capazes de promover a melhoria das condi¢cbes de assisténcia a
saude.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas
elou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre
situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Formacdo: Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Farmacia, com registro no Conselho
ou Orgdao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.



MUNICIiPIO DE PEROLA
Estado do Parana

07- CARGO PUBLICO - MEDICO CLINICO GERAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populagéo.

Promover a¢Bes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicédo técnica e do
concurso publico.

Manter o registro dos usuéarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicédo
técnica com a finalidade de atender determinages legais.

Prestar informacdes e orientagcdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos
e demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando
em atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saulde,
supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em
Servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacéo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licengca
acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos meédicos e apreciagdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagéo do caso.

Constituir comissdes meédico-hospitalares, diretorias de associagbes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo
técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgéo/especializagéo profissional.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Formacdo: Obrigatéria Formacdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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08- CARGO PUBLICO - MOTORISTA - CATEGORIA D ou E:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

> Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-0s
até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solucédo e prevencao de qualquer incidente.

> Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necesséario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros
materiais.

> Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacfes dos instrumentos do painel,
solicitando manutencdo quando necessério, entre outros, visando contribuir na conservacao e
seguranca do veiculo.

> Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

> Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucao da tarefa necessaria.

> Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata.

> Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

> Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

> Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

> Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade.

> Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a

critério de seu superior imediato.

REQUISITOS PARA O CARGO PUBLICO DE MOTORISTA.

¢« FORMACAO: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Fundamental. Carteira Nacional de
Habilitagdo, CATEGORIA “D ou E” e Curso para condugao de veiculo de transporte coletivo de
passageiros, de escolares e de emergéncia.

09- CARGO PUBLICO - PROFESSOR - 20 HORAS:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICC)ES:

DESCRICAO SUMARIA:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cfes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

- DESCRIGAO DAS FUNGOES DO CARGO DE PROFESSOR ESPECIFICAS EM ATIVIDADE DE
DOCENCIA NA INSTITUIQAO DE ENSINO FUNDAMENTAL.

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagégica;
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. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;

. Participa do planejamento geral da escola;

. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

. Participa da escolha do livro didatico;

. Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunibes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades educacionais especiais no
ensino regular;

20. Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboragéo e aplicacdo do regimento da escola;

28. Participam da elaboracao, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

29. Orienta o0 aluno quanto a conservacédo da escola e dos seus equipamentos;

30. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino, principalmente no que se refere aos componentes curriculares;

31. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

32. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

33. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar além das
guestbes externas como, por exemplo, a Prova e a Provinha Brasil;

34. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

35. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

36. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

37. Zela pela manutencao e conservacao do patrimdnio escolar;

38. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

39. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

40. Executa outras atividades correlatas.

41. Compromete-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criangas.

©oo~NOOA~

10- CARGO PUBLICO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS:

- RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQOES:

- DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ESPECIFICAS EM ATIVIDADE DE DOCENCIA NA INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL.

1. Desenvolve todas as atividades de higiene e alimentacdo das criangas, na relacdo de
educar/cuidar;

2. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqgueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas das criangas da escola publica;

3. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacao;
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4. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

5. Mantém-se informado das diretrizes e determina¢des da escola e dos 6rgaos superiores;

6. Participa da elaboracéo do Projeto Pedagdgico da instituicdo educacional,

7. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

8. Indica material didatico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares;

9. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

10. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendério escolar;

11. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

12. Colabora com as atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade;

13. Incumbe das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

14. Organiza tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacéo.

15. Desenvolve atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil.

16. Assegura que a crianga matriculada na Educacgéo Infantil tenha as suas necessidades béasicas de
higiene, alimentacédo e repouso atendidas de forma adequada.

17. Executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma.

18. Trabalha com a diversidade.

19. Ministra aulas, com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas, com atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras,
materiais alternativos e colagens.

20. Realiza os planejamentos, registros e relatorios solicitados.

21. Acompanha e orienta as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicao de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito.

22. Cuida, estimula e orienta as criancas na aquisi¢cdo de habitos de higiene, troca fraldas, dar banho
e escovacgao dos dentes.

23. Observa o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros , quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras & Coordenacdo do CMEI, para providéncias subsequentes.

24. Cuida do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criancas.

25. Incumbe de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao.

11- CARGO PUBLICO - PSICOLOGO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade
com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

b Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e culturais.

- Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento
psicologico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando
diagnosticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

& Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencado, assisténcia,
apoio, educacéo e outros.

9
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Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicologico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugéo de intervencdes realizadas.
Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decises e a¢Bes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais,
bem como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegéo,
integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a amplia¢édo da visao da realidade psico-social a qual os usuarios estao inseridos,
por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e
outros, sempre gue necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugfes referentes a sua area de atuacdo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagéo ou Autarquia em que
esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude
Mental, Social, do Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Articular informagfes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes como
Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua
atribuicdo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Colaborar com a formagédo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-
0s aos meédicos peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a analise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicbes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Formacdo: Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Psicologia, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

12- CARGO PUBLICO - TECNICO EM ENFERMAGEM.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocéo da melhoria do atendimento e
da qualidade de vida da populacéo.
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Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacéo.

Auxiliar os usuarios nas questbes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instru¢des recebidas,
receitas médicas, orientando a populacédo através de palestras, atendimentos individualizados e
outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cdo de material,
realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacgdo de materiais,
equipamentos, ambientes e outros.

Preparar informes, relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
Colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infecgcdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do
material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saude.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob
supervisdo de profissional habilitado em agfes que requeiram maior complexidade.

Garantir a promocao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagfes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucao de
programas de educacdo em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiliar.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéao profissional.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Formacdo: Ensino médio completo mais a Formacdo Completa em Curso Técnico de Enfermagem,
com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de

Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgdo Oficial do Municipio” e nos
Sites: www.perola.pr.gov.br e http://ruffoconcursos.com.br/

Pérola - Parana, 31/08/2018.

Darlan Scalco
Prefeito
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