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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO: 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMACGAO: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Médio.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos
setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos
com rapidez e eficiéncia;

- assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e
preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando cdlculo de valores,
verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando
analises e conferéncias;

- realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢des e procedimentos
preestabelecidos, evitando extravios;

- redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicacgao interna e externa;

- providenciar o acondicionamento e conservacdao de documentos, correspondéncias,
relatdrios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o
controle dos mesmos e a facil localizagao;

- executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas,
correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais,
requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a duplicacdao de documentos
utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas; conferir
nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros;

- executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a
informacdo final, com os calculos e seus detalhes;

- preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e
outros instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informacoes
com base em dados levantados, com o intuito de criar relatorios, disponibilizar informacées
pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento;

- elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a
agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com
o cumprimento de prazos;

- acompanhar e coordenar a execucdo de atividades em sua darea de atuag¢do, quando
necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando
conferéncias e analisando resultados;
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- coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio
visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional;

- elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientagGes, fazendo exposi¢cGes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO: 2 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FORMACAO: Ensino Fundamental Completo, em conformidade com a Lei n21657/2011, de
24/08/2011.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
- a promocao de acoes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a drea de saude;

- a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia;

- a participacdao em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

CARGO: 3 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FORMACAO: Ensino Fundamental Completo, em conformidade com a Lei n21657/2011, de
24/08/2011.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal;

- executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de descobrir focos, destruir
e evitar a formacao dos criadouros, bem como impedir a reproducao de vetores;

- executar controle de roedores e de outras espécies nocivas a saude humana e animal;

- identificar situacdes de risco individual e coletivo;

- executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientacao técnica;

- promover agdes de educagao em saude com individuos, familias e grupos comunitarios;
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- realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou
zoneamento;

- estimular a participagdo comunitdria em agdes de saude;

- registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ao
Programa de Controle de Endemias;

- manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de atuacao;

- atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas;

- identificar as condigGes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também buscando
solugdes coletivas;

- realizar controle e vacinacdo de animais domésticos.

CARGO: 4 - AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS - FEMININO

FORMACAO: Alfabetizado — COMPROVACAO DE ALFABETIZACAO: Declaracdo de dois
professores efetivos municipais.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros;

- promover a execuc¢ao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua;

- auxiliar trabalhos de construgdo, manutencdo, reparagdo, conserto e adequagdo em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

- integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagao,
manutencado de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa;

- preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na
colocacdao do caixdao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e
conservado;

- abrir tumulos mediante prévia autorizacdo do 6rgao competente, visando auxiliar na
exumacao determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

- auxiliar no servico de levantamentos, medi¢cdes — topograficos e agrimensor — montando
e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de
alinhamento;

- auxiliar nos servicos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como
suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do
superior imediato;

- zelar pelo patrimdnio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,
verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como
tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo,
a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos;

- fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando
notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio
de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias;
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- controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de
trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades,
contribuindo com a ordem e a segurancga dos locais determinados;

- zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado
do cracha de identificacdao e solicitando a autorizagdo para registro do cracha-ponto fora do
expediente normal;

- possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade
superior ou o6rgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou
anormalidades;

- atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacbes, buscar solucdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e
encaminhando-o ao setor procurado;

- realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é
custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentacdo interna;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuacdo profissional, conforme demanda e
solicitagao do superior imediato;

- executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar
reparos, quando necessdrio, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de
trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a ordem e seguranca dos
estabelecimentos;

- manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco
a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

- manter as dependéncias publicas nas condi¢des de asseio requeridas, através da inspecao
e reparos, bem como assegurando boas condi¢des de funcionamento de equipamentos;

- garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdao do ambiente e
instalacdes, através do pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao;

- contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢cdes publicas, no que se refere tanto a drea
interna quanto externa, através da limpeza e conservagdao dos mesmos, mantendo as
condicbes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais,
equipamentos, brinquedos, entre outros;

- zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho;

- preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

- zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- executar outras atribui¢cdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério
do superior imediato.

CARGO: 5 - AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS - MASCULINO

FORMACAO: Alfabetizado — COMPROVACAO DE ALFABETIZACAO: Declaracdo de dois
professores efetivos municipais.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
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aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros;

- promover a execu¢ao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua;

- auxiliar trabalhos de construgdo, manuten¢dao, reparagdo, conserto e adequagdo em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

- integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagao,
manuteng¢ado de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa;

- preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na
colocacdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e
conservado;

- abrir tumulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na
exumacado determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

- auxiliar no servico de levantamentos, medicGes — topograficos e agrimensor — montando
e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de
alinhamento;

- auxiliar nos servicos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como
suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do
superior imediato;

- zelar pelo patrimonio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,
verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como
tomando as providéncias necessdrias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo,
a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos;

- fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando
notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio
de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias;

- controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de
trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades,
contribuindo com a ordem e a seguranca dos locais determinados;

- zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado
do crachd de identificagdo e solicitando a autorizacao para registro do cracha-ponto fora do
expediente normal;

- possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade
superior ou o6rgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou
anormalidades;

- atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacbes, buscar solucdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e
encaminhando-o ao setor procurado;

- realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é
custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentacao interna;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua atuacdo profissional, conforme demanda e
solicitacdo do superior imediato;

- executar a conservacado, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar
reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de
trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a ordem e seguranca dos
estabelecimentos;
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- manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco
a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

- manter as dependéncias publicas nas condi¢Ges de asseio requeridas, através da inspec¢ao
e reparos, bem como assegurando boas condi¢des de funcionamento de equipamentos;

- garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manuten¢ao do ambiente e
instalagOes, através do pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao;

- contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢cdes publicas, no que se refere tanto a area
interna quanto externa, através da limpeza e conservagdao dos mesmos, mantendo as
condicbes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais,
equipamentos, brinquedos, entre outros;

- zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho;

- preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

- zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério
do superior imediato.

CARGO: 6 - DENTISTA

FORMAGCAO: Obrigatéria Formac3do Superior Completa em Odontologia, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na
promoc¢ado da melhoria da qualidade de vida da populacao;

- promover a salde bucal, por meio dos tratamentos de caries, afec¢des da boca, dentes,
raizes, utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, entre outros
inerentes a profissao;

- estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e laboratoriais;

- proporcionar conforto e facilitar a execug¢ao dos tratamentos odontolégicos, por meio de
aplicacdes de anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia;

- colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

- propiciar a plena atencao prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, sempre que necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando
solicitado;

- desenvolver a¢Ges educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacdo
do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal;

- auxiliar no tratamento pré, trans e pods-operatério, prescrevendo e administrando
medicamentos regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre que necessario;
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- colaborar com a formag¢dao e no aprimoramento de outros profissionais de salde,
orientando estagios e participando de programas de educagdo e treinamento em servico;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene
Dental e pelos Assistentes de Consultério Dentdrio;

- contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua drea de atuacao,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros, realizando
tratamentos, palestras e outros;

- possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros,
participando de grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest8es, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, entre outros;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacdo;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

CARGO: 7 - ENFERMEIRO

FORMACAO: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Enfermagem, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na
promocado da melhoria da qualidade de vida da populacao;

- organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servigos, quando designado;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos;

- prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam
conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisGes imediatas, bem como
acompanhar a emissao de parecer sobre a matéria de Enfermagem;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde, bem como assisténcia de enfermagem;

- participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais;

- participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos
para provimento do cargo ou contratacao de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar
de Enfermagem;

- promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes,
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- incentivar a formagdo e ou participacdao ativa da comunidade nos Conselhos Locais,
Regionais e Municipal de Saude;
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- contribuir para que as a¢Oes de saude estejam em consonancia com os principios e
diretrizes do SUS e do plano Municipal de saude;

- possibilitar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
salde e vigilancia, sempre que necessdrio, colaborando na elaboragado, desenvolvimento e
implementacao de programas no seu campo de atuagao;

- participar nos processo de aquisicao de medicamentos, materiais, equipamentos, entre
outros, necessarios para assisténcia a saude;

- viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotagdes das
aplicagdes e procedimentos realizados;

- proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acdes
intersetoriais e parcerias com empresas e organizagdes privadas ou publicas, jornais entre
outros;

- preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

- contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacado para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saude, bem como participar dos
procedimentos de vigilancia sanitaria a salde e de vigilancia epidemioldgica para a
populacdo;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

CARGO: 8 - FONOAUDIOLOGO

FORMAGAO: Nivel Superior em Fonoaudidlogia, com Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado local;

- garantir a integralidade da atencdao por meio da realizacdo de ag¢des de promocgdo da
salde, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢bes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

- promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

- fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao;
participar das atividades de educacdao permanente;
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- realizar assisténcia integral (promog¢do e protecao da saude, prevencdao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias na
USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagGes, etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que
estiver lotado;

- avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacOes e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

- orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdOes terapéuticas, visando sua reabilitacado;

- orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos;

- controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais com muito ruido;

- aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo
da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relacdo a voz.;

- atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicag¢do detectada
nas criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reabilitacao;

- atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria;

- participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal;

- executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CARGO: 9 - MOTORISTA

FORMAGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “D
ou E”.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os
até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas
cabiveis na solucdo e prevencado de qualquer incidente;

- auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou
outros materiais;

- vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessdrio, entre outros, visando
contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo;
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- evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando
o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias,
verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

- prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execu¢do da tarefa necessaria;

- preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢Ses sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;

- zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade;

- realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato.

CARGO: 10 - OPERADOR DE MAQUINAS

FORMACAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “ C
D ou E”.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades
do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo;

- zelar pelas boas condi¢des da mdaquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a
parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou
visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando
manutenc¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e
seguranca da maquina;

- zelar pelas condi¢Oes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando
para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de
protecdo e/ou seguranca quando necessario;

- prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou
mecanismos da maquina, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria;

- realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato.

CARGO: 11 - PROFESSOR DE ARTES

FORMACAO: Licenciatura Plena em Artes.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br -(E-MAIL): spperola@gmail.com




i c o~
MUNICIPIO DE PERCI)LA PEROLA
Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

- Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes,
atividades e procedimentos de avaliagao no processo de ensino aprendizagem;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagégico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as
pessoas com necessidades educacionais especiais;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar;

- participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
enriguecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

- manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagodgica e administrativa de sua
Unidade Escolar;

- participar de programas de capacitacdao em servico oferecido pela SME;

- participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacdo e
executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenacdo Pedagdgica
da Unidade Escolar.

CARGO: 12 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Educag3o Fisica.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo acgdes,
atividades e procedimentos de avaliagao no processo de ensino aprendizagem;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagégico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consonancia com a proposta pedagogica em vigor;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as
pessoas com necessidades educacionais especiais;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e externas, que
contribuem para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio
emocional;

- manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua
Unidade Escolar;

- participar de programas de capacitacdo em servico oferecido pela SME;

- desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;

- participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacdo e
executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenacdo Pedagdgica
da Unidade Escolar.
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CARGO: 13 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40HORAS

FORMAGAO: Magistério (Formagdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Desenvolver todas as atividades de higiene e alimentagdo das criangas, na relagao de
educar/cuidar;

- pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas das criancas da escola publica;

- participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacdo; participar com o pessoal técnico administrativo e
demais profissionais, de reuniées do conselho de classe, pedagédgicas, administrativas,
festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgdos superiores;

- participar da elaboracado do Projeto Pedagdgico da Instituicdo Educacional;

- divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

- cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; avaliar o trabalho do aluno, de
acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

- incumbir das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao
processo de ensino/aprendizagem;

- organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao;

- desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- assegurar que a crianca matriculada na Educacdo Infantil tenha as suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

- executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminac¢ado alguma;

- trabalhar com a diversidade; Ministrar aulas, com atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criancas, com atividades recreativas e
trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, materiais alternativos e colagens;
realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

- acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢coes, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade
e forma adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito;

- cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas,
dar banho e escovacdo dos dentes;

- observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros. Quando
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necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Coordenag¢do do CMEI, para
providéncias subseqientes;

- cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas;

- incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: 14 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 20HORAS

FORMAGAO: Magistério (Formacdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucado de
sua proposta pedagdgica;

- participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- participar do planejamento geral da escola;

- contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- participar da escolha do livro didatico;

- participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

- zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- acompanhar e orientar estagidrios;

- participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

- elaborar projetos pedagdgicos, participar de reunides interdisciplinares;

- confeccionar material didatico;

- realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

- avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais, para os setores especificos de atendimento;

- selecionar, apresentar e revisar conteudos;

- participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades educacionais
especiais no ensino regular;

- incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; - realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

- orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- participar do conselho de classe;

- preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a autoestima do aluno;

- participar elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

- participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do projeto pedagdgico da escola;

- orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
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- contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino, principalmente, no que se refere aos componentes curriculares;

- propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; - planejar e realizar atividades para os alunos de menor rendimento;

- analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar além das
guestdes externas como, por exemplo, a Prova e a Provinha Brasil;

- participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

- manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- zelar pelo cumprimento da legislagdao escolar e educacional;

- zelar pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;

- apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- executar outras atividades correlatas;

- comprometer-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criancas;

- obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legislagao Estadual;

- desempenhar as demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: 15 - PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

FORMAGAO: Avaliagdo de aptidio em Lingua Brasileira de Sinais — (Libras) e Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Magistério (Formacdo de Docentes, Nivel Médio).

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Mediar situagbes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar;

- viabilizar a interacdo e a participacdao efetiva do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interagao no contexto escolar;

- informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os
alunos surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados
em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

- dar oportunidade a expressao dos alunos surdos por meio da traducao, de forma fidedigna,
de suas opinides e reflexdes;

- ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo
professor, evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacdes
transmitidas;

- ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo
informacdes adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os alunos surdos;

- sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao
favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos;

- cumprir integralmente a carga hordria designada vinte horas semanais, de modo a oferecer
apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série em questdo;

- participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros);
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- submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da
escola;

- cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em Libras,
emitido pela Federagdao Nacional de Educag¢do e Integragdao de Surdos - FENEIS, o qual deve
ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

CARGO: 16 - PSICOLOGO

FORMACGAO: Nivel Superior em Psicologia, com Registro Profissional no Orgdo de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promog¢do da melhoria
da qualidade de vida da populagao;

- possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condig¢des politicas, histéricas e culturais;

- buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado,
realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- auxiliar na plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicoes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia,
apoio, educagdo e outros;

- diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questGes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de
tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de
intervengdes realizadas;

- buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e a¢cdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

- promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional,
participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

- proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecao,
integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condicdes ambientais, relacionais, materiais e outros;

- colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario;

- elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua darea de
atuagdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdao ou
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Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execug¢do das
Politicas de Salide Mental, Social, do Trabalhador e outros;

- proporcionar a dissemina¢ao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

- articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicGes como
Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua
atribuicao técnica;

- promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisGes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo das mesmas;

- colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento em servico;

- contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros;

- avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico,
encaminhando-os aos médicos peritos;

- avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado
pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- preparar informes e documentos referentes a sua formacgao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaborac¢ao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

CARGO: 17 - TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMAGAO: Curso Técnico de Enfermagem, com Registro Profissional no Orgdo de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICGES:

- Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocao da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo;

- prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos
de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos;

- participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacao;

- auxiliar os usudrios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas,
receitas médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos
individualizados e outros;
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- garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade
de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de
material, realizando organizagao, manutengdo, controle, limpeza, esterilizagdao de materiais,
equipamentos, ambientes e outros;

- preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdao de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;

- colaborar com a prevencgao e controle sistemdatico de infec¢do ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencgao, limpeza e ordem
do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saude;

- auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob
supervisdo de profissional habilitado em ac¢des que requeiram maior complexidade;

- garantir a promocdo da saude publica, auxiliando aos usudrios, prestando informacoes
sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na
execucdo de programas de educacdo em saude;

- realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario;

- garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o
pessoal auxiliar;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.
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