MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

CARGO: 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMACGAO: Ensino Médio Completo

@

PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

1 — ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 ndo sdo
cumulativos).

PONTUACAO
Maximo de 90 pontos

Total

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Conclusdo de
Ensino Médio Completo.

50 pontos

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusao de
Curso em Nivel Superior Completo.

70 pontos

1.3 — Certificado ou Certidao de Conclusao de Pds
Graduacdao Completo.

90 pontos

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

1 pontos por ano
Maximo 10 pontos

Total

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME:

CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300

CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com




MUNICIPIO DE PEROLA

@

Estado do Parana PEROLA
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017
ANEXO Il
COMPROVACAO DOS TITULOS
CARGO: 2 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FORMACAO: Ensino Fundamental Completo.
1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 ndo PONTUACAO Total
sdo cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Histérico ou Declaragdo de Ensino 60 pontos
Fundamental Completo (92 Ano ou Antiga 82
série).
1.2 — Histérico ou Declaragdao de Conclusdo de 70 pontos
Ensino Médio Completo.
1.3 — Diploma ou Certificado de Conclusao de 80 pontos
Curso em Nivel Superior Completo.
1.4 — Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Pds 90 pontos
Graduacdao Completo.
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME:

CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300

CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com




MUNICIPIO DE PEROLA

@

Estado do Parana PEROLA
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017
ANEXO Il
COMPROVACAO DOS TiTULOS
CARGO: 3 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
FORMACAO: Ensino Fundamental Completo.
1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 ndo PONTUACAO Total
sdo cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Histérico ou Declaracdo de Ensino 60 pontos
Fundamental Completo (92 Ano ou Antiga 82
série)
1.2 — Histérico ou Declaracdao de Conclusdo de 70 pontos
Ensino Médio Completo.
1.3 — Diploma ou Certificado de Conclusdao de 80 pontos
Curso em Nivel Superior Completo.
1.4 — Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Pds 90 pontos
Graduacdao Completo.
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME:

CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300

CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com




MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 4 — AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS (FEMININO)

FORMACAO: Alfabetizado.
Comprovacgao de Alfabetizag¢do: Declaracdo de dois professores efetivos municipais.

1 - ESCOLARIDADE (Ositens1.1,1.2,1.3,1.4e 1.5 PONTUACAO Total
ndo sdo cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Alfabetizado. 50 pontos

1.2 — Histérico ou Declaracdo de Ensinog 60 pontos

Fundamental Completo (92 Ano ou Antiga 82

série)

1.3 — Histérico ou Declaracdo de Conclusdo de 70 pontos

Ensino Médio Completo.

1.4 — Diploma ou Certificado de Conclusdo de 80pontos
Curso em Nivel Superior Completo.

1.5 — Certificado ou Certiddao de Conclusdo de Pds 90 pontos
Graduacdao Completo.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7a 11
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 5 - AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS (MASCULINO)

FORMACAO: Alfabetizado.
Comprovacgao de Alfabetizagdo: Declaracdo de dois professores efetivos municipais.

1 - ESCOLARIDADE (Ositens 1.1,1.2,1.3,1.4e 1.5 PONTUACAO Total
ndo sao cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Alfabetizado. 50 pontos

1.2 — Histérico ou Declaragdo de Ensino 60 pontos

Fundamental Completo (92 Ano ou Antiga 82

série).

1.3 — Histérico ou Declaragdo de Conclusdo de 70 pontos

Ensino Médio Completo.

1.4 — Diploma ou Certificado de Conclusdo de 80pontos
Curso em Nivel Superior Completo.

1.5 — Certificado ou Certidao de Conclusao de Pés 90 pontos
Graduac¢ao Completo.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fragcdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

CARGO: 6 — DENTISTA

FORMACGAO: Nivel Superior Completo em Odontologia, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

1 - ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdao do 50 pontos

curso de Odontologia.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pés Graduacao. 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 — Diploma ou Certidao de Mestrado. 20 pontos
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 7 - ENFERMEIRO

FORMAGAO: Nivel Superior Completo em Enfermagem, com registro no Conselho ou Org3o
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sd@o PONTUACAO Total
cumulativos). Madximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdo do 50 pontos

curso de Enfermagem.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduacao. 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 — Diploma ou Certiddo de Mestrado. 20 pontos
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVACAO DOS TiTULOS
CARGO: 8 - FONOAUDIOLOGO

FORMACAO: Nivel Superior em Fonoaudiologia, com Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdo do 50 pontos
curso de Fonoaudiologia.
1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduacao. 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 — Diploma ou Certiddo de Mestrado. 20 pontos
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.2 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.3 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 9 - MOTORISTA

FORMACGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D
ouE.

1 — ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 ndo sao PONTUACAO Total
cumulativos). Madximo de 90 pontos

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Ensino 60 Pontos

Fundamental Completo.

1.2 — Histérico ou Declaracdao de Conclusdo de 70 pontos

Ensino Médio Completo.

1.3 — Diploma ou Certificado de Conclusdo de 80 pontos

Curso em Nivel Superior Completo.

1.4 — Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Pds 90 pontos

Graduacdao Completo.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fragcdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 10 - OPERADOR DE MAQUINAS

FORMACGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categorias C,
DouE.

1 — ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 ndo sao PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Ensino 60 Pontos

Fundamental Completo.

1.2 — Historico ou Declaracdo de Conclusdo de 70 pontos

Ensino Médio Completo.

1.3 - Diploma ou Certificado de Conclusao de 80 pontos

Curso em Nivel Superior Completo.

1.4 — Diploma ou Certidao de Conclusao de Pds 90 pontos

Graduacdao Completo.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

CARGO: 11 — PROFESSOR DE ARTES - 40 HORAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Artes.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sd@o PONTUACAO Total
cumulativos). Madximo de 90 pontos

1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusao de 50 pontos

Licenciatura Plena em Artes.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pés Graduagao 10 pontos

na area da Educacdo. (Limitado a 20 pontos)

1.3 — Diploma ou Certidao de Mestrado na darea 20 pontos

da Educacao.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 12 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 40 HORAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

1 - ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Madximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdao de 50 pontos

Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo 10 pontos

na area da Educacao. (Limitado a 20 pontos)

1.3 — Diploma ou Certiddao de Mestrado na drea 20 pontos

da Educacao.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 13 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS

FORMAGAO: Magistério (Formacdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Madximo de 90 pontos

1.1 — Histdrico ou Certificado de Conclusdo do 30 pontos

Magistério.

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusao de 40 pontos

Curso em Nivel Superior de Pedagogia.

1.3 — Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo na 10 pontos
area da Educacgdo. (Maximo 20 pontos)
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 14 — PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS

FORMAGAO: Magistério (Formacdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sd@o PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Histérico ou Certificado de Conclusdo do 30 pontos

Magistério.

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusao de 40 pontos

Curso em Nivel Superior de Pedagogia.

1.3 — Diploma ou Certiddo de Pés Graduacao na 10 pontos
area da Educacao. (Méximo 20 pontos)
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 15 — PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20 HORAS

FORMAGAO: Avaliagio de aptiddo em Lingua Brasileira de Sinais — (Libras) e Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Magistério (Formacao de Docentes, Nivel Médio).

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sd@o PONTUACAO Total
cumulativos). Madximo de 90 pontos
1.1 — Certificado de Avaliacdo de aptiddo em 70 pontos

Lingua Brasileira de Sinais(Libras), Magistério
(Formacdo de Docentes, Nivel Médio) ou
Superior em Pedagogia.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduacdo 10 pontos

na area da Educacao. (Limitado a 20 pontos)

1.3 — Diploma ou Certiddo de Mestrado na area 20 pontos

da Educacao.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com



MUNICIPIO DE PEROLA @;
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

CARGO: 16 - PSICOLOGO

FORMACGAO: Nivel Superior Completo em Psicologia, com Registro Profissional no Orgdo de
Classe.

1 - ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdo do 50 pontos

curso de Psicologia.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduacao. 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 — Diploma ou Certidao de Mestrado. 20 pontos
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com
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ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: 17 - TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMACGAO: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro Profissional no Orgdo de Classe.

1 - ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Histdrico ou Declaragdao de Conclusdo do 50 pontos

Ensino Médio e Certificado do Curso de Técnico
em Enfermagem.

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusdo de 20 pontos

Curso em Nivel Superior de Enfermagem.

1.3 — Diploma ou Certiddao de Conclusdo de Pds 10 pontos

Graduacao. (Limitado a 20 pontos)

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 8.2 do presente Edital).

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
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