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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 1 – AGENTE ADMINISTRATIVO 
 
FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 não são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 
 

70 pontos  

1.3 – Certificado ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos  

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 2 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 
FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 não 
são cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Declaração de Ensino 
Fundamental Completo (9º Ano ou Antiga 8ª 
série). 

60 pontos  

1.2 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

70 pontos  

1.3 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 

80 pontos  

1.4 – Certificado ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos  

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 3 – AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 
 
FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 não 
são cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Declaração de Ensino 
Fundamental Completo (9º Ano ou Antiga 8ª 
série) 

60 pontos  

1.2 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

70 pontos  

1.3 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 

80 pontos  

1.4 – Certificado ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos  

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 4 – AGENTE DE SERVIÇOS ESPECIAIS (FEMININO) 
 
FORMAÇÃO: Alfabetizado. 
Comprovação de Alfabetização: Declaração de dois professores efetivos municipais. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 
não são cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Alfabetizado. 50 pontos  

1.2 – Histórico ou Declaração de Ensino 
Fundamental Completo (9º Ano ou Antiga 8ª 
série) 

60 pontos  

1.3 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

70 pontos  

1.4 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 
 

80pontos  

1.5 – Certificado ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos  

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 
meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 5 – AGENTE DE SERVIÇOS ESPECIAIS (MASCULINO) 
 
FORMAÇÃO: Alfabetizado. 
Comprovação de Alfabetização: Declaração de dois professores efetivos municipais. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 
não são cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Alfabetizado. 50 pontos  

1.2 – Histórico ou Declaração de Ensino 
Fundamental Completo (9º Ano ou Antiga 8ª 
série). 

60 pontos  

1.3 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

70 pontos  

1.4 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 
 

80pontos  

1.5 – Certificado ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos  

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 
meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
 
CARGO: 6 – DENTISTA 
 
FORMAÇÃO: Nível Superior Completo em Odontologia, com registro no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Diploma ou Certificado de Conclusão do 
curso de Odontologia. 
 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado. 20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 7 – ENFERMEIRO 
 
FORMAÇÃO: Nível Superior Completo em Enfermagem, com registro no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Diploma ou Certificado de Conclusão do 
curso de Enfermagem. 
 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado. 20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 8 - FONOAUDIÓLOGO 
 
FORMAÇÃO: Nível Superior em Fonoaudiologia, com Registro Profissional no Órgão da 
Classe. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Diploma ou Certificado de Conclusão do 
curso de Fonoaudiologia. 
 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado. 20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.2 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.3 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 9 – MOTORISTA 
 
FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitação, Categoria D 
ou E. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 não são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Declaração de Ensino 
Fundamental Completo. 

60 Pontos  

1.2 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

70 pontos  

1.3 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 
 

80 pontos  

1.4 – Diploma ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano  
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 
meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 10 – OPERADOR DE MAQUINAS 
 
FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitação, Categorias C,  
D ou E. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 não são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Declaração de Ensino 
Fundamental Completo. 

60 Pontos  

1.2 – Histórico ou Declaração de Conclusão de 
Ensino Médio Completo. 

70 pontos  

1.3 - Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior Completo. 
 

80 pontos  

1.4 – Diploma ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação Completo. 

90 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano  
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 
meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 11 – PROFESSOR DE ARTES - 40 HORAS 
 
FORMAÇÃO: Licenciatura Plena em Artes. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Licenciatura Plena em Artes. 
 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação 
na área da Educação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado na área 
da Educação. 

20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 12 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 40 HORAS 
 
FORMAÇÃO: Licenciatura Plena em Educação Física. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Licenciatura Plena em Educação Física. 
 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação 
na área da Educação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado na área 
da Educação. 

20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 13 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 40 HORAS 
 
FORMAÇÃO: Magistério (Formação de Docentes, Nível Médio) ou Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Certificado de Conclusão do 
Magistério. 

30 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior de Pedagogia. 
 

40 pontos  

1.3 – Diploma ou Certidão de Pós Graduação na 
área da Educação. 

10 pontos 
(Máximo 20 pontos) 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 14 – PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS 
 
FORMAÇÃO: Magistério (Formação de Docentes, Nível Médio) ou Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Certificado de Conclusão do 
Magistério. 

30 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior de Pedagogia. 
 

40 pontos  

1.3 – Diploma ou Certidão de Pós Graduação na 
área da Educação. 

10 pontos 
(Máximo 20 pontos) 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 15 – PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20 HORAS 
 
FORMAÇÃO: Avaliação de aptidão em Língua Brasileira de Sinais – (Libras) e Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Magistério (Formação de Docentes, Nível Médio). 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Certificado de Avaliação de aptidão em 
Língua Brasileira de Sinais(Libras), Magistério 
(Formação de Docentes, Nível Médio) ou 
Superior em Pedagogia. 
 

70 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação 
na área da Educação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado na área 
da Educação. 

20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
 

CARGO: 16 - PSICÓLOGO 
 
FORMAÇÃO: Nível Superior Completo em Psicologia, com Registro Profissional no Órgão de 
Classe. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Diploma ou Certificado de Conclusão do 
curso de Psicologia. 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Pós Graduação. 
 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Mestrado. 20 pontos 
 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
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ANEXO III 

 
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
CARGO: 17 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
 
FORMAÇÃO: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro Profissional no Órgão de Classe. 
 

1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 são 
cumulativos). 

PONTUAÇÃO 
Máximo de 90 pontos 

Total 

1.1 – Histórico ou Declaração de Conclusão do 
Ensino Médio e Certificado do Curso de Técnico 
em Enfermagem. 

50 pontos  

1.2 – Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso em Nível Superior de Enfermagem. 
 

20 pontos 
 

 

1.3 – Diploma ou Certidão de Conclusão de Pós 
Graduação. 

10 pontos 
(Limitado a 20 pontos) 

 

2 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano 
Máximo 10 pontos 

Total 

2.1 – Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS). 
2.2 – Contrato Público: Certidão ou Contrato 
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 
item 8.2 do presente Edital). 
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 
11 meses = 1,0 ponto). 

  

 
 

TOTAL DE PONTOS:_______________________ 
 

NOME:_______________________________________CPF:________________ 
 


