MUNICiPIO DE PEROLA

Estado do Parana PéROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°019/2018

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, o PSS - Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n.°001/2017.

CONSIDERANDO, o Oficio n°068/2018, Hospital Municipal Raul Sergio Bittencourt.

RESOLVE:

Convocar o candidato(a) aprovado(a), abaixo nominado(a), para entrega dos documentos comprobatérios e exames médicos dos requisitos

minimos para contrato no cargo, conforme item 11. do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n.°001/2017, até as 17h00m do
dia 31/08/2018, no Departamento de Recursos Humanos.

CARGO: Técnico em Enfermagem

CLASSIFICAGAO NOME DATA NASCIMENTO PONTOS
17 CAROLAINE DE OLIVEIRA PINOTI 01/03/1998 50

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATO, (COPIA SIMPLES) E EXAMES MEDICOS:

A - Carteira de Identidade (RG);

B - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C - Carteira de Trabalho e Numero do PIS - (CTPS - folha de identificagdo frente e verso);

D - Comprovante de abertura de conta no Banco Itad, contendo o nimero da agéncia e conta;

E - Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 60dias contados da convocagéo);

F - Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votag&o ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

G - Certid&@o de Nascimento ou Casamento;

H - Certificado de Reservista;

| - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

J - Declaragéo de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de
pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagdo, e de que nédo perdeu o
cargo em razao de ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento; (disponivel para preenchimento
no Departamento de Recursos Humanos).

K - Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

L - Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio.

M - Cépia autenticada do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

N - Certiddo de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuario da CNH. (exigido para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas);

RELACAO DE EXAMES MEDICOS.

A) Hemograma completo;

B) Sorologia Hepatite-B Anti-HBS;

C) Urina I;

D) Radiografia de Térax (com laudo do médico radiologista);

E) Radiografia da coluna lombo - sagra (com laudo do médico radiologista);

O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo comparecer no prazo estipulado na convocacéo, sera automaticamente
deslocado para o final da lista, que obedecera mais uma convocacéo respeitando a ordem de classificagdo. Caso esta segunda convocagéo nao
seja atendida pelo candidato, este sera automaticamente excluido do certame, em conformidade com o item 10.5 do Edital n°001/2017.

O candidato no ato de sua convocagéo podera de imediato, solicitar que seu nome, seja encaminhado para o final da lista de classificacéo.

Pérola - Parand, 15 de agosto de 2018.
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