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MUNICIPIO DE PEFl{OLA PEROLA
Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2019

O Prefeito do Municipio de Pérola, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica, considerando a Lei Complementar n2 001/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Municipio de Pérola), Lei n2 1740/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes do Magistério
Publico Municipal); Lei Municipal n2 1.642/2011 (Contratagdo Temporaria); Lei Municipal
n21657/2011, torna publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a realizagdo
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva para contrata¢des
tempordrias para os cargos de:

.FONOAUDIOLOGO;

. MOTORISTA;

. PROFESSOR DE ARTES;

. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA;

. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40HORAS;

. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 20HORAS;
. PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS;

. PSICOLOGO;

9. TECNICO EM ENFERMAGEM;

O NOU A WNER

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela legislagdo vigente.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego publico, para atender
exclusivamente a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
temporarias existentes em todas as secretarias do municipio.

1.2. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
convocacdo e contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Pérola, o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio de publicacdo no didrio oficial do
Municipio ou por meio do endereco eletrénico www.perola.pr.gov.br

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial das informacGes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de
Editais, Avisos e Listagens de Resultados. Essas informagdes estardo a disposicdo dos candidatos nos
seguintes locais:

2.2. Na Internet, na pdagina do Municipio: www.perola.pr.gov.br; no jornal Umuarama llustrado na
pagina: www.ilustrado.com.br (publicagdes legais).

2.3. No Pago Municipal, sito a Avenida Dona Pérola Byington, 1800.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E REMUNERAGAO

3.1. A tabela contendo os cargos e informagdes gerais com exigéncias minimas, carga horaria e
salario encontra-se no Anexo | do presente Edital.

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com


http://www.perola.pr.gov.br/
http://www.perola.pr.gov.br/

—~—

-

i : s
MUNICIPIO DE PEFl{OLA PEROLA
Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

3.2. As sinteses dos deveres e atribuicdes do emprego constantes no Anexo | estdo descritas no
Anexo Il do presente Edital.

3.3. 0O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacao especifica;

3.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagao.

3.5. Possuir cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

3.6. Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme anexo | e Il desse Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE PELO SITE DO MUNICIPIO, no endereco:
www.perola.pr.gov.br, no periodo da 00h00m do dia 31/05/2019 as 23h59m do dia 17/06/2019.
4.2. O candidato podera obter informacgGes referentes ao PSS — Processo Seletivo Simplificado
junto ao Departamento de Recursos Humanos na sede Prefeitura Municipal de Pérola, através do e-
mail: spperola@gmail.com ou telefone (44) 3636-8304, de segunda a sexta-feira, das 08h00Om as
11h30m e das 13h30m as 17h30m.

4.3. Nado serd aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, a mesma sera cancelada.

4.4. Ao preencher o formuldrio de inscricdo online, o candidato deverd preencher todos os campos
indicando o cargo e sua formacdo, para o cargo qual se inscreveu vedada qualquer alteracao
posterior.

4.5. A Prefeitura Municipal de Pérola, ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nado
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo e a nomeagcdo por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, desde que verificada a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des prestadas e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados, entre outros.

4.7. O candidato devera imprimir seu comprovante de inscricdo no site da Prefeitura Municipal de
Pérola, (www.perola.pr.gov.br).

4.8. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda
que verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente
anulagdo do ato de contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, Civil e Criminal.

4.9. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro e no
formulario de inscrigao.

4.10. O candidato poderd realizar inscrigdo somente em 2 (duas) fungdes diferentes, desde que
possua os requisitos minimos exigidos para os cargos.

4.11. No comprovante de inscricdo estard indicado as informagdes bdsicas do candidato, cargo para
qual o candidato esta concorrendo, nimero de inscricdo e a pontuagdao conforme a escolaridade
informada no ato da inscrigdo. A comprovagao da escolaridade informada serd obrigatdria apenas no
ato da convocacdo, onde devera apresentar os documentos originais com cépias simples, descritos
no Anexo lll, do presente Edital, de acordo com seu respectivo cargo de inscri¢ao, incluindo os que
comprovem a escolaridade exigida.

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — SITE: www.perola.pr.gov.br - (E-MAIL): spperola@gmail.com


http://www.perola.pr.gov.br/
http://www.perola.pr.gov.br/

—~—

o 1\
b

MUNICIPIO DE PEFl{OLA PéﬁéLA
Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

4.12. No ato da convocacdo deverdo ser apresentados os documentos abaixo discriminados, em seu
original e em cdpia simples:

a) Documento de identificagdo oficial com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Passaporte);

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado (agua ou energia), maximo 60 dias.

4.13. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento, inclusive consequéncias administrativas, civeis e penais.

4.14. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Publicacdo do Edital: 31/05/2019.

5.2. Periodo de inscri¢do: 31/05/2019 a 17/06/2019.

5.3. Classificagdo proviséria: 19/06/2019.

5.4. Interposicdo de recursos: 24/06/2019 e 25/06/2019.
5.5. Julgamento de recursos pela Comissdo: 26/06/2019.
5.6. Homologacdo do resultado final: 28/06/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da divulgagdo Provisédria sera concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas para
Interposi¢ao de Recurso.

6.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente
apresentados.

6.3. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo candidato
ou por procurador habilitado por meio de procuragdo, na Recepc¢do da Prefeitura de Pérola,
sito a Avenida Dona Pérola Byington n21800, de 22 a 62 feira, das 08h30m as 11h30m e das 13h00m
as 17h00m.

6.4. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 6.1, serdo considerados
intempestivos.

6.5. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas), contadas a partir do encerramento do prazo para recebimento dos recursos, com emissado de
Parecer encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal.

6.6. Apos o julgamento dos Recursos serd emitida a Classificagdo Final.

6.7. Nao caberd pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

7. DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Os pontos serdo apurados mediante a avaliagdo dos diplomas, certificados de Especializa¢des
(Po6s graduacgao, lato sensu e stricto sensu) e da cépia dos comprovantes de experiéncia profissional
entregues no ato convocatério, conforme descrito no Anexo |l

a) A prova de Titulos serd de cardter classificatério, sendo que serdo considerados os titulos de
experiéncia profissional do emprego e fungdo em que o candidato estd concorrendo.

b) A selegdo se dara por andlise dos titulos.

c) Cada candidato sera analisado individualmente, para o emprego e fungdo especifica, por
comissdao nomeada para essa finalidade, conforme ato do poder executivo.

d) Nao serdo pontuados os titulos que ndo correspondam as exigéncias minimas para o emprego,
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bem como a participacdao em projetos de pesquisa ou trabalho voluntario.

e) Serdo considerados os certificados de cursos de capacitacdo, realizados nos ultimos trés anos.
7.2. A pontuagao de cada candidato serd calculada pela soma dos valores atribuidos a cada item
obtido pelo candidato sendo, para os indicadores de Escolaridade o maximo de 90 pontos e para os
indicadores de Experiéncia Profissional, o maximo de 10 pontos, totalizando o maximo de 100
pontos.

7.3. Se a soma dos pontos obtidos pelo candidato for maior que 100 pontos, o candidato obterd a
pontuacdo maxima de 100 pontos, independente da soma por ele obtida.

7.4. O resultado final serd obtido através da soma das pontuacbes dos titulos e experiéncia
profissional.

7.5. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo
seletivo simplificado.

7.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e funcao
pretendidos e aprovados no processo seletivo.

7.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar maior idade;

b) Tiver maior nivel de formacdo escolar comprovada;

9 Apresentar maior carga hordaria em cursos realizados nos ultimos cinco anos, dentro da area a que
concorre a vaga;

d) Sorteio em ato publico;

8. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.1. Da comprovagao dos cursos

a) Serdo considerados apenas os cursos de graduagdo, pds graduagdo e mestrado, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da convocagdo.

g Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.
d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

8.2. Da comprovacgao da Experiéncia Profissional

a) Para a comprovacdo da experiéncia (Anexo lll), serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:

a.l1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias, mediante apresentacdo do documento
original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificacdo do trabalhador — folha
de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteragao contratual, quando
for ocaso;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, fungdo e area de atuacdo;

8.3. Para os cargos de Motorista, a apresentac¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo de acordo com
a categoria exigida para o cargo, dar-se-a no ato da convocagdo, devendo o candidato apresentar a
CNH compativel com as fung¢des a serem futuramente exercidas pelo candidato.

8.4. O candidato, no ato de sua convocagdo aos Cargos que exigem a CNH, deverd apresentar
certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que comprove ndo estar respondendo processo ou que
nao esteja com sua habilitacdo suspensa, podendo exercer a fun¢do a qual esta sendo convocado.
8.5. O candidato que, no ato da convocacgdo, apresentar mais que 20 (vinte) pontos na sua CNH,
suspensdo ou outra infracdo que prive o exercicio de direito, ndo sera desclassificado do Processo
Seletivo, poderd requerer o deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser
convocado novamente, respeitando a ordem de classificacao.
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8.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, divércio etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacao nos titulos com nome
diferente da inscri¢cdo e/ou CPF.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuacdo, serd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do respectivo processo seletivo.

8.8. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horarios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga hordria minima, ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

8.9. Os documentos entregues como titulos ndo serdao devolvidos aos candidatos, mesmo apéds o
encerramento do presente processo seletivo.

8.10. O candidato é responsavel pela soma dos periodos de tempo trabalhado e informacgdo sobre o
total de Tempo de Servico em anos, meses e dias.

9. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no diario oficial do municipio:
www.perola.pr.gov.br e no www.ilustrado.com.br publica¢Bes legais.

10. DO INGRESSO NO EMPREGO

10.1. O Municipio de Pérola, Estado do Parand, reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e pela
necessidade de fun¢do, independente de novos concursos ou Processos Seletivos.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga tempordria mediante
contrato por prazo determinado, através de emissdao de Portaria contendo data de inicio e data de
Termino do contrato.

10.3. Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de
indenizar a parte contraria pelo periodo restante do contrato.

10.4. A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita através de Edital,
publicado no site www.perola.pr.gov.br e www.ilustrado.com.br.

10.5. O candidato convocado para ocupar a vaga tempordria, quando ndo houver interesse devera
se manifestar encaminhado e-mail ao Departamento de Recursos Humanos (e-mail:
spperola@gmail.com), solicitando o deslocado para o final da lista, que obedecerd mais uma
convocacao respeitando a ordem de classificacdo. Caso esta segunda convocacgdo ndo seja atendida
pelo candidato, este serd automaticamente excluido do certame.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por
nomeac¢do mediante Portaria expedida pelo Municipio, realizagdo de exames para admissao exigidos
pelo médico perito do Municipio, e as contribui¢des sdo destinadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

11.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condi¢des expostas nesse Edital ndo estard
apto a contratacao.

11.3. Relagdo de Documentos para Admissdo (Original e copia simples):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) CTPS Original e PIS (CTPS - folha de identificacdo frente e verso);

d) Comprovante de abertura de conta no Banco Itau, contendo o nimero da agéncia e conta;
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e) Comprovante de endereco atualizado (ultimos 60dias contados da convocacédo);

f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certificado de Reservista;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Declaragao de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 2 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratacdo, e de que ndo perdeu o cargo em
razdo de ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As inscricGes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢des da sua realizacdo.

12.2. E responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereco
manifesto na ficha de inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteracdo no mesmo.

12.3. O Municipio de Pérola, Estado do Parand, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco, telefones ou e-mail ndo atualizado.

12.4. A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera através de Edital, tendo
este todas as informacdes necessdrias para o mesmo.

12.5. O candidato sera excluido do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua realizacdo
e contratagao:

a) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de sele¢do ou com as autoridades
estabelecidas;

b) Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

0 Ausentar-se do servi¢co durante o expediente sem prévia autorizacdo do superior imediato;

d) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

€) Recusar fé a documento publico;

f) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servico;

g Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos cidaddos ou aos
atos do Poder Publico, no recinto da reparticdo;

h) Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de subordinado;

i) Praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticdo, que obriguem outro servidor a filiagdo politico
partidaria, sindical ou associativa profissional;

) Manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, em linha reta ou colateral, administragao pela
autoridade competente solicitado;

K Exercer o comércio entre colegas nas diversas unidades da Administragdo.

) Recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada;

m) Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

n) Cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas as do cargo que este ocupa, exceto em situagbes
de emergéncia e transitdrias;

o) Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo ou atividades particulares;

p) Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servico e
prejudicando o seu bom desempenho;

d Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
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fungdo publica;

) Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico;

s) Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢cdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau civil, conjuge ou companheiro;

t) Receber propina, presente, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

u) Aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

v) Praticar usura sob qualquer de suas formas;

w) Proceder de forma desidiosa;

12.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracGes
e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado e terd rescindido seu
contrato, conforme o caso.

12.7. Esse Processo Seletivo é valido por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano, a partir da data da homologacdo do resultado final.

Pérola/Parana, 30 de Maio de 2019.

DARLAN SCALCO
Prefeito
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Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2019

ANEXO |

CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E REMUNERAGCAO

CARGA HORARIA| SALARIO

Ne EMPREGO VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS MINIMA BASE
MINIMAS SEMANAL MENSAL
(HORA) (R$)
01
FONOAUDIOLOGO |CadastroFormag¢ao: Nivel Superior em 30 horas 3.192,14

de |Fonoaudiologia, com Registro|
Reserva [Profissional no Orgdo da Classe.

02 Formagdo: Ensino Fundamental
MOTORISTA Cadastrolcompleto e Carteira Nacional de 40 horas 1.700,62
de |Habilitacdo Categoria “D ou E”.
Reserva |Requisito Minimo: Curso
Especializado para Condutores de|
Veiculos de Transporte Escolar, com
carga horadria de 50 (cinquenta)
horas e com validade de 5 (cinco)

anos.
03
PROFESSOR DE |CadastroFormacgdo: Licenciatura Plena em 40 horas 2.848,44
ARTES de |Artes.
Reserva
04
PROFESSOR DE |CadastroFormagdo: Licenciatura Plena em 40 horas 2.848,44
EDUCACAOFISICA | de [Educagdo Fisica.
Reserva
05
PROFESSOR DE |CadastrofFormagdo: Magistério (Formacdo de 40 horas 2.557,73
EDUCACAO de |Docentes, Nivel Médio) ou
INFANTIL Reserva [Licenciatura Plena em Pedagogia.
- 40H
06
PROFESSOR DO |CadastrolFormagdo: Magistério (Formagdo de 20 horas 1.278,86
ENSINO de [Docentes, Nivel Médio) ou
FUNDAMENTAL — |Reserva [Licenciatura Plena em Pedagogia.
20H
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07
PROFESSOR Cadastro|Formagao: Avaliacdo de aptiddo em 20 horas 1.424,22
TRADUTOR E de |Lingua Brasileira de Sinais — (Libras)
INTERPRETE DE |Reserva e Licenciatura Plena em Pedagogia
LIBRAS ou Magistério (Formagdo de
Docentes, Nivel Médio).
08
PSICOLOGO CadastrolFormagao: Nivel Superior Completo 40 horas 3.192,14
de |em Psicologia, com Registro
Reserva [Profissional no Orgéo Classe.
09 TECNICO EM  |CadastrofFormagdo: Ensino Médio Completo 36h 1.401,74
ENFERMAGEM de |mais a Formacdo Completa no Curso
Reserva[Técnico de Enfermagem, com

registro no Conselho ou Orgiol
Fiscalizador do  Exercicio da
Profissao.
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MUNICIPIO DE PEFl{OLA PEROLA
Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: 1 - FONOAUDIOLOGO

FORMAGCAO: Nivel Superior em Fonoaudidlogia, com Registro Profissional no Org3o da Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGCOES:

- Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢des de promoc¢do da saude,
prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da
realizacdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

- promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo; participar das
atividades de educagao permanente;

- realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro,
NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacles, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro, NASF
ou Unidade Especializada em que estiver lotado;

- avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- orientar o cliente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacado;

- orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos;

- controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais com muito ruido;

- aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localiza¢cdo da lesdo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a
voz.;
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- atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectada nas
criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reabilitacao;

- atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria;

- participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal;

- executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 2 — MOTORISTA

REQUISITOS MINiMOS: Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, com
carga horaria de 50 (cinquenta) horas e com validade de 5 (cinco) anos.

FORMAGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D ou E”.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e
prevenc¢ao de qualquer incidente;

- auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros
materiais;

- vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
solicitando manuten¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e
seguranca do veiculo;

- evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

- prestar socorro mecéanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria;

- preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- obedecer, na integra, a legislacdao de transito vigente;

- zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade;

- realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

CARGO: 3 - PROFESSOR DE ARTES

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Artes.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo a¢des, atividades e
procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a intera¢do aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar;

- participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

- manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade
Escolar;

- participar de programas de capacitacdo em servico oferecido pela SME;

- participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacao e executar
outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenagdo Pedagdgica da Unidade
Escolar.

CARGO: 4 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Educacio Fisica.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICf)ES:

- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo ag¢des, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagoégica em vigor;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

- manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade
Escolar;

- participar de programas de capacitagcdo em servico oferecido pela SME;

- desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;

- participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagao e executar
outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenagdo Pedagégica da Unidade
Escolar.

CARGO: 5 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL — 40HORAS

FORMAGAO: Magistério (Formagdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:
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- Desenvolver todas as atividades de higiene e alimentacdo das criangas, na relacdo de
educar/cuidar;

- pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas das criancas da escola publica;

- participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacdo; participar com o pessoal técnico administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
gue exijam decisdes coletivas;

- manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores;

- participar da elaboracdo do Projeto Pedagédgico da Instituicdo Educacional;

- divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

- cumprir e fazer cumprir o horario e o calenddrio escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com
o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

- incumbir das demais tarefas indispensdaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino/aprendizagem;

- organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao;

- desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

- assegurar que a crianca matriculada na Educacdo Infantil tenha as suas necessidades bdsicas de
higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

- executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma;

- trabalhar com a diversidade; Ministrar aulas, com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas, com atividades recreativas e trabalhos educacionais
através de jogos, brincadeiras, materiais alternativos e colagens; realizar os planejamentos, registros
e relatérios solicitados;

- acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;

- cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas, dar
banho e escovagdo dos dentes;

- observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros. Quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Coordenagdo do CMEI, para providéncias subseqiientes;

- cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas;

- incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: 6 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 20HORAS

FORMAGAO: Magistério (Formagdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:
- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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- avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e
responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedagdgica;

- participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- participar do planejamento geral da escola;

- contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- participar da escolha do livro didatico;

- participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

- zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- acompanhar e orientar estagiarios;

- participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

- elaborar projetos pedagogicos, participar de reunides interdisciplinares;

- confeccionar material didatico;

- realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento;

- selecionar, apresentar e revisar conteudos;

- participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades educacionais especiais no
ensino regular;

- incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; -
realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- participar do conselho de classe;

- preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a autoestima do aluno;

- participar elaboragdo e aplicagao do regimento da escola;

- participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

- orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

- contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino, principalmente, no que se refere aos componentes curriculares;

- propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
- planejar e realizar atividades para os alunos de menor rendimento;

- analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar além das
questdes externas como, por exemplo, a Prova e a Provinha Brasil;

- participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

- manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- zelar pela manutencgdo e conservagdo do patrimonio escolar;

- apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- participar da gestdao democratica da unidade escolar;

- executar outras atividades correlatas;

- comprometer-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criancas;

- obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Legislagdo Estadual;

- desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.
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CARGO: 7 - PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

FORMAGAO: Avaliagio de aptiddo em Lingua Brasileira de Sinais — (Libras) e Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Magistério (Formacdo de Docentes, Nivel Médio).

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Mediar situagdes de comunicagao entre os alunos surdos e demais membros da comunidade
escolar;

- viabilizar a interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situa¢des de aprendizagem e
interagdo no contexto escolar;

- informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos
surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula
e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

- dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas
opiniGes e reflexdes;

- ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor,
evitando a improvisac¢do e proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas;

- ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacoes
adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os alunos surdos;

- sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao
favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos;

- cumprir integralmente a carga hordria designada vinte horas semanais, de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a
série em questao;

- participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reuniGes pedagdgicas,
conselhos de classe, atividades festivas, entre outros);

- submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola;

- cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacdo/tradugdo em Libras, emitido
pela Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de
conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

CARGO: 8 - PSICOLOGO

FORMAGAO: Nivel Superior em Psicologia, com Registro Profissional no Orgdo de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo
Municipal, visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da populacao;

- possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condig¢des politicas, histéricas e culturais;

- buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicoldgico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos
psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio,
educacdo e outros;
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- diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico,
bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervencdes realizadas;

- buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo
estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e a¢des bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

- promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem;

- proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo,
integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condi¢cGes ambientais, relacionais, materiais e outros;

- colaborar para a amplia¢do da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario;

- elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacdo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que
estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude Mental,
Social, do Trabalhador e outros;

- proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

- articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicées como Ministério
Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos,
a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica;

- promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acGes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas;

- colaborar com a formacgao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estdgios
e participando de programas de treinamento em servigo;

- contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros;

- avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os
aos médicos peritos;

- avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a analise dos casos;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢des sobre situagGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- preparar informes e documentos referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

- realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formacgao profissional.

CARGO: 9 - TECNICO EM ENFERMAGEM.

Formagdo: Ensino médio completo mais a Formagdo Completa em Curso Técnico de Enfermagem,
com registro no Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

L

Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promoc¢do da melhoria do atendimento e
da qualidade de vida da populacao.

Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigcos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios na populagado.

Auxiliar os usudrios nas questdes de salde, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas,
receitas médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e
outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de
material, realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais,
equipamentos, ambientes e outros.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Colaborar com a prevencdo e controle sistemdtico de infeccdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do
material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saude.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob
supervisdo de profissional habilitado em a¢des que requeiram maior complexidade.

Garantir a promog¢do da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de
programas de educagdo em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

Garantir a correta execugdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiliar.

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional.
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l

COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 1 - FONOAUDIOLOGO

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

FORMAGCAO: Nivel Superior em Fonoaudiologia, com Registro Profissional no Org3o da Classe.

INSCRICAO

Maéximo 10 pontos

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusao do curso 50 pontos
de Fonoaudiologia.
1.2 — Diploma ou Certificado de Pés Graduacgao. 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 — Diploma ou Certidao de Mestrado. 20 pontos
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME:

CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l

COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 2 — MOTORISTA
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PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, com
carga horaria de 50 (cinquenta) horas e com validade de 5 (cinco) anos, conforme Lei n2 9.503/97.

FORMACAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D ou E.

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 ndo sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Histdrico ou Declaracdo de Ensino Fundamental 60 Pontos

Completo.

1.2 — Histdrico ou Declaracdo de Conclusdo de Ensino 70 pontos

Médio Completo.

1.3 — Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso 80 pontos

em Nivel Superior Completo.

1.4 — Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Pds 90 pontos

Graduacdo Completo.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total

INSCRICAO

Maéximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho €
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou Certidao.
(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l
COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 3 — PROFESSOR DE ARTES - 40 HORAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Artes.

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 - Diploma ou Certificado de Conclusdo de 50 pontos

Licenciatura Plena em Artes.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduacdo na 10 pontos

area da Educacdo. (Limitado a 20 pontos)

1.3 — Diploma ou Certiddo de Mestrado na area da 20 pontos

Educacdo.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total
INSCRICAO Méaximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou Certid3o.
(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l
COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 4 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 40 HORAS

FORMACGCAO: Licenciatura Plena em Educac3o Fisica.

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdo de 50 pontos

Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo na 10 pontos

area da Educacdo. (Limitado a 20 pontos)

1.3 — Diploma ou Certiddao de Mestrado na darea da 20 pontos

Educacao.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total
INSCRICAO Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l

COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 5 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

FORMAGCAO: Magistério (Formagdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

INSCRICAO

M3dximo 10 pontos

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Histérico ou Certificado de Conclusdo do 30 pontos

Magistério.

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso 40 pontos

em Nivel Superior de Pedagogia.

1.3 — Diploma ou Certiddo de Pés Graduacdo na area 10 pontos

da Educacdo. (Maximo 20 pontos)

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME:

CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l

COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 6 — PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

FORMAGCAO: Magistério (Formagdo de Docentes, Nivel Médio) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

INSCRICAO

Maximo 10 pontos

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 - Histdrico ou Certificado de Conclusdo do 30 pontos

Magistério.

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso 40 pontos

em Nivel Superior de Pedagogia.

1.3 — Diploma ou Certiddo de Pés Graduacdo na drea 10 pontos

da Educacdo. (Maximo 20 pontos)

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l
COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 7 — PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20 HORAS

FORMAGCAO: Avaliacio de aptiddo em Lingua Brasileira de Sinais — (Libras) e Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Magistério (Formacdo de Docentes, Nivel Médio).

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Certificado de Avaliacdo de aptiddo em Lingua 50 pontos

Brasileira de Sinais(Libras), Magistério (Formacdo de
Docentes, Nivel Médio) ou Superior em Pedagogia.

1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduagdo na 10 pontos

area da Educacao. (Limitado a 20 pontos)

1.3 — Diploma ou Certiddo de Mestrado na area da 20 pontos

Educacao.

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total
INSCRICAO Maximo 10 pontos

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l

COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 8 - PSICOLOGO

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

FORMACAO: Nivel Superior Completo em Psicologia, com Registro Profissional no Orgdo de Classe.

INSCRICAO

Maximo 10 pontos

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Diploma ou Certificado de Conclusdao do curso 50 pontos
de Psicologia.
1.2 — Diploma ou Certificado de Pds Graduacao. 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 — Diploma ou Certiddao de Mestrado. 20 pontos
2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO DA 1 pontos por ano Total

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

ANEXO 11l

COMPROVACAO DOS TiTULOS

CARGO: 9 - TECNICO EM ENFERMAGEM

0
PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

FORMAGCAO: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro Profissional no Orgdo de Classe.

Maximo 10 pontos

1 — ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2 e 1.3 sdo PONTUACAO Total
cumulativos). Maximo de 90 pontos

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Conclusdo do 50 pontos

Ensino Médio e Certificado do Curso de Técnico em

Enfermagem.

1.2 — Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso 20 pontos

em Nivel Superior de Enfermagem.

1.3 — Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Pés 10 pontos

Graduacgdo de Enfermagem. (Limitado a 20 pontos)

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

2.1 — Contrato Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2.2 — Contrato Publico: Portaria, Decreto ou
Certidao.

(Para fracdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12
meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

NOME:

CPF:
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MUNICIPIO DE PEROLA S
Estado do Parana CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2019

ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2019
Municipio de Pérola — Estado do Parana

INSCRICAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

ENDERECO: N°
BAIRRO: COMPLEMENTO:

FONE: EMAIL:

RAZOES DO RECURSO:

Pérola - Parana, / /2019

ASSINATURA
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