
PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

LEl N9 3265, OE27 DE DEZEMBRO OÊ.2022,

Estimo o receito e fixo a despeso poro o exercício Íinonceiro de 2O2i e
dá outras providêncios.

A PREFEITA MUNICIPAT DE PÉROIA, ESTADO DO PARANÁ, NO USO dC SUAS

atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. le Este Projeto de Lei estima a receita e fixa a despesa do Município para o
exercício financeiro de 2023, nos termos do art. 165e, parágrafo 5e da Constituição Federal,
Lei 4320/64, Lei de Responsa bilidade Fiscal e Lei de Diretrizes Orçamentárias para 2023,
compreendendo o orçamento fiscal e da seguridade social.

Art. 2e O Orçamento Geral do Município de Perola, Estado do Paraná, para o
exercício financeiro de 2023, discriminados pelos anexos integrantes desta Lei, estima a

receita e fixa a despesa, do Município em R$ 66.087.310,00 (sessenta e seis milhões e
oitenta e sete mil e trezentos e dez reais) e do Fundo de Previdência Municipal - FASPEL

em R$ 9.106.100,00 (nove milhões e cento e seis mil e cem reais).
Parágrafo 1e - Da despesa do Município acima fixada RS 2.M0.000,00 (dois milhões

e quarenta mil reais) serão destinados ao atendimento da Unidade Câmara Municipal.
Parágrafo 2e. A receita do Município será realizada mediante a arrecadação de

tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislação em vigor e
especificadas no Anexo 2 - Resumo Geral da Receita.

Receitas Correntes
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 77.673.270,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 lmpostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 14.401.600,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuições 5.586.100,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Recêita Patrimon ial 1.034.500,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Serviços 405.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferências Correntes 55.378.110,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 807-800,00
Receitas Correntes lntra-Orçamentárias
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes lntraorçamentárias 5.509.200,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuições 3.083.100,00
7.9.O.0.OO.O.O.OO.OO.00.OO.OO Outras Receitas Correntes 2.425.IOO,OO
Total de Receitas A3.L22.4[O,OO
Deduções da receita
Descontos Concedidos
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 225.000,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 lmpostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 225.000,00
Deduções da receita
FUNDEB

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 7.7O4.OOO,OO

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferências Correntes 7.7O4.OOO,OO

Total das Deduções 7.929.000,00
Total Líquido das Receitas 75.193.41O,OO

Artigo 39 - A despesa será realizada segundo a discriminâção dos quadros demonstrativos de
órgãos, funções e subfunções, natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os
seguintes valores:
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

POR ORGAOS

a) Orçamento Fiscal

01-Chefia de Gabinete

02 Proçuradoria Geral do Município
O3-Coordenadoria M. de Controle lnterno

04-Secretaria Geral

05-Sec. Mun. de Fazenda e Administração

06 Secretaria M. de Comunicação Sociâl

07 Sec. M. Educação, Cultura, Esp. e Lazer

1o-S. M. Agr. Pec. Meio Amb. Serv. Públicos

11-Câmara Municipal de Pérola

Total do Orçamento Fiscal

b) Orçamento da Seguridade Social

08-Secretaria Municipal dê Saúde

O9-5. M. de Cidadania e Assistência Social

12-Faspel- Fundo Aposent. Pensões de Pérola

Total do orçamento da seguridade social

TOTAL GERAL DA DESPESA DO M UNICIPIO..................

POR FUNÇÕE,
a) Orçamento Fiscal
1-Legi5lativê
4-Administração
11-Trabalho
12-Educação
13-Cultura
15-Urbanismo
18-Gestão Ambiental
20-Agricultura
27-Desporto e Lazer

28-Encargos Especiais

99-Reservas

Total do Orçamento Fiscal

b) Orçamento da Seguridade Social
8-Assistência Social

9'Previdência Social
10-Saúde
99-Reservas
Total do orçamento da Seguridade Social

1.635.100,00

322.700,OO

158.300,00

507.000,00

9 .9 3 1 .3 03,00

255.000,00

18.553.810,00

72 .404 .7t7 ,OO

2.040.000,00

45.817.330,00

17.846.780,00

2.423.200.00

9.106.100,00

29.376.O80,00

Rs 75.193.410,00

2.040.000,00
8.283.200,00

339.100,00
17.387.610,00

616.600,00
9 .456 .477 ,OO

2.820.600,00
127.1OO,OO

559.600,00
3.787.103,00

400.000,00
45.817.330,00

2.423.200,OO
8.906.100,00

77.446.740,OO
200.000,00

29.376.080,00

TOTAI, GERAL DA DESPESA DO MUNICÍPIO... Rs 7s.193.410,00
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PER()LA
GOVERNO MUNICIPAL

POR SUBFUNÇOES

a) Orçamento Fiscal
31-Ação Legislativa

122-Administração Geral
124-Controle lnterno
12g-Administração de Receitas
131-Comunicação Social

334-Fomento ao Trabalho
361-Ensino Fundamental
364-Ensino Superior
365-Educação lnfantil
366-Educação de .jovens e Adultos
367-Educação Especial

392-DiÍusão Cultural
451-lnfra-estrutura Urbana
452-Serviços Urbênos
541-Preservação e Conservação Ambiental
608-Promoção da Produção Agropecuária
812-Desporto Comunitário
843-serviço da Dívida lnterna
846-Outros Encargos Especiais

999-Reserva de Contingência
Total do Orçamento Fiscal

b) orçamento da Seguridade Social
122-Administração Geral
242-Assistência ao Portador de Deficiência
243-Assistência à Criança e ao Adolescente
244-Assistência Comunitária
272-PÍevidência do Regime Estatutário
301-Atenção Básica

302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial
305-Vigilância Epidemiológica
997-Reserva do RPPS

Total do Orçamênto da Seguridade social

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICíPIO..................

POR NATUREZA DA DESPESA

I - GRUPOS DE NAÍUREZA DE DESPESA

a) Orçamento Fiscal

3 - Despesas Correntes

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.2 Juros e Encargos da Dívida

3.3 Outras Despesas Correntes
4 - Despesas de Capital

4.4 lnvestimento

4.6 Amortização da Dívida/Ref in a ncia m e nto da Dívida

9 -Reserva de Contingência

9900 Reserva de Contingência
Total do Orçamento do Orçamento Fiscal

1.973.000,00
2.792.700,OO

158.300,00
5 .7 44 .200 ,OO

255.000,00
339.100,00

8.695.230,00
220.000,00

7.677 .470,OO

148.860,00
646.050,00
616.600,00
350.000,00

9.706.477,OO

2.820.600,00
127.100,00
559.600,00

2.350.000,00
1.437.103,00

400.000,00
45.817.330,00

67.000,00
9.700,00

830.600,00
1.582.900,00
8.906.100,00
7.452.700,OO
9.077.980,00

849.100,00
200.000,00

29.376.080,00

R$ 7s.193.410,00

19.658.150,00

650.000,00

21.784.S50,00

1.624.630,00

1.700.000,00

400.000,00
Rs 48.817.330,00
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

a) Orçamento da Seguridade Social

3 - Despesas Correntes

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.2 Juros e Encargos da Dívida

3.3 Outras Despesãs Correntes
4 - Despesas de capital

4.4 lnvestimento

4.6 Amortização da Dívida/Refinanciamento da Dívida

9 -Reserva de contingência
99OO Reserva de Contingência

Total do Orçamento da Seguridade Social

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICíPIO...

Art,4e Fica o Poder Executivo autorizado a:

19.359.700,00

1.000,00

9.465.180,00

348.200,00

2.000,00

200.000,00

Rs 29.376.080,00

Rs 75.193.410,0O

| - A abrir no curso da execução orçamentária de 2023, créditos adicionais até o limite
de 20% (vinte por cento) da despesa total fixada por esta Lei;

ll - A utilizar os recursos vinculados à conta de reserva de contingência, nas situações
previstas no artigo 5s. lnciso lll da LRF, e arti8o 8e da Portaria lnterm inisterial 163 de O4 de

maio de 2001;

lll - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superávit financeiro
apurado em balanço patrimonial do exercício anterior, na forma do artigo 43, inciso I da Lei

432O/64;

lV - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de

arrecadação, quando o saldo positivo das diferenças, acumuladas mês a mês, entre a

arrecadação prevista e a realizada for efetivamente comprovado, considerando-se ainda, a

tendência do exercício, na forma do artigo 43 da Lei 432O/64;

V - A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma

categoria de programação para outra ou de um órgão para outro, nos termos o inciso Vl,

artigo 167 da CF.

Vl - Remanejar dotação orçamentária, entre elementos de despesas iguais e fontes de

recursos diferentes dentro do mesmo órgão e unidade, sendo este remanejamento

excluído do inciso l, deste arti8o.

Vll - Corrigir o Orçamento pelo Índice de Preços ao Consumidor - IPC - da Fundação

Getúlio Vargas.

Parágrafo Primeiro: Entende-se como categoria de programação, de que trata o
inciso V deste artigo, aquelas despesas que fazem parte da mesma classificação funcional

programática e que pertençam ao mesmo órgão e unidade, projeto ou atividade

orçamentária.
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PER(}LA
GOVERNO MUNICIPAL

Parágrafo Segundo: Os créditos referidos nos incisos ll, lll, lV, V e Vl não serão computados
no percentual constante no inciso ldeste arti8o.

Art.5s O Poder Executivo Municipal concederá subvenções sociais às entidades

educacionais, de saúde e de assistência social, nos termos do art. 16, da Lei de Diretrizes

Orça mentá rias.

Art. 5e Entrará em vigor a partir do dia 1p de janeiro de 2023, revogam-se as disposições

em contrá rio.

Pérola,27 de dezembro de 2022

L CUN A
Prefeita
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E6tãdo do Parànâ
P!êfêitu.a Muicipà1 dê PêloIa
Exêrcício de 2023 - Àne*o 2, dã lei 4.12O /64

únidade Gestora , CONSOLIDÀDO

unidadc orÇamentárrâ

CHEF]À DE GÀBfNETE
chefia de Gabinete
Departamentô de hdúêtria,e comérciÔ

PROCTJFÀDORIÀ GERÀ]L DO MIJNICIPIO

COORDENÀDORIA M, DE CONTROLE fNIERNO
contrô1ê Interno

SECRETÀRIÀ GERÀL
secretaria Geral

SEC, T,ÍI]N, DE FÀZENDÀ Ê ÀDMINISTRÀCÂO
Fâzendà ê Àdrinis!raçàô

SECRETARIÀ t'1. DE COIfONTCÀÇÂO SOCI^L
ÀssesÊoria de Inprensa

SEC, M. EDÜCÀÇÀO, CUITURÀ, ESP. E LÀZER

Esporte e Lazêr
SECR'TÀRIÀ MI'NICIIÀI DE SÀUDE

Dê.ãrtamento de saúde
Ftr;dô MuniciDal de saúde

S M, DE C1DÀD;\NIA E ÀSSISTÉNCIÀ SOCTÀ],
Fundo Muni.ipal de Àssi6lên.iã social
Fundo M da Infância e Àdolêscência - FIÀ

S. M, ÀCR, PEC- MEIO À1,,!8, SER\,/, PÚ'BLICOS
Dep. de Aqlic., Pecuália e Meio Àmbie.Le
ôb'd5. )e!v'cos Públ1_os e Dooov:; io§

CÂI,1!!EÀ MUNICIPÀI, !E PEROLÀ
Cânàrà Munlcipà1 de

FASPEI- FUNDO ÀPOSEN'I pENSOES DE rÊitor,À

DeenÉtração dà Dê6pêEa !)o! Únidad€É orçúêncá!iâEt

Despesas Cofrentes
ressoàI

e Encârqôs Soclãis
tru,os c Eícargôs

dâ Dívidâ
ouLras Despe€aÉ

corfêntês

393 200, 00

331

3 .535

1 110
L.561

3 .751

'1 13!

144

730,00

5 .455 _ 530,00

Fundo ÀposenE. lensões de Pé.o14

To!a1

326 .000, 00



Eétàdo do Paràna
Plefeitura íEicipal ctê Perola
Eielcacio de 2023 - Ànêro 2, dã Lei 4

u.idade Gestora ; coNsoLIDÀDo

lxr:dàde or€àmÊn:árra

DúoDÉtràção dã Dê6pêsà po! IrnidadêÉ o!çaên!ária6il
sêsudo ã3 càtêgoliàE Ecônônicas

320/64

CI{EFIÀ DE GÃEINETE
chefia de càbineLe
Dêpartamento de Indústrià e Comércio

PROCSIÀDORIÀ GERÀL DO MUNICÍPIO

COORDENÀDORIÀ U DE CONTRO],E INTERNO
cont!o1e I!terno

SICRETÀRIÀ GERÀL
sêcrêtaria ceral

FÀZENDÀ E ÀDMINISTXÀqÃO
Fazenda e ÀdhiristrêÇão

SECRETÀRIÀ M DE COML'NICÀÇÀO SOCIÀN
Àssêssoria dê Imprensâ

SEC. M, EDUCÀÇÀO, CU],TIJFÀ, ESP, E I,ÀZER

Eêporle e Lazer
SICRETÀRIÀ MUNICIPÀI- DÊ SÀI]DE

Pundô Municipal de sàúde
Ê ÀSSISTÊNCIÀ SOCIÀ!

Fúdo Muicipal de Àssistêncià sôciat
Eundo M.da InfâEcia e Àdô1escêhcia - FrÀ

S. M. ÀGÊ. PEC MEIO ÀMB, SERV. PÚBLICOS
Dep. de aq!1c., recuália e l,leio Ànrlienle

^oD,-s. s-rvi(os Públicos e RodovláÍios
CAMÀRÀ I"íIJNI CI PÀN DE PEROI,À

câmàra Municipal de Pé!o1a
FASFIL FUNDO ÀPOSENT, PÊNSOIJS DE PEROLÀ

Fundô Àpôsent. Pensõê6 de DórôIa

13 300,00



EÉtado do Êà!eà DefuDBtlação dã Dêépêáa I)o! únidàdêE o!çeênEálias#
P!êaêitu.a ü@1cipa1 dê Pê.olã sêgundo âs categolia6 EcoDôEicas
Eaercício de 2023 - Ànêxo 2, da Lêí 4.320/61

rJridade Gestora : coNsoLIDÃDo

un:dade orÇamenLá,ià

C]]EF]A DE GABINETI
Chefià de Gabinete
Departamenrô de Incústria _ê comércio

PROCI!'EÀDORIÀ

CCORDENÀDORIÀ M. DE CONTROLE INTEINO
cônEfô1e In!erno

SECRITARIÀ GERÀL
Secretaria Geral

SEC, MUN. DE FÀZENDÀ E ÀDMINISTRÀÇÃO
razenda e Àdministracãô

SECRETÀRIÀ I,4. DE COMUNICÀÇÃO SOCIAL
Àssessoriá de ImpleDsa

SEC M. EDUCÀÇÀO, CULTIIRÀ, ESP, E LÀZER

EÉportê ê Lazer
SECRETÀRIA }IUNICI?ÀI- DE

10

30

de a.ntingên.iã

667 101,00

700, 00

sÀÚDr
Deparramentô de saúde
lundô Munlcipal de saúde

É Àssls-É\cr a so_ ar
Pundo Múicipal de Ãssistência sociãl
Fundo M.da InfâEcia e Àdolescência - FIÀ

S, M ÀGR, PEC- üEIO À].48, SERV, PÚELICOS
Dep. de Àgric., PecuáÍia e Meio ÀFbienEê
ob!à6. se-vicos PúDlr o- e Podov'é_'os

CJll{,À,ÊÀ MUNICIPÀN DE PEROI,À
Cânara Muni.ipâl dê Péro19

FÀSP'L. FUNDO AFOSENI, PENSOES DE IÊROLÀ
Fundô Àposent. PehsôÉs de Pérolã

ToLà1 .. ... .

FOr,rTE: Go1'BR - P1úelúêntô ê o!çüênto, 2a/set:/2a22. t6h e 2a^

1.522.100,00

70 . 913 .580, 00

559

1. t.{ 3

35

314

10

330,00 ,5.193.410,00



EÉtàdô do Eârúa
Prêfeitula rdEicipãI dê Pêrô1a

irnidade Gestora. ..: coNsoLIDADo
ÓT9ão 01 CHEFIA DE GABIÀIETE
irnidade olcamen!ária: 01 01 chêfia de Gãblnete

Natulezà da Dêépêsâ sêgudô aa cal
E*êrcÍcio de 2013 - Ànexo 2, dà Lêi 4.320

eso!íaE EéoDôsiéàÉ+
/64

3.1

1 .1. 90 . 94 .00.00c0
3 1 . 9 1 . 0 0 . 0 0 _ 0 0 c 0

I 1.91. 13 .00 00C0
l . r .00. 00 .00 _ 00c0
3 . r ?0. 00.00 .0000

l3.70..11 00 00c0
l .,1 .90. 00. 00 0040
I I90 04.00 00!.0

1.4
00.0000

DESPESÀS DE CÀPITÀI-
IIJVESTIMEI{TOS
APLICÀÇõES DIRETÀS

EQUIPAMENTOS E MÀTERIÀN PERI\1ÀNENTE

DESPESÀS CORÀENTES
PESSOÀL E ENCÀRGOS SOCIÀIS

ÀPLlCÀÇÕES DIRETÀS
VÉNCIMENTOS E VÀNTÀGENS FIXÀS FESSOÀt

CONTRIBUIÇõES PÀTRONÀIS,
OUTRAS DESPESÀS VÀRIÀ\EIS PESSOÃL
CIVIL
INDENIZÀÇõES E RESTITUIÇõES TRÀBÀLHISTÀS

D-R, DEC, OP, CNTRE OFCÃOs,
FIJNDOS E ENT INT. OFSS

CONTRIBUIÇõES PÀ?RONÀIS
OTN'RÀS DESPESÀS CORRENTES

CÁNSEEPÉN'IAS ' Í\S'ITUIÇÕFS
MULT I GO\rERNÀMENTAI S

CONTRIBUIÇÕES

OTIIROê BENEEÍCIOS ÀSSISTENCIÀIS
SERVIMR E DO MILITÀR
DIÁR1ÀS - PESSOÀI- CIVIL
I4ÀTÊRIÀL DE CONSL'MO
PASSACENS E DESDESAS 'OM -OCOMOçÀOOIIIRÃS DESPESÀS DE PÉSSOÀL DEC DE
CONT, DE TERCEIRIZÀÇÀO
SERVIÇOS DE CONSULTORIÀ
oulRos sERvfÇos DE TERCÊIROS - pF:SSOÀ

LOCÀÇÃO DE MÃO-DE-OBRÀ
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ' PESSOÀ
.IÚP ÍDI ^A
SERVIÇOS DE TECNOLOGIÀ DÀ INFORMÀCÀO E
COMUNIC4ÇAO - P\'
OBRIGAÇOES TRIBUTÀRIÀS E.CONTRIBUTI\/ÀS
INDENIZÀÇOES E RESTITUIÇOÉS

Toral dà unidade orçameitária

Grupo de Náturezâ
da Despesâ

l

2Aa,OO

393.200,00

1 .3 . 90 .35.00. 0000
3 .3 . 90 .36 00 00c0

3 .3 90 40 .00 .0000

3.540,00
3.3

25.2A0,AA



E6tado do Paleá
P!êfé1tura Múiéipa1 dê PeloIa

Nãtu!êza dà Dê6pe6a Segudo aÉ câtêsoliaa EéoÀônicàsi
ExêEcí.io dê 2023 - Àlexo 2, da \e! 4.32A/54

uhidade Geslora : coNsolrDÀlo
ór9ão .. ... i 01
Unidade O!ÇafrenLáriai 01.01 Departamentô de Indúsrria e

3,
3.:

33

14 0r10,00

Giupo de Natur--zâ
dà Despêsâ

L: 90 13.0o.00r10
3 .1. 90 .16 . C0. 0000

.l. r 90 94.00.0000
L 1. 91 .00 .00. 0000

150.000,00

12.000,00

0!00

1.1.90.35.00_00c0
3 I 90 r6 00.00c0

3.t.90.17.00.00c0
l.1.90.I9 00 0000

:l :l 90 47.00.00c0
3.i 90 91.o0.00c0

3,],90,40,o0,0000

Toral da unidade orÇamentária

pEssoÀt E ENcÀRGos socIAIs
ÀPLICÀÇõES DlRETÀS

VENCIMENTOS E VÃNTÀGENS FIXAS - PESSOÀL
CIVIL
CONTRIBUI CôES !ÀTRONÀI S
OLTTRÀS óESPESÀS VÀRIÁIGIS - PESSOÀL

INDEÀÍIZÀçOES E RESTI'I'IJIÇOES TRAEÀIHIS1]ÀS
APT]' DIR, DE', OP ENIFE OPCÀOS,
FUNDOS E ENA, INT. OFSS

CONTRIBOIÇõES PÀTRONÀIS
OUTRCS DESPESÀS CORRENTES

ÀPLICÀÇõES D]RETÀS
OUTROS BENEFÍCIOS ÀSSiSTENCIÀIS DO
SERVIDOR E DO MITITÀR
DI;ÁRIÀS - PESSOÀT CIVIL
MÀTERIÀL DÉ CONSUITIO

DCSPESÀS .OtV :O.',MO(ÀO
DÉ PÊSSCÀI, DÉC, DÊ

CONT DE TERCEIRIZÀçÃO
SERVIÇOS DE CONSUI-TORIÀ
OTITROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ' IESSOÀ

,]OC-1ÇÀO DE MÀO-DE-OBÊÀ
OLTTROS SERVIÇOS

SEPVIÇUs DÉ .CC\O,OC A DA :NCORYAçÃO I,
coMuNrcÀÇÀo - P,f
oRplccÇoqc ro BLÍILp_Às E-_o\TD-BLIT vac
INDENIZÃÇOES E RESTITÜIçOES

DESPESÀS DÊ CÀPITÀ',

ÀlLICÀÇõES DIRETÀS
EQUIPÀMENTOS E MÀTERIÀL PERMÀNE,TÍTE



EEtado do Palana
P!êfêltura MuÀ1.lpa1 de Pslo1a

Íêtureza da Dê8peBa s€gudo as catêso!iaE léoDônicàsi
ExêrcÍcio de 2023 - Ànexo 2, da Lei 4.32A/54

CONSOLIDÀDO
: A2 IROCSRÀDORIÀ EE§ÀL DO MI'NICÍPIO

o!çamentária: 02 . 01 Prô.uradoria

EspeciflcàÇáo
crupo de NarureTa

da Despesà

3.1
1.1
3_1

3.3
3.3

33
3.3
3.3

11

PESSOÀI- E ENCÀRGOS SOCIAIS
APLICAÇÕES DIRETÀS
VENCIMENTOS E VÀNAÀGENS FIXÀS PÊSSOÀL

CONTRIBUIçôES PÀTRONÀI S -

INDENIZÀÇôES E RESTI'I1'IÇôES TRÀBÀLHISTÀS
APLIC. D]R, DL 

" 
OP, ENIRE IRCÃOS,

TUNDOS E ENT, INT, OFSS
CONTRIBUIÇÓES PÀTRONÀIS

API-ICÀÇóES DIPETÀS
OUTROS BENEFÍCIOS ÀSSISTENCIÀIS DO
SERVIDOR E DÔ MILITÀR
DIÁRIÀS IESSOÀI CI\/IL
MÀTERIÀL DE CONSU},IO
pÀSSAGENS E DESPESÀS COM iOCCMOÇÁO
OI-JTROS SERVIÇOS

OUTPOS SERV:ÇOS DE 'IEF'ETPOS . PT'SOÀ

INDENIZÀÇOES E RESTITUIÇOES

r .1 .90 1r .00. 0000

1 . i .90 .94 .00. 0000
3 .1 . 91 .00. 00. 0000

1

l r 90 r9 00 0000

3.3.90.91.00.000c

1./.

DESPESÀS DE CÀPiTÀL

ÀPLICÀçõES DIRETÀS
ÉQUI!ÀMENTOS E MÀTERIÀL

Total da unidade o.çamentária



EEtado do Palda
P!êteitu.a xuniclpà1

UniCàdê Gestorà
órsão
Unidade orçafrentária:

rlaturêzâ da DêépêÉa sêgudô aÉ catego.iaÉ EconôEicàÉ{
Exêrcíciô dê 2023 - Ànexo 2, da Leí 4.320/64

CONSOLIDÀDO
03 COOF'ENÀDORIÀ M. DE CONTROI]E INTEFNO
03 01 conElole Intelno

Grupô dê Ná.ure2â
dê Despesá

DESPESÀS CORRENTES
PESSOÀI E ENCÀRGOS SOCIÀIS
ÀPLICÀçõES DJRETAS

E VÀNTÀGENS |IXÀS - PESSOÀL

CONTRIBUIÇôES PATRONÀIS,
OI]TRÀS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOÀL
CIVIl.
INDENIZÀÇõES E RESTITI]IÇõES T!ÀEÀ],HI sTÀs

ÀP-IC, OP, CN TR.E OFCÃOS,
FUNDOS E EN'I, INT. OFSS

coNTRrBUlÇõES PÀTRONÀIS
OUTRÀS DESPESÀS CORRENTES

APLICÀÇõES DIRETAS
OLIIROS BENEF.CI OS ÀSSISTENCIÀIS DO
SERVIDOR E DO MILITÀR
DIÁXIÀS PEssoÀL CIVIL
MÀTERIÀL DE CONSUüO
PêSSAGF\S F .cSPESA.S COV :OC-140çÀ0
ouTRos sERvrÇos DE TERCEIROS - PESSOA
JURÍDICÀ
INDENIZÀÇõES E RESTITUIÇõÉS

3 .1. 90 .13 .00 _ 000 0
3. r.90 16.00.00!0

3 .1. 90 .94 .00.0000
3 .1. 91 .00 _ 00.00c0

3.3
33

3 .,i
3.3

33
39

r -1 90 .9r .00. 0040

DESPESÀS DE CÀPiTÀ]-
I tiVE ST I l,{ENTOS
ÀPl,1CÀÇõES DlRETÀS

EqurPÀfiENlos

Tôhat dã irhidad,ê oiçãhehrária



!6tado dô Pâlana
r!êfêitu!a Muicipal de Perolà

unidadê ce6tora. .. : coNsoLIDÀDo
órsào.. ............: oa SECRETÀRIÀ GER-ÀL
unidadê orçàmêntária; 04.01 secrêtaria Gêral

Natureza da Dêape6a s
Exelcicio de 2023 - AÍ\exó 2,

êgudo aE CatêgorlaÉ Econôlica6*
da Le! 4.32A/64

Grupô dê Nât!!êzâ
da Despesa

3.1
ÀPLICÀÇÕES DIRETÀS

VENCIMENTCS E VÀXTÀGENS FIXÀS - IESSOÀL
CfVIL
COrl.IRTBITICõES PÀTRONÀIS
INDENIZÀÇOES E RESTITUIçOES TRÀtsÀLHISTÀS

aPL-, DIR. DEC. OP. ENTPE OPCÃOS,
FUNDOS E ENT, INT, OFSS
CONIRIBI]Í ÇõES PÀTROTÍÀIS

OIJTiÀ-s DESPESÀS CORRENTE§
API,ICAçõES DlPETAS

DTÁRIÀS - PESSOÀI, 
'IVILI]4ÀTERIÀL DE CONSU]YO

pÀssÀGENs E DESPESÀS COl.i LOCOMOÇÃO
SERVIÇOS DE CONSÚLTORIÀ
ourRos sERvlços DE TERcErRos - pEssoÀ
JI'RIDJCA
INDENIZÀÇõES E RESTITI'IÇÕES

Toial da unidade orÇamêntária

3.1
3.3

3.3
3_3
3.:

91
00

90

00

33
35
39

25 04c,00

3.i.90.9r 00.00ilrl

4,4
11

90 .52.00 0000
ÀPLICÀÇ.ES DlTETÀS

EQUMI,JENIOS E I4ÀTERIÀL



Eátado do Paranâ
lrêfêiturã !ÂricíPa1 de Perolâ

llãlu!êza dã DeÉpêsa sêgúdo aÉ ca!êsoriaÉ Econôíicas+
Exêlcíciô dê 2, da Lêi. 4.120/64

ó.são.
dade orÇamenEárla

xnldade Geêtora
05 sEc MUN. DE FAZENDÀ E ÀDMtNrsTRÀqÃo
05.01 Fazênda e Àdúinistraçào

Grupô dê Naturêzâ
da Dêspêsâ

DESFESÀS 
'ORRENTESPESSOÀL E ENCÀRCOS SOCIÀIS

ÀPLrcÀÇõEs DrRETÀs
E VÀNTÀGENS II'ÀS

3 . 1 .90. 13 .00 . 0000
3 1 e0 16 00.0000

3 . 1 .90. 94 .00 .00c0
l191 00 00 0000

CÍVIL
rNDENrzÀÇõEs E RESTITUIÇõEs

ADL C DpC OD l\1oF OpcÀOS,
FI]'NDOS E ENT INT OFSS
coNTRrBUrÇôEs pÀTRoNÀrs

À!LrcÀcõÊs DiRETÀS
ourRos BENEFÍcros ÀssrsrENcrÀrs Do
SERVIDOR E DO MJLITAR
DriÁlrÀs - PEssoaL clvrL
MÀTERIÀI, DE CONSI,MO

DEsPEsÀs coM LocoMoçÃo
OI]TRÀS DESPESÀS DE PESSOÀI- DEC DE
CON'T , DE TERCEIRIZÀÇÀO
SERVIÇOS DE CONSI'LTORTA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOÀ

LocÀÇÃo DE MÃo-DE-oBRÀ
oúrRos sERvIÇo< DE '|EP_EIPOS - FFSSOÀ

SERV,ICOs .DE TE, NOLOC,IA DA ]NFOPI4ACÃO L,

COMUNICAÇÀO . PJ
OBRIGÀÇOES TRIBIJTÀRIÀS E CONTRIEÚIIVÀS
PENSOES ESPECIÀ1S
rNDENrzÀÇõEs E REsrrrurÇõEs

ÀPLIC, D, DEC, DE OP, ENA ORG, F
ENT, INT. OFSS
ÀPoRTE PARÀ CoBERTLM Do DÉFlc'l
ÀTUÀRIÀI, DO RPPS

DESPESÀS DE CÀPITÀL

ÀPLrcaÇõEs DrRETÀS
MÀTERIÀL DE CONSUI{O
OÜTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOÀ
.nrRiDr.a
FJOUIPÀMENlOS

Tôtal dâ unidâdê orÇanentária

13

3.3

3.3
33

I 3 . 9 0 . 3 5 . 0 0 _ 0 0 0 0
1.1.90.36.00.0000

1 .1 . 90 .17 .00.0000
l l 90 19.00.00c0

3 .1 . 90 .40 .00 .000 0

9i

3I91 97 00 DÔao

00

9a



Eétado dô Palaa
lrefeitula líeictpal dê Pelo1a

Nãtuleza da DespêEa segudo as càtêsoliàÉ Ecorônlca6*
Exercício dê 2023 - tu!êxo 2, da Lêi 4.320/64

ó's
dade GeÉtôla : coNsor,rDÀDo

dadê OrÇamêntária; 05.02 Fi.anÇaÉ
É ÀDMINISTRÀCÃO

crupô de Natu!Éza
dã Despêsa

654

350

1
2

3

3

3
l
1
3
3

1 9t

DESPESÀS CORRENTES
pÉssoÀL E ENCÀPGOS SOClÀrS
ÀPLICÀÇõES DIRETAS

SENTENÇÀS ÍÚDIClÀIS
J1]ROS E ENCARGOS DÀ DIVIDÀ

ÀlLICÀçõES DIRETAS
À DIVIDÀ POR ]ON'IR}TO

OTIIRÀS DESIISÀS CORREMIES
ÀPLICÀÇõES DIRETÀS

SE]ÍIENCÀS JI'DICIÀI S

DCSPESÀS DE CÀPITÀ]-
ÀMORTTZÀ'ÃO DÀ DÍVIDÀ

ÀPLICÀÇOF:S DIRETÀ.S
DTVTDÀ COÀ'1RÂ1JAL RESCÀ' ADO

Total da unidade oYÇamentária



E6tado do Paroa
Prêfeitula !í61clpa1 de Pe!o1ê

Nâtu!êza da DêspêEa Segudo as cãtegoliaÉ Ecosô61ca6#
Exêrcí.io dê 2023 - turexo 2, d,a Lei 4.120/64

Uhidâdê cestôrã-... : coNsollDÀDo
órgão 0s SEC Mr:lN
únidade orçaúentália, 0s 0r Gêstãô

E ÀDMINISTRÀçÃO

ll

DESPESÀS CORRENTES
OI]TFÀS DESPESÀS CORREMTES
ÀPLICAÇõES DIRETÀS,

OERIGÀÇOES TRIBI]TÀRIÀS E CONTRJ BT]II VÀS

.ONTINGEN

Toral da ünidade o!Çamentária



EEtado do Pã!ànã
P!êfeitula üuicipal de Pê!o1a

l{aturêzà da Dê6pê6à Sêgudo aÉ Catêgolla6 EconôDlcaa$
Eaerctcio de 2023 - À!êxo 2, da r,êí 4.32A/64

'Jnidade Gêstora
órsão rÍ DE coMUNrcÀçÂo socrÀr,-,jnidade Orçamen!ária: 06 01 ÀÉsessôria de lmprênsa

cóoiqô cspêci ricaÇãô
Grupô de Naturezà

dâ Despêsâ

DESPÉSÀS COREENTES
PESSOÃI, E ENCÀRGOS SOCIÀIS
ÀPLICÀÇõES DIRETAS

VENCII4ÉNTOS E VÀNTÀGENS IIXÀS - PESSOÀL

CONTRIBUIÇôES PÀTRONÀIS -VÀRIÀVEIS - PESSOÀL

INDENIZÀÇÔES E RESTITUIÇõES TRÀÊÀLHISTÀS
ÀPLIC, D-R, DFC OD '\]AT OD'ÃOS,
FUNDOS E ENT INT OESS

CONTRIBUIÇóES PÀTRONÀIS
OUTF-1S DESPNS^S CORRÉNTES

ÀPLICÃçõES DIFETÀS
oÚrRôs BEN!!1C-ô5 ÀSS:STENCTÀrS DO
SERVJDOR E DO MILITÀR
DIÁRIÀS - PESSOAI. CIVIL
MÀTÉRIÀL DE CONSUI.4O
passÀGENs E DESpESÀS COM LOCOMOÇÀO
OLITROS SEDV'ÇOS

INDENIZÀÇõES E RESTITUIÇõES

1.1.90.13.00_0000
1 . 1. 90. 16 .00.00c 0

l 1. 90. 94 .00 .0000
3 .1. 91. 00 00 0040

3.1

3.1 11

l7
30
l3

3 l 90 93.C0.00c0

DESPESÀS DE CÀP]TAIJ

ÀPL1CÀCõES DIRETÀS
ÊQUIPAJ{ENTOS PERMÂNENTE

Tôra1 da unidadê orÇámêntáf1a

4 .0.00 .00 .00 - 00c0
4 4 .00. 00 .00 .0000
4 4 90 00. o0 .0000
4 4 .90 52 00 0000



Eúr.do do Pãleà
P!âfêitura xú1ciprl, dê Pêro1à

tratu!ê,a d. Dê.peÉa sêgudo àÉ câtegoli.. EcoÀôDicãú*
Erêrciclo dê 2023 - À!êxo 2, da r,àí 4.12A/54

ó.gào.....
dade orçasentá!ia

o? sEc. M. EDUcÀÇÃo, cul,TL'RÀ, Esp E LÀZER
'rrni dade Gestôrà

crupô dê Nâturezâ
dâ Despesà

DESPESÀS CORRENIES
PESSOÀ! E eNCÀRGOS SOCrÀrS
ÀPLrcÀÇõEs DrRxrÀs

CONTRÀTÀçÀO POR TEMPO DETEÊ.MINÀDO
!.ENCÍüENTOS E VÀIiTIÀGEÀIS FIXÀS ' PESSOÀL

coNTRrBUrcõEs PÀTRoNÀrs
ourRÀs óEspEsÀs vailÁ\,Ers - pEssoÀL
C11/IL
Ir{DENIZÀÇOES E RESTITUIçOES TRÀBÀLHI STÀS

DtR. DEc oP EMrRE oFcÃos,
I'I]IIDOS E ÂNT, INT. OFSS

co}+TRr BUr cõEs PÀTFoNÀrs
OIJTRÀS DESPESÀS CORRENTES
TRÀNSE. À rNsrrrurÇõEs PRrvÀDÀs s/FrNs

SúB\rENCóES socrÀrs
TRÀxsFERÊNCrÀs À coNsF PtiBlrcos
I.'EDIÀNTE CONTRÀTO DE RÀTEIO
RÀTEro PEIS pÀRlrcrpÀÇÃo EM coNsóRcro
PúBr-rco

aPLlcÀcõEs DrRETÀS
orrrRos BEÀ'EFjcros ÀssrsrENcrals Do
SERVIDOR E DO MII-ITÀR
DrÁxrÀs - pÉssoÀ! crvrl
MÀTERIÀL DE CONSU}IO
i,ÀTERIÀL, - BEIí OU SERVIÇO PÀNÀ
DISTFIBUI CÀO CRÀTUITÀ
pÀssÀcENs E DESPESÀS COM LOCOI'{oÇÀO
OIJTRÀS DESPESÀS DE PESSOÀL NE' ÔE
CONT, DE TERCEIRIZÀÇÀO
SERVIÇOS DE CONSULTORIÀ
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRÔS
FISICA
LocÀÇÃo DE ríÂo DE-oBRÀ
OIJTROS SERVICOS DE TERCEIROS

sERvrÇos -DE TEcNoLocIÀ DÀ rÀl-oRnÀçÀo E
coiruNrcÀcÀo - P.l
oBRrcÀçôÉs rRrBurÁRrÀs E _ coNTRr BLJT ÍvÀs
INDENlZÀÇOES E RESTITUIÇOES

Total da'inidade orÇàmentária

231.)a
3 . 1.90.13 .00 .0000
I . 1.90 16.00 .0000

00. 00
50. 00

5 455.530,00

3 . I ?1 70.00. 0000

5.041.510,00l.1.90.00 00.00!0
1.1.90.03.00.0000

3.3.90.14.00.0000
LL90.30.00 0000
3 .I 90 32 .00. 0000

3.3.90

1 449.520,00

l.1.90 47-00.0000
1 .3 . 90 .91 .00 - 0000

DESPESÀS DE CAPITÀN

ÀPLrcÀÇõEs DrRETÀS
EOúI PÀI,IENTOS E MÀTERIÀ! PERMÀNEIJIE



E6trdo do P.!ua
Prêf.1tura xuicipà1 dê P.ro1a

xnidàde Gestora
órqão .. .

anidàdê OrÇãmeniá.ia
07 SEC M EDUCÀCÃO, CULTURÀ, ESP, E LÀZER

NãEur.zá da D6Épê5a SêgEdo à6 ca
E*elcÍcto dê 2023 - ànêxo 2, da Lêi {.32

r.so.iaa EcoDôDicà.l
o /61

crupo .lê Natúreza
da Despêsâ

I r 90 94 00 0aa0
l r 91 00 ac 0aa0

, :'

3l
fl

Tôtàl da unidade orcamentáriã

{.4

90 _52

:,
DESPESÀS DE CÀPIIÀI-

ÀILICÀÇõES DIRETÀS
EQUIPÀ]'4ENTOS PER]IIÀNENTE

DESPESÀS CORRENIES
PESSOÀL E ENCÀiGOS SOCIÀIS
À!LICÀçõES DIRETÀS

VENCINENTOS E VÀNTÀGENS IIXÀS . PESSOÀL
CIVIL
CONTRIBUI qõES PÀTRONÀIS
orrtRÀs oEslEsÀs vÀRrÁ!'Ers - pEssoÀL
CIVlL
INDENTZÀÇõES E RESTITÚ1ÇõE6 IRÀBÀLHISTÀS

APLIC D:R DÊC OP EN'l R!, ORGAOS,
FUNDOS E E.]T INT, OFSS

CONTRIBUI ÇõES PÀARONÀIS

ÀPLICÀCõES DTRETÀS
OUTROS BENEFÍCIOS ÀSSISTEN ''IÀ'I S DO
SERVIDOR E DO üILITÀR
DrÁRrÀs - PÉssoÀr ctvrl-
PREII{IÀÇôES CUI,TURÀIS, ÀRTÍSTICÀS,
CIENT., DÉSPORT. E OUTRÀS
i4À,TERIÀ!, BEIí OU SERVIÇO PA.RÀ
DTSTRTA(II'Ãô GEÀTNTTÀ
PASSÀGENS E DESPESÀS COrl LOCOMOÇriO
OuTROS SERVIqOS DE TEPCEIROS . PESSOÀ

LOCÀçÃO DE üÁO-DE-OBRÀ
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS . PESSOÀ
JURÍDICÀ
SEPVTÇOS _DE l L,.NOLOG|Â DA INFORIVA.ÀO E
COMUNICÀÇÀO - FJ
OBRIGÀçõES TRIBUTÁRIÀ.S E 

-COMIRI 
B1JfI VÀS

INDENIZÀÇOES E RESTITUIÇOES

i

2

10 0,

5 0!0, 00

3.r.90_40.00.0000



!.tado do P.!anà
Prêl€1tu!à uú1ciPã1 dê Pêrolà

unidade ceato.ã. . . .

órsão.. ...
Unidàde orçânenrária

naturêza da Dêapesà s
axêlcíc10 de 2023

equdo aE CatGgolia6 EconôEiéaá{
dr r,êi 4.320l61

Crupo dê Nntut--zà
da Dêspesâ

07 SEC, ItI, EDUCÀÇÂO, C"ILTIJRÀ, ESP
07.03 E6polle e Lazer

3 .3 . 90 12 .00.00co

COIÍIRIBUIÇõES

1.1.9
3 .1.9

1 91

11 .00

::
VENCIMENTCS
CIVII

E VÀXTÀGENS 
'IXÀS.

] i 91

2t5

3

rNDENrzÀÇaEs E REsrtrorÇôEs rRÀaÀiErsrÀs
ÀPLTC, OIF OEC OP, s\TFE OPG}O.,

coNrRrBUrcõES PÀTRoNÀrs

APLICÀÇOES DIRETÀS
orJIRos BENLFÍcros Àss:srlNclÀ-s Do
SERVIDOR E DC HILIAÀR
DrÁRrÀs - PEssoÀr- ctvrl
MÀTERIÀL DE CONSU]'iO
PREMrÀÇõES cULTURÀrs, ÀRTÍsrrcÀs,
CIENT. , DESPORT E OUTFÀS

ou sERvlço
DISTRIBUICÀO GRÀTUITÀ
PÀSSÀGENS E ,ESPESÀS COM LOCOi,IOÇÀO

FÍstcÀ
LocÀÇÃo DE MÀo-DE-oÊRÀ
ou-rRos sERvrços

13. 00

3 .3 . 90 .14 .00. 0000
t .3 .90 .30.00.0000
3 .3 90 .31.00. 0000

LL90.33.00.00c0
L 3 .90 .36. 00. 00c0 i.1c0,00

1.3.90 40.00.0000

3 . 3 . 9 0 . 1 7 . 0 0 . 0 0 0 0
3 . 3 . 9 0 . 9 3 . 0 0 . O 0 0 0

sERvrÇos -DE TEcNoÍ,ocrÀ DÀ rNFoRfiÀÇÃo E
couuNIcÀÇÀo - P.l
OBRIGÀCOES TRIBUTARTÀS E COMIRIBÚTIVÀS
rÀrDENrzÀçôEs E REsrrrurÇõEs

41 52

DESPESÀS DE CÀPITÀ],
INVESTIMENTOS
ÀPLrcÀÇõEs DrRlTÀs

EOUI PÀ'qENAOS E i'ÀTERIÀI, PERI{ÀNENIE

rdade O!çamentárià



Eátâdo do Pa!ànà
!rêle1tula !íEicipal dê Pêro1a

onidâ.le cêstôrã ... i CoNSOLIDÀDO
óroão. SECRETÀRIA M(rNlcl PA: DE SÀÚDE
unidàdê orcaíentári a . oa . o I DeDa! LdmenEo de sãúde

Naturêza da Despéaâ s
Exê.cÍcio de 2023 - Attêuo 2,

esudo aÉ có!€gorias Eéobôô1ca6l
dà r,êi 4.320/6,t

3.3.90 40.00.0040

Tôtâl dà unicâdê orcâmentáriã

Grupô de rratur eza
da Dê6pe6â

319

1.3
3.-1
3.3

11 .00

DESPESÀS CORREITIES
pÉssoÀL E ENcÀiGos soclÀrs
ÀPLICÀÇõES DIRETÀS
ISiICIMENTOS E VÀNTÀGENS IIXÀS

OUTRÀS DESEESÀS

l1
IIIDEI'IzÀÇõES E RESTITUIÇôES TRÀBÀLHISTÀS

ÀPLIC DTR DEC, OP. ENTPE OPGÁOS,
FUNDOS E 8N1 IIÍI, OFSS

CONTRIEUIÇOES PÀTRONÀIS
OT'IRÀS DESPESAS CORRENTES

ÀPLTCÀCÕES DIRETÀS
OUTROS BEMEFÍCIOS ÀSSISTENCIÀTS DO
SERVIDOR E DO }.'ILITÀR
DI'ÁRIÀS - PESSOÀI- CIVIL
MÀTERIÀL DE CONSUIIO
MÀTERIÀL, - BEM OU SERVIÇO PÀFÀ
DISTRIBUIÇÀO GRÀTUITÀ
PÀSSÀGENS E DESPESÀS COl4 LOCOMOÇÀO
OIJTRÀS DESPESÀ-S DE PESSOÀL DEC DE
CONI, DE TERCEIRIZÀÇÂO
SERVIÇOS DE CONSULTORIÀ

DE TERCEIROS . PESSOÀ
FÍsICÀ
LOCÀÇÃO DE MÃO-DE-OBRÀ
OJTROS SERVIÇOS DE TERCFIROS . PFSSOÀ

SEPVTÇOS DE TE'NOLOCIÀ )À :NFOPTIAÇÀO E
coMrrNrc4çÀo - PJ
OBFIGÀçOE§ TP I BUTÀR IÀS L, 'O[TRIBLIT]VAsINDENIZÀÇOES E RESTITUIçOES

00
00

3 I 90 .35 .00.00c0
L 3 . 90 l6 00.00n0

J.:l 90 3r 00.00c0
J .3 90.39.00.00c0

2 .aao,aa

3I90.4'.OO.00C0
3 3 90.91 O0.0000



EÉtado do pàlaná
Prêfêitu!ã UúiciPaI dê Pêlo1.

DrâEur.rà dà Drápê.À s€sudo.. c.t.gori.. Econô!1cà!{
Exercício dê 2023 - Àh6xo 2, da LêL 4.320/6a

unidade Ge6ro!a. . : coNsoLIDÀDo
órgão ..... -.... : oa sEcRETÀRrÀ MUNrcrPÀL DE sÀÚDE
únidade orçàmêntária: 0a 02 Fsdo MunicipàI de saúde

aóiiqô EêpÊ.ificaÇão

DESPESÀS CORRENTES
PESSOÀI, E ENCÀRGOS SOCIÀIS
TRÀNSFERÉNCIÀS PÚBLICOS
I',IEDIÀNTE CONTRÀTO DE RÀTEI C
RÀTEIO PEI,À PÀRTICIPÀÇÀO EM CONSóRCIO
PÚ'BLIco

ÀPLICÀÇõES DIRÉTÀS
COÚTRÀTÀÇÀO FOR TEMPO DETERI.IINÀDO
\,ETiICIME}ITOS E VÀNTÀCÉNS IIXÀS . PESSOÀL

COIJTRIBUICõES PÀTRONÀIS
olrRÀs óEspEsÀs vÀRtÁ,r,Lt§ - pEisoaL
CIVIL
INDENÍZÀÇÕES E RESTITUIÇõES TRÀBÀLHISTÀS

órR. DEc oP. ENTRE oRcÃos,
FI,INDoS E ENÍ. INT, OFSS

CONTRIBUIÇôES PÀTRONÀIS
JUROS E ENCÀRGOS DÀ DIVIDÀ
TRÀNSFEPÊNCTÀS À CONSç PÚBLICOS
MEDIÀN'TE CONAÊÀTO DE RÀTEIO

RÀTEIO PELÀ PÀRTICIPÀÇÃO EM CONSóRCIO

OÚTRÀS DESPESÀS CORRENTES
TRÀNSFERÊNCIÀS À CONSR. Pú-BLICOS
MEDIÀNTE CONTRÀTO DE RÀTEIO
ouaRÀs DESPESÀs 9E PESSOÀI, DEC. DE
CONT DE TERCEIRIZÀçÀO -RÀTEIO PEI-À PÀRTICIPÀçÃO EI! CONSóRCIO
PÚBLICO

EXECI!ÇÃO -ORçÀXE}iITÁTIÀ DELEGÀDÀÀ
CONSORCIOS PÚBL1COS

MÀTERIÀL DE CONSUXO
Àpr-r.ÀcõEs DrrxTÀs
OITRôé BE}IEFICIOS ASSI STENCTÀIS DO
SERVIDOR E DO XILI'IÀR
DIÁRIÀS PESSOÀI, CIVIL
I,IÀTERIÀI DE CONSI,I}íO

BE}.t OU SERVICO PÀRÀ
DISTFI BUI CÀO GRÀTUITÀ
pÀssÀcErJs E DESPESÀS cor{ LocoMocÀo
OI}TRÀS )ESPESÀS
CO}IT DE :ER:EIR!

crupô de Natnrezâ
da Despesã

3 .1 .90 13 00 0000
I r 90 .16. 00. 0000

3 .1.91 13 .00 - 00CO
3 . 

' 
. 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 a 0

3 2 71.00.00-00c0

3 1. ?t .70 .00.0000

3.2 71 70.00.0000

313 240,00
0!0,00

3 .3 00 .00 _ 00. o0c0
3.t.r1.00 00.00c0

3 : 90. 33 .00.0000
3 ? 90.l4 .00.00c0

3.3.?1 34 00 - 0000

3 .3 _ 71.70.00.0O0O

3 -3-7?.00.O0.0000

3 .3 90.14 .00 - 0000
3 .3 90 r0 .00 - 00c0
3 . 3 90. f2 .00 - 00c0

1.0

26 .000,00

€ 594

ourRos sERviÇos DE

ll 00 00t0 LOCÀÇÃO DE MÃÔ.DE-OBRÀ
OUTROS SERVIÇOS DE TERCÊIROS - PESSOÀ
JT'RÍDICÀ
SERVIçOS DE TECNOLOGIÀ DÀ iNFORTÀÇÀÔ A

cor{Ür{rcÀcÀo - PJ
osPIGÀÇóÉS TFI BSIÁRIÀS E COTTTRIBTITIVÀS
INDENI2ÀÇOES E RESTITUIÇOES

3.1.90.40 00. oo00

0c

DESPESÀS DE CÀPITÀ!
I NVEST I I'EMTOS
TRÀNSFERÊNCIÀS À CONSR
MÊDIÀNTE COIITRÀTO DE RÀTEIO
RÀTEIO PELÀ PÀRTICIPÀÇÀC EM CONSóRCIO4.4. ?1 ?0 00 0040



Eétãdo do Pâlaâ
Prefeitula Muicipal dê Pelo1a

rÍalureza dà DeEpêEã sêsúdô aÉ categoriaÉ EeonôEicáé+
E*erciclo de 202f, - Àrêxo 2, da r,eí 4,32A/61

PÚBLICO
ÀPL]CÀÇõES DIRETAS

EAUIPÀ],{ENTOS E úÀTERIÀL PERMÀNENTE
ÀI4ORTI ZAÇÃO DÀ DiVIDÀ

TRÀNSFERÊN'1ÀS À CONSR, Pú'BL I COS
IIJTIII I ÀNTE COMIRÀTO DE RÀTEIO

00
52

4 6 71 70. 00. 0040

rJni.dadê orçâmêntárie



Eatado do Pa.ana
,rêfêitura líuiéiPà1 dê P€ro1â

NaEuleza da DêépêEa S
Exê!.iéio dê 2023 - Irrexó 2.

eg@do a6 catêgorias EconôÀicã6{
d,a r,éi 4.320/64

unidade Gestora. . . . : coNsollDÀro
ó!9ão. ., 09 s M. DE CIDÀDÀNIÀ E ASSISTÊNCIÀ SOCrÀr-
Uni{iade o!çamenrária: 0e.01 Fundô Muni.ipal de À6É!6tência social

aóaigô Espêcif 1cãÇão

DESPESÀS COÊRENTES
PESSOÀr- E É]\CÀRGOS SOCrÀrS
Àpr.rcÀÇõEs DTRETAS

Grupo de Natu-e7ã
da Despesà

45
1

3 .1.91 13 00 .0000
3.3.00.00.o0.o000
3 .: . 50. 00.00 .0000

INDENIZÀÇõES E RESTITUI
ÀPLIC, DIR, DEC OP
FIJ'NDOS E ENT, INT, OESS

CONIRIBUIÇõES PÀTRONÀIS
OLMFÀS DESPESÀS CORRENTES

1.1.90.13.00_00c0
3.1 90 16 00.00c0

E VÀNTÀGENS IIXÀS

CIVII
Çó.s rRÀBAr,HrsTÀs

TFÀNSF. À INSTITUTCOÉS PRIVÀDÀS S/FINS

SÚBVENçõES SOCrÀrS

OIIIROS BENEFICIOS ÀSS:STENCIÀIS DO
SERVIDOR E DO MILITÀR
DIÁIIÀS - PESSOÀ' CIVIL
MÀTERIÀL DE CONSUMO
PREMIÀçõES CIILI'IIXÀIS, ÀRTÍSTICÀS,
CIENÍ, , DESPOR'I' E OUTRÀS
I"ÍÀTERIÀL, SÉRVIÇO
DISTRIBUIÇÂO CRÀTUITÀ
PÀSSÀGENS E DESPESÀS COM LOCOMÔÇÀO
OI]IFÀS DESPESAS DE PESSOÀI DEC. DE
CONT, DE TERCEIRIZÀÇÀO
SERVICOS DE CONSUI,TORIÀ
OLIIROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOÀ

LOCÀÇÀO DÊ MÃo DE-OBRÀ
OIJTROS SERVIÇOS DÉ TERCEIROS - PESSOÀ
JURÍD1CÀ
SERVTÇOS .DE TE.NOIOGII DÂ lr\roRr\4À(ÀO E
coMUNrc4çÀo

E 
'ONTRIBUTIVÀSINDENIZÀÇOÉS É RESTITUIçOES

3 . 1.90. 94 .00 .0000
3 . 1.91. 00.00 0000

3 r so.43.00.0000
] :] 90, 0o, 00 , 0000
3 .3 .90 0A 00 . 00r0

3 .3 .90.14.00. 0000
3 .3 .90 .30.00. 0000
r .l .90 .31.00. 0000

: . r .90.12.00 00c0

I t.90.4 0.0! 001rc

Tôral dâ _Jni dade orÇamêntáriê

I .3 .90.37.00 0000
3.t 90.39.00.00c0

1a 0!0,00

,ESFESÀS ]E 
'ÀPITÀ],lNVESlIMENT'S

ÀPLICÀÇóES DlCETÀS
EOUlPÀ'IENJ OS

,0 .500, 00
?0.500,00

3 I 90 33 00-0000
3.1.90 34 00.0000



Êatado do Pa.ara
P!êfêituEa MEiéiI)à1 dê DeEota

Naturezã da DeEpeÉa
Exetcicio dê 2023 - ,Ãexo 2 4.120

egoria8 Ecoaôlic.6+
/64

uiidade Gestora
!.9ao
Irnidàde orçamêntária :

09 S, I{, E ÀSSISTÊNCIÀ SOCIÀI-
0e 02 rundo M da lnfância e Àdo1e6cência - FIÀ

DESPESÀS CORFENTES

APLICÀÇõES DITETÀS
VENCIMENTCS E VÀNTAGENS FIXÀS PESSOÀL
CIVIL
.ONT!TRÜT'ÔES PÀTRONÀIS
INDENIZÀçCES E RESTITVIÇOES TRÀPÀLHISTÀS

OIITRÀ-S DESPESÀS CORREXTES
AP!ICÀÇõES DIRETÀS
OUTROS BENEFICIOS
SÉRVIDOR E DC MILITÀR
DIÁRIÀS . PESSOÀL CIVIL

sERvrÇo rÀFÀ
DISTRIBUIÇÀO GRÀTUITÀ

,EsPEsÀs coM LocoMoÇÀo
SERVIÇOS DE CONSULTORIÀ
oÍrTRos sERvrcos

LOCÀÇÀO DE MÃO-DE-OBRÀ
ouTRos sERvrcos
JURÍDICÀ
5I PVI ,OS .DE TE"NOLOCTÀ -À -NFOÔIVA'ÀO E

OBRIGÀÇOES TIIIBUTÀRIÀS E CONTRIBUTIVÀS
OIJTROS ÀI.,'XILIOS FINÀ}JCEIROS À PESSOÀS

INDENlZÀçõES E RESII ]'UIÇõES

Tôta1 dâ unidãdê orÇàmêntária

Grupô de Nátureza
dâ DesFesã

11 .00

3 3 90 14 00 0000

3 .,1 90 .33.00.0000
3 .3 . 90 .35.00. 0000
3.,1 90.36 00 0000

3 . _1 . 90 .3?.00. 0000
1 .1 . 90 .39.00. 0000

00

3.-1 90 110 00 00c0

3 . L 90 .4?.00. 00t0
3 . il .90 .44. 00. 0000

3 1 . 90 .91.00. 0000

00
DESPÉSÀS DE CÀPiTÀL

APLICÀÇOES DIRETÀS
EAÜ1FÀI{ENIOS

35 . rt00, 00



lÉtado do Paloa
P.ê!ê1tula u61clpa1 dê Pêlo1é

Nàrureza da Dêapêsa
ExercÍcio de 2023 - AtLé*a 2

Segudo a6 catêgo!iaa Ecorôelca6{
, da Lei 4.32A/64

dade orÇãmentárie

Jnidadê Gêsrôrã

L 1. r1 .70 .00 .00c0

G.upo de Nàtureza
da D--spesà

10 S. X, ÀGR FEC,
10 01 Dep dê Àgri. ,

II,{EIC ÀI4B SERV PÚ'BLICCS
lecuár1a e Meio ÀmLiente

3 0.00 00.00.0c00
1.1.00.00.00.00c0
l . i.71 00 . o0.00c0

DESPESÀS CORRENTES
PESSOÀ! E ENCÀRGOS SOCrÀIS
TRÀNSFERÊNCIÀS À CONSR
MEDIÀNTE CONTIf,ITO DE RÀTEIC

RATEIO PELÀ PARTICI!ÀÇÃC

ÀrLICÀÇõES DIRETÀS3 . 1. 90 .00 .00 .00c0
l . r. 90. r1. o0 .00c 0

1 . 1 90 13 .00 .00c0
3190 15 00 0000

CIVII
l . 1 .90. 94 .00 .0000

3 .1.91 13 00.0000
3 .3 .00. 00 .00 .0000
3.1.?1.00.00.0000

TNDENIZÀçOES E FTTSTTl'UIçO'S

FUNDOS E ENT. INT OESS
COI,IIRI;]UIÇõES PÀTRONÀIS

O]JÍÊÀS DESIESÀS CORRENTES
TRÀNSFERÊNCIÀS À CONSR PútsLICOS
MEDIÀXTE CONTRÀTO DE IÀTEIO
RÀ]EIO DELÀ DÀP'IC'DÀCÃO FV .ON'óD, O

À!LrcÀÇôEs DrRErÀs
OI}IROS BENEFTCIOS ÀSSISTENCIÀIS
SERVIDOR E DO MIIITAR
DIÁRIAS - PESSOÀI CIVIL

OU SERVIçO
DISTRIBUIÇÀO GRÀTUTTÀ
OIIIROS SIRVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA
FÍsIcÀ
LOCÀÇÂO DT MÃO.DE OBRÀ

PESSOÀ

sEovrços Dr 1E-Àolocra . À _\FoRleÀcÀo 
E

COMUNICêÇAO - PJ
E CONTRIEIJTIVÀS

INDENIZÀÇCES E RESTITUIÇOES

3 . I .90. 00 .00 .0000
I l 90 03 .00 .0000

3 . L 90. 14 .00 .0000
3 .: .90. 3C O0 0000
l . l .90 32 00 0000

:l I 90.36 .00 .0000

3.3 90.3
3 .a .90 .3

3 . : . 9 0 . 4 0 . 0 0 . 0 0 0 0

3.3 .90..47.00.0000
3 .3 .90.93 . 00 . 0000

DESPESÀS DE CÀPITÀT,

APLICÀÇõES DIRETÀS
EOUI?À}4ENTOS E MÀTERIÀI PERMÀNI}ÍTE\2
Tôral da unidàde o.Çamentária



'Jniiade Cestôra
órsão.jnidade orçanen!ária

10 S M AGR IEC MEIO ÀI.{B SERV PÚ'BI,ICCS
l0 02 ob.à-, se.J çoÊ Pitr-1<os e Podov á"1o6

rÍarureza da DêEpêsa
Exercicio de 2A23 - }iexa 2

Sêqundo ad Catesoriaa lconôniêaá{
, dà Lei 4.12a/64

Grupo dê Natul ê2â
da Dêspêsâ

EÉtado dô !âraDâ
P!êfeitula Municipal de Pêro1a

DESPESAS CORRENTES
PESSOÀI ! ENCARGOS SOCIÀIS
ÀPLICÀçõES DIRETÀS

E VÀNTÀGÊNS FIXAS .

CONTRIEUIÇÕES PÀTRONÀIS-
OIITRÀS DESPESAS \/ÃRIÀ1/EIS .
CIVII

:l 1. 90 .13 .00 _ 0000
3 .1. 90 . 16 .00 .00c 0

3.1.90.94 00.00c0
l . I 91. 00 .00.00c0

INDENIZÀçÕES çoEs :F*BÀr,HtsrÀs

CONIRIBUIÇOES
OUTRÀS DESPESÀS

90

31 00

ÀPL1CÀCõES DIRETÀS
OI}]ROS BENEFÍCIOS ÀSSISTENCIÀ1S DO
SERVIMR E DO MILITÀR
DI]ÁRIÀS . PESSOÀL CIVIL

PÀSSAGENS E DESPESÀS COM rÔCOMOÇÂO
OIJTRÀS DESPESÀS DE PESSOÀT DEC. DE
CONT. DÉ TERCEIRIZÀÇÃO
OIITROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOÀ

LOCÀÇÂO DE MÁO.DÊ'ÔERÀ
otrTRos sERv:Ços DE TÊRCEIROS - PESSOÀ
JURIDICÀ
SFPVTCOS.DE TE'NOLOGIA D} I\-ORJ14Â,'ÀO T
coMrDrrcÀÇÀo - PJ
OBRIGÀÇOE: TRIBTITÀRIÀS
INDENIZÀÇCES E RESTITUIÇOES

DESIESÀS DE CÀPITÀI

ÀlLICÀÇÕES DIRETÀS
OBFÀS E INSTÀLAÇOES
EAUIIÀ]'IENTOS E MÀTERIÀI

IÍnl.lâ.1ê Ôr.àmentáriâ

3
a0

55

t4 500,00

3 . _1 . 90 .3 6.00.00!0

l r.90.3?.00.0000
3 : 90 r9 00.0000

I t.90.40.00.00c0
1.1.90..47.00 0000
l .: . 90. 93 .00 _ 0000



Estado do pãlanã
Prefeitu.a !,Íuiéipa1 dê P€ro1a

Natureza da DêÉpêEa sêgudo à6 cacêsoriaÉ EêônônicàÉ+
Eaelcicio .lê 2023 - Ànexo 2, d,a Lei 4.320/64

unidade Gestora....
ó!9ão ... .........
Unidade OrÇamentária

11 CÂI4ÀIIÀ MI,NICIPÀi DE PÉRoLA
11 01 Câmara l,lunicipal dê Pé:o1a

Grupô de Nâturezã
dâ Despesa

DESIESÀS CORRÊNTES
PESSOÀIJ E ENCÀRGOS SOCIÀIS
ÀPLICÀçõES DIRETAS

VENCII.{ENTOS E VÀNTÀGEIJS :IXÀS PESSOÀL
ClVIL
CONIRIBÜI ÇõES PÀTRONÀIS
RESSÀRCIMENTO DE DE§PESAS DE PESSOAL

DEC OP, I,Nr1PÚ ORCÁO<,
FUNDOS E ENT, INT, OFSS

CO]ÍIRIBUI ÇôES PÀTRONÀI S
OUTRÀS DESPESÀS CORRENTES

ÀPT,T'À'ÕFS DlRETÀS
OÜ]ROÀ BENEFÍCIOS ÀSSISTENCIÀ1S

DO MILITÀR
DIÁRIÀS - PESSOÀ! CIVIL
IqÀTERIÀI DE CONSI]MO
pÀssÀGErJs E DESIESAS COM LOCOMOÇÃO

TERCEIROS - PESSOÀ

3 .1 90 13 00.00!0
1 .1 90 96 00 00!0

000,00
550,00

1 .1 . 91 .00 .00 . 0040

3l
1.3

00 00 00 0040 351 É00,00

3 . 3 .90. 36 00 .0040

3 3 90 39 00 0040

l.t 90 40.00 0040

l r 91 011 00 0040

JURÍDICÀ

55C,00
DE TER'ElRIZAÇÃO

TECNOLOGIÀ DÀ INFORMÀÇÀO E

ÀPI,IC D DEC DE OP,
ENT. INT, OFSS
ÀPORTE !ÀRÀ COBER'IURÀ
ÀTUÀRIÀL DO RPPS

ENT. ORG,, F,

DESIESÀS DE 
'ÀPITÃI-

ÀPLrCÀÇÕES DIRETÀS
EQUIPAMENTOS É üÀTERIÀL PERMÀNENTE

Total da ijnidade OrÇamentáriê



E6tado do Parará
Plefeilura üEicipá1 dê Perolà

Nalu!êzâ da Dêãpesâ Sêgudo as catêgoriaé Econônicas{
Exe!éÍéio dê 2023 - Ànexo 2, d,a Le! 4.120/64

unicadê Gestora. .

ór9ão
Unidade orçaúentária

12 FÀSPEI,- PENSõES DE PÉROI,À
12 01 Fundo Àposent Pen6ões de Pérolã

Grupô de Nâiureza
da Despesa

33
33
3.3

00

00 DESPESÀS DE CÀPITÀI,

AP]-ICÀÇOES DIRETÀS
EOUIPÀI4ENTOS E MÀTERIÀL PÉRMANENTE

RÊSÊRVÀ DÊ CONTINGÊNCIÀ

0030

DESIESÀS CORRENTES
PESSOÀL E ENCÀRGOS SOCIÀIS
ÀILICÀÇOES D]RETÀS

ÀPOSENTÀDOR]ÀS RPPS, RESERVÀ REM E
REFORMÀS DOS MILITÀRES
PENSõES DO RPPS E DO MII,ITÀR

Àp_}c. op !N|DF ODGÀOS.
FUNDOS E ENT. INT OFSS
RESSÀXCI},IENTO DE DESPESÀS DE PESSOÀ].
REQUISITADO

OI'IRÀS DESPESAS CORRINTES
ÀPLICÀÇõES DIRETAS
DIÁRIÀS - FITSSOÀL CIVT L
MÀTERIÀL DE CONSU},IO
PêSSAGF\S F DESPESÀ-S COV : OCOYOçÃO
SERVIÇOS DE CONSULTORIÀ
oqTRos sERviÇos DE TERCEIROS - PESSOÀ

OIFPOS SED\/ICOS DF TERCEIROS - PESSOÀ

scPvTços _DÉ lLcrvolocla DA -ÀFoRl4a-Ão E
coMuNrcÀÇ4o - pJ
COMPENSÀÇOES À REGIMES DE PREVIDENCIÀ

RESERVA DE CONTI
RESERVA DE CONTI

l.r.91.96.O0.00a0

3 .1 90. 03 .00 .0000
3 .1.91. 00 .00 .00c0

3 .3 .90 .3 9.00. 00!0

3 .3 . 90 .4 0 .00. 00!0

3 3 90 46.00.0010

CONTlNGÉNCIÀ

Total da Unidade Orçamen!ária

c;

FOiÍrE: GOVBR - PlanêjdenEo ê o!çdê.ro, zq/Set /2022, 15h e 25À.



E6tádo do Pàlaà
lre!ê1tura uulicipal de Pelo1a

Rê68ô Ge!àI alâ Rêcêità*
Exercicio de 2023 - Ànexo 2, da r,eí 4-32A/64

Unidade Ge6Cora : CoNSonIDÃIo

1. 1 . r..4 .00.0 .0. 00 .00.00 .00 .00

código

0.00 0c 00 00 00

ú0.0 0 00.ô0 00.00.00
00 . 0 .0. 00 00 00 00 .00
00.0.0.00.00.00 00.00

Rê.Êitâs correntes
e aonrribulÇões de

imp.stos soble ô Pátr1hôhio
lnpcstos sobre â Rênda e Provenlos de
Qualquer NaEureza
lmpostos s/ a ProduÇão, circulação dê
MeYcadorias e serviÇos

Taxas pelo Exercício do Poder dê Pô1icia
Taxas pê1a Prestação de ServiÇô6

contribuiÇão de l4elho!ia
conrribuicão de Melhoria

côntribuiÇôes so.iais
conrrib. p/ Resimes p.óp de P!ev. e
sist PrôteÇáo social

Conl:ribuição para o Custeio dô Serviço de
IluminâÇãô Púb1ica
conrÍibuiÇão pâra o custeiô do serwiço dê
Iluminâção Púb1ica

435
c12

{11

1 2 . 4 . 1 . 0 0 . 0 . O . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0

1 3 I 1 00

00 .0 .0.00. 00 .00.40 .00
00 .0 .0.00 00 00 .00.00

2 .0 .00 .0. 0 .00 00
2.1.00.0 0 00.00

0.00 . 0 .0. 00 00 00 00 . oo
o 00.0 .0. 00 .00 .00 .00 .00

Receita PalYimonial
Exploraçáo do Patrimôn1o Imobiliário do

ExploraÇão do Pâtriftôniô Imobiliário do

valoreê Mobiliários
Juros c Corrêcôês Mônêtárras

Receiia de serviÇos
serviçôs Àdminist!a!rvos e cômercaais

:erv'ços adrinrs

i .034 .600, 00

993 .100,00

1 .6 .: .1 .00.0 0. 00 00 00. 00 . o0

00.00 00 'rransterências correntes
Transfe!ência6 da Üniáo e de suas

Transf êrências Dêcorrentes part i.ipaÇão
4a Recêità dã união

comp F n-:. p rxplo.écé
ie Reculsos NaEurãis
Traaêrêrênc1às de Recursos do sisrera
único de saúde - sus
Transfe. do Fundo Naeionaf dô Desênvolvi
da EducaÇãô
Transf. de Rec rundô Nacional dê
Àssiscênciaso.iãl lNÀs
oútÍas Transferên.ias de Reculsos da

Tra.sfê dôs Estados. Distritô Fedefal e
de suas Enlidàdês

Pa,ticipação nà Recêita dos EÉEados ê
,isrriro rederâ1
irànsf. CômpensaÇõês Êinànc. pela Expl
de Recursos Naturais
Trã.sferência6 de Recursos dô siEtema

55.374.110,00

00
00

0

0

00

1.1.2 0 . 0 0 . 0 . 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0
r.1.2.1.00 0 0 00.00.00.00.00
1.1.2.2-00.0 0 00.00.00.00.00
113 0.00 0 0 00.00 00.00.00
1.1 I 100 0 0.00.00.00 00.00

1.2.0.0_00 o o . 0 0 . o o . 0 0 - 0 0 . 0 0
1.2 . i.0 .00.0 .0.00 00 00.00 00
i 2 1 5 . 0 0 _ 0 . 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0

1 2 4 0 .00.0 .0. 00.00 .00.00 .00



Eêtado do Pa!âaa
!rêfêirura !{úicipal de Pêlolà

GêlaI da Rêcelta*
2023 - Ànêxo 2, d,a r,ê! 4.32O/64

Unidade GeÉEola : coNsoLIDÀDo

1 ? 2 9. 00 .0.0 . 00 00. 00 .00 .00

n 0 00. 00 . 00 .00 .00

1 .7.5 .1 .00 .0.0 .00.00 . 00 .00.00

outrâs Trânsfêrências dos Frstados e
Dis:ritô Federal

Tr-n. --r:n.idi d- ou '-.
Transfêrências de Recursos do FUNDEB

ou:ras RecêiLêÉ co:rentes
Mul!ãÉ Àdminislrati

Íultas Àdmanisirailvas, Contratuars e

Indenizaçôes, Restitulções e

DemaiÉ Rê.êitas côrrêntês
Cutrâs RÊ.êitas corrêniÊs

1 r-.: 1

00 .0 .0.00.00 .00 .00. 00
00_0.0_00.o0.00_00.0ô
00.0 0.00. 00 .00.00. 00

Deduçãô de Receita pala Fomação dô IL.I,JDEB
00 00 .00 .00 Receitàs Correntes
00 00 0o 00 Trànsferên.iãs correntês
00.00 0o.00 Tran6ferênciãs dã União e de suas Entldàdes
00 .00 . !0 .00 T.aEsferências Decolre.tes ParticipaÇão na Recê
00 00 00 ô0 Transfe. dôs EstâCos, Distrito Federal e de süás
00.00.00.00 raraicipaçào na Receila dos Estã{ios ê Distrito 2 441

000,00
000, 00

00 a 0 n0 00 00 00 00
É4

19.1 1 . 0 0 . 0 . 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 00 00

0o.00 Receitâ5 Côrrentês InlrâorÇamen!árias
0o.00 côntribuiçõêÉ

côntribuiÇões sôciaiê
00.00 contrib. p/ Rêgimes !róp. de !re!

sist. P!ôtecãô social La3t 100,00

(-) Deducãô de Receita - Descôntôs côncedidôs
00 .00 .00.00 Receitas Correntes

Inpostos, Tãxas e contribuições de t{elhoria
Imposto6

00 00 0o 00 -r,ôÉrôs 6obrê ô Pá_ -1rôh'ô

T.-tal dÉ DeduÇões

Total da Receita riquida

00 .0

(-l

1 .9.2 .0 . 00 .0. 0 .00. 00 . 00 .00 .00



Eótado do Pàlea
!rêfêitula tíuicipal de Fêro1a

RedlJe Geral dá RêcêiEa+
Exeici.io dê 2023 - ÀDêxo 2, da Lêi 1-X2A/64

unidade cestora, coNsorrrDÀro

Imp.st.s, 'râxas e contribuiÇões de Mê1hô

Re.eitã Patrimôniat
Receita de SÊrviÇos
Traf,sf erênc1ês Correnles
Ou!ra6 RecêiLas Correntes

55 373

Tôla1 Receilas Correntes

Out.as Receitas Cor.entes

Tttê1 Re.eit as Correntes -ntraôrçàmentárras

Total da Recêlta Liqulda

(-) DeduÇão de Recêita Dês.ontôs côn.êdidôs
( ) DeduÇão de Re.eila para FôlmâÇão do FUNDEB

Total das Deducôes

a3 122.410, aa

?5.1t3.410,00

C-
Prêfei:a

- P1ânêlâGntô ê o!çúêntsô, 2e/EêL/2o22, r6h ê 228.



EElaaIo ilo Palea
Prefêitula lruniclpal dê Pê!o1a

Ploglda de Í!a!a1ho{
ExércÍéio de 2023 - Ànexo 6, da Le! 4.320/64

Unldade Gêstôra
ó:sã.
Uiidade OrÇafreniá.ia

01 cHEFiÀ
01. 01 chefia dê Gabinete

E6pêcificação

o00 Àdminlstrâçãô
o0a Àdministraçãô cêra1

Mê1hôrâr e ampliar os serwiços
publ cos hunicrpà1s.
plincipio da transparêncià dos atos
da admini6traÇão, envolver a
sô_redade er decisão adri _isL!d -'o-000 Manulencão de Gabinete

000 Êfetivar a avaliaçãô da Gestsão
Pút,lica acompanàamento dos
P!ôglaúas e políticas públicas
RêpresenLação judicial, exrrajudiclal
e àssessorament ô juridlco.

tlanutenÇão da ouvidoria Municipãt

Tôta1 Unidàdê arçamênEáriâ

Àtivtdades Opê!, Eépêciâis

04 122.0001.2 001
0á.1:2.0002.0.000



E.tâdo do p.!anà
Prêfêitu!ã uulcipal de Pêlo1ã

P!ôsráG dê T!àbaltro*
Exé..iclo de 2023 - Àn.xo 6, d. Lêí 4.12a/64

unidade ceÉEorã.
ó:sào
u.idade orçamehrária

l1 314 0013 .2 .003 000

01 CHEFIÀ DE GÀBINETE
01.03 Departamento de rndú6t!1à e comércio

Fosênlo ão Trabalho
Plomover o desenvolvimenEoecÔnôm1.Ô
ê Eecr ol ó9r co do Municiplo,
conriibuindo para a qeràção de
enprego e lenda setoles

e .ômê!ciàt -

Manutsê!çào do Depallémento de
rodúEtria ê cométcio

Tor al unidade orçamenlá! id. . .

Tor al do órgáo

Àtivldàdê6 opêr. EÉpeciâtÉ

11 0!0 0000.0.000.000
1i 3.11.0000.0.000.000
rr 334.0013.0.000. o00

f 19. 100,00



a.r.do do Par&a
P!êtêltu.. !íúiélpà1 dã Perolâ

PEogr@ dê Trâ!a1ho{
Bxêlcíc1ô dê 2023 - Àrêxo 6, da Leí 4.120/54

unidade GestoÍa. .

ó!são.
Unidade o!çamentá,ia

02 PROCITRÀDORIÀ GERÀL DC IIUNICÍPIO
02 .01 Procuradoriâ

04 . r22 0002 .2 .005. 000

Àtividadê6 op€.. EEpêciai6

Àdfrini6tração Gêlal
Erêtivar a ãvà11âÇão da Geãtão
Pública àcômpanhamênto dos

e polÍticas Públicà5.
Reprêsen!àção judiciâ1, êxrtajudiclal
e ãssessolamêntô

Manutenção da Frocurãdoria Ceral dô

Total unidade orçàmentária

ToCar do órqão

142



U.idade ce6tora.....
órsáo
Uiidade orÇâmencáYrã

CONSOLIDÀDO
03 COORDENÀDORIÀ I,'
03 0r controle InEerDô

PlograE d. t!.!.1hoil
Exôlcício dê 2023 - N,êxo 6,

DE 
'ON:RO],E 

INTERNO

EÉtado do P.!àna
P!€fêitut. !íElcipà1 dê P.ro1a

o,r . 0'10 0000. 0 .000 000
0,1 124.0000.0 000 00c
04 124 . O002.0 ,000 .000

àa LeL 4.320 /64

Àrivldáde6 opêr. Eápêciai6

controlê Irterno
Eferivàr a avaliâÇãô da Gêstáo
Púb1ica aconpàrüâhênlo dôs

e pô1Ílicàs Púb1icàs.
Rêprêsen!aÇão lúdicial, extraiudicral
e as6essolamento jurÍdico.

ManutenÇão da CooldenadÔrià
r4unicipat de controlê Inlerno

15A .300,00

154.100,00

15A .300, 00 153 300,00
154.300,00

0,1 12.r.0002 2 006 004

153

153

Tôrã1 Unldãde orcafre.tária



E6t.do do Pa.ãra
P!êfêitu.à rÂra1.ipâ1 dê P.rolÀ

FEogls. dê Tlabalhoa
Ea.rcÍclo dê 2023 - À!êxo 5, dã

unidade Gestôra. .

ór9àô ..
uridàde orcamentár!a

CONSOLIDÀDO
04 SECRETÀRIA GÊÊÀL
04 0r secretària Geral

Àtivldadê6 Ôpêr. EE!)êciâi6

04 122 .AAO2.2 047 oAa

ÀdministrâÇão Ge!a1
Efêtiva! à avaliaÇão da GeÉcáo
Púb1ica âcôhpanhamenro dôs
proqràmâé e pollt icas públrcaê.
Êepie6enrãçàô ludrcral, ext! àj -d1c1a l
ê r<rê<<ô,àhPnrô iurídrcô

MànúEencáo da !êcretalia Geral

Total Unrdâde o!Çanenrá!rá. . . .

ToLa I do O!gáo

507.000,00 50?.000,00



latado do PàlaEa
lrêfeitula u@iêíPa] de Pe.o1a

Ploglaa de Tlabalho{
E*êÍcícío dê 2023 - ,§têxo 6.

unidàde ce6tôra.....
óroão.......
uiÍataate orÇamentária

05 SEC MI]N DE !ÀZENDÀ E ÀDMINISTR-ÀÇÁO
05.01 Fazenda e Àdmlnistração

Àt.ivldádêê oPêr. EÉpêciâiê

c4 129.0003 .2 .004 004

01 .000 0000 0 .000 00!
0-4. 129.0000 0.000.00c
04 . 129.0003 .0 .000 .000

ÀCrinisL!aÇão dê Recê!tas
c.ordenàr e gerat

atlvidadÊs administrãLivas,
financeiras, contábeiÉ,
humanos, p1à:,ej amentô, ê1.

Manutênçãô da Se.rêtària de Fazênda
e Àd(inrstraÇáô

n-d,o' ',-1_n; ié



EÉtado do Parana
!rêfêitula Muicipal dê Pêlo1ê

P!ógtda de Trabaltro*
ExêEdÍéio dê 2023 - ÀEêxo 6, da Lei. 4.32A/64

E ÀD}.1INI STRÀÇÃO
unidade Ge6lora
ó,são. .

Unidàdê ôrçamênLária

Encarqos EsFeciais
serviÇo da Diwidà Inlernà
Énqloba às despesas em relacão às
quais não se Fode associâi ufr bem ou
serviqo a ser se!âdô oô processo
produtivô tais
d v'das, "-"s-' i1-nlos. indên.zoj'õÀr

ÀmortizaÇão e Encai9o6 da DÍvidâ
Outros E.ca19.s Especiais

Lrg ooe " , dF-oesàs êr rêl ê _àô à6
quais não se pode asso.iar um bem ou
s.rviçô â sêr qerãdo no processo
p.odutivo
d-vrd-s, e: sc' - -ei-ôÉ. ;-dÀ- i_rÇõês

sentenÇas Judiciàis

To_à. Un.ddôê ,çdm-nlôr-à. .. ...

ÀtividadeÉ opêr. E6pêciaiÉ

23 . a{3 _ 000 0 .0.00

23 A43 0000.0.001. 000
23 . A46 .0000 .0 .000 00c
26. a46.0000.0.000 00c

2.35

2a . e46 . 00c0.0 .004 .000



Estédo do Parànã
P!etêitúra !tunicipâ1 de relo1a

!rôg!4a dê alabaIhô*
Exêlcício dê 2023 - À!êxo 6, da Lé! 4.32a/64

Unldade Gestora
órsáo
ünidade orçamenrária

23.0C0.0000.0.0c0
?ã.a46.000!.o.000

99.0C0 0000 0 000
99 999 0000 0 - 000
99 999 . O999.0 .000

99.999.0999.0. rl03

Especificação

00! Encargos EsFeciais
001 outsros Encargos Especiais
004 Engloba às despesas ên, relaÇão às

quais nãô sê pôdê associâÍ um bem ou
serviqo a ser gê!âdó nó piôcêsso
produlivo t ais
díJ dàs, Í-.sàr.iménr os. indênrzdçõõs

conLribuição paia FormâÇão do PÀsEP

Àtividâde6 opêr. Especiai6

26 A46 0000 0 002 004

000 Reserva de Cortingência
000 ôrÇame.tários

livres parâ quê a admrnistraçãô possa
dispor a quâlquêr mômênto pâra
situàqôes ifrprevistãs dô pônto de
viBtà dô p1ânejamento crçamen!áriô,
mêd-ànre cred i Lo5
suplementações -

0o0 Rêsêrvà de ContiDgência

I o' dl Un-d"d- ' Çêr -- cé- à

ror á- ôô O_qào

E ÀNMINISTLqCÃO



EÉtado do Parana
P!êfêitura úuicipàf de 9ê!ola

Prosrúa de Trabalho*
Exêrcício dê 2023 - ÀDêxo 6, dà r,eí 4.32A/64

u:idade Gesto.a
irr!:ta.
UJ:i dâde OrÇamentária

06 SECRETÀRIÀ M DE COMUIIICÀÇÂO SOCIAT,
06 01 Àsses§oria de imprensa

0,i . 1t 1 .0001 .2 .009 .00c

Àrividâdê6 opêr. Éspêciaié

a.,r t,o.rl0o0.0 000 00!
0 ,1 . 1 t r . 0 c 0 0 . 0 . 0 0 0 004
04 . 131 .0004 .0 _ 000.000

aômDr1r.aÇã. s.. iã1
Eslabele.er .ômuna.âÇãô êntrê ô pôder
púb1i.o muni.iFal e ôs Íuni.ipês,
prômower atiwidades de inromLaÇào ê.
puó , o o -. - dds "'õ-. aos ó'9;.
da lrefêiturà, êt..

Manutênçáô dà se.re:ar1a ie
cômu.1.àÇã. so.ia1

orçémên'dr)d.

,55.000,00



E.tàdo do Pr!.na
P!êfêitura úuiclpal, dê Pêlolá

r!oo!&a dê T!Ãbà1ho$
Êxêrcicio áê 2023 - Àlexo 6, dÃ Lêi 4 320164

Unidêde Ge6!o!à. . ..
óroàô
un;dàde orçànenEá:aa

CONSOLIDÀDO
07 sEc M. EDUCÀçÀO,

Tôrâ1 Unldade OrcamenEáriâ

I 444 .53

4 .252 . 000

Àrlvidadê6 oPêr. Eapêciâi6

Ensino Fundâmenral
Àsseqlra! a iglaldade .as condiÇões
de acêBso, pemanên.ia e êxiro do
à1uno mâlliculado no Ensino rnfantil
e Fundamênla1.

Mdn-cencáo da secrerãrrâ dê EdLcacào
Manu.ên.ão do En6ino F$danental
FUIIDEB
llànuEenÇào do Ensrno FúdàaênEa
Àlimentaçáo Escolar - Ensi.o
Fundaúêntal
ManutênÇão do P,ojeto ÀBC é ieúPo
itê àorênder
MánDiêncàô do Tran6pôLte Escolar
contribuiÇãô Parà o Consórcio
Inlemúnicipal de EducaÇáo e Ensino
do Pa!àná - CIEDEPÀR

EnÉiEo superiôr
Àssequla! c :qualdàde ndg cond-çôee
clê -aceéso, pãmanêncià ê éxilo do
aluno matriculado no Ensino Inrántil
e FudamenEal.

Àpoio ao Ensino supêrior
Educação hfantil

i+aldãd. nas condiçõeê
d- -àces6o, pãmànén.id e évi'o do
aluo matriculado no Ensino tnrantil
e Fundahentâ1 .

Manúrencão do En6ino Infancil creche

ManuEenÇão dô Easino rnfantil -

Àlimentaoâo Escola! - creche
üanutencáo do Ensino lnfani:i1 Pré
Escola - !"dlrDEB
Manutêncão do EÔsino rnÍãntil P!é

À1imentagão Escola! _ Pré E6cola
Educacào de JoveÍ5 e Àdulto§
Àssedurar d lcuã1dãde nás (ondrçôes
dê -dcesso. oõmanênciá ê és,Lô do
alu4o natriculado no Ensino rnfa.lil
e Fundamental

dâ Educacão de .,'ovenê e

Educacào E6pecial
À6sequrà! . rquàIdade nds condicões
de ace6so, pemànênctà e êxrto do
aluao mâcriculadô nô Ensinô l.fahiil
e Fundanental.

Àtendimento Especràlizado
Educaciônal - ÀEE
apoio à Entidade Educãçáo E6pecial

a2
5.2

.. ,.ar

12 .364 0000.0 .000 000
12.364 000?.0.000.000

r: .364 - 000? .2 .026.000
r: .l6s .0000 . o.000. 000
12 . r65 .0007. O .000. 000

rt .361 . aao l .2 -022 - AOC

1' .l€5 .0007.2 .015. O0a

1? . 351 .000?.2 .0f2.0oa
t: 361 000?.2 .013 000

12 .355 .000?.2 - 019 00c
12 . 166 .0000. 0 .000.000
12 3 6 6 . 0 0 0 7 . 0 . 0 0 0 . 0 0 0

12 r67.0000 0.000.000
12 .367 000' .0 .000 000

12 .367. O007.2 . O21.000

1i .367.000? .2 .025.000

12 .365 .0007.2 016.000
12 . 365 0007.2 .017.00c

646.054,44



EBtãdo do Pà!ànà
P!êfêiturâ líelcipal de rê.o1a

Uxldade Gestora.
órsão....... .......
U.-idade orçanentá.ia

Prog!ua de T.àba1ho{

07 SEC, I,1, EDÜCÀçÃO, CIT-TUiÀ,
0? .01 Édu.aÇãô

2023 - À!êxo 6, dà Leí 4.420/61

ProjetoÉ ÀtiwidàdêE c,pê!.E6pêciâiê



E6tado do Falanà
Plefeitula Muicipal dê !erola À!êxo 5, da teí 4.a2a/64

únidadê Gestora. . . .

órsá.- .-...-..
u.idãdê orçamentáiia

0? sEc M EDUCÀçÃo, cULT-iriÀ.

2423

1l . 3 92 .0003 .2 .02?. 004

T!Ld1 Uxldà.1e arçamentária

ÀtivldadeÉ Oper. EEpêciãi6

13 . 000 . o000. 0 .0 00 .00c
13 .332 . O000.0 .000 00c
13.392.000S.0.000.000 Prômover acões vol!âdas as aEiwidadês

artístico culturaiE, através de
dê dese.volvimenLo de

potencialidades do Ber hLmanos,
v:§cndo ,e- be- esr "r sud p!ô ôçàô
sociãl e :nsêrÇão na scciedade

Manutênçãô dô Departamenr:o de Cultula



ÉE!âdo do Palea
PrêÉêitula ríuicipal de Pelo1a

Plogiãe <le T!ãbêthoíl
E*er.icio clê 2023 - Àlexo 6, da 1,éi, 4.32A/64

Uridade Gestora
órsãc. .
U.idade orqamentá:ia

0? sEc 14 EDücÀÇÃo,
0? 03 Esporte e l-azer

21 . At2 . O0A9 .2 .A28. AAr

aU:TLi?é. lisl F. LÁZER

Àtivldadeé Oper. E6pêciâi6

2, 0i0 0000.0.000.00c
2l 312.0000.0.0 00.00c
2r 312 0009.0.000 00c

Desporto e Lazer
DesFôrtô Cômu.,itário

doq .. dadéÔs ê. Ddço
de6envolvihenCo do esporte ê lazêr

ManuEenÇão do Dêpartâmentô
EEPôrte e lazer

Tor-l Un id- l- (rçdrenlárlê. ..

Tôr- l do ór9éo

559.600,00 559.600,00



!8tado do P.!ãná
!rê!êi!u!à !íElcIpâ1 dê Pe!o1â

Plogrúa Ae Trabalho$
ExêlcÍclo dê 2023 - kexo 6, d, Le\ 4-320/64

Unidãde Gê6tora
órqãc
úDidade orçamentária

OA SECREÍÀRIÀ MUNICIPÀL DE SÀ.DE
03.01 Depaltaneoro de saúde

À.encão Bás rca
Promover ô aces6o da população aos
serviÇos ahbulatólioa, emergências e
hôsp:ràlàtes, vrsàndo o contrô1ê e à
prevençáo dê doênÇàs, atÍavés dà
vigilâncià sanitá!ia, do contrôlê
epidemiológico e campanlas de
vacinaçáo jEro a população.

ManuEerÇão da6 Àtlvidades de
Àdm1ni6lraÇão GerãI - saúde

À6êisrência Ho6piEalar e ÀnbulaLorrãI
ãce66o da populãÇào ãoé

sêrvicoé âmbulató!iÕs, ênêrqênciãs e
ho6piLã1à!es, vrsándo o conLrole - à
prevenÇáo d- doençà6, aLrávês da
vigilâncià sânitáÍia, do cont!ôle
epidemiológico ê canpânha6 de
vã.anàÇão junto a populãÇãô.

Àpoio a ÀPAE

Àrividâdê6 opêr. E6pec1ãi6

ra f02 0000. 0 000 00c
r a . l a 2 . o 0 I a . o . 0 0 0 oor

1 a . 3 C 1 . 0 0 1 0 . 2 . 0 2 9 000

10 .3112 . 0 010 .2 .030 .000

Total UnrdàCe crça(erEá!ia

137.300,00



Eétãdo do PalaDa
Prefeitúra ú61éipà1 dê Pêrola

grúa dê trabalho+
dê 2023 - À!êxo 6, da LeL 4.12A/64

órsão.....--.......,
unidâdê orçamentáriâ,

MlrNrCrpÀL Dii sÀanE
0s 02 Fundo Mf,nicipal de saúde

uiidade Gesto!a

1t 1a1.0010.2 rrr- a0a

ia r 2 2 . 0 i1 1 0 . 0 . 0 0 ! . 0 0a

10 .122 .0010.2 .040. 000
14 .301 . 0000 .0 . 000. 000
1C 3 C 1 . 0 0 1 0 . 0 . 0 0 0 . 0 0 0

1C.3!1.0010.2.O31 000
1C.3C1.0010.2.036 000

ÀdminlstrâÇão Geral
Prômower o âces3o da poprlâçãô aos
se.viços àmbulatóiios, emersên.ias e
hôspitalarês, visàndô o controle e a
prevênçãô de doênças, atravê6 da
vigilância sanitária, do conlrole
êpidêmio1óqicô e câm{]anhàs de
va.ihaçãô juntô â pôputaÇão

Enfrenlamento da Energêlcia covlD 19
Àtencãô Básica

Prorove. o acesÉo da população aos
serwlÇos âmbulatórios, emergên.ias ê
hospitalares, visàndô o controle e à
prevênção dê doênças, atrâvés da
viqltân.iã sânitáriâ, dô contrô1e
êpidêmiológicô ê .ãmpânhas dê
vacinaÇão junto a populaÇão.

Àpôiô â Instâncià dô Côntrôlê sôc1ãt
Manutenção do Programâ Àgêntê
conuitário
Manutênção das Unidadês Básica de

Manutencão da Earmácia Bá6ica
Àssis!ência Hospitalar e ÀÍbulatorial

Plomover o ace66o da populaÇão aos
selaiçoÉ afrbulatóiio6, emergências e
hôspitalares, visando o controle e a
prevênção dê doencás, at!ãvés da
vigilância sànitária, dô côntrô1e
epidemiológico e .ampa.hàs de
lacihação junto á populâção.

MánuLe, c;o do .ôn6ór 'Lô
rnrermuniclpãl de saúde - crsÀ
contribuiçàô para o CIUENP -

'iP-_ dê _ g;n'--
ê Emê'qên. ô do Noroesrê oo Péráné
ManulenÇão dô Hospital Múnlcipal
NanulenÇáô do CenLro de
EspeciaLidadeÉ

vigilâncià Epidenioló9iéa
âcessô da populaçãô aos

ser vico6 ami:u1aLórios, emerqências e
hospiLala.cs, visandô o cof,rrole e d
prevenção de doenÇâs, atrÀvés da
vigalânciã sànirária, do .ôntrôle
epidemiôlóqicô e campanhás de
vâcinàção júnto a PôPu1ação.

ManutenÇão das Àtividades de
vigilância em saúde
MánuEenÇão dô Programa dos Àgentês
de combaEe às Endemias

rô' ,. nrdàd- o,Çà.errái rá

' oE r oô órsdo

À!ividâde6 opê!. E6pêciâis

5.135.000,00

10.102 . 0010.2 . o32 . oo0

1C.102 . ô010 .2 .033 .00!

1a lc2 0010 2.015.004
1a lc2.o010.2.019 000

1 0 . 3 C 5 . 0 0 0 0 . 0 . 0 0 0 000
1! 1c5.0010.0.000 00c

1C.345.0010 .2 .034 000

10 .3r15.0010 2 .067. 000

1a .341 .0010.2 .033 .000
10 . 102 .0000. 0 .000 .000
1! .102 .0010. 0 .000 .000



!6tado do Pâlea
P!eteitula ríuicipal de Perola

úa de Trâba1ho+
2023 - ÀDêxo 6t da Lêí 4-32A/64

Unidade GeÉtora
órsão. .......-..
rrnidade orÇameErária

09 S M DE CIDÀDÀNIÀ E ÀSSISTÊNCIÀ SOCIÀ!
09.01 Fundô Muicipal de À66i6tência Social

0 3 . 2 4 4 . 0 0 1 1 . 2 . 0 .1 1 00!

Total unidade crcamentária

Àtividàdê6 opêr. Especiai6

i:.2i2 rr!o0 0 00! 0Da
ira 2 I 2 . 0 0 1 2 . 0 . 0 0 0 . 0 0a

Àssistênc1â sô.iâ1
Àssistência aô Pôrtâdôr de Deflciência

P, omô /-r 3' õnÇôõ5
às famí-ias ê indivÍduôs que se

ém strLàção t- r :s 'o
pessoàI e social, por ocorrênciâ de
abandôno, màu6 trârôs fí6icos ê/ou
psiquicôs, abuso serual, uso de
substâncias psicoãtivas, cumprimento
dp rpdrd-- so. iopdJ--r ivds, s,!u-ç;o
de rua, EiEuaÇào de tlabalho
infantil, enEre outras

apôro à Enr]ldadê centro Dia
Assistên.iâ CômunitáYiâ
Àtuar na prevênÇão dê siluacões de
!isco po! freio do desenvolvimento de
pôteD.iâ11dades e aqulsiÇôes
fortale.imentô dê vinculos famil iarês
ê comuni!áriôs

MahuEenção do Eundo Municipal de
Assistência Social
Programa I6D SUÀS
PÀIF - Prog. Integtal à Fàfrítià
Àpoio à I.stância de conLrôle social

ManuEencão dô CIIÀS - Centrô de
Referência da ÀÉÉistêhôiâ sôciâl
Manuaencáo Benef .ícloê Evenluai6
ManuaenÇão do6 Sêrviços de
convivêncla e Fortatecinento de
víncu105 scFw
I{anutenção da cozlnha/Panlfi.adora
ComuniEátia
Prôgrâma ICD PÀA

sô. r oêssisr en -érs
às familias e individuos que se

en 6rtudcôo
pessoal e social, pôr ôcorrência de
abêndooo, nau6 lratos fíÉicos ê/óu
psÍquicos, ãbuso sexual, uso de
subsrâncias psicoãEivas, .umprimento
d- - -d.ô.6 ves. r Lôçao
de ruâ, situaçào Ce Lrabalho
infantrl, e.tre outras.

lvanurencãô do CREAS l.aédiâ
Cômp1êxadaCe

0E .244 . ô011 .2 . 042 .000
03 244 0011 2 . 0,14 .000
os.244 0011 2 046 000

03 244 0011 2 047 000

0E .24 4 . 0 011 .2 .049.000
03 .24 4 . 0011.2 .050 .000

03 .2{4 . 0 011 .2 .051 .000

0€.2,14.0011.2.063 000
03 2.14.0012 _ 0.000.000

0Ê 244 0012 2.043 00r



Ertâdo do Fàlea
Plefeitura xq1c1pâ1 da Pá!o1a

unldàde Gestôra. . : coNsoLIDÀDo
órgãc:()9sM
uridade orçamentá!ia: 09 .02 Fundo

Proglea dê trabalho{
Exêrcíciô dê 2023 - À!êxô 6, da Leí 4.320/61

DE CIDÀDÀNIÀ E ÀSSISTÉNCIÀ SOCIÀI
u da Infãncia e Àdo1es.ência FIÀ

aa .217 . aall _6

330 540,

Esp€cifiéação

000 Àssistênciâ so.ia1
000 Às61stência à CrianÇa e ao ÀdcleêcenLe
0o0 Àtuat na prevenção de situaçôes de

risco por meio do desenwolwinenlo de
potencialidades e aquisições
fôrtâ1êcirêntô dê víncutôs fâmiiiarês
e co(unirárlos.

000 Manutenção do Fundo Municipal da
InÍâocia e Àdo1êscência - rtÀ

000 Manutenção dô Serviço de
ÀcôlhimenEo Faúi1iar

o00 Manutençào do consetho TLtelar
Manúr-enÇãô .l.s SêrviçoÉ dÊ
convivência e Fortâ1ecine.tô de
VinculÕs - SCFV

_ocêl un dàde . r Çâmênr ;, i ã

rô' -l do ó!qáo

Àtívidâdê6 opêr. EEpe.iaié

001



Eatado do Dà!àna
Plefeitura uúicipàl dê perola

U.idade ce6rola.. ..
órsãc
Ucidade orçaúentária

lOSMÀGR.PEC
10 01 Dep. de Àgric.

4a dê t!àbalho*
2023 - À!êxo 6. da Lei 4.320/64

MEIO ÀIIE SERV PÚ'EI,ICOS
Pecuária e Meiô Àtrrbienre

Iotal unidàde orÇâmêntáxia

À!ividadêÉ Oper. EÉpêciais

1 4 . 0 4 0 . 0 0 0 0 . 0 . 0 0 0 ô0c
1a .541 .0000. 0 .000. 00rl
13 .541 .0014 . O - 000 00a

13 .541 .0014 .2 .053 .000

1a .541 . 0014 .2 .055.000

13 .541 . 0 014 .2 .056

Gêstão Àmbiental
PrÊsêrvaçã. e ConservaÇão Amblenral
Reàlizar açôês que propôr.ionãm o
desenvolL-menr o d- ã9i ôpecuér 'ü.
presêrvâção âmbiênta1 ê tratanento e
destinaÇãô do6 yesiduos sóIidos em
pr ol do Ye o Â-blenrÀ oo M rnr.lp,o

Manutenção do Depaltahento de
Àgrlcultura, Pecuária e ileio Àfrbiente
Rêpãssé pêvê o CTEdx - consó,.ro
Inlemunicipa] para a ConservaÇãô da
Biodiversidade da Baciâ do€ Rio6
x&ürê ê Piquiri
Yên-.-n áo do À -rrô sànirà. ô -
Gestão de ReêÍduos só1idos
Manutênçào do6 ServiÇos de Coleia de
Li,o GeÉ!ão de Resíduos sólidos

3C .000, a0 140,00

2C .040 . 0000.0 . c 00 .000
2C . 6C3 . 0000. 0 .000 .000
2a . 643 . 0014 . 0 .0 00 .000

20 603 0014 2 054 000

2! 6C3.0014.3 019.00C

Prômôcão da PrôduÇãô Àsropecuária
Reà1izar àÇôe6 que proporciona( o
de6envo v'me_ o dâ aq!ôp-_.ár)à
preservaçãô ahbiental e trãtamento e
destinaÇão dos residuos só1idos em
oro dô rv-jô arüiê-rê dô wu-.crD o

ÂPo o êo Pi 09.dmc oe Ins-m-nêçào

AquisiÇãô de Máquihas e Equi!,amentos

121



Plogrâm ilê Trâhâ]hô+
Exercício de 2023 - Ànê*o 6, d,a Lêi, 4.12a/64

unldade Ge§tsora
ór9ão
unidade orÇamentá!ia

CONSOLIDADC
10 s. 14. ÀGR. pÊc. ntEro Àr4B sERv. pÚBr,rcos
10.02 Obras, Serviços públacos ê Rôdoviários

15 ,r!2 .0006 2 .054. 00c

Opêr, Eépêciâis

15 .451.0006 .3 .001. 004

15 4!2 0000 0 000 000
15 452 0005 0 000. o00

1s.452.0005.2.061 000

r5 4i2 .0006.0.000. 000

.rim1nâl1dâde, ob
sêgDranÇa para a sô.

Manulênção dô
Uideomoritoran,ent.)

14 4:1 11000 0.000.00!
15 451 O006 0 0rr0.00r:l

Inf ra-esErutura urlrana
Realizar ações que visem a execuÇáo
de seiviços urbanos e ru,al,
buscandô ôferta! à populaÇáo melhor
qualidade dê vidá.

M-lho, -- no sisr -ld dc Il .m.n-,ào

Rêcàpeamenro ê PavimêntaÇão
ÀsfáLtica EstÍada6 do

serviÇos Urbanô6
Àuaílio nà prêvenÇão ê repressào da

P.-l -za! - õ-s qúe visel é éie.. (ão
dê sêlviqos urbanos e ru!â1,
buscàndô ôfeila! à populaçãô melho!
qualidade de wida.

Mânutençãô dos Departanêntos de
obras ê serviÇôs !úblicôs, Pêças ê
Equipamen!os
ManuLenÇãô dos SelviÇos de Limpeza
Púbtica - cestão de Resíduos Só1idôs
Manutenção do Cenitério Municipal
NanuEenÇáo dos ServlÇos de
lluminaÇão rública

1ôt- .nrdál- orç-ren árid... ... ..

Tôr -I dô Óroâô

15 .452 .0005 .2 _ 060. 00t
15 .452 .0006 .2 062 000

12{ 200,00

330.000,00

EÉtãtlo do Pàlea
!16Éêitula Municipâ1 dê Pêlo1a



E5tádo do Pãrànâ
PiêfeituEã líuiéipa1 dê Pêro1a

Proglaâ dê
Exêr.ício iIê 202 3 Àrêxô 6, da Lêi 4.320/64

unidade Ge6tora- . .

órgão...... ..
u.idãde orÇamêntária

coNsoL
11 MI!'NIC]IÀL DE PÉRCLÂ

:,lnnrcipa l de Fér.1a

Àção Legislativa
Dar cumpriméato às fonçôes bási.âs dô
Poder registàtivo dê iegistar e

ManuEenÇão do loder !eqislativo

Tot "l Unrddd- !\dmêni;r-ô... ..

lor -l do órs"ô

'l: ar0 0000.0.000.00c
01 011 0000.0.000.000
0 1 . 0 3 1 . O 0 1 5 . 0 . 0 0 0 00c

01 0t1 ,c15 2 a6r 0aa

PrôjêLôs ÀtiwidadêÉ opêr.E6pêciais



E6tàdo do pà!ãnà
Prefêitula líul.ipa1 .Ie Perolà

Plográ@ dê I!abà1ho{
Erêr.í.Ió dê 2021 - Ànêlô 6. da r,êi a.320/64

unidadê GêÉrola.....
órsão. . . . ...........
unidadé orçanenlá!ia

12 FÀSPEL- EÚNDO ÀPOSENT PENSÕES DE PÉROLÀ
12 01 Fmdo Àpoáênt. Pensões de Pérolâ

Àrivldâdê6 opêr. E6pêcia16

09 0ao.0000 _ 0.000.000
1]9 . ?r2 0000 .0.000.000
Lr9 2 r 2 . 0 0 1 6 _ O . 0 0 0 . o o 0

Previdêncià So.ia1
Prevldên.ià do Resime Estàtutár10
Tem pôr finalidade de provêr os
dirêiros previdenciários dos
selvidorês públ icos citulales de
cargos efecivos, devêndô essequla! o
caráler contributivo e solidário ê o
equilíbrio financeiro ê àtuãrial.

aducenÇão do FÀspEI-09 2f2 .0016 .2 .064 004

99 99' 0016.0 .005 .000

99 000 0000 0.000.00c
99 997 0000 0 000 000
99.997.O016 0.000.000

Re6erva do RPPS
Tem po! finalidade de Prôvêr ô6
direitoé previdênciários dô6
servidoreE púb1icoê ticulares de
calgos efetivôs, dewendo âssegu!ár o
cà!á!er conlribu!ivo ê solidáriô e ô
equil Íb!1o !lnancei!o e aluârial.

Reserva de contingência - RPls

ToLâr unrdáde cr çàmentár i à

4.3a7.10t,00

M?k"^^
Prêfeita

FoLTÉ: GlovBÊ - ElsêJddEo ê o.çu4tô, 2a/sct/2022, 16b ê 52D,



E.t.do <ro P.!eÀ Plostu dê T!ãàà1!o dê éovêmol
pr.!.trurâ xlEié1p.1 d. pêrôta DeoD.r!.rIvô dê aúçôê., 6ubtEçõê. ê P!os!.ú. rbr pEoj.tÔ., ltiwtdadêg . o.E.
Er.rcício dê 202! - Âtêxo 1. d. Lê! 4.320/64

unidade Gestora CONSOLIDÀDO

ÀÇão Legislât 1vá
Dãr cumprimêitô às
?oder legisla: i /o

Àdhinistraçáo Gêra1
Methorar e ampliat os serviçôs públicos
muni.ipais, praticar o prihcípio da
.rànsbarélcrá dos dá
àdm1n'rsEyàcào, ênvolvei d sô.redàde em
decisão adrinlsrrativos.
Eferlvàr a avaliacão da Ge6!ão Púrblica
e o acodpanhamento dos programas e
FolÍr r 'ás públ '.à6. FÊpresenrácãô
:udrcrà1, êxtralud'ciàl
àseessoramento ;urraico.
controle I4terno
Efetlvâr a avaliaÇão da GêÉcáo PúbIica
e ô acompaDhamenlo dos ptogramaÉ ê
po,1r r.âs púDl rca6 RepLesentàÇáo
:udlcral , êít!aludrcrál
assessôlamento jurldico.
Àdministraçáo de Receitasplover, coordenar e gerir a6 acrvidades
adm rn rsL! cr i vôs, flnanceiras,
.ontábeis, humano6,
Flaneiàúento, etc
Comuni.ação social
Eslabetecer comunicaÇão entte o poder
públ r.o íun_ cl pa I munt.lpê6,
promôvêr àrrvidade6 de infÔt_açáo ào
público dcercà da6 áçdes dos órgàos dá
Prefêitura. etc.

Àcivrdade6 oper E6peciaiÉ

1.22a.000,00

255 000,00
255

97

423421Àssi6tência social
À56isrência ao Po!!àdôr de Deficiência
Fronover atençôes Bocrocssi6ten< rài É às
famí1ias e indivtduoá que êe enconcram
em Éituãçáo dê ri6co pessoal ê éocial,
6or ôcôrrênciã de abaídono, hau6 E!ãtos
?Ísico6 e/oD psÍquicos, abu6o Bexual,

dê substàncias psicôativãs,
cunprimentô de medidaÉ 6ocioeducativâs,
siluaÇão de rua, situaÇão dê trabalho
rnfanril, êntre ouLras
Àssisrência à crrânca e aô Àdô1êscê.t--
Àtuar na prevenção de sltuaÇões de
ri6cô po! meio do desenvolvinento de
DoLênc.dlidàde6 e á@rsrcôes
?"'t"r""i.""ro de vrncuios íámrIr"r, s e

Às6istência comunitáriâ
Àtuàr na p!êvenÇão dê situâçõês de
riscô poy meio do dêseovolvinento dê
Dor ent iàIidades ê aqLrsi;ôes
iorratecimento oe vrn'ulôs fáFi1!dres r
comuitários.
Prorovêr dr eôqôe6 60<ioàs6i6Lencráis àÊ



Eat.do do Parú.
P!.fêlturã !fúi.1I)à1 de Pêrola
Ex.lclclo d. 2023 - Àr.xo .7, d. L.l

ProglàM dê 1!á5à1ho dê covêmol
D4o.st.lativo dê FunçôêE, suSfuçô66 e ProE!úaa po! Prôjêtoá, Àt1vidãdê6 e o.E

U.idàdê Gê6TÔTA : CONSOLIDÀDO
códiqo Especificacão

00t6

10 122 0000
10 122.0010

À:ividades cDer E6peciais

0,00

aámí11ãs e 1nd1vÍduôs que 6e encôncràm
eN situaÇãô .je riseo pessoai e sôciâ],
por ocorrência de abandono,
fisicos e/ou psíquicos, abuso sexual,

dê substâncias psicoativas,
cumprimenrô de nedidas socloeducàtiva6.
sirueÇãô de rua, siluaÇão de i:rabalho
infaniil, entre ôu!!as.

Pievidêncià socrã1
Prêvidência do Reqime Estàtutá!iô
Tem por finalidade de prove! os
di!eitos plevidenciários dos servidoles
públicô6 Eitularês dê carqôs efêEivô6,
oevendô a66egurar o cã!áter
côntributivô e solrdáriô e ô equrlíbrro
finan.eirô e aEuarial.

Àdmini6tráÇão GeYal
Promover o acesso dà populaÇão ao6
ser viçoB àmbulaEó!ios, êrêÍgêncràÉ e
hospità1àres, visando o controle e à
prêvehÇãô de doença6, àtràvé. da
vigtlância sanitária, do conlrole
-pidêhiológrco e càmpànhàs de vacrnàçáo
iunto ã pôpúlaÇãô.
Àtencão Bástca

o a.e66o dd populdção á06
sêr vrços ànbuIàrorro6, ênergêncrâ6 ê
ho6pitalâre6, vr6ando o contrôlê e a
prevênÇãô dê doençás, ãtiãvés dá
vigilâncià 6anitária, do conrrôle
epide-ioló9ico e campan}las de vêcinação
junlo a populaÇào.
À6Éi6tência Ho6plEalar e Àfr5ulaloria1

acêaBo da populaÇão aoa
serv!Ços ahbulató! ios, emelgêncràs e
hoepitãláles, viéàndo o cont!ôIe e a
prevenqão de doenÇas, àLràvéB da
vigilâncià BãDi!ária, do controle
epidehiológico ê caúpaiàa6 de vacinaçào
juntô a populâçào.
visilâncià Epideft iológicà
Pronover o aceaso da populaÇãô ao6
rcr v-çJs àmruldrór:os, emelgêncids ç
hospliãlàres, vrsando o conirole {i á
prevenqáô dê doençãs, aErâvés da
viqilâncià Eãnitárià, do conErole
epidênrológrco e ccmparúcs de wác'ncÇào
iunto ã popúlâção.

Iomênto ào T!àbâlho
clesenvolvamênLo econóFLco e

!ecno1ó9i.o do Muri.Ípio, cont!ibuindo
para a gelaÇào de emprego e renda no§
serorês indusrriâ1 ê cômercial.

50
50

t2 000 .0000 EducaÇãô



!Étádo do Palana
PEéfeitula Múicipal de Pêlo1a
Exêrcicio dê 2023 - Àa.xo 7, da

Proglea de riabalho dê Govêrao*
D@oíÉtrativo dê FuÀçôeÉ. subÍuçõêé ê PlogràMs i)or Plojêtog, ÀEividàdês ê o.E.

unidade Gestôra

insino Eundamentál
Assequrar a iguá
acessô, permánênc
matricutàd.

tnsino superior
Àssêgurar a igua
ace6so, permanênc
matriculado

Educaçáo InfanLi:
Àsêêgurar a igDa
acesso, permanênc
mat!iculado

EducâÇãô de .rôvên6
À6se9!rar a igua
àcesso, permanênc
mâtri.ulado

EducaÇão Especial
ÀÉsegurar â iguã
acesso, pêrmanênc
matricutado

ldade nas condições le
ia e ê*ito do aluno

Enslno rnfanr:i1 e

ldade nas côndições de
ia e êxlto do aluno

Ensino Infanlil e

ldade nas côndrções dê
ia e êxitô dô âlunô

En6ino Infantil e

ldâdê nâs côndições de
ia ê êxitô dô alunô

Ensino Infantil e

ldade nàs condições de
ia e êxito do aluno

Ensino Infanril ê

5r6.600,00

ÀtiwidádeÉ ope! Especiais

13 000.0000
Difusáo Cultu!41
Promover ações voltadaÉ aÉ atividades
artisti.ô-culturais, através de ewenios
de de6envôlvamêntô de potef,ciàlidades
i]ô 6cr humànôs, visândô ser bem estar

pro-Ô(ã' so_i ' 
ê iiqê_§; nô

Infra estrutura Urbana
Realizâr aÇõês que wiseú a exêcuÇão de
sêlviÇos urbano6 e rurà1, bu3candô
.teitâ! à populêÇão melhor quà1idàde dê

sêrv1Çôs urbanos
Àuxiliô na prewe!Ção e repressáô da
c"-'nálroaac. obleE'véndo
êegurançâ para a sôciedade.
ReaLizar açoes que visem a execuÇào de
servicôs urban.s e ruta1, buscandô
ofêrtâi à populaçáô nelhor qralidâdê de

Gêstãô Àmbientaf
Pre§ervaçàô e Co.servaÇão Ànüaentâ1
Fêài1zar a;ôes
ieê--nvôivimen:o
preservaÇão àmbientáI e tralame.Eô e
destinaçãô dôs rêsiduos sólidos efr Prol
Co f4eio Àmbientê dô MuDicipio.

p.oúocão da ProdnÇão Àqropecuária



Eátado do Parana
,rêfêilurá Muicipal de Perola
rxê!éíéio dê 2023 - Àíexo ?, dà Lêi

Unidade ce6tora : ccNsoLIDÀDo
códiqo Especifi.acào

Prog!ea
D@o-ÉE!ãtiwo dê

dé T!âbâIho dê coveino*
Fúçôê8, subÉuçõêE ê Ploslaas po! p.ojêtôs, ÀtividadêE ê o.E

4.32O/54

:eal j za. que pr.poi:lo:La,r.
d-..r o T-r.o d- -g:ap--r;. -
ErêsÊrvaÇão ambiental e
Cestinação d.s residuôs só1iios êm pr.1
cô ríÊ1ô Àmbiê:tê dô t{un1.ipiô

Desporco e Lazer
,esporto ComuniLá.io
Proporciolar cidadãos espaço aô
d---n ot ,!n-n-ô iô êsporfê é 1ê2Ár.

Encargos Especiais
serwiÇo da Diwida lnierna
Outr!s En.arg.6 !épe.iaiÉ

Reserva do IPPS
Tem pô, finâlidade de pfove! ô6
di!eitos previdenciário6 doÉ servidores
púb1Ícos titulares de cargos êfetsiwos,
devêndô assegurar o caráter
contribulivo e sotidáriô e o eqnilíbriô
financeiro e aEuarial.
Reserva de contingência
Reserwàr recurÉôs orÇamen!ários livres
parà que a ãdministraçáo possa dispor a
q!á.quêr par é s. uôÇô-s
impielistas do ponto de vista do
planejafrentô ô!çamentário, mediante
créditos adi.lodais e Éuplementaçõe6.

Por{T!: GovBR - P1àrejúeito ê orçaêÀto, 2e/ser/2a22, 15h ê 5oD.

§§§g""^--



Eatado do Parüa
subfuEçôêã ê ProgrúaÉ
Plefej.tu.à úEicipàI dê Peroia

u:1dàde Ge6tôra : ccNsolrDÀlo
Cóiiso ÉslecificaÇãô

ÀÇào Iegislât1vâ
Dar cumprimenrô à6
Pôder l-egislatiwo

D4onÉlrativo da DêapêEa pôr FUDçôeÉ,
Confo6ê o vinculô côn

Progrúaa e s!.bp!os.eaê{

funçôes básicas dô
Ce lêqis1âY ê

ÀdminisEracão GeraI
Melhorà! e àmpliar os sêrviçôs púb1icôs
municipais, pràticar o princÍpio da
transparência dôs da
administraÇão, envolver a 6ociedade e(
decisáo adrinist!a!ivos.
Efêtivâr a avaliaÇão da ceÉráo Pública
e o a.oúparhadenLo do6 progrãmas e

públicas. RepresentaÇão
extrãj udiciâ1

Controle Interno
Efetivar a avaliaÇão da Ges:ão Pública
e o acompanhamento dos prôqramas e
pôl i I i.às públi_às Fêprésên_óçãô
ludiciaf, êxtraj ualieià1
essessorementô j urÍdi cô.
Àdministracãô de Receitas
p.over, coorde.àr e serir as ãrlvidades
ãdministrãtivàs, financeiras.
contábêis, humanôs,
planejâmênro, etc-
Cômuicâçãô socià1
Eslabelecer comuicaÇão entre o pode!
púbtico munlcipal e os munícipe6,
prômôv-êr âtividades dê inlormaÇãô ao
púb1i.ô a.ercâ das âÇõês dôs órgãos da
lrefêiturâ, êt..

Àssistênciâ Sôcla1
ÀssistêD.ia à. PôrLador de Dêficiência

.l , Ô.s o ,, oÔJ ':,familias Ê rndrvÍduos que se enco:tràm
em situaçáo de risco pessoal e social,
por ô.ôrrêncra de àbandono,
fisicôs ê,rôu psiqui.ôs, abusô sexDal,

de substâncias psi.ôal as,
.umprimento ce aedidas Éo.ioedu.ativãs,
situacào de ruà, situaçàô .le :rabalho

Àséis.ên.:ia à arranÇa e ào Àd.lês.ente
na prewençáô de srtuaÇõês dê

risco por meio do desenvo:vifrêh:ô dê
pôrên.iatidâdes e aquisições
ÍortalecimenEo de vin.u1ôs famiLidres e
.omunitários.
Àssrstência Comuniiária

na prewenÇáo de situações dê
.is.o p.r mÊiô dô desenvoiwiÍento de
potÊn.iãl idad.s e aqursiÇõês
fôrtãle.iment. ie vínculos fàmilrares e
.omunitáriôs

'Ô 
.o ,odll.-,.n .c,, ;,



Eétado do Paraâ
su!funçõéÉ ê Progra@a
Pr€lêirura líEic1pa1 atê pêrora

Deon6tlativo da DeÉpêÉà pôr !\rnçôe6,
Co.fomê o víncuIo c@

lrogleàê ê subprogr@é+

unidâde GêsEo.a
código

famÍ1ia6 c lndrvíduos que 6e 4ricô.rram
em situação dê riscô pêssôal e socrâI,
Irôr ocoriê.cia de âbandôno,
lisicos e/ou psÍqui.ôs, abuso sexuá1 ,

de substânciàs psicoaLlvas,
cúhprimênto ce medidas sôcioedu.arlvâs,
situaçáô de rua, situàÇão de trabaiho
infàntil, entre oulras.

Previdênciá social
Prêvidência dô Regime EÉtatütário
Ten por finalidade de prover os
ô'_e tos p!-. rd-n'.;r ios dos
públicôs titulare6 de cargôs efetivos,
devendô a6sêgular o caráler
contributivô e sor jdárro e ô êqui1Íbrio
finêncei.o e atuariâ1

Àdmini6tlacão Geral
Plonove! o acesso da populaçào aos
Je!v:.os dmbl êLôi ios, e-e!gen..d5 é
hospitàlarês, visando o controle ê â
Prêvênção de doençàs, atrâvés da
vigilânciá sànitária, do controle
ep_dem.o1ó9:'. ê 'dtrpdnnas d- váci açêo
lunto a PôPu1ãção.
ÀEeEÇão Básica

o ãcêssô da população aos
ámDUlêto1 1os, eme/9êr - qE e

hospitatares, vrsando o cohLrofe e a
Prêvençáô de dôenÇâ6, através da
viqilâncià Banirária, do controle
epjdemioloqico e cdmpe-hâ6 oe vêcrnacàô
junto ã populaÇãô.
Àssistência Éôspitâtar e Àhbulaeorial

ô à és6ô d- pop-_êç;o êos
ser v iç06 amou.êEóÍios, eneLgén-iás e
ho6piralàle6, visando o côntrôle e a
prevenÇão de doebças, airavés da
vigilância saoiráriá, do controlê
epidemioló9.co e cenpd hcs de vr '-ndçdo
junlo a populaÇão
visilância Epidemiolósicà
P, ono 'cr o d '-sso d- popu 3çao aos
ser v ico> ele 9ên.ra6 e
hôspitàlâres, visandô ô .ontr.tê e a
prêvênÇãô dê dôênÇâê, âtravé6 dá
vigilâ.cia sa.irá,ia, do controte
epro-rrolôgr.ô - -àmpônhás oé và.r-àçàô
iunlo a populaÇão.

11 .000 0000
11.314.0000

15 .161.340,0C

Fomênto aô T',Íabâlhô
Prômower o desenvôlvimênto ecô.ômico e
tecnológico do Municipiô, contribulndo
paYa a seraçãô de empreqo e tenda hos
seLôles indusrrial e cônelcial.

10 305.0010

339.100,00



E6tado do Pôluâ
Suàfurçôêr ê P!ôgroa8
Prêfêitu.à líEicipal dê Perola

D4onÉlrativo dà DêEpêEa por F\rnçôe6, progrúàé ê sulplogrdas{
confo@ o Víncufo coE

U.idade cestôrâ : COIÍSOLIDÀDO
Códiqo EÉpecificação

12 3155.0000
12 36a.AAA',]

15.151.0006

1a .000.0000
13.541.0000

E.6ino Fundamentã1
Àssêqurar â igualdade na6 clndlÇóes de
âcêssô, pêrmanênÕiâ e êxito do aluno
natri.uladô nô Ensiho Ihfeatil e

lnsino Superror
Àsêeguràr a igualdadê na6 co.diçôes de
acesso, pemanência e êxito dô â1uno
mãtri.uIàdo nô Énsinô Infantil e

Educaçãô Infantil
Àssêsurar a isualdade nas condiÇões de
ãcesso, pemanência e êxilo do aluno
malriculado no En6ino InÉantil e

Educàcào de Jowêns e Àdultos
Àssêsurar â iquâldadê nâs condiÇões de
a.êssôi permanência e êxito do alunô
matriculado no Ensino Infantil e

!ducaÇáo Especial
Àssêguiar â iguá1dadê nâ5 côndiÇõêê dê
acesso, perfranência ê êxito dô âluno
malriculado ho Ensino Infantil e

Difusào cuLlural
lrômover aÇões voltàdas as àtividades
àrtístaco-culturais, atrâvés de êventos
de desenvotvrmenEo de poEencialidades
do ser humânos, vlsando seu bem estàr

p,omoção so..êl c ,ns-rÇêo nd

Inf fa-es!rutura urtrâna
Reâlizàr ações que visem a exe.uÇáo de
selvicos urbano6 e rura1, buscando
crerlar à populaÇãô nelhor quãlidadê de

Serviços Ürbànos
Àuxi1iô na prevençãô e repressão da
c.'-'ndliddde, obl- v-nd
segurança para a sociedade.
Realiza! aÇôeÊ que visem a exe.uçàô de
servieo6 urban.E e rurâl. buscândô
ôfêrtâr à populãÇáo melhôr qualldadê dê

Gestão ÀmbiêntaI
Preservaçãô e Conservaçáô Ànüien.a]
Deà ti zê- açôês quê p!opo|iÕndn o
desenvol . , a-n' o dà âgÍôp-"uár rd,
presêrvaçãô àmb1enta1 ê lraeamenlo e
destinaÇãô dos residuos sólidos em prol
dô Meio Àmbiente do Municipiô.

!rômoçàô dà Produção Àgropec!ária

5.134.270,00



,Étado do Palana
subfunçõea e P.ogláMs
Prefêitu.a Municipâ1 dê PêroIa

Den6rialivo da Dêépêsà pôr Fuç6eÉ,
CoDf omê o vinculo éoD

!rosldas ê subpioglaME+

ú.id:de Gestora

Despôrto e Laze!
Despôrto conuni

Real i 2ãr àÇões quc prôporci ônam .)
lésén o m-n dà à9,ôp-.r". ..
preserwaÇão ambrêntaI e
destinaçãô dôs residuos só1ioôê êh prol
io r,4eio Àmbiente do Municipio

5 .430,00

desenwolvimentô dô

Encargos Êspêciai6
selviço da Dívida InEelEa
outfós Encargo€ EÊpeciaiB

Reserva dô RPPS
Tem por finalidâde de prover os
direitos pleviden.iários do6 servidôres
públicos titula-es de cargos eferivos,
devendo assegurar o càráter
contribulivo e sô1idár1o e ô equilíbíio
fihanceiro e ãtuàrial.
Reservà de Cônlinqência
Reserva! reculsôs orçamêntários lavres
pala qüe a admini§rraÇão possa dispôr a
i."lq,- -.-ê'Lo pê)à s r -ô,óerrmPrêiTistas do ponto de visrâ dô

plaiejaúenLo orçamêntárro, fredia.te
créditos adlcionàis e 6uplefreltaÇões.

T.ta1 ..

FoME: 6o!.ER -. PlanêiüênEo 2e/sêE/2022t 16}] e 53Ã



Eátàdo do PârâD.
P.ê!eltula lôslclpã1 dê Pêlo1a

Daonat!ãtsivo dà De
Bxê.cÍclo dê 2023 - À!êxô

6pe6ã pô! Fúçôê6í
9, da r,eí 4-32A/64

unidàde GêÉtô!a
ór9ao

CI]EF:Ã DE GÀBINETE

04 Àdministrãçáo

PROC.!'RÀDoRI À GERÀL Do MUNICÍPIO

04 Àdhinistração

COORDENÀDORIÀ M, DE COITTROLE IIITERNO

04 ÀdninistraÇàô

SECRÉTÀRIÀ GERÀL

04 Admini6tração

SEC. MÜN. DE FÀZENDÀ E ÀDMINISTRÀÇÃO

04 Àdnini6trâção
2a Encargos Especiâis
99 ReseryaÉ

SECRETÀXIA M, DE COML'NICÀÇÃO SOCIÀ!

oa ÀdmiDisrração

sEc. . ÉDucÀÇÁo, cgLTUFÀ, EsP. E I,ÀZER

12 Educação

2? De6porto e l-azêr

SECRETÀiIÀ MUNICIPÀI DE SÀÚDE

S. M. DE CIDÀDÀNIA E ÀSSISTÊNCIÀ SOCIÀ',

03 Àssistência Sccial

S, M. ÀGR. PEC, MEIO À}IB. SERV. PÚELICOS

r"5 urbanisfto
fa Gestào AnbienEal
20 À9!icultura

cÂI.iARÀ i4T,INICI PAI. DÉ PÉROLÀ

01 Legislativâ

FÀSPEL- FUNDO ÀPOSEN], PENSôES DE PÉROLÀ

a9 Plevldência sccial
99 Resêrva6

03



Estãdo do P.!a.
?rcfclturà xúlclpà1 d6 EêEolã

DdoD.llatiwo dà DcópeÉa por Funçôê.il
Eaê!cíê1ê d. 202! - r!êxo 9, da r,eí 4.32A/64

inidadê Ce6torã : CoNSoLIDÀDo

C4 ÀdminisrrâÇãô
,r3 Àssistência socral
a9 Prevldênciâ scciàl

13 Gestão Ànbienral

27 Dêsporto e Làzer
23 EncargoÉ Espêciais

423

3A'

45é
32!
t21
559

100,00

103, 00
000,00

2
6

9

FoNT!: GovaR - Eranêj&eDto e o.çe@toi 2a/set/2422, 16h ê 57E.



Unidâde Gestora CONSOLIDADO

o 0o1 000 amorrEaÉoe E.@roos dá Dívdâ
0 002 ooGcôntibuÇáô p..ã Formãçêodo PÂsÉP

0 003 000 RêseRâ dé CônlôAênoá

0 005 000 Rêservá decôningên.iê - RPPS
2 o01 000-Mânu1ênÉo dê cábnêle
2 0o3000 ManulenÇáô dô Dêpârtâmenio de ndúsk'ae comércio
2 0o4 000-MênlienÉo da ouvidôriá Muncpar
2 005 000 Mánutênéo dê Procuradora Ge.â dô Mun'cipo
2 006 ooo-MánulênÉodâ coordenadora Munic'pêldê côntrôlê lntêmo

2 007 ooo.ManulenÉodâ sêcrclãria Gerãl

2 004 ooo-Mánulênçáoda Secretara de Fãzêndâ e AdmLnistÉção

2-oó9 oôo-Mánule.qào da sec€têna dê comunrcação sooal
da Sec/elana de Edu€Éo

I000 Mà.ulenÉodô Ensi.o Fufdãmênlal FUNOEB
2 000.Mên!renÉo do Ens'nô F!ndamenla

2 013 000 Alimenlêção Escolar Ensino Fund.mênlal
2 014 000-MênutênÉo do E.sino lnranilcrecnê- FUNDEB

Prefeitura l\runicipál de Perola-PR Páginar 1 de 1
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q9 leal

2 015 000 ManutênÉ! do E.srno hfa.ll c€ch!
2 016 000-AlmenlaÉô Es ár- C.êchê

2 013 000 Mãnulênçãodo Ensnô nránl' Pre Escolê

2 019 ooo-Âr'mênl.ção EscolãÍ Pré Es6lá

2 017 ooo'Manulenqáôdô Ensno nfáft Pré Escorê FUNDEB

255 000 00

! 252 000.00

1

2 o2o ooo Ma.LlêhÉôdá Ed
2 021 000 Arendimênlô Espêciâlizâdo Educáôúná ÂEE

2 022 00o Má.u1ênÉo do Protêro ABC é rêmpô de ápÉ.dêí
2 023 000 MánutênÉo do Íranspone Escoár

OOO ClntibuiÉo pârâ oConsórcio hlermur ôipáldê EdleÉoe Ensno do Párâná _ CIEOEPAR

2 025 000 apôio â Entjdâdê Edu€Éo Espêôiâl
2 025 000.Apoio ao Ens'no SUPê.ôí

2 027 000 ManutenÉo do Oepartame.lô dê Cúllura

2 024 ooo-Mânulençãodo Depânâmenlode E.porle e Lázer
dãs Atv dades de Adm n slÉção GeÍa _Sãúdê

2 030.000 Âpolo ã aPAE
2031 000ApooalnsráncEdocontoe§ô.êl
2 032 ooo-ManutenÉo dô consórcio inlermunicipá dê sâude c sa

conlíbuiçáo párá o cIUENP consóciô ntêmun opal de urgê.dá e Eme.gênoâ dÔ No

t0:i ooo.MãnutenÉo dásAllvidãdes de VigiLânciâ êm sêude
2 035 ooo-Mânurenção do HôsptêlMunicipãl

2 037 OOO MãnúlenÉo das Uô dadês Bás€ de Saúde

2 033 000 Ma.llênÉoda FamácLa Básie
2 039 ooo-MaôulenÉô do centro dê Especiálidâdês

2 040 ooGE.iienlafrentô dá Emêrcê.ciâ covlo 19

Mánúbnção dô Fundo Muiiopaldê Ass slênoá sôclal

PÂlF Prog lnrêOrâ à Fámila

r;; ooGA"ô,ô á nerà.oâ dêco.role sooá -. M ô s
2 047 ooo'MãnurenÉó docRÂs centio de Rêrerêicra da Assslêncá sôoâ

2 053 ôoo ManutenÉo do Depanamenlo dê Agrcu[ura P€@áÍb ô Mm

2 059 000 MánutênÉodos sêtuiçôs dê coleia de Lixô êestáo de Resd!ôs sóidos

2 m0 ooo-lúa.ulençãôdô Cem

2 061 0OO-MánurênÉodo sÉtêmá de v deomonilÔÍâmento

2 062 000 Mânutenção dossêtuIçosdê
2 063 0O0 MânutenÉo do Poder Lêg'slálivo

2 064 ooo-MânülênÉo do FASPEL

, ô67 ooo Mânulênçêodo ProqÍâfrâ dôsAsêntês de cômbâte às Endemras

2 063 OOO Prcgrãma IGO PAB

3 001 000 Mêrhori. nosslêmadê luminâÉo Pubhca

oo2 ooo Re€peámento e PâvimenlaÉo asíált € em Ruas e Esi.adasdo MunÉip'o

3 019ooo-Aquislção de Máq! nas e Equipa menlôs Agrí@lâ
pardâ .lâncE eAdoles@n.iã ' FLA

6002 ooo'MânulenÉodo Seryiço de A@lhmênlo Famrliar

6 o04 ooo-Ma.ulenÉo dôs sêtu sdê Co.vvênoá e Forlaleciúên1ô dê Vínculos - SCFV

FONTE: GOVBR Planelamento e OíFmento
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