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MUNICIPIO DE PEROLA PEROLA
Estado do Parand

DECRETO N2 326 de 28 de dezembro de 2016

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagdo de dotagdo para 2016, incluir nos anexos do
cronograma de desembolso, na programagdo financeira, nas Diretrizes Or¢amentdrias para 2016 e
no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e o
contido na Lei n? 2331 de 28 de dezembro de 2016.

Art. 12 Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacdo financeira, no Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Crédito Especial no valor de até RS
78.750,00(setenta e oito mil setecentos e cinglienta reais) por Anulagdo de dotagdo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

Unidade Orgamentdria: 06.01 Depto. Obras,Servigos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3172Apoio ao Projeto de Infraestrutura Processo 1034308-96/2016 — Convénio 835784
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS EINSTALACOES (FR 000) RS 7.500,00

Unidade Orgamentaria: 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3171Construgdo de um Barracdo Industrial 1035426-03/2016 — Convénio 835834
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS EINSTALACOES (FR 000) RS 7.500,00

Unidade Orgcamentdria: 12.01 Depto. Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
20.606.0014.3170 Maquinas e Equip.e Implementos Agricolas — Processo 1033067-67 — Convénio 832871
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 000) RS 63.750,00

TOTAL
RS 78.750,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fard através da anulagdo
parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

Unidade Orgamentdria: 01.01 Chefia de Gabinete
04.122.0001.2001 Manutengdo de Gabinete

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL(FR 000) R$ 10.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS(FR 000) RS 8.067,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO(FR 000) RS 6.000,00
Orgdo................ 03 Secretaria Municipal de Controle Interno

Unidade Orgamentdria: 03.01 Controle Interno
04.124.0002.2003 Manutengdo do Controle Interno
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL(FR 000) RS 5.400,00

Unidade Orgamentaria: 04.01 Fazenda e Administragdo
04.121.0003.2004 Manutengdo do Planejamento
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL(FR 000) RS 3.400,00
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Unidade Orgamentdria: 05.01 Fazenda e Administragdo

04.129.0003.2005 Manutengdo do Departamento de Fazenda e Administragao Financeira
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS(FR 000)

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL(FR 000)
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS(FR 000)

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO(FR 000)

Unidade Orgamentdria: 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2006 Manutengao da Secretaria de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL (FR 000)
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS(FR 000)

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000)
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS(FR 000)

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)

Unidade Orgamentdria:07.01 Educagdo
12.361.0007.2009 Manutengdo do Ensino Fundamental
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS(FR 000)
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)

Unidade Orgamentdria:07.01 Educagao
12.365.0007.2012 Manutengao do Ensino Infantil — Pré Escola
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL(FR 000)

TOTAL

Art. 32 Este Dcreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 28 de dezembro de 2016.

DARLAN SCALCO
Prefeito do Municipio de Pérola

2z

PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

RS 3.000,00
RS 2.000,00
RS 4.000,00
RS 5.000,00

RS 13.104,00
RS 1.879,00
RS 6.561,00
RS 1.939,00
RS 1.340,00

RS 1.859,00
RS 1.970,00

RS 3.231,00

R$ 78.750,00
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