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PORTARIA N2 352/2022

Concede progressao horizontal (Padrao Salarial) a servidora
TEREZINHA DE JESUS ESPARAPAM e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o0 contido no Artigo 24, da Lei
Complementar n2 001, de 01 de Abril de 2010, e suas altera¢des, que trata da
progressao horizontal,

CONSIDERANDO a edi¢do da Lei Complementar 191/22, que
inseriu 0 § 82 a Lei Complementar 173/20, possibilitando que os servidores publicos
civis da area da saude dos Municipios ndo se enquadrem na proibicio da
contagem do periodo aquisitivo necessario para concessao de anuénios,
triénios, quinquénios, licencas prémio e demais mecanismos equivalentes
gue aumentassem a despesa com pessoal;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder progressdao horizontal a servidora
TEREZINHA DE JESUS ESPARAPAM, matricula n2 1558-0, ocupando o cargo efetivo de
Agente de Servigos Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, do Padrao L
para o Padrdo M, a partir de 01 de julho de 2022(inclusive).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Pérola - Parana, 25 de julho de 2022.

VALDETE CUNHA

Prefeita
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