PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

LEI N2 3.535, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Ratifica a Consolidagéo do Protocolo
de Intengbes do Consdrcio Intermunicipal de
Educagdo e Ensino do Estado do Parand -
CIEDEPAR, nos termos da Lei Federal n.°
11.107/2005 e Decreto Federal n.2 6.017/2007
e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA-ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica ratificada a Consolidacdo do Protocolo de Intenc¢Ges e o Estatuto
do Consércio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Estado do Parand - CIEDEPAR
aprovado em assembleia extraordinaria em 26 de marcgo de 2024 e publicado no Diario
Oficial do Estado em data de 04 de abril de 2024, que faz parte integrante da presente
Lei.

Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Pérola-PR, 04 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal
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{ CIEDEPAR

%~ti  Consorcio Intermunicipal
de Educacéo e Ensino do Parana

ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
- CIEDEPAR

O Consorcio Intermunicipal de Educagio e Ensino do Parand é uma
entidade publica, de direito publico, finalitario vocacionado a eduacdo na forma
de associagéo publica, inscrito no CNPJ sob o n° 37.584.276/0001-74, com sede
na Rua Voluntarios da Patria, 400, CEP: 80.020-010, Conj. 0402 — Cond Wawel
Ed. Centro — Curitiba, Parana, também conhecido como CIEDEPAR, foi
legalmente constituido em 2019, e composto pelos Municipios do Parana que o
integram, na forma da Lei Federal n° 11.107/2005, de seu regulamento (Decreto
Federal n° 6.017/2007) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria,
tendo como justas e acordadas as seguintes alteragbes observadas as
condigbes abaixo estabelecidas;

TiITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE
DURAGAO E SEDE

CAPITULO |
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DO REGIME
JURIDICO

CLAUSULA PRIMEIRA - O Consércio Intermunicipal de Educagéo e Ensino
do Parana, doravante denominado CIEDEPAR, terad sede no Municipio de
Curitiba, na Rua Voluntérios da Patria, 400 — CEP: 80.020-01 0, Conj. 0402, Cond
Wawel Ed., Centro, Curitiba, Parana e prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteragéo da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante decisiio da
Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta
dos Municipios Consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - O consdrcio publico denominado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA, constitui-se sob a
forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico.
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Paragrafo tnico. O consorcio publico adquire personalidade juridica de direito
publico mediante a vigéncia das leis da ratificagdo dos entes consorciados, na
forma deste Protocolo de Intencdes, da Lei Federal n® 1 1.107/2005 e do Decreto
Federal n° 6.017/2007.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR, entidade publica finalitario vocacionado
a eduagéo tem por objetovo estabelecer relacoes de cooperagéo federativa,
atraves de acles de interesse comum, para promover a inovacdo e a
modernizacéo da gestdo publica da educacao.

Paragrafo tinico. O CIEDEPAR tem por finalidade fortalecer a qualidade da
educagéo basica de responsabilidade dos municipios: Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, (Art. 211, § 2° da CF/88), nos principais aspectos, dentre
outros: regulamentacéo, atendimento a demanda, gestédo educacional, melhoria
da estrutura e dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manutencio da
rede fisica, informatizacso, educacéo inclusiva, participacdo da familia,
qualificagéo dos profissionais; desenvolver agdes de capacitacdo dos gestores
publicos e profissionais da educagéo, atuar em prol das politicas de preservacao
€ recuperacao do patriménio cultural e histérico, dentre outras, vislumbrou-se no
consorcio a oportunidade de alavancar tais demandas.

CLAUSULA QUARTA - Szo consorciadose e integram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA todos os
municipios do Parana que ratificaram por lei o Protocolo de intencdes, os
seguintes Municipios relacionadois:

I - ALMIRANTE TAMANDARE — Lej Municipal n° 2.215/2020;

Il — ANDIRA - Lei Municipal n° 3.593/2022;

Il - ASSIS CHATEAUBRIAND — Lei Municipal n° 3.283/2021;

IV — ASTORGA - Lei Municipal n° 3. 198/2022;

V- BALSA NOVA - Leij Municipal n® 1.131/2020;

VI—- BOM SUCESSO DO SUL - Lei Municipal n°® 1.545/2021;

Vil - CAFELANDIA — Lei Municipal n° 1.793/2021;:

VIl - CAMPINA GRANDE DO SUL - Lej Municipal n°® 936/2023:

IX - CANDIDO DE ABREU - Lei Municipal n° 1.333/2021;

X — CARAMBEI - Lei Municipal n° 1.315/2019;

XI - CENTENARIO DO SUL — Lei Municipal n° 3.206/2023;

Xl - CERRO AZUL ~ Lei Municipal n® 015/202 i
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Xl - CHOPINZINHO — Lei Municipal n° 3. 858/2020;

X1V — CIANORTE - Lei Municipal n°® 5.276/202 1;

X1V — CLEVELANDIA - Lei Municipal n°® 2.745/2021;

XVI— CONGONHINHAS — Lei Municipal n°® 1.093/2021;
XVII - CORNELIO PROCOPIO - Lei Municipal n® 125/2021;
XVIII - CRUZEIRO DO SUL — Lei Municipal n° 362/2021;
XIX - DOIS VIZINHOS ~ Lei Municipal n° 2.735/2023:

XX—= DOURADINA - L ej Municipal n® 2.280/2021;

XXI - DOUTOR CAMARGO - Lei Municipal n® 1.714/2023;
XX - DOUTOR ULYSSES — Lei Municipal n°® 002/2020;
XXl - ENTRE RIOS DO OESTE — Lei Municipal n° 3.240/2023:
XXIV — FAROL - Lei Municipal n® 943/2022:

XXV - FORMOSA DO OESTE — Lei Municipal n° 990/2021;
XXVI - GOIOERE - Lei Municipal n° 2. 965/2023;

XXVII — GUAMIRANGA ~ Lei Municipal n° 904/2021;
XXVIIl - GUAPIRAMA — Lei Municipal n° 785/2021;

XXIX - INACIO MARTINS — Lej Municipal n® 1.023/2022:
XXX - IRETAMA - Lei Municipal n° 040/2020;

XXXI - ITAPEJARA D’ OESTE — Lei Municipal n°® 2.101/2022;
XXXl - JACAREZINHO - Lei Municipal n°® 4.214/2022:
XXX — JAGUAPITA — Lei M unicipal n° 020/2020;

XXXIV - JESUITAS —Lai Municipal n® 1.427/2022;

XXXV - JUNDIAI DO SUL — Lei Municipal n° 59 1/2020;
XXXVI - JUSSARA — Lei Municipal n° 1.808/202 1;

XXXVl — LAPA - Lei Municipal n° 3. 793/2021;

XXXVl - LEOPOLIS ~ Lei Municipal n° 005/2022:
XXXIX ~ LOANDA — Lei Municipal n® 042/2022:

XL — MALLET - Lei Municipal n°® 1.465/2021 -

XLI — MARUMBI —Lei Municipal n° 748/2020;

XLII - MATELANDIA - Lei Municipal n° 4.438/2020;

XLIIl - MERCEDES - Lei Municipal n° 1 .823/2023;

XLIV — MIRADOR - Lei Municipal n° 522/2021 .

XLV — MORRETES - Lei Municipal n° 73 1/2022;

XLVI - MUNHOZ DE MELLO — Lej Municipal n°® 1.759/2021;
XLVII - NOVA AURORA - Lei Municipal n° 2.026/2020;
XLVII - NOVA CANTU —Lei Municipal n° 707/2021;

XLIX - NOVA FATIMA — Lei Municipal n° 225/2020;

L - NOVA PRATA DO IGUACU - Lei Municipal n° 1.683/2021;
L/ - NOVA SANTA BARBARA — Lei Municipal n® 1.059/2022;
LIl - PALMAS - Lei Municipal n° 2. 805/2021;

LIl = PALMITAL — Lei Municipal n° 1.1 96/2021;
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LIV - PARAISO DO NORTE - Lei Municipal n° 414/2019;
LV — PEROLA — Lei Municipal n° 2.775/2019;

LVI— PIEN - Lei Municipal n° 1.539/2024;

LVII - PINHAL DE SAO BENTO - Lei Municipal n° 906/2022;

LVill - PITANGA - Lei Municipal n° 2.384/2021:

LVIX — PITANGUEIRAS - Lei Municipal n°® 737/2021:

LX -PONTAL DO PARANA - Lei Municipal n° 2.186/2021;

LXT - QUATRO PONTES ~ Lei Municipal n° 2.455/2021;

LXiI - QUERENCIA DO NORTE - Lei Municipal n° 1.857/2022;
LXIIl - RANCHO ALEGRE ~ Lei Municipal n® 480/2021:

LX1V - RIBEIRAO DO PINHAL —Lei Municipal n® 2.163/2021;

LXV - RIO BRANCO DO SUL — Lei Municipal n° 1.241/2021;
LXVI— ROLANDIA - Lei Municipal n° 4.113/2022;

LXVII - RONCADOR - Lei Municipal n° 1.424/2023;

LXVIIl - SANTA CECILIA DO PAVAO — Lei Municipal n° 971/2020;
LXIX - SANTA ISABEL DO IVAI - Lei Municipal n° 1.116/2022:
LXX - SANTA MARIANA - Lei Municipal n° 1.430/2021:

LXXI -SANTO ANTONIO DA PLATINA ~ Lei Municipal n° 1.998/2022:
LXXil - SANTO ANTONIO DO PARAISO ~ Lei Municipal n° 1.613/2022:
LXXIll - SAO CARLOS DO IVAI - Lei Municipal n° 012/2021;
LXX1V - SAO JERONIMO DA SERRA — Lei Municipal n° 171/2022;
LXXV - SAO JOAO - Lei Municipal n° 2. 023/2023:

LXXVI - SAO JOAO DO CAIUA - Lej Municipal n°® 2.551/2021;
LXXVII - SAPOPEMA ~ Lei Municipal n° 1.326/2022:

LXXVIil - SENGES - Lei Municipal n° 699/2024;

LXXIX — SERTANEJA - Lei Municipal n° 2.397/2021:

LXXX — TAMBOARA ~ Lei Municipal n° 029/2021;

LXXXI - TERRA BOA — Lei Municipal n° 1.728/2022:

LXXXIl - TIBAGI - Lei Municipal n° 2.951/2022:

LXXXIII - TURVO - Lei Municipal n® 054/2023.

CLAUSULA QUINTA - Este Protocolo de Intengdes converter-se-a em
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ato constitutivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA mediante a
entrada em vigor de leis ratificadoras de 83 (ontenta e trés) Municipios.

Paragrafo Primeiro. Somente sera considerado consorciado o en
Federacéo subscritor do Protocolo de Intencdes que o ratificar por meio dé lei;

Paragrafo Segundo. O Municipio que integrar o Consércio providenciara a
inclus&o de dotacdo orcamentéria para destinacéo de recursos financeiros e a
celebrag&o do Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.
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Paragrafo Terceira. Sera automaticamente admitido no Consorcio o Municipio
que efetuar a ratificagéo em até 2 (dois) anos contados a partir da subscrigao do
presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA SEXTA - Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA se constituira sob
a forma de associagéo publica, adquirindo personalidade juridica de direito
publico.

Paragrafo Primeiro. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO integraréd a administragdo indireta dos entes que subscrevem este
Protocolo de Intengbes originalmente bem como daqueles que vierem a
subscrevé-lo posteriormente;

Paragrafo Segundo. Serd automaticamente admitido no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA o ente da
Federag&o que o subscreveu que venha a aprovar lei de ratificagdo em até 2
(dois) anos da data da publicagdo deste Protocolo de Intengdes;

Paragrafo Terceiro A aprovacéo de lei de ratificacéo ap6s 2 (dois) anos da
constituicdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA pelo ente da Federag&o que subscreveu o Protocolo de Intencdes
somente serd valida apés aprovacdo da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto. A lei de ratificacéo podera prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de dispositivos do Protocolo de Intengdes, sendo que
nesta hipétese, o consorciamento dependera da aceitacdo das reservas pelos
demais entes subscritores do Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA SETIMA - O ingresso de ente da Federagao que n&o subscreva
originalmente este Protpcolo de Intengdes dependeréd de termo aditivo ao
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de aprovac¢ao da maioria
absoluta do membros da Assembleia Geral e de lei ratificadora do Ente
ingressante.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

SECAO |
DAS FINALIDADES GERAIS %/
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CLAUSULA OITAVA - Szo finalidades gerais do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL:

I - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses
comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado,
nacionais e internacionais, mediante decis&o da Assembleia Geral:

Il - implementar iniciativas de cooperac&o entre o conjunto dos entes para
atender as suas demandas e prioridades, no plano da integracdo regional, para
promogéo do desenvolvimento regional e estadual do Parana;

Il - promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional,
criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucéo, fiscalizagéo
€ controle de atividades que interfiram, na area compreendida no territorio dos
Municipios consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacéo técnica e
financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras
acbes destinadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamente, as acles
relativas as suas finalidades especificas;

V - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades
para a regiéo;

VI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder publico e as
organizagbes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e
gestado associada ou compartilhada dos servicos publicos;

VII - estabelecer comunicagéo permanente e eficiente com secretarias estaduais
€ ministérios;

VIIl - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e
projetos de cooperacéo bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento
de projetos prioritarios estabelecidos pelo planejamento:;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informag&es socioecondmicas:

Xl - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e
no sentido de garantir a efetiva qualidade do servico publico;

XII - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos t
das autorizagdes e delegacdes conferidas pela Assembleia Geral;

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Xl - realizar licitagdes e contratagdes compartilhadas em favor dos entes
consorciados, especialmente voltados para as areas de educacgdo e ensino,
realizando os procedimentos necessarios para a efetivagao e aquisicao de bens
e servicos de interesse destes, colocando a disposi¢cdo procedimentos e
processos especifico, de forma a facilitar a implementacédo de acbes e
programas estaduais e federais, dentro da atuagao, interesses e disponibilidade
do Consorcio;

XIV - promover o ensino técnico e profissional dos agentes publicos dos entres
consorciados, dentro da 4rea de atuagdo do Consorcio, visando eficiéncia e
precisdo no desenvolvimento das atividades de casa ente, com a promocgéo de
um servigo publico de qualidade, a minimizagdo de falhas, irregularidades,
ilegalidades e responsabilizagées, em especial, na gestdo administrativa dos
entes consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servigos de
modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos, com execucgéo
direta ou através de terceiros, contratados pelo proprio Consorcio ou indicados
por estes aos seus entes consorciados.

SECAO Il
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA NONA - S#o finalidades especificas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA atuar, através de

agdes, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes reas e
subareas:

Eixo 1: Planejamento e Monitoramento do Plano de Ag¢des Articuladas —
PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO e MONITORAMENTO DO PLANO
DE ACOES ARTICULADAS — PAR

a) Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas
do Ministério da Educacio, como a Escola em Tempo Integral.

b) Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovacio das inici
junto ao MEC/FNDE.

¢) Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como/as
reformulagées de termos de Compromisso.

02 — AREA: OBRAS DO NOVO PAC
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a) Monitorar as obras no médulo Obras 2.0 no SIMEC.

b) Orientar sobre como superar restricées e inconformidades técnicas.

C) Assessorar o acompanhamento de agbes no Transferegov: uso de saldo,
alteracGes de projetos, troca de terreno e reformulagéo de projetos Novo
PAC.

d) Instruir sobre os procedimentos de repactuacdo de obras paralisadas e
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11 12023.

e) Acompanhar a prestacéo de contas de obras no SIMEC: cumprimento do
objeto e execucdo financeira.

Eixo 2: Acompanhamento, Execugdo e Prestacido de Contas de Programas
Educacionais Federais.

01 - AREA: PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE
SUBAREAS:

a) Orientar a execug&o das contas de cada um dos programas do FNDE.

b) Assessorar a prestacio de contas dos programas do FNDE.

¢) Monitorar o envio das prestacSes de contas.

d) Orientar sobre o impacto e responsabilidade na andlise da prestacdo de
contas.

e) Instruir sobre o Sistema de Gestio dos Conselhos — SIGECON: o
Acompanhamento e validagdo do SIOPE — MAVS; o Sistema Integrado
de Monitoramento, /execucso e Controle — SIMEC.

f) Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicacdo dos
recursos repassados para a execucdo das acdes do Plano de Agdes
Articuladas — PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E
VOLUNTARIOS.

SUBAREAS:

a) Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar PNAE: Programa Estadual de Transporte Escolar —
PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Programa de Ago
Articuladas — PAR.

b) Orientar e assessorar sobre as transferéncias de recursos as enti

conveniadas com o Poder Publico consideradas para a distribuicao
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educacgéo basica a luz do novo FUNDEB
2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Organizag&o e Funcionamento do Orgio Gestor da Educacédo Municipal.

1- AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar os municipios sobre a emenda 3 constituicdo PEC 108/2020,
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n° 14.113/2020
e Decreto n°® 10.656/2021: os recursos financeiros aplicaveis na
manutencéo do ensino; transferéncia permanente: salario-educacio.

02-AREA: Complementag¢&do com o novo FUNDE: trés modalidades

a) Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos final) —
10%, VAAT (valor aluno total) — 10,5% e VAAR (valor aluno resultado) —
2,5%.

b) Promover encontros virtuais, quando necesséario ou solicitado, para
explicar sobre as complementacées do novo Fundeb.

c) Acompanhar as complementacdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Educagio do ICMS

a) Orientar os municipios sobre indice de qualidade da educag&o publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%),
Alfabetizagdo (30%), Tempo Integral (10%) e indicador socioecondémico
(10%).

b) Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

C) Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04— AREA: Indicadores de desempenho da gestio Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que comp&em
0 Indice de Efetividade da Gestso Municipal (IEGM), DIMENSAO Educacéo.

05 — AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.
SUBAREAS:

a) Orientar e assessorar os municipios quanto a legislagdo aplicavel —
14.113/2020, Decreto n° 10.656/2021; a composicao e organizatao do
Conselho; as atribuicdes do Conselho; a aplicacdo dos recursos do
Fundo, fracdo 70% e 30%: o sistema de prestac&o de contas do FNDE —
SIGECON; o impacto e responsabilidade na andlise da prestagio do

2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
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FNDE; a andlise do parecer do SIOPE e MAVS; emissdo de parecer de
cada programa; formatacéo dos pareceres de prestacéo de contas dos
programas.

b) Promover, quando necessério ou solicitado, encontros virtuais com os
conselhos municipais de Fundeb para explicages ou esclarecimentos.

06 — AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS:

a) Atualizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos
municipios consorciados.

b) Orientar sobre a fundamentagao legal do plano de carreira do magistério;
relacdo de cargos e suas habilitagdes, piso salarial do magistério.

¢) Orientar sobre critérios de avaliagio de desempenho e progressédo na
carreira.

d) Assessorar a elaboraggo de documentos de avaliacéo de desempenho e
progressé&o na carreira.

e) Estimar a projecdo da folha de pagamento e sua relagéo com o plano de
carreira e remuneragao.

f) Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizagédo e Funcionamento do Orgéo Gestor da Educagéo
Municipal.

01 - AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

a) Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional

Comum Curricular e a Deliberagéo n° 2/2018 do Conselho Estadual de
Educacgédo do Parana.

02 - AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
SUBAREAS

a) Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender da
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores escolare
da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais” e
administrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as fung:c")és do
diretor da escola, corpo docente e funcionarios; formas de designacio
para a funcéo de diregio de escola; a consulta 3 comunidade escolar:
prestacéo de contas do PDDE; impacto e responsabilidades na andlise
da prestacdo de contas do PDDE.

2° OFicIO DISTRIBUIDOR
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b)

c)

Fomentar a participagdo em programa de formagéo de gestores
escolares, atendendo a Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o Novo
FUNDEB: Condicionalidade I - provimento do cargo ou fungéo de gestor
escolar de acordo com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho.

Orientar e assessorar o processo de avaliagdo de mérito e desempenho
dos candidatos & dire¢éo escolar das instituicbes municipais de ensino.

03 ~AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educacéo sem implantacéo do
sistema municipal de ensino: o regimento: as atribuicdes pertinentes ao
conselho sem sistema; a equivaléncia ao Férum Municipal de Educacéo;
a composicdo do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educacdo como 6rgdo
normativo do sistema de ensino: as atribuicbes pertinente sdo conselho
como oOrg&o normativo do sistema; o Regimento; as atribuicdes
pertinentes ao conselho; a elaboracdo de pareceres; a elaboracao de
deliberagdes; a obrigatoriedade da execucao de suas normas aprovadas;
O credenciamento, autorizacéio, supervisio e avaliagdo das unidades
escolares.

04 — AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com a
disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitucionais e
administrativos  basicos; nocdes de contabilidade publica; atos
administrativos: classificacdo, emissgo, anulacao, revogacido e seus
efeitos; a legislagéo aplicavel a educacéo.

05 — AREA: ORGANIZAGAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAQ
SUBAREAS:

%
|
i

A

a) Orientar sobre a organizacéo administrativa do 6rgéo da educacj
mediante suas funcdes basicas.

b
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06 — AREA: ORGANIZACAQ E IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

a) Orientar e assessorar a organizacéo e implantacdo do sistema
municipal de ensino: fundamentos legais; dispositivos legais necessarios
a implantacdo; organizacdo do Conselho Municipal de Educacso;
recursos materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento do
sistema municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboragdo de suas
Deliberacdes.

07 — AREA: Plano Nacional de Educac&o — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educacéo
(SNE).

b) Orientar os municipios na elaboracdo dos Planos Municipais de
Educagéo (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de Educagéo -
2024/2034.

Eixo 5: Gestdo Educacional

01 — Area: Planejamento estratégico das acbes vinculadas a proposta
pedagbgica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concernentes a area pedagbgica dos municipios
consorciados para mapeamentos e diagnésticos.

b) Orientar e acompanhar a implantacdo de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e Escola em
Tempo Integral.

c) Mobilizar e estimular o engajamento e a integracdo constante dos
municipios consorciados, inclusive com mostras de agdes educacionais
significativas visando a disseminagao de boas ideias.

d) Fortalecer a articulac3o entre os municipios consorciados para alcancar
0s objetivos da Educagdo de Qualidade, inclusive com reunigés
periddicas para discutir metas e estratégias educacionais.

e) Planejar e implementar agdes de desenvolvimento profissional po
ambito das Secretarias Municipais de educagdo dos muni ipios
consorciados, a partir lives periédicas com os técnicos do CIEDEPAR.

T e e e
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f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

02 - Area: Fortalecer a gestao pedagégica nos municipios, contribuindo para
consolidar a identidade profissional do pedagogo e para a promocio das
aprendizagens necessdrias a todos os estudantes, com vistas a garantir o direito
a aprendizagem.

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuacéo.

b) Participar e organizar estudos e pesquisas em sua area de atuag&o. c)
Participar de reunides remotas com o corpo docente dos entes
consorciados,

d) Estimular o uso de ferramenta tecnoldgicas digitais educacionais pelos
entes consorciados.

e) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse
do consércio.

03 — Area: Assessorar os municipios consorciados na elaboracdo e
implementagdo de organizacdo de procedimento e fluxos de atendimento
educacional especializado nas redes municipais de educacéo.

CAPIiTULO Il
DA CONDICAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA DECIMA - Para o desenvolvimento de suas atividades, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA

podera valer-se dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da Assembleia
Geral:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuigcSes e subvengdes sociais ou econémicas de outras entidades e 6rg3
do governo;

Il - promover desapropriacdes e instituir servidGes nos termos de deefar
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizad
Publico;

e OFiGIS DISTRIBUIDQR
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Il - ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes da Federacao
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislacéo permitir e
respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestacéo dos servigos publicos
fixados neste protocolo;

V - estabelecer termos de parcerias para a prestagéo dos servigos publicos
fixados neste protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo para a prestacdo dos servigos publicos
fixados neste protocolo;

VIl - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

VIII - prestar servigos publicos mediante a execucdo, em estrita conformidade
com o estabelecido na regulacao, de toda e qualquer atividade ou obra com o
objetivo de permitir o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrao
de qualidade determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucio de obras e o
fornecimento de bens & administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacao de
tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de servigos ou pelo uso ou

outorga de uso de bens publicos pelo Consorcio Intermunicipal de Educagéo e
Ensino do Parana administrados;

Xl - outorgar concessao, permiss&o ou autorizacdo de obras ou servicos publicos
indicando de forma especifica o objeto da concess&o, permisséo ou autorizacéo
e as condi¢bes a que devera atender, observada a legislag&o de normas gerais
em vigor;

Xl - contratar operagdo de credito observados os limites e condigbes
estabelecidas na legislagéo pertinente.

Paragrafo tnico. Ndo ha, entre os Consorciados, direitos e obrigacde
reciprocas.

CAPIiTULO IV

DA REPRESENTACAO EM MATERIA DE INTERESSE comMmu

|
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA terd competéncia e legitimidade para
representar os municipios consorciados, judicialmente e perante a administracéo
direta ou indireta de outros entes federados, organizacées governamentais,
nacionais ou estrangeiras e também na iniciativa privada, em assunto de
interesse comum, nas esferas de governo, de ambito nacional e estadual, bem

como, em instancias internacionais e regionais, sempre que suas finalidades
estiverem em discusséo.

Paragrafo tnico. O ajuizamento de ag&o judicial dependera de aprovagdo dos
membros da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para o cumprimento de suas finalidades. o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL contara com a seguinte estrutura
administrativa, na forma do Anexo I

I - Assembleia Geral;
Il - Superintendéncia Executiva;

Ill - Secretaria Executiva.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA - A Assembleia Geral, instancia deliberativa
maxima, é constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados,
sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos
legais, nos termos das respectivas Legislagdes Organicas.

I - Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral
como ouvintes;

Il - O voto € unico para cada um dos entes consorciados, votando os supténtes
apenas na auséncia do respectivo titular;
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Il - O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagéo de penalidade a ente
consorciado;

IV - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA, salvo nas eleigbes, destituicoes e nas decisdes que
exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Assembleia Geral, instancia deliberativa
méaxima, constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados
reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, uma até 31 de margo para
prestagdo de contas do exercicio anterior, e outra até 30 de outubro para

aprovacgéo da ROA —resolugao Orgamentéria Anual, havendo a possibilidade de
convocacdes extraordinarias.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral poderda se reunir em carater
extraordinario mediante convocagéo de seu Presidente ou por maioria absoluta
de seus membros, em ambos os casos com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo. As Assembleias Ordinarias seréo convocadas mediante
edital publicado no sitio que o Consércio mantera na internet, podendo haver o
encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletrénicos.

Paragrafo Terceiro. O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar
publicado pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da
Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Extraordinaria sera tida por regularmente
convocada mediante a comprovagdo de que, em até 72 (setenta e duas) horas
de sua realizagdo foram notificados os representantes legais de, pelo menos, a
metade mais um dos Consorciados.

Paragrafo Quinto. Para a eleigdo e destituicao do Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA a Assembleia
Geral se reunira extraordinariamente na forma do paréagrafo anterior sendo
necessaria a presencga e o voto da maioria absoluta dos membros, em unica
convocagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O quérum exigido para a realizacéo da
Assembleia Geral em primeira convocagdo é da maioria absoly tes
consorciados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Assembleia Geral ndo se realize
convocacdo, considera-se automaticamente convocada €
e 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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convocacdo se realizara 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com
qualquer nimero de consorciados.

Paragrafo Segundo. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Compete a Assembleia Geral:

| - homologar o mgresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intengées apbs 2 (dois) anos de sua subscricéo;

Il - homologar o ingresso da Uni&o e do Estado do Parana no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

Ill - aplicar ao ente consorciado as penas de suspensédo e excluséo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

IV - aprovar os estatutos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ
E ENSINO DO PARANA e as suas alteracdes;

V - eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

VI - aprovar:
a) o orgamento plurianual de investimentos;
b) o programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a

previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de
rateio;

d) a realizagdo de operagoes de crédito;
e) a fixacéo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos, €;

f) a alienagéo e a oneracgdo de bens, materiais ou equipamentos permanent
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PA NA
ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido
outorgados os direitos de exploracao.
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VIl - aprovar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA;

VIl - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos prestados ’pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOQ E ENSINO DO PARANA,;

IX - aprovar a celebragdo de contratos de programa,;

X - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

b) o aperfeicoamento das relagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA com 6rgéos publicos, entidades elou
empresas privadas.

Xl - aprovar o ajuizamento de agéo judicial;

XIl - deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacéo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XIIl - deliberar sobre alteragéo ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO;

XIV - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

XV - deliberar sobre a participagcdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA em instituicdes e érgéos relacionados as
suas finalidades institucionais;

XVI - aprovar a cessdo de servidores por Consorciado ou conveniado ao
CONSORCIO;

XVII - aprovar o plano de Cargos, Carreira e Salario do Consorcio Publico e
regulamentos dos servicos publicos prestados pelo CONSORCIO;

XVIII - deliberar sobre a necessidade contratacdo e ampliagdo do quadr
pessoal, e preenchimento de vagas existentes;

XIX - deliberar sobre alteragéo ou extingdo do contrato de consércj

XX - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciad
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XXI- deliberar sobre a participagdo do consoércio em instituicdes e orgéaos
relacionados a suas finalidades institucionais;

XXII - referendar a nomeagao do Diretor Administrativo-Financeiro;
XXIlI - referendar a nomeacéo do Diretor de Projetos;
XXIV - referendar a nomeacéo do Diretor Juridico; e

XXV - referendar a nomeacéo do Assessor de Comunicagao Paragrafo unico. A
Assembleia Geral podera delegar a aprovagdo de suplementacdo de créditos
or¢amentarios ao Presidente.

SECAO I
DO MANDATO DO PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente
e de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo por 1 (uma) Unica vez, para o0 mandato
subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O mandato do Presidente cessaré
automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo

do Municipio representado, hipotese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente
do CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA NOVA. Se o término do mandato do Prefeito que ocupar
a Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da elei¢&o para a Presidéncia
do CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumira
interinamente o cargo de Presidente até a realizagéo de nova eleicéo.

SEGAO Il
DA ELEIGAO E POSSE DO PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleifos em
Assemblela Geral _especialmente convocada, podendo ser apyeésentadas
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candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo validas as dos
candidatos Chefes de Poder Executivo de Consorciado.

Paragrafo Primeiro. O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e
nominal;

Paragrafo Segundo. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria
dos votos.

Paragrafo Terceiro. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente sera
dada a palavra e prazo para que nomeie o Secretario Executivo.

SECAO IV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE E UM - Além do previsto no Contrato de Consércio Publico
e nos dispositivos do Estatuto, incumbe ao Presidente:

| - representar o Consarcio judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

lll - zelar pelos interesses do Consoércio, no ambito de suas competéncias;
IV - prestar contas ao término do mandato;

V - providenciar o cumprimento das deliberacées da Assembleia Geral;

VI - convocar o Conselho Consultivo;

VIl - convocar reunides com a Secretaria Executiva;

VIl - nomear o Secretario Executivo;

IX - movimentar as contas bancarias;

X - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

Xl - exercer o poder disciplinar no ambito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

Xll - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios relativ conifatos
cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;
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XHI - homologar e adjudicar os objetos de licitagdes, desde que, deliberado pela
Assembleia Geral; e

XIV - nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores
Administrativo/Financeiro, de Programas e Projetos e Juridico, bem como o
Assessor de Comunicacao.

§ 1° Com excegao das competéncias estabelecidas nos incisos |, II, IV, Vil e
XIV, o Presidente podera delegar o exercicio das demais ao Secretario
Executivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Compete ao Vice-Presidente substituir o
Presidente nas suas auséncias, vacancias e impedimentos.

SECAOV

DO SECRETARIO EXECUTIVO

CLAUSULA VINTE E TRES Ao Secretdrio Executivo, além do previsto no
Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos do Estatuto, compete:

| - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos
expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consércio;

Il - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagoes,
bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situacéo
administrativa e financeira do CONSORCIO;

Il - movimentar as contas bancarias do Consoércio, de acordo com as
deliberac6es do Presidente e liberar pagamentos;

IV - exercer a gest&o patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacao trabalhi

VI - coordenar o trabalho das diretorias;

VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

Pagina 21 de 64

7335610

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

~PROTOC ‘L@i i (41) 3225-3205 - Curitiba/FR



CIEDEPAR

Consércio Intermunicipal
de Educacio e Ensino do Parana

VIl - constituir a Comisséo de Licitagées do Consorcio;

IX - autorizar a instauragéo de procedimentos licitatérios, desde que delegado
pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral,

XI - autorizar a instauracdo de procedimentos para contratacéo por dispensa ou
inexigibilidade de licitag&o;

XII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIIl - podera exercer, por delegacao, atribuicdes de competéncia do Presidente;
e

XIV - coordenar as atividades dos 6rgéos vinculados a Secretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro. O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente
dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consorcio mantera na
internet.

Paragrafo Segundo. O Secretario Executivo exercera suas funcdes em regime
de dedicacéo integral.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA VINTE E QUATRO -. A Secretaria Executiva do Consorcio €
composta pelos seguintes érgaos:

| - Diretoria Administrativa/Financeira;
I - Diretoria de Projetos;
Il - Diretoria Juridica; e

IV - Assessoria de Comunicacéo.

SEGAO VI
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DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CLAUSULA VINTE E CINCO -. A Diretoria Administrativa/Financeira, além do
previsto no Contrato de Consorcio Publico € nos dispositivos deste Estatuto,
compete:

| - responder pela execugéo das atividades administrativas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA;

Il - responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

Il - elaborar a prestagéo de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou
recebidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA;

IV - responder pela elaboragé&o do balango patnmomal/ﬂscal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

V - publicar, anualmente, o balango anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na imprensa oficial;

VI - responder pela execugéo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

VIl - autenticar livios de atas e de registros proprios do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA;

VIII - elaborar a peca orgcamentaria anual e plurianual;

IX - programar e efetuar a execugéo do orgamento anual;

X - controlar o fluxo de caixa;

XI - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

XII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, fina
e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisbrio;

ira

XIil - acompanhar e avaliar projetos;

XIV - avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas
implementados;

2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos ;

Registro Civil de Pessoas Juridicas Pagina 23 de 64
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 ‘

(«+1) 32258-3505 - CuritibeitR

A WA SR M AT i N

4° RTDIRCPJICT

Jike 1




=4 CIEDEPAR

‘ \ Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

XV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instancias superiores;

XVI - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para
analise e execucdo dos projetos em execugao;

XVII - levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo.

SEGCAO VI

DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

CLAUSULA VINTE E SEIS - A Diretoria de Programas e Projetos, além do
previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto,
compete:

| - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, financeira e
dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

Il - acompanhar e avaliar projetos;

Il - avaliar a execucdo e os resultados alcangados pelos programas
implementados;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instancias superiores;

V - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise
e execucao dos projetos em execugéo,

VI - levantar informagcdes do cenario econdmico e financeiro externo.
SEC[\O Viil

DA DIREITORIA JURIDICA

CLAUSULA VINTE E SETE - Diretoria Juridica, além do previsto no £ontrato de
Consoércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

| - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CO SORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, inclusive

representando-o judicial e ex“%‘"@?l@@t%@fh}%iﬂﬁ 8% usas movida
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contra a instituic8o ou pela prdpria, inclusive perante o Tribunal de Contas do
Estado de Parana;

Il - elaborar parecer juridico em geral;
lll - aprovar edital de licitag&o.
SEGAO IX

DO ASSESSOR DE COMUNICAGAO

CLAUSULA VINTE E OITO -. Ao Assessor de Comunicacéo, além do previsto
no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

| - estabelecer estratégia de insercdo das atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na midia;

Il - divulgar as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO
E ENSINO DO PARANA;

lll - responder a eventuais demandas de informagbes por parte dos érgéos de
imprensa.

CAPITULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS DA AUTORIZACAO
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VINTE E NOVE - Fica autorizada aos Municipios consorciados a

gestdo associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, de servicos publicos correlatos as
finalidades da instituicéo.

CLAUSULA TRINTA — A gest&o associada autorizada no caput refere-se ao
planejamento, & regulacdo e a fiscalizacéo e, nos termos de contrgto de
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Paragrafo Unico — Exclui-se o territdrio do Municipio a que a lei de ratificag@o
tenha aposto reserva para o excluir da gestio associada de servigos publicos.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Para a consecugdo da gestdo associada, os
entes consorciados transferirdo ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, sempre mediante lei, o exercicio das
competéncias de planejamento, da regulacdo e da fiscalizagéo dos servigos
publicos objetivados neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As competéncias transferidas por meio do caput desta
clausula sdo, entre outras:

| - elaboragéo e avaliagdo de projetos, programas, agbes e seus respectivos
orcamentos e especificacdes técnicas;

Il - elaboragdo de planos de investimentos para a expans&o, a reposicao e a
modernizagéo dos servigos publicos oferecidos;

Il - restricdo de acesso ou suspensdo da prestagéo dos servicos em caso de
inadimpléncia do usuario, sempre precedida de prévia notificagéo;

IV - elaboragdo de planos de recuperacéo dos custos dos servigos;
V - acompanhamento e a avaliagdo das condi¢bes de prestagdo dos servigos;
VI - apoio a prestagdo dos servigos, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutengao, a
reposicdo, a expansdo e a operacdo dos servigos técnicos;

b) a manutengdo de maior complexidade, como a manutengdo mecéanica,
eletromecéanica, mecatronica, entre outros;

c) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que
se mostrarem convenientes realizar de modo descentralizado pelos Municipios

consorciados, nos termos do contrato de programa.

Paragrafo Segundo — Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO
E ENSINO DO PARANA autorizado a receber a transferéncia do exercicio de
outras competéncias referentes ao planejamento, a regulacéo e a fiscaljzagao
de servigos publicos. ‘

CAPITULO VI

° RTLIRCEJCT 3;\ ’ DO CONTRATO DE PROGRAMA
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CLAUSULA TRINTA E TRES - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA ¢é permitido celebrar contrato de programa
para prestar servigos por meios proprios ou através de terceiros, sob sua gestéo
administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de
programa celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ENSINO DO PARANA se estabeleca a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - S&o clausulas necessarias do contrato de
programa celebrado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA as que estabelecam:

| - o objeto, a drea e o prazo da gestéo associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais & continuidade dos servigos;

Il - 0 modo, forma e condigdes de prestagdo dos servicos;

Il - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos
servicos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da
regulagdo dos servicos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica, financeira
e orcamentdria de cada servico em relagéo a cada um de seus titulares,
especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da
atividade de arrecadacéo de tarifas e precos publicos;

VIl - os direitos, garantias e obrigagdes do titular ¢ do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracéo e expans&o dos
servicos e consequente modernizagéo, aperfeicoamento e ampliacdo dos
equipamentos e instalagoes;

VIII - os direitos e deveres dos usudrios para obteng&o e utilizag&o dog/Servigos;
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IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e
das préticas de execugdo dos servigos, bem como a indicacdo dos orgaos
competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicag&o;
Xl - os casos de extincao;
XIl - os bens reversiveis;

XIll - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagbes
devidas a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA relativas aos investimentos que nao foram amortizados por tarifas ou
outras receitas emergentes da prestacéo dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de contas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ao
titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA deverd publicar demonstragbes
financeiras sobre a execugéo do contrato; e

XVI - o foro e 0 modo consensual de solugéo das controvérsias contratuais.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - No caso de a prestacgéo de servicos for operada
por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também s&o necessarias as
clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu,

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicagéo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferi
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VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestacéo dos servigos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - Os bens, equipamentos e materiais permanentes
vinculados aos servigos publicos seréao de propriedade da administragéo direta
do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracéo que seréao
exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

CLAUSULA TRINTA E SETE - Nas operacdes de crédito contratadas pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
para investimentos nos servigcos publicos devera se indicar o quanto corresponde
aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

CLAUSULA TRINTA E OITO - Receitas futuras da prestagdo de servicos
poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de
crédito ou financeiras para a execucéo dos investimentos previstos na contrato.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - O contrato de programa continuara vigente até
seu termo final, ainda que:

| - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOQ E
ENSINO DO PARANA ou da gestdo associada, e

Il - ocorra a extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA.

CLAUSULA QUARENTA - Os contratos de programa serdo celebrados
mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condigdes e procedimento previstos na legislagéo pertinente.

CAPITULO Vil

DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO /

CLAUSULA QUARENTA E UM - A execucdo das receitas e das despesas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.
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Paragrafo Primeiro - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E ENSINO DO
PARANA.

Paragrafo Segundo - No que se refere a gestéo associada ou compartilhada, a
contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica,
orcamentaria e financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares
e anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situac&o patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestacéo de servigos.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - Szo fontes de recursos do CONSORCIO
INTERMUNICIPA DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA:

| - as contribuicbes dos consorciados, definidas através de contrato de rateio,
anualmente formalizado;

Il - as tarifas provenientes dos servigcos publicos prestados;

Il - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA;

IV - os valores decorrentes da emiss@o de documentos de cobrancga e exercicio
de arrecadacéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizacao especifica, pelo ente da Federagio consorciado;

V - a remuneragéao advinda de contratos firmados;

VI - quaisquer doacgdes ou legados que Ihe sejam destinados;

VIl - o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela //7

Assembleia Geral;

VIII - outros rendimentos que lhe caibam por disposic&o legal ou contratual ou
por deciséo judicial;
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IX — dos valores inerentes ao imposto de renda retido na fonte de cada ente
consorciado cabera a retencdo e destinagdo ao uso exclusivo do consércio,
contabilizados como receita orgamentaria por recebimento de transferéncia de
contrato de rateio.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — Os recursos dos entes consorciados
somente poderdo ser repassados através da celebragdo de contrato de rateio,
constituindo ato de improbidade administrativa a formalizac&o de tal instrumento
sem a prévia dotagéo orgamentaria ou sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo unico. Os contratos de rateio poderéo incluir dotagbes que
extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto
projetos integrantes do plano plurianual.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - E vedada a aplicagdo dos recursos
entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias
ou operacdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como
genéricas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por despesa genérica aquela em que a
execucdo orcamentaria se faz com modalidade de aplicacio indefinida.

Paragrafo Segundo - N&o se consideram como genéricas as despesas de
administragdo e planejamento, desde que previamente classificadas por meio de
aplicagéo das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - Com o objetivo de permitir o atendimento
dos dispositivos da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
fornecera as informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas
nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacéo
na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeita-se & fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos contratos
que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA QUARENTA E SETE - O quadro de pessoal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ser4 regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e sera
formado pelos empregos publicos no nimero, forma de provimento, requisitos
de nomeagéo, remuneracéo e atribuicbes gerais previstos em Anexo | e Anexo
ll, conforme resolugdo n° 013/2022 - Contrato de Consorcio Publico:
Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuicdes dos respectivos cargos,
simbologia, vagas, vencimentos, bem como as fungdes como gratificacées, nos
termos do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do
Parana — CIEDEPAR e toma outras providéncias..

CLAUSULA QUARENTA E OITO - As atividades da Presidéncia do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Conselho Consultivo, bem como a
participacéo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e
em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ndo serdo
remuneradas em hipétese alguma.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - A dispensa de empregados publicos
dependera de motivacio prévia.

SEGAO I
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA CINQUENTA - Os entes consorciados poderso disponibilizar
servidores, na forma da legislacao local.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - Os servidores disponibilizados permanecerao
atrelados ao regime juridico originario, havendo possibilidade da concessao de
gratificagGes ou adicionais, nos termos e valores previamente definidos.
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Paragrafo Primeiro. O pagamento de gratificagbes ou adicionais ndo
configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco ser&o
computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Segundo. Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da
disponibilizagdo do servidor, poderd contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relacdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

SEGAO IIi

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - Somente poder&o ocorrer contratagbes por
tempo determinado para atender necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico em hipdteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou
conveniéncia do provimento de emprego puiblico, mediante justificativa expressa
do Secretario Executivo e aprovagéo da maioria dos membros da Assembleia
Geral.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - Consideram-se necessidades temporarias
de excepcional interesse publico as seguintes hipoteses, dentre outras:

| -0 atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares:

Il - o combate a surtos epidémicos;
Il - o atendimento a situagées emergenciais;

IV - a realizagdo de censo sécio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto &

populagdo do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse publico.

Paragrafo anico. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hip6teses
previstas acima, com excec&o dos incisos | e Il, dar-se-4 mediante processo
seletivo publico simplificado, cujos critérios de selecdo e requisitos da funcéo
serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgagdo em jornal de grande
circulagéo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.
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CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - As contratagdes tempordrias para
atender necessidade de excepcional interesse publico ficam restritas aquelas
situacGes em que, em raz&o da natureza da atividade ou evento, néo se justifica
manter o profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA, podendo ter a duracéo méxima de 1 (um)
ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez, por periodo também nao
superior a 1 (um) ano.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - Na hipétese de, no curso do prazo
contratual, cessar o interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA no prosseguimento do contrato sem que
0 contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu
desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - Nas contratacdes por tempo determinado a
remuneragéo sera correspondente a média aritmética da remuneragéo paga a
atribui¢bes similares em cada um dos entes consorciados. Paragrafo Unico - Ndo
havendo atribuigbes similares, os saldrios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — A retirada do ente consorciado devera ser
precedida de comunicacéo formal a Assembleia Geral com antecedéncia minima

de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicacéo posterior ao seu poder
legislativo.

Paragrafo Primeiro - Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo
seréo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

Paragrafo Segundo - A retirada n&o prejudicara as obrigagbes ja constituidas

entre o consorciado que se retira e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.,

CLAUSULA CINQUENTA E OITO — A exclusdo de ente consorciado sé é
admissivel havendo justa causa.

Paragrafo Primeiro — Além das que sejam reconhecidas em procedimento
especifico, constitui justa causa a n3o incluséo, pelo ente consorciado, em sua
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lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagbes suficientes para suportar
as despesas que, nos termos do orcamento do consorcio publico, prevé-se
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

Paragrafo Segundo — A excluséo prevista no paragrafo primeiro deste artigo
somente ocorrera apods prévia suspenséo, periodo em que o ente consorciado
podera se reabilitar.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - A excluso de consorciado exige processo
administrativo onde Ihe seja assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

CLAUSULA SESSENTA — Mediante previs&o do contrato de consércio publico,
podera ser dele excluido o ente que, sem autorizacdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengbes para constituicéo de outro consércio com
finalidades, a juizo da maioria da assembleia geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis.

CAPITULO XI

DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CLAUSULA SESSENTA E UM - A alterac3o ou a extingio do CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os consorciados.

Paragrafo Primeiro - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da
gestéo associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de
preco publico seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

Paragrafo Segundo — Até que haja decisdo que indique os responsaveis por
cada obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigacao.

CAPITULO XiI
DA ELABORAGAO E ALTERAGAO DOS ESTATUTOS
CLAUSULA SESSENTA E DOIS - Constituido o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, sera elaborado
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seu estatuto, o qual sera apresentado a Assembleia para aprovacgéo, por maioria
simples, e posterior publicacdo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quoérum para a
alteracéo de seus dispositivos.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA SESSENTA E TRES - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeitar-se-4 ao principio da publicidade,
veiculando todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que concernem a admiss&o
de pessoal.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - Serdo veiculados os termos dos
contratos de gest&o, dos termos de parceria celebrados e do contrato de rateio
anual, naimprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como
tal.

Paragrafo Unico. As publicagbes acima referidas poderdo ser resumidas, desde
que indiquem o local e sitio da Internet em que possa ser obtida a verso integral
dos referidos documentos.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO - A interpretagiio do disposto neste
Protocolo de Intengbes, o qual se convertera em Contrato de Consorcio Publico,
devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e aos principios que
regem a Administracédo Publica.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sera organizado por estatuto cujas
disposicGes, sob pena de nulidade, deveréo atender a todas as clausulas deste
Protocolo de Intengées.

Paragrafo Unico — O estatuto devers dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas
referentes ao funcionamento e organizagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.
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CLAUSULA SESSENTA E SETE - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio
sede do CONSORCIO para a solucéo de eventuais conflitos resultantes deste
protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele resultara, bem
como de qualquer relagéo envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA, salvo disposto em legislacso federal.

E por estarem certos e ajustados, firmam a segunda alteragdo do presente
Protocolo de IntengGes, que se regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo
Decreto Federal n. 6.017/2007, consolidando-o em 02(duas) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito.

Sede do Consércio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana-
CIEDEPAR
Curitiba, Parana. 04 de abril de 2024.

Era o que tinhamos a informar.

y-
EDIMAR APARECIDO E 2’

; ,;)"’
JOSE LUIZ ﬂ- RIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR

OAB/PR™.° 77.182
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ANEXO |

RESOLUGAO N.° 013/2022 - CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuic6es
dos respectivos cargos, simbologia, vagas,
vencimentos, bem como as fungcées com
gratificacdo, nos termos do Estatuto de Consércio
Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parana -
CIEDEPAR e toma outras providéncias.

CONSIDERANDO as convocagfes realizadas aos entes consorciados para
Assembleia Geral, com fulcro nos artigos enumerados na Secéo | do Estatuto do
CIEDEPAR;

CONSIDERANDO que toda a deliberagéo aprovada pela Assembleia Geral,
compete ao presidente, providenciar o cumprimento e regulamentacao, por for¢a
do art. 44 do Estatuto do CIEDEPAR;

CONSIDERANDO as atribuigbes do presidente que lhe foram conferidas pelo
Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA - CIEDEPAR, tendo por objetivo regulamentar o quadro de pessoal,
normatizando o contrato de consoércio publico;

RESOLVE:

Art. 1°.Ficam criados, alterados e regulamentados os cargos e fungdes do
Quadro de Pessoal no ambito do Consorcio Intermunicipal de Educacdo e
Ensino do Parana - CIEDEPAR, composto de empregos publicos efetivos e em
comiss&o, fungbes em gratificagdo, bem como suas respectivas atribuicdes e
demais normativas legais incidentes a espécie.

Art. 2°. Para efeitos deste regulamento, servidor é toda pessoa legalmente
investida em emprego ou fungdo publica, percebendo ou néo dos cofres publicos
vencimentos ou remuneracdes pelos servigos prestados.

§1°. A presente resolucéo adotara os seguintes conceitos:

I - Emprego publico é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades incumbidas
ao servidor no protocolo de Intengdes do Estatuto do CIEDEPAR e
regulamentado neste instrumento de resolugio de contrato de consércio publico,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Il - Fungéo publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades de carater
permanente ou transitorio ao servigo publico;

Il - Vencimento é a retribuigcdo pecuniéria basica, devida-pelo exercicio do
emprego publico;
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IV - Remuneragcdo € o vencimento acrescido de vantagens pecuniérias
permanentes, variaveis e temporarias;

V - Os Empregos Efetivos sdo aqueles cujo provimento se da em carater
permanente, por meio de aprovagéo em concurso publico ou outro procedimento
de selegdo publica previsto em Lei;

VI - Os Empregos em Comiss&o sdo aqueles cujo provimento se da em carater
provisorio, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Presidente do CIEDEPAR, para
o desempenho de funcdo de direcdo, coordenacao, chefia ou assessoramento.
VII - A Fungéo Gratificada é a vantagem acesséria ao salario do servidor efetivo
designado para exercer eventuais encargos de dire¢do, coordenacéo, chefia ou
assessoramento, bem como outras necessidades funcionais existentes, por
meio de nomeacao do Presidente do CIEDEPAR.

§2°. O Empregos Efetivos e os Empregos em Comissé@o e seus respectivos
vencimentos e atribuigbes ficam definidos conforme Quadro de Pessoal
constante no “Anexo |, I, VI e VII” e o Quadro de Vencimentos constante no
“Anexo II", desta Resolucéo de Contrato de Consdrcio Publico.

§3° As Funcdes Gratificadas Efetivos ou Cedidos ficam definidas conforme
quadro préprio, constante no “Anexo IV, IV e VIII", desta resolucéo de contrato
de consoércio publico.

§4°. Os empregos publicos poderéo ter seus contratos de forma temporaria, apés
aprovacéo de processo seletivo simplificado.

§5°. Os ocupantes dos empregos publicos, seja de provimento efetivo, seja de
provimento em comissdo, bem como as fungdes atribuidas mediante
gratificagdo, poderdo desempenhar suas atribuicbes de forma presencial,
remota, externa e através de sistema de telematica ou outro assemelhado, que
se encontrar disponivel e suficiente para o efetivo desempenho, qual devera ser
considerado no computo da respectiva carga horaria atribuida na presente
Resolucéo de contrato de consoércio publico.

Art. 3°. Os vencimentos dos empregos publicos corresponderdo aos valores
fixados de acordo com a natureza, grau de responsabilidade, complexidade e
peculiaridades de cada cargo, bem como os requisitos de investidura, nos
termos do Art. 39, §1° da Constituigéo Federal, podendo ser alterado por meio
de deliberagéo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Poderéa ser concedida revis&o geral anual das remuneragdes
no quadro de pessoal efetivo, comissionado e fungbes gratificadas do
CIEDEPAR, preferencialmente no més de marco de cada ano, nos termos do

Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, utilizando indice de correcéo oficial,
referente ao percentual acumulado no ano anterior.

Art. 4°, Os servidores publicos ocupantes de emprego publico efetivo ou em
comisséo terdo suas relagdes de trabalho com o CIEDEPAR regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 5°. O Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parana -
CIEDEPAR, tratard seus servidores com respeitg,” consideracdo e
reconhecimento, proporcionando-lhes:
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I - livre manifestagdo de pensamento e opinides, repetindo os principios da
liberdade de expressé&o e do regime democratico de direito, sendo vendado o
anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;

Il - reconhecimento e valorizacdo do trabalho;

IV - remunerag&o e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicées.

Art. 6°. S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores do Consdrcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana -
CIEDEPAR, no exercicio do seu cargo, emprego ou fungio:

I - o fortalecimento e a cooperacgdo técnica, voltados para o desenvolvimento
local, regional e estadual da Educacdo no Estado do Parand e o interesse
publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

lll - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;
V - aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Art. 7°. As atribuices dos empregos e fungbes sob o regime de comiss3o e
gratificagéo, respectivamente, seguem a descrig&o contida nos “Anexos” desta
Resolugéo de contrato de consércio publico, nos termos do Estatuto do
Consoércio Intermunicipal de Educag&o e Ensino do Parana - CIEDEPAR.

Art. 8°. Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em
cesséo pelo CIEDEPAR, permanecerio no sey regime juridico origindrio, sendo
permitida a concessdo de gratificagées ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

§ 1° - O pagamento de gratificacdes ou adicionais ndo configurara o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para
fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 2° - Na hipétese do ente consorciado assumir o 6nus integral da
disponibilizagdo do servidor publico, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagéo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.
Art. 9°. Esta Resolugéo de contrato de consércio publico entra em vigor com

sua publicacgéo, retroagindo seus efeitos no que € revogando disposicées
em contrario. "
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
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EMPREGO CARGA TIPO DE GRAU DE VENCIMENTO
PUBLICO VAGAS |HORARIA |PROVIMENTO |[ESCOLARIDADE | (SIMBOLO)
40 h/s
Secretario Interna, o .
Executive 1 fErte, Comisséo Superior VM-01
externa
40 hfs
Superintendente de Interna, — . Y
Gestdo Educacional 1 remota e armissas Superior e
externa
40 h/s
Diretor Interna, e ; Y
Administrativo . remota e Comisséo Superior VM-03
externa
40 h/s
. \ Interna, g .
Diretor de Projetos 1 FETiGHa © Comisséo Superior VM-03
externa
30 h/s
Diretor de Interna, o ;
Integracéio Regional ! remotae | COMissdo Supetior ViRdE0R
externa
20 h/s
e Interna, s Superior com
Assessor Juridico 1 B Comisséo inscrigio na OAB VM-08
externa
20 h/s
Assessor de Interna, S :
Comunicacao 1 N Comissio Superior VM-09
externa
20 h/s
Coordenador Interna, —_ -
Regional 4 rersta & Comisséo Médio VM-10
externa
pa, 43 de margo de 2022
Edim
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ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

EMPREGO CARGA TIPO DE GRAU DE VENCIMENTO
PUBLICO VAGAS |HORARIA |PROVIMENTO |[ESCOLARIDADE | (SIMBOLO)
Engenhieir Superior com
T . 1 40 h/s Efetivo inscricdo na VM-04
Civil/Arquiteto CREA
Controlador Interno 1 40 h/s Efetivo Superior VM-05
. Superior com
Contador 1 40 h/s Efetivo inscricio no CRC VM-07
: Superior com
Advogado 1 20 h/s Efetivo inscricio na OAB VM-11
Técnico
Administrativo 1 40 h/s Efetivo Superior VM-12
(Financeiro)
3 de margo de 2022.
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21 CIEDEPAR

‘ ‘ Consércio Intermunicipal
de Educagdo e Ensino do Parana

ANEXO III - QUADRO DE VENCIMENTOS

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 R$ 14.065,72
VM-02 R$ 12.000,00
VM-03 R$9.429,70
VM-04 R$ 8.345,72
VM-05 RS 7.244,12
VM-06 R$ 7.072,27
VM-07 R$6.142,52
VM-08 R$ 4.714,85
VM-09 R$ 4.714,85
VM-10 R$ 4.714,85
VM1 R$ 4.274.21
VM-12 R$ 2.496,23

Curitiba, 23 de margo de 2022.
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ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGOS CEDIDOS (EFETIVOS)

DENOMINACAO VAGAS CARGA GRAU DE FUNCAO

HORARIA | ESCOLARIDADE [(SIMBOLOGIA)

Controlador Interno 1 Remota e Superior FG-0O1
conforme
solicitacio

Contador 1 Remota e Superior, com FG-02
conforme inscrigdo no CRC
solicitacdo

Pedagogo 1 Remotae | Superior, formacdo FG-03
conforme pedagogica e
solicitacdo | registro no CFEP

Pregoeiro 1 Remota e Superior FG-04
conforme
solicitacéo

Comisséo de Licitagdo 3 Remotae |[Superior incompleto FG-05
conforme
solicitacéo

Curitiba,

3 de marco de 2022.
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ANEXO V - QUADRO DE NIVEL E VALORES

FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-01 R$ 2.423,52
FG-02 R$2.203,20
FG-03 R$1.652,40
FG-04 R$1.487,16
FG-05 R$1.321,92

CUSTAS
VRGC 30000
R$ 33,10
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Consércio intermunicipal
de Educacdo e Ensino do Parana
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ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES
CARGOS COMISSIONADOS

_____ASSESSOR DE COMUNICACAO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Estabelecer estratégia de insercdo das atividades do Conséreio na midia H

Publicar, Divulgar e impulsionar as atividades do Conséreio;

Responder a eventuais demandas de informac&es por parte dos érgaos de

imprensa;

v' Elabora e monitora o planejamento da instituicdo Interage com a midia
interna e externa para reforcar a imagem do CIEDEPAR

v Classifica os releases por regio e por temas. Organiza o clipping e produz o
relatério de desempenho de imagem.

v' Criar, Promover e manter canais de comunicagdo internos dindmicos e
efetivos;

V" Prover e manter canais de comunicagio com a midia e com a sociedade e,
em especial, os entes consorciados;

v" Acompanhar a posicio da midia com respeito ao campo de atuacdo do
Consdrcio, preparando e classificando “releases”, “clippings” por regido e
temas;

v Elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacdo
interna e externa;

v' Buscar informagdes junto as Secretarias de Educacdo de atividades que

possam ser transformadas em noticias de interesse geral;

Acompanhar as audiéncias publicas e divulga-las;

Editar videos, boletins de jornais/revistas;

Realizar cerimonial, acompanhar eventos, agendas, reunides e coletar

dados e imagens fotograficas e videos;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;

Executar de forma remota as funcSes inerentes ao cargo;

Organizar o controle social através da ouvidoria para o consércio;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Conséreio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados

ANANEN
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COORDENADOR REGIONAL

SR NENE RN

<

ANENENEN

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Coordenar e efetuar atividades de natureza administrativa;
Coordenar recursos operacionais, patrimoniais e humanos;
Coordenar as atividades do Consércio junto a seus consorciados:
Coordenar estratégias de aplicagdo e desenvolvimento de planos,
projetos e programas em execugéo no Consorcio;
Auxiliar o Secretario Executivo, superintendente, o Presidente e a
Secretaria Executiva em geral, em suas atividades, coordenando o
que Ihe couber, nos termos do Estatuto;
Coordenar a execugdo de estratégias internas e externas tragadas
pelo Consércio;
Coordenar a divulgacdo de atividades do Consoércio;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;
Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicées,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

..DIRETOR ADMINISTRATIVO. .. e ]

49 RTDPJ
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JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Responder pela diregdo e execugdio das atividades administrativas do
Consércio, em conjunto com o Secretdrio Executivo, Superintendente e
Conselho Diretor;
Dirigir, em conjunto com os responséveis técnicos e politicos, as atividades
contabil-financeiras do Consércio;
Providenciar publicacdes e demais atos de publicidade e transparéncia
administrativa do Consércio;
Dirigir e auxiliar a execugdo das compras e de furnishments, os termos dos
contratos estabelecidos entre o contrato e terceiros;
Dirigir e zelar pela execugdo orgamentdria previamente estabelecida em
Assembleia Geral;
Dirigir a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres;
Dirigir, com o acompanhamento e avaliacdo dos projetos e programas em
execucao no Consércio;
Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos
implementados;
Auxiliar na elaboragdo de relatérios de acompanhamentos d projetos e .
programas implementados pelo Consércio;
Executar de forma remota as fungBes inerentes ao car,
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Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;

DIRETOR DE INTEGRAGAO REGIONAL

o O

.

ANENENEN

ECEEGENE
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JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Monitorar e acompanhar os indicadores educacionais, o desempenho por
cada regido e pelos municipios;
Impulsionar o crescimento do CIEDEPAR com a participacio de novos
municipios;
Organizar visitas as unidades escolares e promover encontros regionais;
Dirigir as estratégias e as a¢Oes do CIEDEPAR, visando 3 integracdo da
educagdo entre as regies, conforme subdivisdo adotada;
Dirigir a atuacdo dos Coordenadores Regionais, promovendo formas
articuladas de planejamento e garantindo que as estratégias de aplicacdo e
desenvolvimento dos planos, projetos e programas em execucdo no
CIEDEPAR sejam efetivadas;
Auxiliar o Presidente e a Secretaria Executiva na aplicacao e efetivacdo das
politicas educacionais;
Fazer implantar a execugdo, através dos Coordenadores Regionais, das
estratégias internas e externas do CIEDEPAR, no que couber;
Tracar, dirigir e fazer executar as estratégias de divulgacio do CIEDEPAR
entre os municipios do Estado do Parand, consorciados ou nao;
Organizar e acompanhar agenda e pauta do Conselho Diretor nos
Ministérios, Secretarias, Municipios e outros Entes Governamentais e n3o
Governamentais nacionais ou estrangeiras e também na iniciativa privada;
Elaborar parecer do Conselho Diretor Fiscal, referente s contas anuais;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;
Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.

p

2° OFi
OFICIO DISTRI Pagina 48 de 64

Registro de Titulos € Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodoro, 320 - Safa 504
(A1) 3206.2668 _ ~.



23 CIEDEPAR

‘ \ Consércio Intermunicipal
de Educacéo e Ensino do Parana

ASSESSOR JURIDICO
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JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Inscricdo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasi;
Exercer toda a atividade juridica do Consércio, sem a aplicacdo de regime de
dedicacdo exclusiva, nor termos do Estatuto e anexos;
Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consércio;
Representacdo judicial e extrajudicialmente do Consdrcio, em todas as
causas propostas em face da instituicdo ou pela prépria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR e perante o Tribunal de
Contas da Unido - TCU;
Exarar parecer juridico sobre assuntos de interesse do Consércio;
Opinar sobre edital de licitac3o;
Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da competente ata;
Assessorar a Assembleia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria
Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento.
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos,
com énfase na orientacdo preventiva;
Participar, quando solicitado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho
para analise e emissdo de opinibes, sugerir correcbes e emitir pareceres
juridicos;
Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario, com
relagdo a matérias juridicas, apontando a utilizacdo e cumprimento de Lei,
Decretos, Portarias, Medidas Provisérias, Cédigos, Doutrina, Jurisprudéncia,
entre outros documentos;
Acompanhar e fiscalizar os servigos de escritérios externos/descentralizados
do Consércio, prestando o auxilio juridico necessirio para o bom
desenvolvimento os trabalhos realizados;
Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos juridicos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consércio;
Estabelecer e manter contato diretamente com os Entes consorciados,
tracando estratégias e auxiliando na implementagdo e execugdo de politicas
publicas voltadas ao fomento da educagdo, com o apoio e subsidioc do
Consorcio, no que lhe couber, orientando ambos os gestores:;
Executar de forma remota as fun¢des inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.

!

49 RTDPJ Registro de Titulos e Docum

A

hi W Y

2° OFICIO DISTRIBUIDG
fos Pagina 49 de 64
Registro Civil de Pessoas Juridicas

73 3 5 ﬁﬂ Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

(41) 3225-3905 - Curitina/PR



NESCIEDEPAR

NGl Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

DIRETOR DE PROJETOS

ENEAN

ANRNEN

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;
Acompanhar e avaliar projetos;
Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas
implementados;
Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instancias superiores;
Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para anélise
e execucdo dos projetos em execucgio;
Levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo.
Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicoes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;

SUPERINTENDENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Melhorar a capacidade das Secretarias Municipais na gestio pedagégicas das
redes e contribuir para a melhoria do aprendizado dos estudantes;
Definir metas de cardter pedagégico que aumente a aprendizagem dos
estudantes para que reduza as desigualdades de qualidade e de
oportunidades educacionais;
Mobilizar e estimular o engajamento e a integracdo constante dos
municipios do CIEDEPAR;
Instituir um conselho consultivo da Gest3o Educacional, que pode ser
composto por professores, pais, conselheiros municipais de educacdo,
parceiros e demais instituicdes que possam contribuir e agregar sugestdes,
criticas e oportunidades de aperfeicoamento do trabalho; Integrar os
municipios consorciados para alcancar os objetivos da Educacio de
Qualidade, fortalecendo a articulacio entre as secretarias, escolas, familia e
comunidade;
Planejar e implementar acdes de desenvolvimento profissional no Ambito
das Secretarias Municipais e Educacio dos municipios_-consorciados;
acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagégico;
Propor projetos que dinamizem e favorecam aprendiZagens significativas as
criangas, adolescentes e adultos e promover a at 5
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v" Realizar estudos e diagnésticos, no ambito dos Estabelecimentos de Ensino,
que permitam conhecer a relagdo ensino-aprendizagem, de modo a detectar
necessidades de melhoria de ensino; Promover Cursos de Capacitacdo e
Aperfeicoamento, bem como dias de estudo para os professores de todas as
areas de Ensino dos municipios;

v' Colaborar pelo constante aprimoramento dos professores e alunos,
promovendo e continua melhoria da qualidade do ensino;

¥" Colaborar na elaboragdo da proposta pedagdgica das Redes Municipais de
Ensino; Promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico
visando a elaboracdo de propostas de intervengdo para a qualidade de
ensino para todos;

v" Planejar, orientar o processo de formulacio e implementagdo do Ensino

Integral;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

v" Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.

<]

SECRETARIO EXECUTIVO 2
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
v Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consérecio;
v' Auxiliar o Presidente em suas funcdes, cumprindo as suas
determinacgdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas
da situacéo administrativa e financeira do CONSORCIO:
v" Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as
deliberacbes do Presidente;

v' Exercer a gest&o patrimonial;

v' Praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislaggo
trabalhista;

v" Coordenar o trabalho das diretorias;

v Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

v Constituir a Comiss&o de Licitagdes do Consércio;

v" Autorizar a instauragdo de procedimentos licitatérios, desde que delegado
pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

v Homologar e adjudicar objeto de licitag&o, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geraf’

v Autorizar a instauragéo de procedimentos para contratacio por dispensa
ou inexigibilidade de licitaeagirjcio DISTRIBUID
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Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

Poderé exercer, por delegacéo, atribuigbes de competéncia do
Presidente;

Executar de forma remota as fung6es inerentes ao cargo;

Coordenar as atividades dos 6rgéos vinculados & Secretaria Executiva.
Deslocar-se para fora da Sede do Consodrcio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados;

v" Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

AN
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itiha, 23 de marco de 2022
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ANEXO VII - QUADRO DE ATRIBUICOES
CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscrigdo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil;

Exercer toda a atividade juridica do Consorcio, sem a aplicagio de regime de

dedicacdo exclusiva, nos termos do Estatuto ¢ anexos;

Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consorcio, sob

determinag@o superior;

Proceder a pesquisa, anélise e interpretagdo da legislagdo e regulamentos em

vigor, que versem sobre assuntos de interesse do Consorcio.

Acompanhar, quando solicitado, outros agentes e funcionérios do Consdrcio

em suas atividades, auxiliando juridicamente e instruindo atividades

conforme determinagdo da legislagdo em vigor;

v" Representagio judicial e extrajudicialmente do Consorcio, em todas as
causas propostas em face da institui¢io ou pela propria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR e perante o Tribunal de
Contas da Unido - TCU;

v Redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos,

minutas de contrato, convénios, informes técnicos sobre assuntos de

interesse do Consorcio, sob determinagéo superior;

Opinar sobre edital de licitagfio;

Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da competente ata, quando

lhe designado;

v" Assessorar a Assembleia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria
Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento;

v' Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos
com €nfase na orientagdo preventiva, sob determinacdo superior;

v' Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos juridicos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consorcio;

v' Organizar relatorios de processos judiciais e administrativos, colaborando
com a avaliagéo e éxito das demandas e com dimensionamento das
necessidades provisdes, bem como sugerir propostas de acordo, pericias e
estratégias para o encerramento das acdes;

v" Elaboras, analisar e/ou revisar editais e contatos, bem como participar de

Comissédo de Licitagdes, efetuando analise e julgamento das propostas,

respondendo eventuais recursos;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢es,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por qualsquer
dos Entes consorciados;

v' Executar outras atividades correlatas e compativeis coprd cargo.
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CONTADOR
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JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscrigdo regular e apta no CRC - Conselho Regional de

Contabilidade;

Atender as solicitagdes da Administragdo que envolvem rotinas e

informacdes contabeis;

Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizagbes do

Banco Central e Tribunal de Contas do Estado;

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Planejar o sistema de registros e operacdes contabeis atendendo as

necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Inspecionar regularmente a escrituragcao contabil;

Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagéo de contas;

Proceder ou orientar a classificagédo e avaliagcdo de despesas;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e

financeira do Consorcio;

Acompanhar a formalizac&o de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de

sistemas financeiros e contabeis;

Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos

bancérios;

Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento

dos tributos federais e municipais;

Realizar mensalmente a conformidade contabil;

Acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestdo pelo

Ordenador/Substituto;

Controlar todos os convénios firmados pelo Consércio;

Controlar as verbas orgamentarias e extra orcamentarias, dentro dos

seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;

Organizar planilha de pagamentos para publicacdo nos sites das

unidades.

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consarcio;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por

quaisquer dos Entes consorciados.
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CONTROLADOR INTERNO

SN

T K4,

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, com vistas a implantagio e a utiliza¢go racional dos recursos e
bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agoes que objetivem a racionaliza¢io da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e programas em
atividade;
Subsidiar os responsiveis pela elaboracio de planos, or¢amentos e
programagéo financeira com informagdes e avaliacGes relativas a gestdo do
Consoéreio;
Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional;
Emitir relatorio, por ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Conséreio;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens piblicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;
Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de COMpromissos
ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo, inclusive,
dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes
consorciados.

ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO e

I T . . S S

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscri¢&o regular e apta no CREA - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e CAU - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;
Realizag3o de estudos projetos, analises, avaliagGes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagZo técnica de interesses do Consorcio;
Capacitar e orientar os gestores e técnicos dos Entes consorciados, inclusive,
do Consorcio;
Dar suporte técnico ao Consoércio, bem como os Entes consorciados;
Orientar os Entes consorciados em suas a¢les civis e financeiras, evitando
praticas que possam comprometer a sua gestao;
Realizar orientagdes sobre os desafios impostas pela politica educacional, na
gestdo e no financiamento da educacdo, ente outras;
Oferecer subsidio tedrico-metodologicos aos Entes consorciados, de modo a
capacita-los frente as politicas de gesso! a0 e financiamento da educac®, com
vista proposicGes e intervengdes em nivel de sistema de ensino e escola;
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W@l Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

v Realizar apoio técnico no processo de diagnéstico, elaboragio do plano de
agdes e acompanhamentos do Plano de A¢Bes Articuladas - PAR, em favor
dos Entes consorciados e em todos os seus desdobramentos;

v" Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos correlatos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consorcio; Monitorar planos, programas e projetos do
Consorcio;

v" Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

v" Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v" Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consorcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

~~ TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — }
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v' Habilitagiio de Graduac3o em Administracdo;

v Planejar, organizar e assessorar o Consércio nas dreas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras, do
Consorcio;

v~ Auxiliar na implementagdo de programas e projetos do Consércio;

v' Elaborar planejamento organizacional;

v" Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional do Consércio, em conjunto com Superintendente;

v" Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

v" Monitorar planos, programas e projetos do Consércio;

v" Executar de forma remota as fungGes inerentes ao cargo;

v' Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdrcio.

v" Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Conséreio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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Consércio Intermunicipal
de Educacdo e Ensino do Parana

;;@ CIEDEPAR

ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICOES

FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

___COMISSAO DE LICITAGAO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR INCOMPLETO

v’ Receber, organizar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos pertinentes a sua area de atuac3o;

v" Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que estd sendo licitado,
sejam aqueles referentes ao credenciamento, habilitacio e propostas de
precos;

v' Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no
edital habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando
ou desclassificando aqueles que n3o atenderem 3s regras ou exigéncias
previamente estabelecidas;

v" Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em
conformidade com o contetdo do edital, classificando-os com conformidade
com o que ali estabelecido;

v' Analisar e responder as impugnagdes interpostas ao instrumento
convocatério;

v Aconducdo da sessdo da licitacdo propriamente dita, tais como: abertura da
sessdo, credibilidade das sessdes, recebimento dos envelopes de habilitacdo
e das propostas, analise e julgamento das propostas de habilitacdo e
classificagdo de todas as propostas;

v" Avaliacdo e decisio administrativa, realizacdo de diligencias e demais atos
congéneres e necessarios para o bom e fiel cumprimento do edital
convocatério;

v" Solicitar pareceres téchicos ou juridicos relativo & matéria submetida 3 sua
apreciacdo;

v’ Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, sempre primando pela
moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

v" Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

v' Executar de forma remota as funges inerentes ao cargo;

v" Deslocar-se para fora da Sede do Consdrcio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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CONTADOR |

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO
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ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Inscrigdo regular e apta no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;
Atender as solicitacbes da Administracdo que envolvem rotinas e
informagdes contabeis;
Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizacdes do Banco
Central e Tribunal de Contas do Estado;
Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;
Planejar o sistema de registros e operacdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;
Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas;
Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
Consdrcio;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contabeis;
Contabilizar todas as operacgdes financeiras com controle de saldos
bancérios;
Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos
tributos federais e municipais;
Realizar mensalmente a conformidade contébil;
Acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestdo pelo
Ordenador/Substituto;
Controlar todos os convénios firmados pelo Consércio;
Controlar as verbas orcamentdrias e extra orcamentarias, dentro dos seus
respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;
Organizar planilha de pagamentos para publicacio nos sites das unidades.
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;
Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Conséreio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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de Educacéo e Ensino do Parana

CONTROLADOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGAO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v" Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, com vistas a implantag@o e a utilizac&o racional dos recursos e
bens publicos;

v" Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agOes que objetivem a racionalizagdo da execugédo da despesa € o
aperfeigoamento da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial;

v’ Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e programas em
atividade;

v' Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orcamentos e

programag8o financeira com informag¢des e avaliages relativas a gestdo do

Consorcio;

Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional,

Emitir relatorio, por ocasiio do encerramento do exercicio, sobre as contas e

balanco geral do Consércio;

v" Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,

valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria

pelo Tribunal de Contas do Estado;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicbes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

%

AN

PEDAGOGO

JORNADA DE TRABALHO: Remoto e Conforme Solicitacdo
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscri¢do regular e apta no CFEP - Conselho Federal de Educadores e

Pedagogos;

Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua drea de atuacio;

Participar e organiza estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Participar de reunides com o corpo docente e discente dos Entes

consorciados, quando solicitado, em assuntos relativos aos interesses do

Consércio;

v' Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da drea da educacdo entre os Entes consorciados;

v’ Apresentar propostas, através do Consércio, aos Entes consorciados
a melhoria da qualidade do ensino;

v’ Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoam
humanos entre os Entes consorciados;
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\ Consércio Intermunicipal
de Educacéo e Ensino do Parana

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir pareceres técnicos;

Participar da elaboracdo de projetos e planejamentos do Consércio;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino, em nivel municipal e estadual;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse do
Consorcio;

Articular com érgaos gestores dos Entes consorciados;

Participar de reunifes pedagégicas e técnico-administrativas dos Entes
consorciados, quando tratar-se de projetos em execucdo ho Consorcio;

v’ Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional, orientando os
servidores, funcionarios e terceirizados do Consércio;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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[ , ~ PREGOEIRO | |
JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v" Conduzir a sess3o publica;

v' Receber, examinar e decidir as impugnagcdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

v' Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos

estabelecidos no edital;

Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condigdes de habilitacio;

Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos

documentos de habilitac3o e sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhé-los 3 autoridade

competente quando mantiver sua decis3o;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando n3o houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e

propor a sua homologaco;

Solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou outros setores do

Consércio, a fim de subsidiar sua decisdo;

Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdrcio:

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorrércia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atri icOes,
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podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

CUSTAS
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733530/0
ANEXO

Curitiba, 23 de margo de 2022
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RESOLUGAO N. ° 01/2024

SUMULA: Dispde sobre a recomposigéo
salarial dos servidores do Consorcio
Intermunicipal de Educacéo e Ensino do
Parana - CIEDEPAR.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO
DO PARANA - CIEDEPAR, no uso de suas atribui¢des que Ihe foram conferidas,
e em estrita ateng&o as normas relativas as despesas publicas aplicaveis a
Administragcdo Indireta e nas demais regras de Direito Financeiro e
Administrativo, tendo por objetivo o atendimento do Art. 37, inciso X da
Constituigdo Federal, no ambito do Consércio Intermunicipal de Educago e
Ensino do Parana - CIEDEPAR,;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida a recomposicéo salarial dos servidores do Consércio
Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Paran4 - CIEDEPAR, abrangendo todos
Os servidores em atividade, (com vinculo em cargo de confianca e em funcéo
gratificada), no percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento),
de acordo com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de
margo/2024. Conforme tabelas em anexo: Anexo I-Quadro de Vencimentos —
Empregos Publicos efetivos ou comissionados; Anexo Il-Quadro de Nivel e
Valores-Fungdes-Gratificadas Efetivos ou cedidos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao desta Resolugéo correréo a cargo
das dotacGes especificas, prevista no orgamento do CIEDEPAR.

Art. 3°. Esta Resolug3o entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando
disposicdes em contrério.

Sede do Consércio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Paran -

CIEDEPAR
Curitib 1Q, 25 de marco de 2024.
4 RTDPJ
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‘ Consércio Intermunicipal
de Educacdo e Ensino do Parana

Presidente do CIEDEPAR

RESOLUGAO N° 01/2024

ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTOS

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 R$ 15.769,33
VM-02 R$ 13.264,80
VM-03 R$ 10.423 59
VM-04 R$ 9.225 36
VM-05 R$ 8.007,64
VM-06 R$ 7.817,68
VM-07 R$ 6.778,44
VM-08 R$ 5.211,79
VM-09 R$ 5.211,79
VM-10 R$ 5.211,79
VM-11 R$ 4.724.71
VM-12 R$ 2.759,32

ANEXO Il - QUADRO DE NIiVEL E VALORES
FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-01 R$ 2.678 96
FG-02 RS 2.435 42
FG-03 R$ 1.824,47
FG-04 R$ 1.643 91
FG-05 RS 1.461 25

Curitiba, 25 de marco de 2024.

5
|
|

48 RTDPJ

7335640
AN =

Edimar Aparecido Pereira dos San
2° OFICIO DISTRIBUIDOR

v

1 Registro de Titulos e Documentos Pagina 63 de 64
CUS;;TASJO Registro Civil de Pessoas Juridicas
| VR 20 Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
I R$ Sj: 19 (41) 3225-3806 - Curiliba/PR



21 CIEDEPAR

‘ \ Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

Presidente do CIEDEPAR
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CIEDEPAR — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO
E ENSINO DO PARANA

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA

Pelo presente instrumento, os municipios do Estado do Parana, descritos no
anexo |, devidamente autorizados pelas suas leis municipais, e conforme
disposto no art. 241 da CF, lei federal 11.101/2005, lei federal n® 4.320/64 e

lei complementar 101/2000, sera regido pelas normas, que seguem descritas
de forma consolidada

TITULO |
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DURAGAO, PARTICIPAGAO E
ATUAGAO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA, fundado em 10 de dezembro de 2019, tem sede e foro em Curitiba,
na Rua Voluntérios da Patria, 400 — Conj. 0402 — Cond. Wawel Ed. CEP n°
80.020-000 — Centro Curitiba — Parana, constituido sob a forma de Consoércio

Pdblico, com personalidade juridica de direito publico, sem fins econdmicos,
nos termos da lei.

Art. 2° S&o integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA que atenderam as exigéncias legais e estatutarias para

sua associagéo, devidamente identificados, no Anexo | deste Estatuto.

§ 1° Para ingressar no Consorcio, 0 municipio deveré apresentar pedido formal
assinado pelo Prefeito, possuir lei autorizativa, dotag&o orcamentaria especifica
ou créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento das despesas
assumidas por ades&o a um contrato de rateio.

§ 2° E facultado o ingresso do associado ao consércio a qualquer moment
atendidas as condicbes exigidas e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.
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§ 3° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA tem durag&o por prazo indeterminado.

§ 4° A alteragéo da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOQ
E ENSINO DO PARANA poderd ocorrer mediante decis@o da Assembleia
Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados. Podera haver o desenvolvimento de atividades em
escritorios ou unidades localizadas em outros Municipios do Parana.

§ 5° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA tem competéncia e legitimidade para representar os municipios
consorciados, judicialmente e perante a administracdo direta ou indireta de
outros entes federados, organizagdes governamentais, nacionais ou
estrangeiras e também na iniciativa privada, em assunto de interesse comum,
nas esferas de governo, de &mbito nacional e estadual, bem como, em
insténcias internacionais e regionais, sempre que suas finalidades estiverem
em discussao.

CAPITULOII
DO OBJETO DO ESTATUTO

Art. 3° O presente estatuto disciplina o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, doravante referido simplesmente como
CONSORCIO, de forma a complementar e regulamentar o estabelecido no
Contrato de Consércio Publico, resultante da ratificagéo, por lei, do Protocolo
de Intengdes firmado pelos Chefes dos Executivos Municipais, em 10 de
dezembro de 2019.

SECAO |
Das finalidades gerais

Art. 4° S3o finalidades gerais do CONSORCIO:

comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e priva
nacionais e internacionais, mediante decisio da Assembleia Geral;

Il - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes
atender as suas demandas e prioridades, no plano da integraczo regionz
promog¢éo do desenvolvimento estadual do Parang;
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Il - promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional,
criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execugao, fiscalizaggo
e controle de atividades que interfiram, na area compreendida no territério dos
Municipios consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacdo técnica e
financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras
agOes destinadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamente, as agoes
relativas as suas finalidades especificas;

V - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades
para a regido, ou de ambito estadual;

VI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder publico e as
organizagbes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e
gestéo associada ou compartilhada dos servigos publicos;

VIl - estabelecer comunicagdo permanente e eficiente com secretarias
estaduais e ministérios;

VIIl - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e
projetos de cooperacéo bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captacdo de recursos para
financiamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes sdécio-econdémicas;

XI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e agées,
no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo publico:

Xll - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos
das autorizagdes e delegagdes conferidas pela Assembleia Geral.

Xl - realizar licitagbes e contratagdes compartilhadas em favor dos entés
consorciados, especialmente voltadas para as areas de educacdo e ensino,
realizando os procedimentos necessérios para a efetivacéo e aquisicdo de
bens e servicos de interesse destes, colocando a disposicéo procediment

programas estaduais e federais, dentro da atuacdo, interésses e
disponibilidade do Consorcio;
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XIV - promover o ensino técnico e profissional dos agentes publicos dos entes
consorciados, dentro da area de atuag&o do Consércio, visando eficiéncia e
precisao no desenvolvimento das atividades de casa ente, com a promogéo de
um servigo publico de qualidade, a minimizagdo de falhas, irregularidades,
ilegalidades e responsabilizagdes, em especial, na gestéo administrativa dos
entes consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servicos
de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos, com
execucao direta ou através de terceiros, contratados pelo proprio Consorcio ou
indicados por estes aos seus entes consorciados.

SEGAO I
Das finalidades especificas

Art. 5° Séo finalidades especificas do CONSORCIO atuar, através de agBes
regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes
areas:

Eixo 1: Planejamento e Monitoramento do Plano de Acdes Articuladas —
PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO e MONITORAMENTO DO PLANO
DE ACOES ARTICULADAS - PAR

a) Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas
do Ministério da Educacéo, como a Escola em Tempo Integral.

b) Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovacdo das
iniciativas junto ao MEC/FNDE.

c) Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como as
reformulacées de termos de compromisso.

02 — AREA: OBRAS DO NOVO PAC

a) Monitorar as obras no médulo Obras 2.0 no SIMEC.
b) Orientar sobre como superar restricdes e inconformidades técnicas.
C) Assessorar o acompanhamento de acbes no Transferegov: uso
saldo, alteracdes de projetos, troca de terreno e reformulac@o
projetos Novo PAC.
d) Instruir sobre os procedimentos de repactuacéo de obras paralisad
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.
e) Acompanhar a prestacdo de contas de obras no SIMEC: curfiprimento
do objeto e execucdo financeira. 4
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Eixo 2: Acompanhamento, Execugéo e Prestagio de Contas de Programas
Educacionais Federais.

01 — AREA: PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE
SUBAREAS:

a) Orientar a execugéo das contas de cada um dos programas do FNDE.

b) Assessorar a prestaggo de contas dos programas do FNDE.

¢) Monitorar o envio das prestacdes de contas.

d) Orientar sobre o impacto e responsabilidade na andlise da prestacado de
contas.

e) Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos — SIGECON: o
Acompanhamento e validagéo do SIOPE — MAVS; o Sistema Integrado
de Monitoramento, /execugéo e Controle — SIMEC.

f) Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicacdo dos

recursos repassados para a execugdo das agbes do Plano de Acbes
Articuladas — PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E
VOLUNTARIOS.

SUBAREAS:

a) Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar —
PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE: Programa de
Acbes Articuladas — PAR.

b) Orientar e assessorar sobre as transferéncias de recursos as entidades
conveniadas com o Poder PUblico consideradas para a distribuicdo dos
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educagédo basica a luz do novo FUNDEB
Organizag&o e Funcionamento do Orgdo Gestor da Educac&o Municipal.

1 - AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar os municipios sobre a emenda 3 constituicdo PEC 10872020,
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n® 141 13/2020

e Decreto n° 10.656/2021; os recursos financeiros gplicaveis na |,

N manuteng&o do ensino; transferéncia permanente: salario-educacao.
[4° RTDIRCPIICTEA) , .
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02-AREA: Complementagdo com o novo FUNDE: trés modalidades

a) Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos final)
- 10%, VAAT (valor aluno total) — 10,5% e VAAR (valor aluno resultado)
- 2,5%.

b) Promover encontros virtuais, quando necesséario ou solicitado, para
explicar sobre as complementacdes do novo Fundeb.

¢) Acompanhar as complementagdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Educagdo do ICMS

a) Orientar os municipios sobre indice de qualidade da educacéo publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%),
Alfabetizac&o (30%), Tempo Integral (10%) e indicador socioecondmico
(10%).

b) Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

¢) Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04— AREA: Indicadores de desempenho da gest&o Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que compbem
o indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM), DIMENSAO Educac3o.

05 — AREA: 0OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.
SUBAREAS:

a) Orientar e assessorar os municipios quanto a legislagdo aplicavel — Lei
n° 14.113/2020, Decreto n°® 10.656/2021: a composicéo e organizagio
do Conselho; as atribuigdes do Conselho: a aplicacdo dos recursos do
Fundo, fragéo 70% e 30%; o sistema de prestacdo de contas do FNDE —
SIGECON; o impacto e responsabilidade na andlise da prestacdo do
FNDE; a andlise do parecer do SIOPE e MAVS: emiss&o de parecer de
cada programa; formatagéo dos pareceres de prestacdo de contas dos
programas.

b) Promover, quando necessério ou solicitado, encontros virtuais com os
conselhos municipais de Fundeb para explicacdes ou esclareciment

06 — AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS:

[40 sl 20 OFICIO DISTRIBUIDOR
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a) Atualizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos
municipios consorciados.

b) Orientar sobre a fundamentacso legal do plano de carreira do
magistério; relagdo de cargos e suas habilitagbes, piso salarial do
magistério.

¢) Orientar sobre critérios de avaliacdo de desempenho e progressdo na
carreira.

d) Assessorar a elaboracdo de documentos de avaliaggo de desempenho e
progressao na carreira.

e) Estimar a projecéo da folha de pagamento e sua relac&o com o plano de
carreira e remuneragao.

f) Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizacdo e Funcionamento do Orgdo Gestor da Educacéo
Municipal.

01 — AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

a) Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Curricular e a Deliberacdo n° 2/2018 do Conselho Estadual de
Educacgdo do Parana.

02 - AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
SUBAREAS

a) Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender da
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores escolares
da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais e
administrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as fungdes do
diretor da escola, corpo docente e funcionarios; formas de designacéo
para a fungdo de direcdo de escola; a consulta a8 comunidade escolar;
prestacéo de contas do PDDE; impacto e responsabilidades na andlise
da prestagéo de contas do PDDE.

b) Fomentar a participagdo em programa de formacdo de gestores
escolares, atendendo a Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o
FUNDEB: Condicionalidade | — provimento do cargo ou funca
gestor escolar de acordo com a participagdo da comunidade esc
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mé
desempenho.

c) Orientar e assessorar o processo de avaliacdo de mérito desempenho
dos candidatos & direcgo escolar das instituicdes municipais de ensino.
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03 ~AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educagdo sem implantacéo
do sistema municipal de ensino: o regimento; as atribuicbes pertinentes
ao conselho sem sistema; a equivaléncia ao Férum Municipal de
Educacéo; a composicéo do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educacdo como orgéo
normativo do sistema de ensino: as atribuicdes pertinente sdo conselho
como 6rgdo normativo do sistema; o Regimento; as atribuigbes
pertinentes ao conselho; a elaboracdo de pareceres; a elaboracéo de
deliberagbes; a obrigatoriedade da execug8o de suas normas
aprovadas; o credenciamento, autorizagdo, supervisdo e avaliacdo das
unidades escolares.

04 — AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com a
disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitucionais e
administrativos  bdsicos; nogdes de contabilidade publica; atos
administrativos: classificacdo, emissao, anulacgéo, revogagao e seus
efeitos; a legislagéo aplicavel a educacéo.

05 — AREA: ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar sobre a organizacéo administrativa do érgdo da educacao,
mediante suas fungbes basicas.

06 — AREA: ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

a) Orientar e assessorar a organizagdo e implantacdo do sistera
municipal de ensino: fundamentos legais; dispositivos legais necessario
a implantagdo; organizacdo do Conselho Municipal de acao;
recursos materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento”do
sistema municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboratao de suas
Dehberagoes
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07 — AREA: Plano Nacional de Educacgo — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de
Educacéo (SNE).

b) Orientar os municipios na elaboragéo dos Planos Municipais de
Educacédo (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de
Educacéo — 2024/2034.

Eixo 5: Gestdo Educacional

01 — Area: Planejamento estratégico das acdes vinculadas a proposta
pedagbgica das Redes Municipais Ensino.

02 - Area: Fortalecer a gestéo pedagdgica nos municipios, contribuindo para
consolidar a identidade profissional do pedagogo e para a promocdo da

apren

direito a aprendizagem.

a) Coletar dados concernentes & area pedagbgica dos municipios
consorciados para mapeamentos e diagndsticos.

b) Orientar e acompanhar a implantacdo de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Escola em
Tempo Integral.

¢) Mobilizar e estimular o engajamento e a integracéo constante dos
municipios consorciados, inclusive com mostras de acbes educacionais
significativas visando a disseminac&o de boas ideias.

d) Fortalecer a articulacdo entre os municipios consorciados para
alcancar os objetivos da Educagio de Qualidade, inclusive com reunides
periddicas para discutir metas e estratégias educacionais.

e) Planejar e implementar acées de desenvolvimento profissional no
ambito das Secretarias Municipais de educacdo dos municipios
consorciados, a partir lives periédicas com os técnicos do CIEDEPAR.

f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

dizagens necessarias a todos os estudantes, com vistas a gar

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes & sua area”de
atuacio.
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b) Participar e organizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao.
c¢) Participar de reuniées remotas com o corpo docente dos entes
consorciados,

d) Estimular o uso de ferramenta tecnolégicas digitais educacionais
pelos entes consorciados.

e) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse
do consdrcio.

03 — Area: Assessorar os municipios consorciados na elaboragdo e
implementacdo de organizacdo de procedimento e fluxos de atendimento
educacional especializado nas redes municipais de educacéo.

CAPITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONSORCIADO

Art. 8° Os Consorciados n3o sdo titulares de quota ou fracdo ideal do
patriménio do CONSORCIO.

Art. 7° S&o direitos dos municipios associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutir, votar e sere votado;

b) Propor ao Consércio medias que entenderem Citeis as suas finalidades:

c) Usufruir os programas de assisténcia e dos beneficios prestados pelo
Consércio;

d) Estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao
consorcio para a realizacdo de Servicos.

Art. 8° S&o deveres dos municipios associados:

a) Colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetiv
Consorcio;
b) Acatar as decistes da assembleia geral e deliberagdes do Conselho Diretef

e Conselho Fiscal, bem como, as determinagGes técnicas e administrafivas
da Superintendéncia Executiva;

c) Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros/débitos ao
Consércio;
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d) Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por
eleic&o ou designacéo estatutaria:

e) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir adocdo de medidas que forem de interesse
relevante a administracéo social

f) Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de rateio e
convénios celebrados, bem como aos critérios técnicos para calculo do
valor dos custos;

g) Comparecer as reunides e eleger os membros do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal

h) Observar as disposicdes estatutarias.

Art. 9° Os municipios associados respondem solidariamente pelas obrigagbes
que os representantes legais do consorcio, expressa ou tacitamente,
assumirem em nome deste.

Paragrafo dnico: Além das obrigagdes institucionais, os municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servicos, aquisicdo de
equipamentos e de sua manutengo ou quaisquer outros compromissos por ele
assumidos, inerentes a sua execucdo de sua finalidade social.

DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

Art. 10° Os municipios consorciados que atrasarem os pagamentos de suas
contribuices por um periodo de 30Q(trinta) dias terdo o fornecimento suspenso
até a regularizacdo das pendéncias.

Paragrafo unico: Do ato de suspensio do associado cabers recurso ao
Conselho Diretor, depois de pedido de reconsideracdo interposto 2
Superintendéncia Executiva, no prazo de 15 (quinze) dais contados da ciéncia
dos respectivos atos, apods regular notificacéo expressa ao interessado.

SECAO |
DA ADMISSAO ENTE CONSORCIADO

SECAO II
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DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 12° A retirada do ente consorciado devera ser precedida de comunicacéo
formal a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias com a comunicag&o posterior ao seu poder legislativo.

Art. 13° Os bens destinados pelo consorciado que se destinardo serdo
revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extincdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.

Art. 14° A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e 0o CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 15° A excluséo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

Paragrafo tinico - A retirada do consorciado néo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos ou convénios celebrados, cuja extincdo
dependera de prévio pagamento das indenizages eventualmente devidas.

Art. 16° Sera excluido do quadro social do consércio, apos prévia suspenséo,
por decisé&o da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal, sempre por justa
causa fundamentada, e por deciséo de 2/3 (dois tercos) dos membros, quando
0 municipio associado:

I — Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto;

Il — Deixar de consignar, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio ou convénio;

lll- Inexistir pagamento dos recursos devidos ao Consércio por 180 (cento e
oitenta) dais, sem prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através
de ag&o proépria que venha a ser promovido pelo Consoércio;

IV — Deixar de fornecer informagdes, oficialmente requeridas pelo Conselho
Deliberativo ou impedir diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da
gestdo, controle interno e verificagéo operacional do resultado dos programas
e projetos desenvolvidos pelo Consorcio.

Art. 17° Além das que sejam reconhecidas em procedimento esp
constitui justa causa a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, enf s
orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagbes suficientes para supo
as despesas que, nos termos do orgamento do consércio publico, prevé
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.
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Art. 18° A exclusdo prevista artigo anterior somente ocorrers apos prévia
suspenséo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 19° A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe
seja assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

Art. 20° Mediante previsdo do contrato de consorcio publico, podera ser dele
excluido o ente que, sem autorizacdo dos demais consorciados, subscrever
protocolo de intengdes para constituicio de outro consércio com finalidades, a
juizo da maioria da assembleia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULO IV
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAODO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Art. 21° A alteragdo ou a extingdo do Contrato de Consércio Publico
dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os consorciados.

Art. 22° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de
preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

Art. 23° Até que haja decisdo que indiqgue os responséveis por cada
obrigagéo, os entes consorciados responderéo solidariamente pelas
obrigagbes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa 3 obrigacao.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 24° Compdem a estrutura administrativa do CONSORCIO:

I - Assembleia Geral dos Consorciados:
Il - Conselho Diretor;

lll - Conselho Fiscal;

Il — Superintendéncia Executiva.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 25° A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados reunir-se-a,
ordinariamente, a cada dois anos (dois) ano para eleger o conselho diretor e
fiscal, e extraordinariamente, conforme convocacéao feita mediante justificativa
habil, desde que cumpridos seus requisitos.

Art. 26° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos
Consorciados sergo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Leis Organicas.

Art. 27° A Assembleia Geral poderd se reunir em carater extraordinério
mediante convocagdo de seu Presidente ou por maioria absoluta de seus
membros, em ambos os casos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 28° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral como ouvintes.

Art. 29° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade
a ente consorciado.

Art. 30° O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas
decisbes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 31° As Assembleias Ordindrias serdo convocadas mediante edital
publicado no sitio que o Consércio mantera na internet, podendo haver o
encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletrénicos.

§ 1° O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar publicado pelo

menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da Assembleia
Extraordinaria.

§ 2° A Assembleia Extraordinaria serd tida por regularmente convocada
mediante a comprovagdo de que, em até 72 (setenta e duas) horas de sua

realizag&o foram notificados os representantes legais de, pelo menos, a metade
mais um dos Consorciados.

 SEGAOII
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 32° O quérum exigido para a realizac&o da Assembleia Geral em primeira
convocagéo é da maioria absoluta dos Consorciados.
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§ 1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocacéo,
considera-se automaticamente convocada e, em segunda convocacdo, se
realizara meia hora (trinta minutos)) depois, no mesmo local, com qualquer
numero de consorciados.

SECAO lli
DAS DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, ressalvadas as deliberagbes que este
Estatuto e o Contrato de Consércio fixarem.

§ 1° A decis&o final nos processos de exclus&o de ente consorciado se dara por
voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° As abstencdes serao tidas como votos brancos.
: SECAO IV _
DAS DELIBERAGOES DE ALTERAGAO DO ESTATUTO
Art. 34° Para a alterag&o de dispositivos do Estatuto exigir-se-a a apresentacéo
de proposta subscrita pela maioria simples dos Consorciados, a qual devera
ser submetida a Assembleia Geral para deliberacéo.
Art. 35° Antes da deliberacéo da Assembleia Geral, a proposta de alteracdo do

Estatuto devera ser submetida ao Juridico para analise quanto a legalidade e
juridicidade da mesma.

Art. 36° O qudrum para deliberacdo de alteracdo deste Estatuto pela
Assembleia Geral, sera da maioria dos Consorciados.

Art. 37° Compete a Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenh
ratificado o Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscricao:

1] - aplicar ao Consorciado as penas de suspensdo e e
CONSORCIO;
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IV - aprovar os estatutos do CONSORCIO e as suas alteragées:

V - indicar, eleger ou destituir, se for o caso, os membros para a composicao
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do CONSORCIO:

VI - deliberar sobre alteragéo ou extingéo do CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO;

VIl - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de Consorciado:

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral podera delegar a aprovagdo de
suplementacéo de créditos orcamentarios ao Presidente.

SEGAO VI
DO MANDATO DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL
Art. 38° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-Presidente
e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integrantes do executivo, sendo
constituido por seus representantes legais, e nio fardo jus a qualquer
remuneracao, considerando-se o exercicio de suas funcdes como de relevancia
social.

Paragrafo tnico: O mandato é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por 1
(uma) unica vez, para o mandato subsequente.

Art. 39° O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito
ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado,
hipétese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente do CONSORCIO.

Art. 40° Se mesmo que obedecido o previsto no artigo anterior e ocorrido o
término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembleia Geral
ocorrer antes da eleigdo para a Presidéncia do CONSORCIO, seu sucessor na

Chefia do Poder Executivo assumira interinamente o cargo de Presidente até a
realizac&o de nova eleigéo.

) SEGAO Vi
DA ELEIGAO E POSSE DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO EISC

Art. 41° Votar e ser votado nas Assembleias Gerais é direito privative” dos
consorciados que estejam em dia com suas obrigacdes legais e estatutarias.
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Art. 42° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-Presidente
e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integrantes do executivo serdo
eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada, podendo ser
apresentadas candidaturas com a chapa completa nos primeiros 30 (trinta)
minutos antecedentes ao pleito, somente sendo validas as de candidatos
Chefes de Poder Executivo Consorciado que estarédo no cargo nos anos
seguintes aquele em que for realizada a assembleia, para eleicdo dos membros
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

§ 1° Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Art. 43° A elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada no més de
dezembro, sendo a posse dos eleitos subsequente.

Paragrafo tnico — No Ultimo ano de mandato dos Prefeitos, a eleicdo do
Consércio sera realizada em janeiro do ano seguinte.

SECAO VIl
DO CONSELHO DIRETOR
PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44° Além do previsto no Contrato de Conséreio Publico e nos dispositivos
deste Estatuto, incumbe ao Presidente:

I -representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral:

Il - zelar pelos interesses do Consércio, no ambito de suas competéncias;
IV - prestar contas ao término do mandato;

V - providenciar o cumprimento das deliberacdes da Assembleia Geral;

VI - representar o consércio ativa e passivamente, judicial ou —
extrajudicialmente;

VIl - convocar reunides com a Secretaria Executiva; yd
VIl - nomear o Superintendente Executivo;

IX —abrir e movimentar as contas bancarias € recursos, conjuntamente com o
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o Superintendente Executivo, podendo esta competéncia ser delegada total ou
parcialmente;

X -firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

XI - exercer o poder disciplinar no &mbito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

XIl - autorizar a instaurag&o de procedimentos licitatérios relativos a contratos
cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;

Xlll - homologar e adjudicar os objetos de licitagbes, desde que, deliberado
pela Assembleia Geral; e

XIV - nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores: Administrativo,
Juridico, de Projetos e o Assessor de Comunicac&o.

XV — promover concursos publicos para a contratacéo do pessoal, de acordo
com plano de cargos e salarios.

Paragrafo anico. Com excecéo das competéncias estabelecidas nos incisos |,
Il, IV, VIl e XIV, o Presidente poderd delegar o exercicio das demais ao
Superintendente Executivo.

Art. 45° Compete ao Vice-Presidente substituir 0 Presidente nas suas
auséncias, vacancias e impedimentos.

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar permanentemente a contabilidade do consorcio;
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operac¢des econdmicas e financeiras da entidade;

Il — exercer o controle de gest&o e de finalidades do consorcio;

IV — emitir parecer sobre relatérios de contas em geral a serem submetid
conselho deliberativo pelo diretor executivo;

V — emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto:
VI — aprovar as contas.
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Art. 47° A Superintendéncia Executiva é o orgéo designado a promover a
realizag&o dos fins a que se destina o consércio e sera constituida por 01 (um)
Superintendente Executivo, e pelo apoio técnico e administrativo composto por
01 (um) diretor administrativo, 01 (um) diretor juridico, 01 (um) diretor de
projetos e 01 (um) assessor de comunicacéo.

SEGAO X
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Art. 48° Ao Superintendente Executivo, além do previsto no Contrato de
Consdrcio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

I - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido
pela Assembleia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consércio;

Il - auxiiar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas
determinagdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da
situag&o administrativa e financeira do CONSORCIO;

Il - movimentar as contas bancarias do Consércio, de acordo com as
deliberagSes do Presidente;

IV - exercer a gestdo patrimonial;

V- praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacao
trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das diretorias;
VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VI - constituir a Comissao de Licitagbes do Consércio;

IX - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatérios, desde que delegado
pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar Objeto de licitagdo, desde que delegato
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

Xl - autorizar a instauragdo de procedimentos para contratacéo po
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Xll - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

Xl - podera exercer, por delegagdo, atribuicdes de competéncia do
Presidente;

XIV — coordenar as atividades dos érgéos vinculados & Secretaria Executiva.

XV —propor ao Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para
servirem ao consoércio;

XVI — encaminhar a planilha de custos para contrato de rateio;

XVII- elaborar a proposta orcamentaria anual, a ser submetida a assembleia
geral;

XVIlI - Elaborar o balango e o relatério anual de atividade a serem submetidos
ao conselho diretor, para posterior analise e aprovacao do conselho fiscal:

XIX — Elaborar a prestacdo de contas e auxilios e subvencdes consorcio para
serem apresentadas ao conselho diretor, fiscal e ao érgéo concedente.

§ 1° O exercicio delegado de atribuicbes do Presidente dependera de ato
escrito e publicado no sitio que o Consdrcio mantera na internet.

§ 2° O Superintendente Executivo exercera suas funcdes em regime de
dedicacéo integral.

SECAO XI

) CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOSDA AUTORIZACAO
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 49° Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestio associada por
meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de servigos publicos correlatos as
finalidades da instituicio.

dos servigos, e se dara de acordo com as diretrizes bésicas estabel
Anexo deste instrumento.
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Art. 51° A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos
territorios dos entes que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Unico — Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de ratificagdo
tenha aposto reserva para o excluir da gest3o associada de servigos publicos.

Art. 52° Para a consecugdo da gestdo associada, os entes consorciados
transferirdo ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sempre mediante lei, o
exercicio das competéncias de planejamento, da regulacdo e da fiscalizacéo
dos servigos publicos objetivados neste instrumento.

§ 1° As competéncias transferidas por meio do caput desta clausula sado, entre
outras:

I - elaboragéo e avaliagéo de projetos, programas, acbes e seus respectivos
orcamentos e especificacdes técnicas;

Il - elaboragéo de planos de investimentos para a expanséo, a reposicdo e a
modernizag&o dos servigos publicos oferecidos;

Il - restricdo de acesso ou suspensao da prestacdo dos servicos em caso de
inadimpléncia do usuério, sempre precedida de prévia notificac&o;

IV - elaboragéo de planos de recuperagdo dos custos dos Servigos;
V - acompanhamento e a avaliagéo das condigdes de prestacéo dos Servicos;
VI - apoio a prestag&o dos servigos, destacando-se:

VIl - a aquisicéo, a guarda e a distribuicio de materiais para a manutencgéo, a
reposicéo, a expansao e a operagio dos servicos técnicos;

VIl -a manutencéo de maior complexidade, como a manutencao mecanica,
eletromecéanica, mecatrénica, entre outros:

IX -0 controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade
que se mostrarem convenientes realizar de modo descentralizado pelo
Municipios consorciados, nos termos do contrato de programa.

§2° Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber
transferéncia do exercicio de outras competéncias referent
planejamento, a regulacéo e & fiscalizacdo de servicos publicos.
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CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 53° Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL & permitido celebrar contrato de
programa para prestar servicos por meios préprios ou através de terceiros,
sob sua gestéo administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de
programa celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 54° S&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL as que estabelecam:
I -0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais & continuidade dos servigos:
I - 0 modo, forma e condigdes de prestacio dos servicos;

Il - os critérios, indicadores, formulas e paréametros definidores da qualidade
dos servicos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da
regulacdo dos servicos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica,
financeira e orcamentaria de cada servico em relagdo a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emiss&o de documento de cobranca e de exercicio da
atividade de arrecadac3o de tarifas e precos publicos;

VIl - os direitos, garantias e obrigagbes do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de
futura alteracdo e expansdo dos servicos e consequente modernizagéo,
aperfeicoamento e ampliacéo dos equipamentos e instalacdes;

VIl - os direitos e deveres dos usudrios para obtencdo e utilizacdo
servicos;

IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos

das praticas de execucdo dos servicos, bem como a indicagdo dos o
competentes para exercé-las;
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X - as penalidades e sua forma de aplicagéo;
Xl - os casos de extingdo;
Xll - os bens reversiveis:

Xl - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagbes
devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL relativas aos investimentos que
n&o foram amortizados por tarifas ou outras receitas emergentes da prestacéo
dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de contas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ao titular dos Servicos;

XV - a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera
publicar demonstragdes financeiras sobre a execucdo do contrato; e

XVI - o foro e 0 modo consensual de solug&o das controvérsias contratuais.

Art. 55° No caso de a prestagéo de servigos for operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos
servicos transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos
transferidos;

lll - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracéo
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado; e

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacido dog be
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ououtras
emergentes da prestagio dos servicos.

Art. 56° Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos
servicos publicos serdo de propriedade da administracdo direta do Municipio
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contratante, sendo onerados por direitos de exploracéo que serdo exercidos
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL pelo periodo em que vigorar o contrato
de programa.

Art. 57° Nas operagbes de crédito contratadas pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL para investimentos nos servigos publicos devera se indicar
0 quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacdo
e controle.

Art. 58° Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues
como pagamento ou como garantia de operacbes de crédito ou financeiras
para a execugéo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 59° O contrato de programa continuara vigente até seu termo final, ainda
que:

I - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da gestao
associada, e

Il - ocorra a extingéo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 60° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condi¢bes e procedimento previstos na legislacéo pertinente.

CAPITULO ViII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art. 61° A execugdo das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis
as entidades publicas.

§ 1° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

§ 2°No’que se refere & gestdo associada ou compartilhada, a contabilidade do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera permitir que se reconhega a gesta
econdmica, orgamentéria e financeira de cada servigco em relacdo a ¢

de seus titulares e anualmente devera ser apresentado demonstra
indique:

I - o investido e o arrecadado em cada servigco, inclusive os vafores de

eventuais subsidios cruzados:
2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacéo dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestacéo de servigos.

Art. 62° Sao fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

I - as contribuigdes dos consorciados, definidas através de contrato de rateio,
anualmente formalizado;

Il - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados:
Il - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO;

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio
de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacéo de servigos
Ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizagdo especifica, pelo ente da Federagdo consorciado;

V - a remuneracdo advinda de contratos firmados e multas decorrentes de
inadimplementos;

VI - quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;

VII - o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela
Assembleia Geral;

VIII - outros rendimentos que Ihe caibam por disposic&o legal ou contratual ou
por deciséo judicial.

IX — as doagdes, legados e o produto de alienacdes;

Art. 63° Os contratos de rateio poderao incluir dotagbes que extrapolem o
respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos
integrantes do plano plurianual.

Art. 64° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, 0 CONSORCIO INTERMUNICIP
fornecera as informagées financeiras necessarias para que sejam consoli
nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas re /
de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente/da

Federag&o na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou

projetos atendidos. )
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Art. 65° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se a fiscalizag@o contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do seu representante legal, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem

prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos
que os entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 66° Extinto o CONSORCIO:

I - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; e

Il - até que haja deciséo que indique os responsaveis por cada obrigacéo, os
Consorciados respondero solidariamente pelas obriga¢des remanescentes,

garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que
deram causa a obrigag3o.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 67° O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL seré regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e serd formado pelos empregos
publicos no numero, forma de provimento, requisitos de nomeacso,
remuneracao e atribuigdes gerais previstos em Anexo.

Art. 68° As atividades da Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do
Conselho Consultivo, bem como a participacéo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL n3o serdo remuneradas em hipétese alguma.
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Art. 70° Os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da
legislacao local.

Art. 71° Os servidores disponibilizados permanecerzo atrelados ao regime
juridico originario, havendo possibilidade da concess&o de gratificacdes ou
adicionais, nos termos e valores previamente definidos.

Art.72° O pagamento de gratificagbes ou adicionais n&o configurard o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serzo computadas
para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Art. 73° Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizagéo
do servidor, poderé contabilizar tal despesa para fins compensatérios em
relagéo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

SEGAO Il

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 74° Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
hipoteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do
provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do

Superintendente Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da
Assembleia Geral.

Art, 75° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse
publico as seguintes hipoteses, dentre outras:

I - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
lIl - o atendimento a situagGes emergenciais;
IV - a realizagéo de censo sécio-econdmico, de pesquisa cadastral de

qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico

populagéo do Municipio, bem como campanhas especificas de interess
publico.
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Paragrafo primeiro- O recrutamento do pessoal a ser contratado nas
hipéteses previstas acima, com excecéo dos incisos | e Il, dar-se-a mediante
processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegao e requisitos da
fung@o seréo estabelecidos em Edital, com ampla divulgagéo em jornal de
grande circulag&o, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 76°As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razdo da
natureza da atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissional no
quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, podendo ter a duracdo maxima
de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagdo, uma unica vez, por periodo
também néo superior a 1 (um) ano.

Art. 77° Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL no prosseguimento do contrato sem que o
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu
desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

Art. 78° Nas contratagbes por tempo determinado a remuneracao sera
correspondente &4 média aritmética da remuneragéo paga a atribuigdes
similares em cada um dos entes consorciados.

Paragrafo unico - No havendo atribuices similares, os saldrios serdo

fixados com base em pesquisa de mercado e mediante aprovacao da
Assembleia Geral.

_ CAPITULOXI
DA ELABORAGAO E ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

Art. 79° Constituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sera elaborado seu
estatuto, o qual sera apresentado a Assembleia para aprovacao, por maioria
simples, e posterior publicacdo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quérum para a
alteracdo de seus dispositivos.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80° E vedado ao Consércio prestar aval, garantia ou qualquer outra

modalidade de cauc3o. 2° OFIiCIO DISTRIBUIDCR
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Art. 81° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL suijeitar-se-4 ao principio da
publicidade, veiculando todas as decistes que digam respeito a terceiros e as
de natureza orgamentdria, financeira ou contratual, inclusive as que
concernem a admisséo de pessoal.

Art. 82° Ser&o veiculados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de
parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no
veiculo de imprensa que vier a ser adotado como tal.

Paragrafo nico: As publicagdes acima referidas poderéo ser resumidas,
desde que indiquem o local e sitio da Internet em que possa ser obtida a
vers&o integral dos referidos documentos.

Art. 83° A interpretacdo do disposto neste protocolo de intengdes, o qual se
convertera em Contrato de Consorcio Publico, deverd ser compativel com o
exposto em seu Preadmbulo e aos principios que regem a Administracéo
Publica.

Art. 84° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera organizado por estatuto
cujas disposi¢cbes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as
clausulas deste Protocolo de Intengdes.

Art. 85° O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao
funcionamento e organizagéo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 86° Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do CONSORCIO
para a solugdo de eventuais conflitos resultantes deste protocolo, do
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele resultara, bem como de
qualquer relagdo envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, salvo
disposto em legislagao federal.

viritiba,\04 de abril de 2024.
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ANEXO |

RELACAO DOS MUNICIPIOS DO CIEDEPAR

CIEDEPAR

Consorcio Intermunicipal

Parana

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO

Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE, CNPJ n° 76.105.659/0001-74;

Municipio de ANDIRA, CNPJ n°76/235/761/0001-94;

Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ n° 76.208.479/0001-18;

Municipio de ASTORGA, CNPJ n°78/298/791/0001-75;

Municipio de BALSA NOVA, CNPJ n° 76.105.527/0001-42;
Municipio de BOM SUCESSO DO SUL, CNPJ n° 75.771.261/000
Municipio de CAFELANDIA, CNPJ n° 78.121.878/0001-72;

1-04;

Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ n°76.105.600/0001-86;
Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPJ n°. 76.175.926/0001-80;

Municipio de CARAMBEI, CNPJ n° 01.613.765/0001-60;

Municipio de CENTENARIO DO SUL, CNPJ n° 75.845.503/0001-67

Municipio de CERRO AZUL, CNPJ n® 76.105.626/0001-24;
Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ n° 76.995.414/0001-60;
Municipio de CIANORTE, CNPJ n° 76.309.806/0001-28;
Municipio de CLEVELANDIA, CNPJ n° 76.161.199/0001-00;
Municipio de CONGONHINHAS, CNPJ n° 75.825.828/0001-88;

Municipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPJ n° 76.331.941/0001-70:

Municipio de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n° 75.731.034/0001-55;
Municipio de DOIS VIZINHOS, CNPJ n° 76.205.640/0001-08;
Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94:

Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ n° 76.282.714/0001-00:

Municipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ n° 95.422.911/0001-13;

Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE, CNPJ n° 95.719.449/0001-10;

Municipio de FAROL, CNPJ n°95.640.124/0001-48:

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPJ n° 76.208.495/0001-00;

Municipio de GOIOERE, CNPJ n° 78.198.95/0001-63:
Municipio de GUAMIRANGA, CNPJ n. 01.616.255/0001-46;
Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n° 75.443.812/0001-00;
Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ ne 76.178.029/0001-20;
Municipio de IRETAMA, CNPJ n° 76 950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D’ OESTE, CNPJ n° 76.995.430/0001-52;

municipio de JACAREZINHO, CNPJ n° 76.966.860/0001-46;
Municipio de JAGUAPITA, CNPJ n° 75.457.341/0001-90;
Municipio de JESUITAS, CNPJ n® 77.398.154/0001-08;

1 20 OFiciO DISTRIBUIDOR
" Registro de Titulos € Documgrjtos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 _Sala - 504
(41) 3225-3905 - Curitiba - PR

Pagina 31 de 3 /ﬂl



NS CIEDEPAR

"4 "' Consdrcio Intermunicipal
de Educacido e Ensino do Parana

XXXV.  Municipio de JUNDIAI DO SUL, CNPJ n° 76.408.061/0001-54;
XXXVI. Municipio de JUSSARA, CNPJ n° 75.789.552/0001-20;
XXXVII. Municipio de LAPA, CNPJ n® 76.020.452/0001-05;
XXXV, Municipio de LEOPOLIS, CNPJ n° 75.388.850/0001-08:
XXXIX.  Municipio de LOANDA, CNPJ n° 00.661.865/0001-07;
XL.  Municipio de MALLET, CNPJ n° 75.654.566/0001-36;
XLl Municipio de MARUMBI, CNPJ n° 75.771.246/0001-66;
XLl Municipio de MATELANDIA, CNPJ n° 76.206.465/0001-65;
XLl Municipio de M ERCEDES, CNPJ n° 95.719.373/0001-23
XLIV.  Municipio de MIRADOR, CNPJ n° 75.475.442/0001-93;
XLV.  Municipio de MORRETES, CNPJ n° 76.022.490/0001-99:;
XLV Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ n° 75.352.062/0001-61;
XLVII.  Municipio de NOVA AURORA, CNPJ n° 76.208.859/0001-52;
XLVIIl.  Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n° 77.845.394/0001-03;
XLIX.  Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n° 75.828.418/0001-90;
L. Municipio de NOVA PRATA DO IGUAGU, CNPJ n° 78.103.884/0001-05;
LI Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n° 95.561. 080/0001-60;
LIl. Municipio de PALMAS, CNPJ n° 76.161.181/0001-08;
LIl Municipio de PALMITAL, CNPJ n° 75.680.025/0001-82;
LIV.  Municipio de PARAISO DO NORTE, CNPJ n° 75.476.556/0001-58;
LV.  Municipio de PEROLA, CNPJ n° 81.478.133/0001-70;
LVL.  Municipio de PIEN, CNPJ n° 76.002.666/0001-40
LVII.. Municipio de PINHAL DE SAO BENTO, CNPJ n°95.590.832/0001-11:
LVIII.  Municipio de PITANGA, CNPJ n° 76.172.907/0001-08;
LIX. Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ n° 45.370.707/0001-28;
LX.  Municipio de PONTAL DO PARANA, CNPJ n® 01.609.843/0001-52;
LXI. Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ n® 95.719.381/0001-70;
LXIl. Municipio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n°76.973.692/0001-16:
LXIll. Municipio de RANCHO ALEGRE, CNPJ n° 95.640.132/0001-94;
LXIV." Municipio de RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ n° 76.968.064/0001-42;
LXV.  Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPJ n° 76.105.576/0001-85;
LXVI.  Municipio de ROLANDIA, CNPJ n°76.288.760/0001-08;
LXVII.  municipio de RONCADOR, CNPJ n° 75.371.401/0001-57:
LXVIIL. Municipio de SANTA CECILIA DO PAVAO, CNPJ n° 76.290.659/0001-91;
LXIX. " Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI, CNPJ n°76.974.823/0001-80:
LXX. Municipio de SANTA MARIANA, CNPJ n° 75.392.019/0001-20;
LXXI. " Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPJ ne 76.968.627/0001-00;
LXXIl.  Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPJ n° 75.832.170/0001-31;
LXXII. Municipio de SAO CARLOS DO IVAI, CNPJ ne 75.498.576/0001-20;
LXXIV.  Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ Nn°76.290.683/0001-20;
LXXV.  Municipio de SAC JOAO, CNPJ n° 76.995.422/0001-06:
LXXVI.  Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, CNPJ n° 76.238.435/0001-30;
LXXVII.  Municipio de SAPOPEMA, CNPJ n° 76.167.733/0001-87:
LXXVIIl.  Municipio de Sengés, CNPJ n° 76.911.676/0001-07
LXXIX.  Municipio de SERTANEJA, CNPJ n° 75.393.082/0001-80; . g
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LXXX.  Municipio de TAMBOARA, CNPJ n° 76.978.519/0001-00:
LXXXI.  municipio de TERRA BOA, CNPJ n°75.793.860/0001-40;
LXXXIl.  Municipio de TIBAGI, CNPJ n° 76.170.257/0001-53.
LXK Municipio de TURVO, CNPJ n°® 78.279.973/0001-07

Curitiba, 04 de abril de 2024.

Secrgtario Executivo dp CIEDEPAR
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NEXO I -

UADRO DE PESSOAL

CIEDEPAR

Consoércio intermunicipal
de Educacio e Ensino do Parana

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO
PUBLICO

VAGAS

CARGA
HORARIA

TIPO DE
PROVIMENTO

GRAU DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO
(SIMBOLO)

Secretario
Executivo

40 h/s
Interna,
remota e
externa

Comisséao

Superior

VM-01

Superintendente de
Gestédo Educacional

40 h/s
Interna,
remota e
externa

Comisséao

Superior

VM-02

Diretor
Administrativo

40 h/s
Interna,
remota e
externa

Comissao

Superior

VM-03

Diretor de Projetos

40 h/s
Interna,
remota e
externa

Comissao

Superior

VM-03

Diretor de
Integracéo Regional

30 h/s
Interna,
remota e
externa

Comisséao

Superior

VM-06

Assessor Juridico

20 h/s
Interna,
remota e
externa

Comissao

Superior com
inscrigéo na OAB

VM-08

Assessor de
Comunicacdo

20 h/s
Interna,
remota e
externa

Comisséo

Superior

VM-09

Coordenador
Regional

20 his
Interna,
remota e
externa

Comisséao

Médio

VM-10

Rua Voluntérios da Patria, 400 — Conj. 0402 -~ Cond Wawel Ed
80.020-000 — Centro — Curitiba — Parana — Fone (41) 3089-1686 e WhatsApp (41) 99193-1
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ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

EMPREGO CARGA TIPO DE GRAU DE VENCIMENTO
PUBLICO VAGAS |HORARIA |PROVIMENTO |ESCOLARIDADE | (SIMBOLO)
; Superior com
cfvr;g:?hﬂzo 1 40 h/s Efetivo inscricdo na VM-04
q CREA
Controlador Interno 1 40 h/s Efetivo Superior VM-05
- Superior com
Contador 1 40 h/s Efetivo inscrigio no CRC VM-07
. Superior com
Advogado 1 20 h/s Efetivo inscricao na OAB VM-11
Técnico
Administrativo 1 40 h/s Efetivo Superior VM-12

(Financeiro)

itiba, 23 de marco de 2022.
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ATA DA 19" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro de forma
presencial/virtual, através do link pelo Google Meet: https://meet.google.com/efx-
fxzp-zxf', com inicio as 9:00 horas, em primeira convocacéo e as 9:30 horas, em
segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes, a ser realizada na
Rua Voluntarios da Patria, n° 100 — Edificio Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro
— cede do CIEDEPAR. Foi realizada a 192 Assembleia Geral Extraordindria do
Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parana — CIEDEPAR, de
acordo com o Edital de Convocagéo de 09 de fevereiro de 2024, publicado no
sites www.ampr.org.br, com a seguinte Ordem do dia: 1). Apreciacéo da
prestacdo de contas do exercicio de 2023; 2). Apreciagcdo do parecer do
Conselho Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciacdo do
relatério do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas do exercicio de
2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do exercicio de 2023: 4) Atualizacdo do
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana -
CIEDEPAR, 6) Alteraco do Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal
de Educag&o e Ensino do Parana — CIEDEPAR: 7) Definir os procedimentos
administrativos e contabeis a ser adotado para assegurar a correta retencdo e
recolhimento do IRRF, em conformidade com as normas legais; 8) Homologar o
ingresso no Consércio de ente federado municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes de acordo com o art. 37 do Estatuto do Consorcio e
apresentarem leis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de Turvo,
Lei n® 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n° 1823/2023; Municipio de
Centenario do Sul, lei n° 3206/2023: Municipio de Sengés, lei n° 699/2024:
Municipio de Pién, lei n° 1.539/2024 e 9). Outros Assuntos. Apds primeira
convocag@o as 9h00min da manha, houve, uma segunda convocacdo as
9h30min e com o quérum suficiente: Estiveram presentes, Edimar Aparecido
Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavédo e Presidente do
CIEDEPAR; Gerson Denilson Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré e Vice-
presidente do CIEDEPAR: Renan Menck Romanichen, Prefeito de Candido de
Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton Anténio Agnolin,
Prefeito de Nova Cantli @ membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Jacir
Bombonato Machado, Secretério Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos Silva, Procurador Juridico do CIEDEPAR; Luis Guilherme Borsatto,
Diretor Executivo do CIEDEPAR: Cristiane Dalmut Machado, Diretora de
Projetos do CIEDEPAR; Romildo de Brito, coordenador regional do CIEDEPAR;
Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr. Edimar Aparecido Pereira dos
Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavao e Presidente do CIEDEPAR,
declarou aberta a 192 Assemblei Geral Extraordindria, agradecendo a presenca
e participagdo de todos, em ato continuo passou ao Presidente da 192
Assembleia Geral Extraordinéria ao Vice-presidente, Prefeito Gerson Denilson
Colodel, que passou a palavra ao Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario
executivo do CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciacéo da
prestacdo de contas do exercicio de 2023, foi apresentado o Parecer do
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conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reunido realizada dia 12 de margo de
2024, as 09:00 horas, fazendo analise da seguinte documentacgédo: 1) Balango
Financeiro do exercicio de 2023, 2) Balango Orgamentério do exercicio de 2023,
3) Balango Patrimonial do exercicio de 2023, 4) Demonstrativo da Divida
flutuante do exercicio de 2023, 5) Demonstrativo da Variagdo Patrimonial do
exercicio de 2023, o Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhecendo e atestando
a precisdo das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2023 do CIEDEPAR,
propondo a sua aprovacdo pela Assembleia Geral, Informando ainda que o
Controle Interno do CIEDEPAR emitiu também, parecer favoravel 3 aprovagéao
da prestagio de contas anual do exercicio de 2023. O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sessdo colocou 0 parecer do Conselho Fiscal,
propondo a Assembleia Geral Extraordinaria a aprovacdo das contas do
CIEDEPAR de 2023, em discussdo e votacdo, ficando aprovado por
unanimidade. Na sequéncia o Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario
executivo, apresentou o Balango Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual
R$ 3.112.867,75 (trés milhdes, cento e doze mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e setenta e cinco centavos) assim especificado: I-Receita Orgamentaria de
R$ 2.431.706,73 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e seis
reais e setenta e trés centavos), lll - Recebimento extraordinéria R$ 261.1 16,78
(duzentos e sessenta e um mil, cento e dezesseis reais e setenta e oito
centavos), IV — Saldo em Espécie do Exercicio Anterior R$ 420.044,24

(quatrocentos e vinte mil, quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), No g 8 @
Balanco Orgamentario consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878,84 (dois & 3
milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e = £ _§
oitenta e quatro centavos). No Balanco Patrimonial, apresenta um resultado 2 g @
Patrimonial consolidado no exercicio de 2023, um superéavit de R$ 412.82043 £ o a
(quatrocentos e doze mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e trés centavos), no £ g2
exercicio de 2023. Ap6s a apresentacdo dos documentos referente a prestacéo “ 2 2z
de contas do exercicio de 2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou 9, >
em discussdo e votagdo ficando aprovado por unanimidade a prestacdo de g gg
contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando seguimento a pauta, apés a © % &
discussdo do PCA 2023, iniciou-se a deliberagéo da alteragio e criacdo de 2 E;é’

Funcéo Gratificado para o cargo de Advogado, se faz necessario esta alteragdo
para adequacéo do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina que para o
exercicio de atribuigdes técnicas-operacionais ou burocraticas, a fungéo seja
exercida por servidor efetivo ou cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de
assistentes administrativos os quais poderdo ser efetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com funcao gratificada. O Sr. Prefeito Gerson Colodel,
apos discusséo colocou em votacdo as alteragbes propostas, ficando aprovada
por unanimidade. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da presente
sessao, apresentou para homologacéo da Assembleia o ingresso ao consorcio
€ 0 registro dos municipios no Estatuto Social e no Protocolo de Intencdes do
Consorcio Intermunicipal de Educacso e Ensino do parana — CIECDEPAR, os
de: Municipio de Turvo, autorizado pela Lei n° 054/2023; o Municipio de
Mercedes, autorizado pela Lei n° 1823/2023; o Municipio de Centenario do Sul,
autorizado pela Lei n® 3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lei n°

i

4° RTC/RCPICT

73355
EROTOGULG. )

Rua Voluntarios da Patria, 400 — Conj. 0402 — Cond Wawel Ed.
80.020-000 ~ Centro — Curitiba — Parana — Fone (41) 99193-1848
E-mail: ciedepar@ciedepar.com.br - site: www.ciedepar.com.br

ala 504

Rua Mal. Deodoro, 320 - §
(41) 3225-3905 - Curitiba/PR



N3 CIEDEPAR

Nl Consorcio Intermunicipal
de Educacdo e Ensino do Parana

699/2024 e o Municipio de Pién, autorizado pela Lei n® 1539/2024. O Sr. Prefeito
Gerson Denilson Colodel, colocou em discussdo, se manifestando em nome dos
prefeitos as secretarias de educagéo: Clarice Fatima Fragosso do municipio de
Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenario do Sul e Valdirene Rodrigues
do municipio de Sengés, destacando a importancia da participacéo do consorcio,
e contar com a orientagdo dos técnicos do consorcio nas diversas areas da
educacéo, foi posto em votagéo a homologagéo e o ingresso dos municipios
acima indicados no CIEDEPAR — Consorcio Intermunicipal de Educacéo e
Ensino do Parand. Dessa forma, ndo havendo oposicdo dos presentes ficou
aprovado por unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizag@o no Estatuto Social e do Protocolo de intencdes do
CIEDEPAR, de acordo com a denominacéo atualizada apresentada, ficando
aprovado ainda de que os novos municipios terdo contribuicBes, através de
contratos de rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta e trés centavos)
total em 2024 de R$ 27.986,67 (vinte e sete mil, novecentos e oitenta e nove
reais e sessenta e sete centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de
R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito
centavos), total em 2024 de R$ 16.792,02 (dezesseis mil, setecentos e noventa
e dois reais e dois centavos), municipio de Centendrio do Sul, 9 (nove) parcelas
de 2.487,70 (dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte e dois mil, trezentos e
oitenta e nove reais e trinta centavos); Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas
mensais de R$ 3.731,55 (trés mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta e trés mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos); Municipio de Pién,
9(nove) parcelas mensais de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta
e trés centavos), totalizando em 2024 em um total de R$ 27.986,67 (vinte e sete
mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e sete centavos). Dando
sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Colodel, solicitou a sequéncia da ordem do dia,
0 Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario executivo, apresentou a proposta de
Resolugéo n® 01/2024, que dispde sobre a recomposicéo salarial dos servidores
do Consorcio Intermunicipal de Educac3o e Ensino do Parana — CIEDEPAR, no
percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) de acordo com
0 indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de margo/2024. Em
discuss&o o Sr. Prefeito Gerson Colodel destacou que o percentual proposto ja
esta previsto na legislagdo, quando de acordo com a constituicdo os entes
federados, e consércios publicos precisam repor os salarios de seus servidores
de acordo com a inflag&o anual, de acordo com a proposta apresentada. Posto
em discuss&o e votac&o a proposta de correcdo dos salérios dos servidores do

CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) a partir de %/
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margo de 2024, colocado em discuss&o e votacdo a proposta de correcéo ficou
aprovado por unanimidade. Dando sequéncia & pauta foi apresentado para
discuss&o o encaminhamento de procedimentos administrativos e contabeis a
serem adotados na retengéo e recolhimento do IRRF, em conformidade com as
normas legais, para que a retengéo do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR,/
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fundamentado na portaria 274/2016 em seu art. 5° e o artigo 8° da Lei
11.107/2005, para esta destinagdo ao CIEDEPAR, é necessério a prévia
autorizagdo dos municipios consorciados e a regulamentacdo de acordo com a
legislacgo vigente, apés discussdo foi aprovado por unanimidade que o
CIEDEPAR, através dos 6rgdos competentes, formalize os procedimentos
necessarios e legais para que a receita resultante da retencéo do IRRF seja
destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre, o Prefeito Renan Menck
Romanichen do municipio de Candido de Abreu e membro do conselho Fiscal,
deu as boas-vindas aos novos municipios integrando do CIEDEPAR,
destacando a importancia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de paralelamente melhorar a estrutura do consorcio em funcdo do
aumento da demanda para os funcionarios do CIEDEPAR e manter a qualidade
dos servicos prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembleia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presente assembleia,
declarou encerrada as 11h10min (onze horas e dez minutos) e lavrada a
presente ata, a qual serve como registro fiel da reunido e que por mim, Luis
Guilherme Cuenca Borsatto, que secretariou a presente reunido de forma ad
hoc, e vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR, Edimar
Aparecido Pereira dos Santos, pelo Vige-presidente, Prefeito Gerson Colodel,
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA CIEDEPAR

Pelo presente instrumento, os municipios do Estado do Parand, descritos no
anexo |, devidamente autorizados por suas leis municipais, e conforme disposto
no art. 241 da CF, lei federal 11.101/2005, lei federal 4.320/64 ¢ lei complementar
101/2000, seré regido pelas normas, que seguem descritas de forma
consolidada.

ANEXO |
Relacdo de Integrantes do Ciedepar que atendem as exigéncias legais e
estatutarias para sua associacdo homologados na 18° e 19° Assembléia a Geral
Extraordinaria.
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RELACAO DOS MUNICIPIOS DO CIEDEPAR 79"\ “Deodoro, 320 - Sala 504
(41) 3225-3805 - Curitiba/PR

| Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE, CNPJ n° 76.105.659/0001-74;
Il Municipio de ANDIRA, CNPJ n°76/235/761/0001-94;
il Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ n° 76.208.479/0001-18:;
V. Municipio de ASTORGA, CNPJ n°78/298/791/0001 -75;
V. Municipio de BALSA NOVA, CNPJ n® 76.105.527/0001-42:
VI Municipio de BOM SUCESSO DO SUL, CNPJ n® 75.771.261/0001-04;
VIIl.  Municipio de CAFELANDIA, CNPJ n° 78.121.878/0001- 72;
VIIl.  Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ n°76.105. 600/0001-86;
IX.  Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPJ n°. 76.175. 926/0001-80;
X. Municipio de CARAMBEI, CNPJ n° 01.613.765/0001-60:
Xl.  Municipio de CENTENARIO DO SUL, CNPJ n° 75.845.503/0001-67;
Xl Municipio de CERRO AZUL, CNPJ n° 76.105.626/0001-24;
Xlll.  Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ n°® 76.995.414/0001-60;
XIV.  Municipio de CIANORTE, CNPJ n° 76.309.806/0001-28;
XV.  Municipio de CLEVELANDIA, CNPJ n° 76.161.199/0001 -00;
XVL  Municipio de CONGONHINHAS, CNPJ n° 75.825. 828/0001-88;
XVIIl.  Municipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPJ n° 76.331.941/0001 -70;
XVill.  Municipio de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n® 75.731.034/0001 -55;
XX, Municipio de DOIS VIZINHOS, CNPJ n° 76.205.640/0001-08;
XX.  Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;
XXI. Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ n° 76.282.714/0001-00;
XXIL. Municipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ n° 95.422.911/0001- 13
XX Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE CNPJ n° 95.719.449/0001-10;
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XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXX,
XXXII.
XXX
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIIL.
XXXIX.
XL.
XL
XL
XL
XLIV.
XLV.
XLVI.
XLV
XLVIIL
XLIX.
L.
LI
L.
L.
LIV.
LV.
LVI.
LVIL.
LVIIL.
LIX.
LX.
LXI.
LXi.
LXL.
LXIV.
LXV.
LXVI.
LXVII.
LXVIIL.
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Municipio de FAROL, CNPJ n°95.640.124/0001-48;

de Educacido e Ensino do Parané

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPJ n° 76.208.495/0001-00;

Municipio de GOIOERE, CNPJ n° 78.198.95/0001-63;
Municipio de GUAMIRANGA, CNPJ n. 01.616.255/0001-46;
Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n° 75.443.812/0001-00;
Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ n° 76.178.029/0001-20;
Municipio de IRETAMA, CNPJ n° 76.950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D’ OESTE, CNPJ n° 76.995.430/0001-52;

municipio de JACAREZINHO, CNPJ n° 76.966.860/0001-46;
Municipio de JAGUAPITA, CNPJ n°® 75.457.341/0001 -90;
Municipio de JESUITAS, CNPJ n° 77.398.1 54/0001-08;
Municipio de JUNDIAI DO SUL, CNPJ n° 76.408.061/0001-54;
Municipio de JUSSARA, CNPJ n° 75.789.552/0001-20;
Municipio de LAPA, CNPJ n° 76.020.452/0001-05;
Municipio de LEOPOLIS, CNPJ n° 75.388.850/0001-08:
Municipio de LOANDA, CNPJ n® 00.661.865/0001-07;
Municipio de MALLET, CNPJ n° 75.654.566/0001-36;
Municipio de MARUMBI, CNPJ n° 75.771.246/0001-66;
Municipio de MATELANDIA, CNPJ n® 76.206.465/0001-65;
Municipio de MERCEDES, CNPJ n°95.719.373/0001-23;
Municipio de MIRADOR, CNPJ n° 75.475.442/0001-93;
Municipio de MORRETES, CNPJ n° 76.022.490/0001-99;
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Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ n® 75.352.062/0001-61;

Municipio de NOVA AURORA, CNPJ n° 76.208.859/0001-52;
Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n° 77.845.394/0001-03;
Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n° 75.828.418/0001-90;

Municipio de NOVA PRATA DO IGUACU, CNPJ n° 78.103.884/0001-05;
Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n° 95.561. 080/0001-60:

Municipio de PALMAS, CNPJ n° 76.161.181/0001-08;
Municipio de PALMITAL, CNPJ n° 75.680.025/0001-82;

Municipio de PARAISO DO NORTE, CNPJ n° 75.476.556/0001-58;

Municipio de PEROLA, CNPJ n° 81.478.133/0001-70;
Municipio de PIEN, CNPJ n° 81478133000170;

Municipio de PINHAL DE SAO BENTOQ, CNPJ n°95.590.832/0001-11:

Municipio de PITANGA, CNPJ n° 76.172.907/0001-08;
Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ n° 45.370.707/0001-28;

Municipio de PONTAL DO PARANA, CNPJ n® 01.609.843/0001

-52;

Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ n° 95.719.381/0001-70;
Municipio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n°76.973.692/0001-186;
Municipio de RANCHO ALEGRE, CNPJ n° 95.640.132/0001-94;
Municipio de RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ n° 76.968.064/0001-42;

Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPJ n° 76.105.576/0001-85;

Municipio de ROLANDIA, CNPJ n°76.288.760/0001-08;
municipio de RONCADOR, CNPJ n° 75.371.401/0001-57;

Municipio de SANTA CECILIA DO PAVAMEJMQ&Q%Q/OOM-M;
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LXIX.  Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI, CNPJ n°76.974.823/0001-80;
LXX.  Municipio de SANTA MARIANA, CNPJ n° 75.392.019/0001-20;
LXXI.  Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPJ n® 76.968.627/0001-00;
LXXI.  Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPJ n° 75.832.170/0001-31:
LXXiil.  Municipio de SAO CARLOS DO IVAI, CNPJ n° 75.498.576/0001-20;
LXXIV.  Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ n°76.290.683/0001-20;
LXXV.  Municipio de SAO JOAO, CNPJ n° 76.995.422/0001-06;
LXXVI.  Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, CNPJ n° 76.238.435/0001-30;
LXXVIL.  Municipio de SAPOPEMA, CNPJ n° 76.167.733/0001-87:
LXXVII.  Municipio de SENGES, CNPJ n°76.911.676/0001-07:
LXXIX.  Municipio de SERTANEJA, CNPJ n°® 75.393.082/0001-80;
LXXX.  Municipio de TAMBOARA, CNPJ n° 76.978.519/0001-00:
LXXXI.  municipio de TERRA BOA, CNPJ n°75.793.860/0001-40:
LXXXIl.  Municipio de TIBAGI, CNPJ n° 76.170.257/0001-53;
LXXXIIl.  Municipio de TURVO, CNPJ n° 82548983000160.

Curitiba, 12 de abril de 2024.
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Oficio n°: 217/2024

Curitiba — Parana, 06 de agosto de 2024.

A EXMA. SRA.

VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA
VIZZOTTO

PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA

RUA DO ROSARIO, 202 CX P 61, CENTRO, PEROLA

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIEDEPAR

Excelentissima Senhora Prefeita,

Vimos, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia o encaminhamento de um projeto
de lei a Camara Municipal que ratifique o Protocolo de Intengdes e o Estatuto do CIE-
DEPAR (Consoércio Intermunicipal de Educacao e Ensino do Parana).

Essa solicitagdo se faz necessaria devido as recentes alteragdes nos referidos docu-
mentos, com o objetivo de atender as disposi¢des da Lei Federal n® 11.107/2005 e do
Decreto Lei n° 6.017/2007, que regulamentam as normas gerais de contratacao de con-
sorcios publicos.

As alteracgdes realizadas visam garantir a conformidade legal e administrativa do CIE-
DEPAR, fortalecendo a cooperagao intermunicipal e assegurando a melhoria continua
da educacao e do ensino dos municipios consorciados.

Contamos com o habitual apoio e sensibilidade de Vossa Exceléncia para a aprovacgéo
desta importante medida, que beneficiara diretamente a comunidade escolar e o desen-
volvimento educacional de nossos municipios consorciados.

Desde ja, agradecemos a atencéo dispensada e nos colocamos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Link para acessar o protocolo de Intengdes e o Estatuto do Ciedepar
https://ciedepar.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes

Atenciosamente,

Prof. Jacir Bomborrato Machado
Secretario Executivd do CIEDEPAR

Rua Voluntdrios da Patria, 400 — Conj. 0402 — Cond Wawel Ed
80.020-000 — Centro — Curitiba — Parana — Fone (41) 99193-1848
E-mail: ciedepar@ciedepar.com.br — site: www.ciedepar.com.br
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ATA DA 19* REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CIEDEPAR -26.03.2023

ATA DA 19" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR_IA
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e
quatro de forma presencial/virtual, através do link pelo Google
Meet: https://meet.google.com/efx-fxzp-zxf’, com inicio as
9:00 horas, em primeira convoca¢do e as 9:30 horas, em
segunda convocagdo, com qualquer numero de presentes, a ser
realizada na Rua Voluntarios da Patria, n® 100 — Edificio
Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro — cede do CIEDEPAR. Foi
realizada a 19* Assembleia Geral Extraordinaria do Consorcio
Intermunicipal de Educacao e Ensino do Parand — CIEDEPAR,
de acordo com o Edital de Convocacdo de 09 de fevereiro de
2024, publicado no sites www.ampr.org.br, com a seguinte
Ordem do dia: 1). Apreciacdo da prestacdo de contas do
exercicio de 2023; 2). Apreciagdo do parecer do Conselho
Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciagdo
do relatorio do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas
do exercicio de 2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do
exercicio de 2023; 4) Atualizacdo do Estatuto Social do
Consorcio Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parana —
CIEDEPAR; 6) Alteragdio do Protocolo de Intengdes do
Consorcio Intermunicipal de Educag@o e Ensino do Parana —
CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos administrativos e
contabeis a ser adotado para assegurar a correta retengdo e
recolhimento do IRRF, em conformidade com as normas
legais; 8) Homologar o ingresso no Consoércio de ente federado
municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intencdes de
acordo com o art. 37 do Estatuto do Consércio e apresentarem
leis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de
Turvo, Lei n° 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n°
1823/2023; Municipio de Centenario do Sul, lei n® 3206/2023;
Municipio de Sengés, lei n° 699/2024; Municipio de Pién, lei n°
1.539/2024 e 9). Outros Assuntos. Apds primeira convocagao
as 9h00min da manha, houve, uma segunda convocagdo as
9h30min e com o quoérum suficiente: Estiveram presentes,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Pavdao e Presidente do CIEDEPAR; Gerson Denilson
Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré e Vice-presidente do
CIEDEPAR; Renan Menck Romanichen, Prefeito de Candido
de Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton
Antonio Agnolin, Prefeito de Nova Canti e membro do
Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Jacir Bombonato Machado,
Secretario Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos Silva, Procurador Juridico do CIEDEPAR; Luis
Guilherme Borsatto, Diretor Executivo do CIEDEPAR;
Cristiane Dalmut Machado, Diretora de Projetos do
CIEDEPAR; Romildo de Brito, coordenador regional do
CIEDEPAR; Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr.
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Pavao e Presidente do CIEDEPAR, declarou aberta a 19*
Assemblei Geral Extraordinaria, agradecendo a presenca e
participagdo de todos, em ato continuo passou ao Presidente da
19" Assembleia Geral Extraordinaria ao Vice-presidente,
Prefeito Gerson Denilson Colodel, que passou a palavra ao Sr.
Jacir Bombonato Machado, secretario executivo do
CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciaggo
da prestacdo de contas do exercicio de 2023, foi apresentado o
Parecer do conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reunido
realizada dia 12 de margo de 2024, as 09:00 horas, fazendo
analise da seguinte documentagdo: 1) Balango Financeiro do

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FCDCCO8F/0491cf...
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exercicio de 2023, 2) Balango Orgamentario do exercicio de
2023, 3) Balango Patrimonial do exercicio de 2023, 4)
Demonstrativo da Divida flutuante do exercicio de 2023, 5)
Demonstrativo da Variagdo Patrimonial do exercicio de 2023, o
Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhecendo e atestando a
precisdo das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2023 do
CIEDEPAR, propondo a sua aprovagéo pela Assembleia Geral,
Informando ainda que o Controle Interno do CIEDEPAR
emitiu também, parecer favoravel a aprovagdo da prestagdo de
contas anual do exercicio de 2023. O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sessdo colocou o parecer do
Conselho Fiscal, propondo a Assembleia Geral Extraordinaria
a aprovagdo das contas do CIEDEPAR de 2023, em discussdo e
votagdo, ficando aprovado por unanimidade. Na sequéncia o
Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario executivo, apresentou
o Balango Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual R$
3.112.867,75 (trés milhdes, cento e doze mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e setenta e cinco centavos) assim
especificado: I-Receita Or¢amentaria de R$ 2.431.706,73 (dois
milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e seis reais
e setenta ¢ trés centavos), III — Recebimento extraordinaria R$
261.116,78 (duzentos e sessenta e um mil, cento e dezesseis
reais ¢ setenta e oito centavos), IV — Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior R$ 420.044,24 (quatrocentos e vinte mil,
quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), No Balanco
Orgamentario consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878,84
(dois milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e
setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos). No Balango
Patrimonial, apresenta um resultado Patrimonial consolidado
no exercicio de 2023, um superavit de R$ 412.820,43
(quatrocentos e doze mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e
trés centavos), no exercicio de 2023. Apos a apresentacdo dos
documentos referente a prestagdo de contas do exercicio de
2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou em
discussdo e votagdo ficando aprovado por unanimidade a
prestacdo de contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando
seguimento a pauta, apds a discussdo do PCA 2023, iniciou-se
a deliberacdo da alteragdo e criagdo de Fungdo Gratificado para
o cargo de Advogado, se faz necessario esta alteragdo para
adequacdo do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina
que para o exercicio de atribui¢des técnicas-operacionais ou
burocraticas, a fungdo seja exercida por servidor efetivo ou
cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de assistentes
administrativos os quais poderdo ser efetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com fung¢ao gratificada. O Sr. Prefeito
Gerson Colodel, ap6és discussdo colocou em votagdo as
alteragdes propostas, ficando aprovada por unanimidade. O Sr.
Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da presente
sessdo, apresentou para homologacdo da Assembleia o ingresso
ao consorcio ¢ o registro dos municipios no Estatuto Social e
no Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal de
Educagdo e Ensino do parana — CIECDEPAR, os de:
Municipio de Turvo, autorizado pela Lei n° 054/2023; o
Municipio de Mercedes, autorizado pela Lei n® 1823/2023; o
Municipio de Centendrio do Sul, autorizado pela Lei n°
3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lei n°
699/2024 ¢ o Municipio de Pién, autorizado pela Lei n°
1539/2024. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou
em discussdo, se manifestando em nome dos prefeitos as
secretarias de educacdo: Clarice Fatima Fragosso do municipio
de Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenario do Sul e
Valdirene Rodrigues do municipio de Sengés, destacando a
importancia da participagdo do consorcio, e contar com a
orientacdo dos técnicos do consorcio nas diversas areas da
educagdo, foi posto em votagdo a homologacdo e o ingresso
dos municipios acima indicados no CIEDEPAR — Consorcio
Intermunicipal de Educagdo e Ensino do Parand. Dessa forma,
ndo havendo oposi¢do dos presentes ficou aprovado por
unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizagdo no Estatuto Social e do Protocolo de
intengdes do CIEDEPAR, de acordo com a denominagio
atualizada apresentada, ficando aprovado ainda de que os
novos municipios terdo contribuigdes, através de contratos de
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rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de RS 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta
e trés centavos) total em 2024 de R$ 27.986,67 (vinte e sete
mil, novecentos e oitenta € nove reais € sessenta e sete
centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de R$
1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e
oito centavos), total em 2024 de R$ 16.792,02 (dezesseis mil,
setecentos e noventa e dois reais e dois centavos); municipio de
Centenario do Sul, 9 (nove) parcelas de 2.487,70 (dois mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte e dois
mil, trezentos e oitenta e nove reais e trinta centavos);
Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas mensais de RS
3.731,55 (trés mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta e
trés mil, quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco
centavos); Municipio de Pién, 9(nove) parcelas mensais de R$
3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta e trés
centavos), totalizando em 2024 em um total de R$ 27.986,67
(vinte e sete mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e
sete centavos). Dando sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Colodel,
solicitou a sequéncia da ordem do dia, o Sr. Jacir Bombonato
Machado, secretario executivo, apresentou a proposta de
Resolugdo n° 01/2024, que dispde sobre a recomposi¢do
salarial dos servidores do Consorcio Intermunicipal de
Educagdo e Ensino do Parana — CIEDEPAR, no percentual de
4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) de acordo
com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir
de marco/2024. Em discussdo o Sr. Prefeito Gerson Colodel
destacou que o percentual proposto ja estd previsto na
legislagdo, quando de acordo com a constituicdo os entes
federados, e consorcios publicos precisam repor os salarios de
seus servidores de acordo com a inflacdo anual, de acordo com
a proposta apresentada. Posto em discussdo e votagdo a
proposta de corre¢do dos salarios dos servidores do
CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por
cento) a partir de margco de 2024, colocado em discussdo e
votagdo a proposta de corregdo ficou aprovado por
unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado para
discussdo o encaminhamento de procedimentos administrativos
e contabeis a serem adotados na retengdo e recolhimento do
IRRF, em conformidade com as normas legais, para que a
retengdo do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR, fundamentado
na portaria 274/2016 em seu art. 5° e o artigo 8° da Lei
11.107/2005, para esta destinagdo ao CIEDEPAR, ¢ necessario
a prévia autorizacdo dos municipios consorciados e a
regulamentacdo de acordo com a legislagdo vigente, apos
discussdo foi aprovado por unanimidade que o CIEDEPAR,
através dos Orgdos competentes, formalize os procedimentos
necessarios ¢ legais para que a receita resultante da reten¢do do
IRRF seja destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre,
o Prefeito Renan Menck Romanichen do municipio de Candido
de Abreu e membro do conselho Fiscal, deu as boas-vindas aos
novos municipios integrando do CIEDEPAR, destacando a
importancia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de paralelamente melhorar a estrutura do
consorcio em fun¢do do aumento da demanda para os
funcionarios do CIEDEPAR e manter a qualidade dos servicos
prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembleia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presente
assembleia, declarou encerrada as 11h10min (onze horas e dez
minutos) e lavrada a presente ata, a qual serve como registro
fiel da reunido e que por mim, Luis Guilherme Cuenca
Borsatto, que secretariou a presente reunido de forma ad hoc, e
vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, pelo Vice-presidente,
Prefeito Gerson Colodel, pelo Senhor Jacir Bombonato
Machado, Secretario Executivo do CIEDEPAR e o Sr. José
Luiz Rodrigues Santos Silva, assessor juridico do CIEDEPAR.

LUIS GUILHERME CUENCA BORSATTO
Diretor Executivo - CIEDEPAR
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ESTATUTO CONSORCIO PUBLICO - ALTERAGCAO ANEXO I

CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

Pelo presente instrumento, os municipios do Estado do Parana,
descritos no anexo I, devidamente autorizados pelas suas leis
municipais, e conforme disposto no art. 241 da CF, lei federal
11.101/2005, lei federal n® 4.320/64 ¢ lei complementar 101/2000,
sera regido pelas normas, que seguem descritas de forma consolidada

TITULO T

DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DURACAO,
PARTICIPACAO E ATUACAO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA, fundado em 10 de dezembro de 2019, tem
sede e foro em Curitiba, na Rua Voluntarios da Patria, 400 — Conj.
0402 — Cond. Wawel Ed. CEP n° 80.020-000 — Centro Curitiba —
Parana, constituido sob a forma de Consorcio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econémicos, nos
termos da lei.

Art. 2° Sdo integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA que atenderam as exigéncias
legais e estatutarias para sua associagdo, devidamente identificados,
no Anexo I deste Estatuto.

§ 1° Para ingressar no Consoércio, o municipio devera apresentar
pedido formal assinado pelo Prefeito, possuir lei autorizativa, dotagdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-
se ao pagamento das despesas assumidas por adesdo a um contrato de
rateio.

§ 2° E facultado o ingresso do associado ao consércio a qualquer
momento, atendidas as condi¢des exigidas e aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA tem duragio por prazo indeterminado.

§ 4° A alteragio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante
decisdo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto
da maioria absoluta dos Municipios Consorciados. Podera haver o
desenvolvimento de atividades em escritorios ou unidades localizadas
em outros Municipios do Parana.

§ 5° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA tem competéncia e legitimidade para
representar os municipios consorciados, judicialmente e perante a
administracdo direta ou indireta de outros entes federados,
organizagdes governamentais, nacionais ou estrangeiras ¢ também na
iniciativa privada, em assunto de interesse comum, nas esferas de
governo, de ambito nacional e estadual, bem como, em instancias
internacionais e regionais, sempre que suas finalidades estiverem em
discussdo.



CAPITULO II
DO OBJETO DO ESTATUTO

Art. 3° O opresente estatuto disciplina o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,
doravante referido simplesmente como CONSORCIO, de forma a
complementar e regulamentar o estabelecido no Contrato de
Consorcio Publico, resultante da ratificagdo, por lei, do Protocolo de
Intengdes firmado pelos Chefes dos Executivos Municipais, em 10 de
dezembro de 2019.

SECAO1
Das finalidades gerais

Art. 4° Sio finalidades gerais do CONSORCIO:

I - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de
interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito
publico e privado, nacionais e internacionais, mediante decisdo da
Assembleia Geral;

II - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes
para atender as suas demandas e prioridades, no plano da integragdo
regional, para promogao do desenvolvimento estadual do Parana;

Il - promover formas articuladas de planejamento ou
desenvolvimento regional, criando mecanismos conjuntos para
consultas, estudos, execugdo, fiscalizagdo e controle de atividades que
interfiram, na area compreendida no territéorio dos Municipios
consorciados, entre outras;

IV - plangjar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacdo
técnica e financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos,
obras e outras agdes destinadas a promover, melhorar e controlar,
prioritariamente, as agdes relativas as suas finalidades especificas;

V - definir ¢ monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e
prioridades para a regidio, ou de a&mbito estadual;

VI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder publico ¢ as
organiza¢des da sociedade civil, articulando parcerias, convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o
financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos servigos
publicos;

VII - estabelecer comunicag¢@o permanente e eficiente com secretarias
estaduais e ministérios;

VIII - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de
convénios e projetos de cooperacao bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captagdo de recursos para
financiamento de  projetos prioritarios  estabelecidos  pelo
planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes socio-
econdmicas;

XI - acompanhar, monitorar, controlar ¢ avaliar os programas, projetos
e agoes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo publico;

XII - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos
termos das autorizagdes e delegacdes conferidas pela Assembleia
Geral.

XIII - realizar licitagdes e contratagdes compartilhadas em favor dos
entes consorciados, especialmente voltadas para as areas de educacdo
e ensino, realizando os procedimentos necessarios para a efetivagéo e
aquisicdo de bens e servigos de interesse destes, colocando a
disposi¢do procedimentos e processos especificos, de forma a facilitar
a implementagdo de agdes e programas estaduais e federais, dentro da
atuacdo, interesses ¢ disponibilidade do Consorcio;



XIV - promover o ensino técnico e profissional dos agentes puiblicos
dos entes consorciados, dentro da area de atuagdo do Consoércio,
visando eficiéncia e precisdo no desenvolvimento das atividades de
casa ente, com a promog¢do de um servigo publico de qualidade, a
minimiza¢do  de  falhas, irregularidades, ilegalidades e
responsabilizagdes, em especial, na gestdo administrativa dos entes
consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servigos
de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos,
com execucdo direta ou através de terceiros, contratados pelo proprio
Consorcio ou indicados por estes aos seus entes consorciados.

SECAO II
Das finalidades especificas

Art. 5° Sio finalidades especificas do CONSORCIO atuar, através de
acdes regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas
seguintes areas:

Eixo 1: Planejamento e Monitoramento do Plano de Acdes
Articuladas — PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO ¢ MONITORAMENTO
DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR

Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas
do Ministério da Educagdo, como a Escola em Tempo Integral.
Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovagdo das
iniciativas junto ao MEC/FNDE.

Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como as
reformulagdes de termos de compromisso.

02 - AREA: OBRAS DO NOVO PAC

Monitorar as obras no médulo Obras 2.0 no SIMEC.

Orientar sobre como superar restri¢coes e inconformidades técnicas.
Assessorar o acompanhamento de agdes no Transferegov: uso de
saldo, alteragdes de projetos, troca de terreno e reformulacdo de
projetos Novo PAC.

Instruir sobre os procedimentos de repactuagdo de obras paralisadas e
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.

Acompanhar a presta¢do de contas de obras no SIMEC: cumprimento
do objeto e execugdo financeira.

Eixo 2: Acompanhamento, Execucio e Prestacio de Contas de
Programas Educacionais Federais.

01 — AREA: PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO
FNDE

SUBAREAS:

Orientar a execugdo das contas de cada um dos programas do FNDE.
Assessorar a prestacdo de contas dos programas do FNDE.

Monitorar o envio das prestagdes de contas.

Orientar sobre o impacto e responsabilidade na analise da prestagdo de
contas.

Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos — SIGECON; o
Acompanhamento e validagdo do SIOPE — MAVS; o Sistema
Integrado de Monitoramento, /execucéo e Controle — SIMEC.
Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicacdo dos
recursos repassados para a execucdo das acdes do Plano de Agdes
Articuladas — PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
AUTOMATICOS E VOLUNTARIOS.
SUBAREAS:

Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar
— PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Programa de
Acgdes Articuladas — PAR.

Orientar e assessorar sobre as transferéncias de recursos as entidades
conveniadas com o Poder Publico consideradas para a distribui¢do dos
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educacio basica a luz do novo
FUNDEB Organizagio e Funcionamento do Orgio Gestor da
Educa¢io Municipal.

1- AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

SUBAREAS:

Orientar os municipios sobre a emenda a constituigdo PEC 108/2020,
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n°



14.113/2020 e Decreto n° 10.656/2021; os recursos financeiros
aplicaveis na manutengdo do ensino; transferéncia permanente:
salario-educacao.

02-AREA: Complementagio com o novo FUNDE: trés
modalidades

Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos
final) — 10%, VAAT (valor aluno total) — 10,5% e VAAR (valor aluno
resultado) — 2,5%.

Promover encontros virtuais, quando necessario ou solicitado, para
explicar sobre as complementagdes do novo Fundeb.

Acompanhar as complementagdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Educacio do ICMS

Orientar os municipios sobre Indice de qualidade da educagdo publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%),
Alfabetizagdo (30%), Tempo Integral (10%) e indicador
socioecondmico (10%).

Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04— AREA: Indicadores de desempenho da gestio Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que
compdem o Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM),
DIMENSAO Educagio.

05— AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.
SUBAREAS:

Orientar e assessorar os municipios quanto a legislagdo aplicavel — Lei
n°® 14.113/2020, Decreto n® 10.656/2021; a composicdo e organizagdo
do Conselho; as atribui¢des do Conselho; a aplica¢do dos recursos do
Fundo, fragdo 70% e 30%; o sistema de prestacdo de contas do FNDE
— SIGECON; o impacto e responsabilidade na analise da prestagdo do
FNDE; a analise do parecer do SIOPE ¢ MAVS; emissdao de parecer
de cada programa; formatagdo dos pareceres de prestacdo de contas
dos programas.

Promover, quando necessario ou solicitado, encontros virtuais com 0s
conselhos municipais de Fundeb para explicagdes ou esclarecimentos.
06 - AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS:

Atualizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos
municipios consorciados.

Orientar sobre a fundamentagdo legal do plano de carreira do
magistério; relacdo de cargos e suas habilitagdes, piso salarial do
magistério.

Orientar sobre critérios de avaliagdo de desempenho e progressdo na
carreira.

Assessorar a elaboragdo de documentos de avaliagdo de desempenho e
progressdo na carreira.

Estimar a projecao da folha de pagamento e sua relagdo com o plano
de carreira e remuneragéo.

Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizacio e Funcionamento do Orgio Gestor da
Educag¢ao Municipal.

01 - AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Curricular e a Deliberagdo n°® 2/2018 do Conselho Estadual de
Educagdo do Parana.

02 — AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

SUBAREAS

Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender da
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores
escolares da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais
¢ administrativos aplicéveis ao diretor como gestor publica; as fungdes
do diretor da escola, corpo docente ¢ funcionarios; formas de
designacdo para a fungdo de diregdo de escola; a consulta a
comunidade escolar; prestagdo de contas do PDDE; impacto e
responsabilidades na analise da prestacdo de contas do PDDE.
Fomentar a participagdo em programa de formagdo de gestores
escolares, atendendo a Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o Novo
FUNDEB: Condicionalidade I — provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar de acordo com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho.



Orientar e assessorar o processo de avaliagdo de mérito e desempenho
dos candidatos 4 diregdo escolar das instituigdes municipais de ensino.
03 —AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educagdo sem implantacdo
do sistema municipal de ensino: o regimento; as atribui¢des
pertinentes ao conselho sem sistema; a equivaléncia ao Férum
Municipal de Educag¢ao; a composi¢do do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educacdo como orgio
normativo do sistema de ensino: as atribuigdes pertinente sdo conselho
como o6rgdo normativo do sistema; o Regimento; as atribui¢des
pertinentes ao conselho; a elaboragdo de pareceres; a elaboragdo de
deliberagdes; a obrigatoriedade da execugdo de suas normas
aprovadas; o credenciamento, autorizagdo, supervisao e avaliagdo das
unidades escolares.

04 - AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E
ADMINISTRATIVOS APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS
SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com
a disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitucionais e
administrativos basicos; nogdes de contabilidade publica; atos
administrativos: classificagdo, emissdo, anulagdo, revogacdo e seus
efeitos; a legislacdo aplicavel a educagao.

05 — AREA: ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA
EDUCACAO

SUBAREAS:

Orientar sobre a organizagdo administrativa do 6rgdo da educagao,
mediante suas fung¢des basicas.

06 — AREA: ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

a) Orientar e assessorar a organiza¢do e implantacdo do sistema
municipal de ensino: fundamentos legais; dispositivos legais
necessarios a implanta¢do; organizagdo do Conselho Municipal de
Educacgdo; recursos materiais, humanos e financeiros para o
desenvolvimento do sistema municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboragdo de suas
Deliberagoes.

07 — AREA: Plano Nacional de Educagio — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educagdo
(SNE).

b) Orientar os municipios na elaboragdo dos Planos Municipais de
Educacdo (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de Educagdo
—2024/2034.

Eixo 5: Gestiao Educacional

01 — Area: Planejamento estratégico das agdes vinculadas & proposta
pedagogica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concernentes a area pedagdgica dos municipios
consorciados para mapeamentos e diagndsticos.

b) Orientar ¢ acompanhar a implantacdo de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Escola
em Tempo Integral.

¢) Mobilizar e estimular o engajamento e a integragdo constante dos
municipios consorciados, inclusive com mostras de agdes
educacionais significativas visando a disseminag¢do de boas ideias.

d) Fortalecer a articulacdo entre os municipios consorciados para
alcangar os objetivos da Educagio de Qualidade, inclusive com
reunides periddicas para discutir metas e estratégias educacionais.

¢) Planejar e implementar a¢des de desenvolvimento profissional no
ambito das Secretarias Municipais de educa¢do dos municipios
consorciados, a partir lives periddicas com os técnicos do CIEDEPAR.
f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

02 — Area: Fortalecer a gestio pedagoégica nos municipios,
contribuindo para consolidar a identidade profissional do pedagogo e
para a promogdo das aprendizagens necessarias a todos os estudantes,
com vistas a garantir o direito a aprendizagem.

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuagao.

b) Participar e organizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo.
c¢) Participar de reunides remotas com o corpo docente dos entes
consorciados,

d) Estimular o uso de ferramenta tecnoldogicas digitais educacionais
pelos entes consorciados.



e) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse
do consorcio.

03 — Area: Assessorar os municipios consorciados na elaboragio e
implementagdo de organizagdo de procedimento e fluxos de
atendimento educacional especializado nas redes municipais de
educacio.

CAPITULO I1I

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONSORCIADO

Art. 6° Os Consorcia(,ios ndo sdo titulares de quota ou fragdo ideal do
patrimoénio do CONSORCIO.

Art. 7° Séo direitos dos municipios associados:

Tomar parte nas assembleias gerais, discutir, votar e sere votado;
Propor ao Consoércio medias que entenderem uteis as suas finalidades;
Usufruir os programas de assisténcia e dos beneficios prestados pelo
Consorcio;

Estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao
consoércio para a realizagdo de servicos.

Art. 8° Sdo deveres dos municipios associados:

Colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetivos do
Consorcio;

Acatar as decisdes da assembleia geral e deliberagdes do Conselho
Diretor ¢ Conselho Fiscal, bem como, as determina¢des técnicas e
administrativas da Superintendéncia Executiva;

Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos
ao Consorcio;

Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe
competirem por elei¢do ou designagdo estatutaria;

Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir adogdo de medidas que forem de interesse
relevante a administragdo social

Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de rateio e
convénios celebrados, bem como aos critérios técnicos para calculo do
valor dos custos;

Comparecer as reunides e eleger os membros do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal

Observar as disposi¢des estatutarias.

Art. 9° Os municipios associados respondem solidariamente pelas
obrigagdes que os representantes legais do consdrcio, expressa ou
tacitamente, assumirem em nome deste.

Paragrafo unico: Além das obrigac¢des institucionais, os municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servigos,
aquisicdo de equipamentos ¢ de sua manutengdo ou quaisquer outros
compromissos por ele assumidos, inerentes a sua execugdo de sua
finalidade social.

DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

Art. 10° Os municipios consorciados que atrasarem os pagamentos de
suas contribuicdes por um periodo de 30(trinta) dias terdo o
fornecimento suspenso até a regularizacdo das pendéncias.

Paragrafo tinico: Do ato de suspensdo do associado cabera recurso ao
Conselho Diretor, depois de pedido de reconsideragdo interposto a
Superintendéncia Executiva, no prazo de 15 (quinze) dais contados da
ciéncia dos respectivos atos, apds regular notificagdo expressa ao
interessado.

SECAO1
DA ADMISSAO ENTE CONSORCIADO

Art. 11° O ente da Federagdo que pretenda integrar o CONSORCIO, e
cujo nome ndo tenha constado do Protocolo de Intenc¢des, somente
podera fazé-lo mediante alteragdo no Contrato de Consoércio Publico,
aprovada pela Assembleia Geral e ratificada mediante lei.



SECAO II
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 12° A retirada do ente consorciado devera ser precedida de
comunicagdo formal a Assembleia Geral com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias com a comunicag¢do posterior ao seu poder
legislativo.

Art. 13° Os bens destinados pelo consorciado que se destinardo serao
revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 14° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre
o consorciado que se retira ¢ 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 15° A exclusdo de ente consorciado s6 ¢ admissivel havendo justa
causa.

Paragrafo tinico — A retirada do consorciado ndo prejudicard as
obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos ou convénios
celebrados, cuja extingdo dependerd de prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 16° Serd excluido do quadro social do consércio, apés prévia
suspensdo, por decisdo da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal,
sempre por justa causa fundamentada, e por decisdo de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros, quando o municipio associado:

I — Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto;
II — Deixar de consignar, em sua lei or¢amentaria ou em créditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio de contrato de rateio ou convénio;

III- Inexistir pagamento dos recursos devidos ao Consoércio por 180
(cento e oitenta) dais, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e
danos, através de ag@o propria que venha a ser promovido pelo
Consorcio;

IV — Deixar de fornecer informagdes, oficialmente requeridas pelo
Conselho Deliberativo ou impedir diligéncias necessarias a avaliagio,
aprimoramento da gestdo, controle interno e verificagdo operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo Consorcio.

Art. 17° Além das que sejam reconhecidas em procedimento
especifico, constitui justa causa a ndo inclusdo, pelo ente consorciado,
em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotacdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do
consoércio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato
de rateio.

Art. 18° A exclusdo prevista artigo anterior somente ocorrera apds
prévia suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar.

Art. 19° A exclusdo de consorciado exige processo administrativo
onde lhe seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 20° Mediante previsdo do contrato de consércio publico, podera
ser dele excluido o ente que, sem autorizagdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de
outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da assembleia
geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO E DA EXTINCAODO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

Art. 21° A alterag@o ou a extingdo do Contrato de Consoércio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os consorciados.

Art. 22° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra



espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
Servigos.

Art. 23° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderfio solidariamente pelas
obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 24° Compdem a estrutura administrativa do CONSORCIO:

- Assembleia Geral dos Consorciados;
II — Conselho Diretor;

III - Conselho Fiscal;

— Superintendéncia Executiva.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25° A Assembleia Geral, instincia deliberativa maxima,
constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados
reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois anos (dois) ano para eleger o
conselho diretor e fiscal, e extraordinariamente, conforme convocagio
feita mediante justificativa habil, desde que cumpridos seus requisitos.

Art. 26° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos
Consorciados serfo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos
termos das respectivas Leis Organicas.

Art. 27° A Assembleia Geral podera se reunir em carater
extraordinario mediante convocagdo de seu Presidente ou por maioria
absoluta de seus membros, em ambos os casos com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Art. 28° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral como ouvintes.

Art. 29° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto
secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicacdo de penalidade a ente consorciado.

Art. 30° O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleigdes,
destitui¢cdes ¢ nas decisdes que exijam quérum qualificado, votara
apenas para desempatar.

Art. 31° As Assembleias Ordinarias serdo convocadas mediante edital
publicado no sitio que o Consércio mantera na internet, podendo
haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou
eletronicos.

§ 1° O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar publicado
pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da
Assembleia Extraordindria.

§ 2° A Assembleia Extraordinaria sera tida por regularmente
convocada mediante a comprovagao de que, em até 72 (setenta e duas)
horas de sua realiza¢do foram notificados os representantes legais de,
pelo menos, a metade mais um dos Consorciados.

SECAO I
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 32° O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em
primeira convocagdo ¢ da maioria absoluta dos Consorciados.

§ 1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagao,
considera-se automaticamente convocada e, em segunda convocagio,
se realizara meia hora (trinta minutos)) depois, no mesmo local, com
qualquer niimero de consorciados.

SECAO III
DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 33° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, ressalvadas as deliberagdes
que este Estatuto e o Contrato de Consoércio fixarem.

§ 1° A decisdo final nos processos de exclusdo de ente consorciado se
dara por voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° As abstengdes serdo tidas como votos brancos.

SECAO 1V
DAS DELIBERACOES DE ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 34° Para a alteragdo de dispositivos do Estatuto exigir-se-a a
apresentacdo de proposta subscrita pela maioria simples dos
Consorciados, a qual devera ser submetida a Assembleia Geral para
deliberagao.

Art. 35° Antes da deliberagdo da Assembleia Geral, a proposta de
alteragdo do Estatuto devera ser submetida ao Juridico para analise
quanto a legalidade e juridicidade da mesma.

Art. 36° O quorum para deliberagdo de alteracdo deste Estatuto pela
Assembleia Geral, sera da maioria dos Consorciados.

Art. 37° Compete a Assembleia Geral:

- homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua
subscrigdo;

- homologar o ingresso da Unido ¢ do Estado do Parand no
CONSORCIO;

- aplicar ao Consorciado as penas de suspensdo e exclusdo do
CONSORCIO;

- aprovar os estatutos do CONSORCIO e as suas alteragdes;

— indicar, eleger ou destituir, se for o caso, os membros para a
composicdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do CONSORCIO;

VI - dpliberar sobre alteragdo ou extingio do CONTRATO DE
CONSORCIO
PUBLICO;

VII - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de
Consorciado;

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera delegar a aprovagdo de
suplementacdo de créditos or¢amentarios ao Presidente.

SECAO VI

DO MANDATO DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO
FISCAL

Art. 38° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-
Presidente ¢ o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integrantes do
executivo, sendo constituido por seus representantes legais, ¢ ndo
fardo jus a qualquer remuneracdo, considerando-se o exercicio de suas
fungdes como de relevancia social.

Paragrafo unico: O mandato ¢ de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do
por 1 (uma) inica vez, para o mandato subsequente.

Art. 39° O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso
do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio
representado, hipotese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente do
CONSORCIO.

Art. 40° Se mesmo que obedecido o previsto no artigo anterior e
ocorrido o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia
da Assembleia Geral ocorrer antes da eleigdo para a Presidéncia do
CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumird
interinamente o cargo de Presidente até¢ a realizagdo de nova eleigao.



SECAO VII
DA ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DIRETOR E
CONSELHO FISCAL

Art. 41° Votar e ser votado nas Assembleias Gerais ¢ direito privativo
dos consorciados que estejam em dia com suas obrigacdes legais e
estatutarias.

Art. 42° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-
Presidente e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integrantes do
executivo serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas com a chapa
completa nos primeiros 30 (trinta) minutos antecedentes ao pleito,
somente sendo validas as de candidatos Chefes de Poder Executivo
Consorciado que estardo no cargo nos anos seguintes aquele em que
for realizada a assembleia, para elei¢do dos membros do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal.

§ 1° Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Art. 43° A elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada
no més de dezembro, sendo a posse dos eleitos subsequente.

Paragrafo unico — No tltimo ano de mandato dos Prefeitos, a elei¢do
do Consorcio sera realizada em janeiro do ano seguinte.

SECAO VIII
DO CONSELHO DIRETOR
PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44° Além do previsto no Contrato de Consorcio Piblico e nos
dispositivos deste Estatuto, incumbe ao Presidente:

- representar o Consoércio judicial e extrajudicialmente;

- convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

- zelar pelos interesses do Consorcio, no ambito de suas competéncias;
- prestar contas ao término do mandato;

- providenciar o cumprimento das delibera¢des da Assembleia Geral;

— representar o consorcio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

- convocar reunides com a Secretaria Executiva;

- nomear o Superintendente Executivo;

— abrir e movimentar as contas bancarias e recursos, conjuntamente
com o

o Superintendente Executivo, podendo esta competéncia ser delegada
total ou parcialmente;

- firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

- exercer o poder disciplinar no ambito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

- autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios relativos a
contratos
cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;

- homologar e adjudicar os objetos de licita¢des, desde que, deliberado
pela Assembleia Geral; e

— nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores: Administrativo,
Juridico, de Projetos e o Assessor de Comunicagao.

— promover concursos publicos para a contratagdo do pessoal, de
acordo com plano de cargos e salarios.



Paragrafo unico. Com excecdo das competéncias estabelecidas nos
incisos I, II, IV, VIII e XIV, o Presidente podera delegar o exercicio
das demais ao Superintendente Executivo.

Art. 45° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséncias, vacancias e impedimentos.

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar permanentemente a contabilidade do consoércio;

I — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e
conveniente, quaisquer operagdes econdmicas e financeiras da
entidade;

IIT — exercer o controle de gestdo e de finalidades do consorcio;

IV — emitir parecer sobre relatorios de contas em geral a serem
submetidos ao conselho deliberativo pelo diretor executivo;

V — emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto;
VI — aprovar as contas.

Art. 47° A Superintendéncia Executiva é o o6rgdo designado a
promover a realizagdo dos fins a que se destina o consércio e sera
constituida por 01 (um) Superintendente Executivo, e pelo apoio
técnico e administrativo composto por 01 (um) diretor administrativo,
01 (um) diretor juridico, 01 (um) diretor de projetos e 01 (um)
assessor de comunicagao.

SECAO X
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Art. 48° Ao Superintendente Executivo, além do previsto no Contrato
de Consorcio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

- implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho
definido pela Assembleia Geral, praticando todos os atos que ndo
tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente
do Consorcio;

- auxiliar o Presidente em suas func¢des, cumprindo as suas
determinagdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe

contas da situagio administrativa e financeira do CONSORCIO;

- movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as
deliberagdes do Presidente;

- exercer a gestdo patrimonial,

- praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacao
trabalhista;

- coordenar o trabalho das diretorias;

- instaurar sindicancias e processos disciplinares;

- constituir a Comissdo de Licitagdes do Consorcio;

- autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios, desde que
delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia

Geral;

- homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

- autorizar a instaura¢do de procedimentos para contratacdo por
dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

- secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

- podera exercer, por delegagdo, atribuicdes de competéncia do
Presidente;



— coordenar as atividades dos oOrgdos vinculados a Secretaria
Executiva.

—propor ao Conselho Diretor a requisi¢do de servidores publicos para
servirem ao consorcio;

— encaminhar a planilha de custos para contrato de rateio;

— claborar a proposta orgamentdria anual, a ser submetida a
assembleia geral;

- Elaborar o balango e o relatorio anual de atividade a serem
submetidos ao conselho diretor, para posterior analise ¢ aprovacdo do
conselho fiscal;

— Elaborar a prestagdo de contas ¢ auxilios e subvengdes consorcio
para serem apresentadas ao conselho diretor, fiscal e ao orgdo
concedente.

§ 1° O exercicio delegado de atribuigdes do Presidente dependera de
ato escrito e publicado no sitio que o Consoércio mantera na internet.

§ 2° O Superintendente Executivo exercera suas fungdes em regime de
dedicacao integral.

SECAO X1

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOSDA
AUTORIZACAO DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 49° Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdo
associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de
servigos publicos correlatos as finalidades da instituigao.

Art. 50° A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao
planejamento, a regulagdo e a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de
programa, a prestacdo dos servigos, ¢ se dara de acordo com as
diretrizes basicas estabelecidas em Anexo deste instrumento.

Art. 51° A gestdo associada abrangera somente os servicos prestados
nos territdrios dos entes que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Unico — Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de
ratifica¢@o tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de
servigos publicos.

Art. 52° Para a consecug@o da gestdo associada, os entes consorciados
transferirio a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sempre mediante
lei, o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagdo e da
fiscalizacdo dos servicos publicos objetivados neste instrumento.

§ 1° As competéncias transferidas por meio do caput desta clausula
sdo, entre outras:

I - elaboragdo e avaliacdo de projetos, programas, agdes e seus
respectivos orgamentos e especificagdes técnicas;

II - elaboragdo de planos de investimentos para a expansdo, a
reposi¢do e a modernizagdo dos servigos publicos oferecidos;

III - restrigdo de acesso ou suspensdo da prestagdo dos servigos em
caso de inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de prévia
notificagdo;

IV - elaboragéo de planos de recuperagdo dos custos dos servigos;

V - acompanhamento ¢ a avaliagdo das condi¢des de prestagdo dos
Servigos;

VI - apoio a prestag¢do dos servigos, destacando-se:

VII - a aquisi¢do, a guarda e a distribuicdo de materiais para a
manutengdo, a reposi¢do, a expansdo e a operacdo dos servigos



técnicos;

VIII -a manutencdo de maior complexidade, como a manutencdo
mecanica, eletromecanica, mecatronica, entre outros;

IX -o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta
atividade que se mostrarem convenientes realizar de modo
descentralizado pelos Municipios consorciados, nos termos do
contrato de programa.

§2° Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber a
transferéncia do exercicio de outras competéncias referentes ao
planejamento, a regulagdo e a fiscalizagéo de servigos publicos.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 53° Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL ¢ permitido celebrar
contrato de programa para prestar servicos por meios proprios ou
através de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos
contratos de  programa  celebrados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos.

Art. 54° Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL as que estabelecam:

I -0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

II - 0 modo, forma e condi¢des de prestagdo dos servigos;

III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na
conformidade da regulacdo dos servicos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica,
financeira e orgamentaria de cada servigo em relagdo a cada um de
seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de
exercicio da atividade de arrecadagdo de tarifas e precos publicos;

VII - os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servigos e
consequente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizagdo
dos servicos;

IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execugdo dos servigos, bem como a
indicagdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagéo;

XI - os casos de extingdo;

XII - os bens reversiveis;

XIII - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das
indenizagdes devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL relativas
aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas ou outras

receitas emergentes da prestagdo dos servigos;

XIV-a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ao titular dos servigos;



XV - a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
devera
publicar demonstra¢des financeiras sobre a execucdo do contrato; e

XVI - o foro e o modo consensual de solugdo das controvérsias
contratuais.

Art. 55° No caso de a prestacdo de servicos for operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos
transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a
sua continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcard com o 6nus ¢ os passivos do pessoal
transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administrag@o transferidas e o pre¢o dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado; e

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos
bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de
tarifas ou outras emergentes da prestacdo dos servicos.

Art. 56° Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados
aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do
Municipio

contratante, sendo onerados por direitos de exploracdo que serdo
exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL pelo periodo em
que vigorar o contrato de programa.

Art. 57° Nas operagdes de crédito contratadas pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL para investimentos nos servigos publicos devera
se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins
de contabilizagdo e controle.

Art. 58° Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito
ou financeiras para a execuc¢do dos investimentos previstos no
contrato.

Art. 59° O contrato de programa continuara vigente até seu termo
final, ainda que:

I - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da
gestdo associada, e

II - ocorra a extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 60° Os contratos de programa serdo celebrados mediante
dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condigdes e procedimento previstos na legislacdo
pertinente.

CAPITULO VIII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art. 61° A execugio das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

§ 2°No que se refere' a gestdo associada ou compartilhada, a
contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera permitir



que se reconheca a gestdo econdmica, or¢amentdria e financeira de
cada servico em relacdo a cada um de seus titulares e anualmente
devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

II - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagdo
dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servicos.

Art. 62° Sdo fontes de recursos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL:

I - as contribui¢des dos consorciados, definidas através de contrato de
rateio, anualmente formalizado;

II - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados;
III - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO;

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e
exercicio de arrecadagdo de tarifas ¢ outros precos publicos pela
prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens puiblicos
por ele administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente
da Federagdo consorciado;

V - a remuneragio advinda de contratos firmados e multas decorrentes
de inadimplementos;

VI - quaisquer doacdes ou legados que lhe sejam destinados;

VII - o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela
Assembleia Geral;

VIII - outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢do legal ou
contratual ou por decisdo judicial.

IX — as doagdes, legados e o produto de alienacdes;

Art. 63° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que
extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por
objeto projetos integrantes do plano plurianual.

Art. 64° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL fornecera as informagdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas ¢ despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 65° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se &
fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que
os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Art. 66° Extinto o CONSORCIO:

I - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie
de preco publico serfio atribuidos aos titulares dos respectivos
Servigos; €

II - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os Consorciados responderdo solidariamente pelas



obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 67° O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e serd formado
pelos empregos publicos no niimero, forma de provimento, requisitos
de nomeagao, remuneragdo ¢ atribuigdes gerais previstos em Anexo.

Art. 68° As atividades da Presidéncia do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, do Conselho Consultivo, bem como a
participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia
Geral e em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
nao serdo remuneradas em hipotese alguma.

Art. 69° A dispensa de empregados publicos dependera de motivagio
prévia.

SECAO II
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES
CONSORCIADOS

Art. 70° Os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na
forma da legislagdo local.

Art. 71° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao
regime juridico originario, havendo possibilidade da concessdo de
gratificacbes ou adicionais, nos termos e valores previamente
definidos.

Art.72° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurara o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo
computadas para fins trabalhistas ou previdencidrios.

Art. 73° Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da
disponibilizag@o do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagcdo aos compromissos assumidos no contrato
de rateio.

SECAO III

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 74° Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em hipoteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico,
mediante justificativa expressa do Superintendente Executivo e
aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 75° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse publico as seguintes hipdteses, dentre outras:

I - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

II - o0 combate a surtos epidémicos;

III - o atendimento a situa¢cdes emergenciais;

IV - a realizagdo de censo socio-econdmico, de pesquisa cadastral ou
de qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho

estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse publico.



Paragrafo primeiro- O recrutamento do pessoal a ser contratado nas
hipéteses previstas acima, com exce¢do dos incisos I e II, dar-se-a
mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de
selecdo ¢ requisitos da fungdo serdo estabelecidos em Edital, com
ampla divulgagdo em jornal de grande circulagdo, previamente
autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 76°As contratagdes temporarias para atender necessidade de
excepcional interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que,
em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se justifica manter o
profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL,
podendo ter a duragdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a
prorrogagdo, uma Unica vez, por periodo também ndo superior a 1
(um) ano.

Art. 77° Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o
interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL no prosseguimento
do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do
termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 e 480
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art. 78° Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragao sera
correspondente a média aritmética da remuneracdo paga a atribuigdes
similares em cada um dos entes consorciados.

Paragrafo unico - Nao havendo atribui¢des similares, os salarios
serdo fixados com base em pesquisa de mercado e mediante aprovacdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Art. 79° Constituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sera
elaborado seu estatuto, o qual sera apresentado a Assembleia para
aprovagdo, por maioria simples, e posterior publicagdo em até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quérum
para a alteragdo de seus dispositivos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80° E vedado ao Consorcio prestar aval, garantia ou qualquer
outra modalidade de caucdo.

Art. 81° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeitar-se-4 ao
principio da publicidade, veiculando todas as decisdes que digam
respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que concernem a admissao de pessoal.

Art. 82° Serfio veiculados os termos dos contratos de gestdo, dos
termos de parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na
imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado
como tal.

Pariagrafo unico: As publicagdes acima referidas poderdo ser
resumidas, desde que indiquem o local e sitio da Internet em que
possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

Art. 83° A interpretacdo do disposto neste protocolo de intengdes, o
qual se converterd em Contrato de Consorcio Publico, devera ser
compativel com o exposto em seu Predmbulo e aos principios que
regem a Administragao Publica.

Art. 84° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera organizado por
estatuto cujas disposi¢des, sob pena de nulidade, deverdo atender a
todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

Art. 85° O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros
temas referentes ao funcionamento e organizacdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.



Art. 86° Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do
CONSORCIO para a solugio de eventuais conflitos resultantes deste
protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele
resultara, bem como de qualquer relagdo envolvendo o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, salvo disposto em legislagdo federal.

Curitiba, 04 de abril de 2024.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

Prefeito de Santa Cecilia do Pavao

JOSE LUIZ RODRIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR

OAB/PR n.° 77.182

JACIR BOMBONATO MACHADO
Secretario Executivo do CIEDEPAR

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA CIEDEPAR

ANEXO I

RELACAQ DOS MUNICiPIOS DO CIEDEPAR

Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE, CNPJ n°
76.105.659/0001-74;

Municipio de ANDIRA, CNPJ n°76/235/761/0001-94;

Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ n° 76.208.479/0001-
18;

Municipio de ASTORGA, CNPJ n°78/298/791/0001-75;

Municipio de BALSA NOVA, CNPJ n° 76.105.527/0001-42;
Municipio de BOM SUCESSO DO SUL, CNPJ n® 75.771.261/0001-
04;

Municipio de CAFELANDIA, CNPJ n°® 78.121.878/0001-72;
Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ
n°76.105.600/0001-86;

Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPJ n°. 76.175.926/0001-80;
Municipio de CARAMBEI, CNPJ n° 01.613.765/0001-60;

Municipio de CENTENARIO DO SUL, CNPJ n° 75.845.503/0001-67
Municipio de CERRO AZUL, CNPJ n° 76.105.626/0001-24;
Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ n° 76.995.414/0001-60;
Municipio de CIANORTE, CNPJ n° 76.309.806/0001-28;

Municipio de CLEVELANDIA, CNPJ n°® 76.161.199/0001-00;
Municipio de CONGONHINHAS, CNPJ n° 75.825.828/0001-88;
Municipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPJ n° 76.331.941/0001-
70;

Municipio de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n® 75.731.034/0001-55;
Municipio de DOIS VIZINHOS, CNPJ n° 76.205.640/0001-08;
Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;
Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ n® 76.282.714/0001-00;
Municipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ n® 95.422.911/0001-13;
Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE, CNPJ n° 95.719.449/0001-
10;

Municipio de FAROL, CNPJ n°95.640.124/0001-48;

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPJ n° 76.208.495/0001-00;
Municipio de GOIOERE, CNPJ n° 78.198.95/0001-63;

Municipio de GUAMIRANGA, CNPJ n. 01.616.255/0001-46;
Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n°® 75.443.812/0001-00;
Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ n° 76.178.029/0001-20;
Municipio de IRETAMA, CNPJ n° 76.950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D’ OESTE, CNPJ n°® 76.995.430/0001-52;
municipio de JACAREZINHO, CNPJ n° 76.966.860/0001-46;
Municipio de JAGUAPITA, CNPJ n° 75.457.341/0001-90;

Municipio de JESUITAS, CNPJ n°® 77.398.154/0001-08;

Municipio de JUNDIAT DO SUL, CNPJ n° 76.408.061/0001-54;
Municipio de JUSSARA, CNPJ n® 75.789.552/0001-20;

Municipio de LAPA, CNPJ n° 76.020.452/0001-05;

Municipio de LEOPOLIS, CNPJ n° 75.388.850/0001-08;

Municipio de LOANDA, CNPJ n° 00.661.865/0001-07;

Municipio de MALLET, CNPJ n® 75.654.566/0001-36;

Municipio de MARUMBI, CNPJ n° 75.771.246/0001-66;



Municipio de MATELANDIA, CNPJ n° 76.206.465/0001-65;
Municipio de M ERCEDES, CNPJ n°® 95.719.373/0001-23

Municipio de MIRADOR, CNPJ n° 75.475.442/0001-93;

Municipio de MORRETES, CNPJ n° 76.022.490/0001-99;

Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ n° 75.352.062/0001-61;
Municipio de NOVA AURORA, CNPJ n° 76.208.859/0001-52;
Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n° 77.845.394/0001-03;
Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n° 75.828.418/0001-90;
Municipio de NOVA PRATA DO IGUACU, CNPJ n°
78.103.884/0001-05;

Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n° 95.561.
080/0001-60;

Municipio de PALMAS, CNPJ n® 76.161.181/0001-08;

Municipio de PALMITAL, CNPJ n° 75.680.025/0001-82;

Municipio de PARAISO DO NORTE, CNPJ n° 75.476.556/0001-58;
Municipio de PEROLA, CNPJ n° 81.478.133/0001-70;

Municipio de PIEN, CNPJ n° 76.002.666/0001-40

Municipio de PINHAL DE SAO BENTO, CNPJ n°95.590.832/0001-
11;

Municipio de PITANGA, CNPJ n° 76.172.907/0001-08;

Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ n° 45.370.707/0001-28;
Municipio de PONTAL DO PARANA, CNPJ n° 01.609.843/0001-52;
Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ n° 95.719.381/0001-70;
Municipio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n°76.973.692/0001-
16;

Municipio de RANCHO ALEGRE, CNPJ n° 95.640.132/0001-94;
Municipio de RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ n® 76.968.064/0001-
42;

Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPJ n® 76.105.576/0001-85;
Municipio de ROLANDIA, CNPJ n°76.288.760/0001-08;

municipio de RONCADOR, CNPJ n° 75.371.401/0001-57;

Municipio de SANTA CECILIA DO PAVAO, CNPJ n°
76.290.659/0001-91;

Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI, CNPJ n°76.974.823/0001-
80;

Municipio de SANTA MARIANA, CNPJ n° 75.392.019/0001-20;
Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPJ n°
76.968.627/0001-00;

Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPJ n°
75.832.170/0001-31;

Municipio de SAO CARLOS DO IVAI, CNPJ n° 75.498.576/0001-20;
Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ
n°76.290.683/0001-20;

Municipio de SAO JOAO, CNPJ n° 76.995.422/0001-06;

Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, CNPJ n° 76.238.435/0001-30;
Municipio de SAPOPEMA, CNPJ n° 76.167.733/0001-87;

Municipio de Sengés, CNPJ n° 76.911.676/0001-07

Municipio de SERTANEJA, CNPJ n° 75.393.082/0001-80;

Municipio de TAMBOARA, CNPJ n° 76.978.519/0001-00;

municipio de TERRA BOA, CNPJ n°75.793.860/0001-40;

Municipio de TIBAGI, CNPJ n°® 76.170.257/0001-53.

Municipio de TURVO, CNPJ n°® 78.279.973/0001-07

Curitiba, 04 de abril de 2024.
Era o que tinhamos a informar.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente CIEDEPAR
Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Pavdo

JOSE LUIZ RODRIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR n.° 77.182

JACIR BOMBONATO MACHADO
Secretario Executivo do CIEDEPAR
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