MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parand

LEI N° 1.657 de 24 de agosto de 2011.

Dispbe sobre a criagdo dos cargos publicos de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados 10 (dez) cargos publicos de Agente Comunitario da Saude e 5 (cinco) cargos publicos de
Agente de Combate as Endemias, com a carga horaria e respectivos vencimentos constantes do Anexo Unico da
presente Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos criados nos termos deste artigo integrardo quadro do Municipio, de Pérola,
nos termos do Plano de Carreira e seus anexos, Lei Municipal n® 01/2010.

Art. 2° O exercicio dos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,
nos termos desta Lei, dar-se-4, exclusivamente, no a&mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, na execucao das
atividades de responsabilidade deste Municipio.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata a presente Lei;
| — o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola, salvo disposigdo contraria nesta Lei.

Art. 3° O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e
promocédo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salude, na sua area de atuacgao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Il - a promocgao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, oObitos,
doencas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo & participacao da comunidade nas politicas publicas para a area de saude;

V - a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

VI - a participagdo em ag¢fes que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Art. 4° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas e promocao de saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor
municipal.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre outras:

| - executar atividades de controle vetorial com a principal fungcéo de descobrir focos, destruir e evitar a formacéo
dos criadouros, bem como impedir a reproducao de vetores;

Il - executar controle de roedores e de outras espécies nocivas a saude humana e animal;

Il - identificar situa¢des de risco individual e coletivo;

IV - executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas
ou inseticidas autorizadas conforme orientacao técnica;

V - promover acdes de educacdo em salde com individuos, familias e grupos comunitarios;

VI - realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento;
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VIl - estimular a participagdo comunitaria em acdes de saude;

VIII - registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ao Programa de
Controle de Endemias;

IX - manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona de atuacao;

X - atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;

XI - identificar as condicbes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da comunidade, informando
a equipe de saude e a populagdo, como também buscando solu¢des coletivas;

XIl — realizar controle e vacinacdo de animais domésticos.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Salde disciplinara as atividades de prevencdo de doencas, de promocao de
saude, de controle e de vigilancia a que se referem os artigos 3° e 4° desta Lei.

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio do cargo
publico:

| - residir na &rea de comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - Para os fins do disposto no inciso |, considera-se area o espaco geografico definido pelo gestor municipal da
saude, através dos estudos de territorializac&o.

§ 2° - Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso lll aos agentes que, em 05.10.2006, data da publicacdo da
Lei Federal n® 11.350/2006, que j& estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitério de Saude.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio do cargo
publico:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacéao inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental;

Il = residir no Municipio.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos agentes que, em 05.10.2006, data da
publicacdo da Lei Federal n°® 11.350/2006, ja estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as
Endemias.

Art. 8° Os contelidos programaticos dos cursos referidos no inciso Il, do art. 6° e no inciso |, do art. 7°, bem como
dos moédulos necessarios a adaptagédo da formacgéo curricular do Agente Comunitéario de Salde e do Agente de
Combate as Endemias, serdo adotados pelo Municipio, observadas as diretrizes curriculares definidas pelo
Ministério da Saude e pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 9°. Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias serdo admitidos, na forma do
disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal de 1988 e art. 8° da Lei n° 11.350/2006.

Art. 10. A admissédo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias devera ser precedida
de processo seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, observando critérios objetivos e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Municipal de Saude certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de selecéo publica, para efeito da dispensa de selecdo publica referida no paragrafo Gnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 11. A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o vinculo do Agente Comunitario de
Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, aplicado subsidiariamente aquelas constantes no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando construir ato de
concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensédo da execucao da
pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;
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g) violag&o de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de cargo;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

I) qualquer outra falta grave prevista no estatuto do servidor municipal.

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, conforme vedacéo prevista no art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal/88;

Il - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Federal n° 9.801,
de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias e o prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de vinculo laboral, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas, sendo assegurado, nos termos da lei, 0 acompanhamento
do processo administrativo por Comisséo Paritaria integrada por representantes da gestdo municipal, do Sindicato
dos Servidores e do Conselho Municipal de Saude.

V - motivadamente, em face da:

a) extincdo ou encerramento das atividades dos programas federais a que estiverem vinculados os Agentes
Comunitérios de Salde e os Agentes de Combate a Endemias, salvo se os referidos programas vierem a ser
substituidos por programas similares que sejam capazes de abarcar os servicos dos mencionados agentes;

b) dendncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

¢) cessacdao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

81° No caso do Agente Comunitario de Saude, o vinculo também poderd ser rescindido unilateralmente na
hip6tese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 7°, ou em funcéo de apresentacdo de declaracdo falsa
de residéncia.

§2° No caso do Agente de Combate as Endemias, o vinculo também podera ser rescindido unilateralmente na
hip6tese de ndo atendimento ao disposto no inciso Il do art. 8%, ou em funcdo de apresentacdo de declaracéo
falsa de residéncia.

83° O gestor municipal de saude informara ao Conselho Municipal de Saude sobre os motivos que levaram a
perda do cargo do Agente.

Art. 12. Fica criado, na Secretaria Municipal da Saude, Quadro Suplementar de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, a¢gbes complementares de vigilancia
epidemiolégica a endemias, no quantitativo e padrdes de vencimentos estabelecidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho diaria e semanal dos Agentes Comunitarios de Salude e dos Agentes de
Combate as Endemias observara as peculiaridades locais e € aquela estabelecida, de acordo com o padrdo de
vencimentos, do Anexo Unico desta Lei.

Art. 13. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS, a entidade de
administragdo indireta ou a entidades contratadas pelo Poder Publico ndo investido em cargo publico, e ndo
alcancados pelo disposto no paragrafo Unico do art. 11, poderdo permanecer no exercicio destas atividades até
gue seja concluida a realizacdo de processo seletivo publico pelo municipio, com vistas ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias, em atividade, que
até 14.02.2006 - data da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 51/2006 — tenham se submetido a processo
seletivo publico com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, serdo incorporadas ao Quadro Suplementar de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicacéo desta Lei.

Art. 14. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos, aplicavel na forma da Lei.
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Art. 15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico de Agente Comunitario
de Salde e Agente de Combate as Endemias para preenchimento das vagas de cargos publicos necessarias a
completar o quantitativo previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Processo seletivo realizado anteriormente a vigéncia desta Lei, podera ser ratificado, conforme
disposto na legislacéo federal.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario a sua aplicacao.

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do orgamento vigente, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pérola, 24 de agosto de 2011.

CLAITON CLEBER MENDES
Prefeito Municipal
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ANEXO 01
cODIGO CARGO VENCIMENTO CARGA VAGAS
HORARIA
01 Agente de R$ 624,38 40h 05
combate as
Endemias
02 Agente R$ 624,38 40h 10
Comunitario de
Salde
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