"9 PEROLA

> GOVERNO MUNICIPAL

LEI N2 3267, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

Stmula: Autoriza a concessdo de reposicdao salarial aos
servidores municipais Ativos, Inativos e Pensionistas e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposicao
salarial de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), em carater de revisdo geral anual, a
todos os servidores municipais Ativos, Inativos e Pensionistas.

Paragrafo unico: O percentual da reposicao salarial é referente a reposicao
inflaciondria no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, sendo utilizado o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

Art. 22 A titulo de reajuste salarial fica concedido aos servidores que
integram o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal o percentual de 1,07% (um virgula
zero sete por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 32 Aos professores com jornadas de 20 e 40 horas, que constam no nivel
| e Il da tabela, serd pago em forma de abono, para atender ao piso salarial do magistério do ano
de 2023.

Art. 42 As tabelas salariais, atualmente em vigor, serdo atualizadas pelos
percentuais fixados nesta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, com efeito
retroativo a partir de 01 de janeiro de 2023.

Pérola/PR, aos 26 dias do més de janeiro de 2023.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
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