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LEI N 14/69

Dats de 14 de Marco de 1968

A CAMARA MUNICIPAL DE TEROLA, ESTADO DO PARA-
N£, DECRETOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIO
¥O A SEGUINTE LEI:=

BSTATUTO DOS FUNCIONLRIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

TITUL0 I
CAPITULO UNICO
DISPGSI(}OES mumms

Art. 19 - Estz lei imstitul. o regime 3ur{éico dos funcioné-
rios piblicos do Municipio de Pérola. ’

Perdgrafo Unico — E de natureza estatutéria o regime juri-
dico do funciondrio em face da Ldministracao.

 hrt. 20:— Funcionério, para efeito desta lei, & a pessoa
1egalmente investida em cargo piblico de. provimento efetive ou
em comissao e pago pelo Tesouro éaz Muniocipalidade.

Art. 39:— Cargo & um conjunto de deveres, atribuigoes e res
ponsabiliéa&es cometido & uma pesSsoa.

§ 19:= 0 cargo piblico é oriado por lei, com & éenaminaqao
prépria e em nimero certo.

§ 223- Os cargos de que’ trata © presente Estatuto sao os de
provimentos em cardter efetive ou em comissa.

Art. 42:— O venclmento dos cargos corresponderd a padroes
bésicos, préviemente fixedo em lei.

Art. 5%:= ¥ vedado o oxercicio gratuito dos cargos de gue
trata este Lel.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
, DO PROVIMENTO
Art. 62:= Os cargos piblicos sao providos por|

I - Nomeagao:

II - Reintegracac;
III - Readmlssacs

IV - Aproveitamento:

V = Reversaoj
VI - Trensferencila.
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Art, 7%:= Compete ao Prefeito Municipal prover, por Decre
to, os cargos pdblicos, respeitadas as prescricaes legaise.
PARAGRAFO UNICO =-.0 Decreto de provimento deverd oonter,
pecessériamente, as seguintes ipdicacoes, sob, pena de respon-
sabilidsade ée¢ quenm der posse: . _
I - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificagac,
o motivo de vacancia e o nome do ex—ocupantes
1T - O fundamento. legal bem come & indicacéc do padrao de
vencimento em que se dard o provimento do cargo.
CAPITUIO IT
DA NOMEACAO - SECEO I -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82:= A nomeagao serd feita:

I- Em caréter efetivo, para cargo isolado:
II- Em comissao, quando se tratar de cargo gque,
ew virtude de lei, assim deva ser provido: E
ITI- Em substituigao, no impedimento do eouvante,

efetivo ou cm comissao, decargo e de fungao gratificada.

Art, S2:— Wao poderd ser nomeado para/%%%ﬁgeo municipal
aquéle gque tendo sido condenade por furto, roubo, abuso de con
fianga, foléncia fraudulente, falsidade ou crime cometldo cou-
trs 2 administracao piblica ou & defesa nacional.

SECAO II '
HO ESTAGIO FROBATORIO

Airt. 109:— Estégio probatérie € o perfodo de 365 dias de
efetivo exerefcio do funoiondrio nomeado Dara cargod de provi=-
mento efetivo.

PARKGRAFO UNICO - No perfodo de estéglo, apurar-se-80 08
seguintes requlsitos:

I- 4doneidade morsls
II= disciplina;

I1I- assiduyidade;
IV= efielencia.

Art., 11%2:= 0 Chefe do servigo onde sirva o© funciondrio
sujelitoc a estégio probatério, trés meses antes do término des
te, informarf ao 6rgao de administragao de pessoal sObre o -
funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no paré-
grafo dnico do artigo anterior. .

§ 12:- Em seguida, o 6rgao de administraceo do pessoal
emitiré parecer escrito, concluindo & favor ou contra & cop=
#£irpacac do estagifric.
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§ 22 = Désse parecer, se contrério a confirmacﬁo, dar—
se-4 vista ao estaglédric pelo prazo de cinco dias.

§ 3¢ - Julgando o parecer & & defesa; © érgao competen
te, se considerar aconselbdvel a exoneragap do funciondrio, en

caminbari ac Prefeito o respctivo descreto.

§ 42 - Se o despacho do 6xgao competente for favnrével
4 permanencia do funcionirio, fica automdticamente ratificado
o ato de nomeacas. .

§ 52 - A apuracao dos requisitos de que trata o paré-
grafo dnico do Art. 16, dever processar-se de modo que a exo
nerag&c do funciondrio possa ser feita antes de finde o perig
do de estdgio.

Art. 12 - Picarf isento de novo estdgio probatério o
funeciondrio gque, j& tendo adquerido estabilidade, for nomeado
pare outro cargo piblico municipal. ?

SECE0 III
v DAS SUBSTITUICOES

Art. 13 — A substituicao serd automdtica ou dependerd
de ato da administragao.

§ 12 = Ho caso de substiuigao automitica, prevista em
leli, o substituto peroeberd o vencimento ou remuneragao corres
pondente ao do substitufdo, & partir do trigésimo dia da subs-
tituicao.

§ 220 - 4 suhstituigao remunerada dependerd de ato da
gutoridade competente para nomear ou designar,.

§ 32 — 0 substituto, se funclonério municipal, perderéd
durante o tempo da substituicso remunerada, o vencimento ou
remuneracac 4o cargod que for titular, salvo no caso de fungao

gratificada & OPCac.
Art. 14 - A& reassuﬁbﬁo ou vacancila 4o carge faz cessar
autopfticamente os efeitos da substituigao.
SEGA0 IV
DO _COKCURSO
Art. 15 -= A primeira investidura em cargo de classe
inicial e em outra gue a lei determinar efetuar—-se~4 mediante
concurso publice de proves escritas e, subsididriamente, de
provas. préticas ou préticos ~ orals.
§ 1¢ = Nos casos de tzansiergncias, permuta e readpata
¢ac, exigir-se-£ prova interna de babilitagao.

§ 22 - No conourso para provimento de cargo de nivel
uriversitério, haverd, tambdm, prova de tfitulos.
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Art. 16 - A sprovacio em concurso ndo cria direito &
nomeacfo, mas esta guando se der, respeitarid a ordem de clasgi-
ficacg8o, dos cendidatos habilitados.

§ 1¢- Terid preferencia paraz a nomeagio, em caso dé em~
pate na classificagdo, o candidato j4 pertencente ao servigo pi-
blico municipal, e, havendo mais de um com éste reguisito, o mais
antigo.

§ 20~ Se ocorrer empate de candidatos n@o pretencentes
ac servico publico municipal, decidir-se-& em favor do mais ido-
S0. :

Art. 17 - Observar-se-&4 na realizacfo dos concursos ,
seguinte orien-

=3

sem prejuizo de outras exigéncias ou condicdes,
tacZo bisica:

I- Néo se publicaré edital para provimento de gqualguer
cargo enquanto ndc se extinguir o periodo de validade gde concurso
anterior, havendo candidato aprovadc e nao convocado para a inves-—
turza;

II- Independeri de limite de idade a inscrigZo em con-
curso de ocupante de cargo ou fungfo piblice municipal;

III- Os concursos serfo realizados quande = Administra—
¢80 julgar oportuno e terdo validade por dois anos a contar da
publicac8o da homologagic, prorrogiveis por um =mno, a critério
da Administracao.,

IV- Os editais deverfo conter exigeéncias ou condigdes
que possibilitem & comprovagdo, por parte do candidato das gualix’
ficagbes e riguisitos gue acompanham & especificagf@o dos cargos;

V- Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recur—
505, nas fases de homologa¢d@o das inscricdes, publicagfo de resus
ltedos parciais ou globais, homologagad de concursc € nomeagdo
de candidatos.

SECEO ¥V
DA POSSE

Art. 18 - Posse é a investidura em cargo piblico, ou
em fung¢So gratificada.

§ 12~ S6 poderd ser empossado el cargo puiblico quem
satisfizer os seguintes requisitos: '

I- Ser brasileiro;

letado 18 znos de idade, salvo disposigaio
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ITI- estar em gdzo Gos direitos piblicos;

IV- estar quites com as obrigagoes militares;

V- aprovar-se em exame de sanidade fisica e mental
perante junta médica;

VI- habilitar-se préviemente em concursoc piblico, nos
termos déste Estatuto, salvo quando se tratar de cargo ndo sujei-
to esta exigéncia;

VII- atender aos reguisitos especlais para o desempenho
do cargo.

§ 22~ A prova das condigdes que se referem os itens I,
II e VII, do paragréfo anterior nio serd exigida nos casos dos
itens III, V e VI do artigo 6°. '

Art. 19 - No atc da posse,; o candidato deverd declarar
por escrito, se é titular de outro carge ou func¢io publica.

Paragrdfo Unico - Se a Hipdtese for z de gue sobreve-
nha ou possa scbrevir acumulaglo proibida com & posse,esta serd
sustada, até gue, respeitados os prazos do £rt.24, se comprove
inxistir aguela.

Art. 20 - S3o competentes para dar posse, segundo dis-
puser o regulamento:

I~ o Prefeito Municipal;

: II- os chefes dos orgfos diretamente subordinados ao
Prefeito.

Art. 21 - Do térmo de posse constari o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

Art. 22 - Poderé haver posse mediente procuracgio por
instrumento piblico, em casos especiais, a critério da autoridagde
competente.

Art. 23 - Cumpre & autoridade que dar posse verificar
so0b pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigCes
legais para =z investidura.

Art, 24 - A posse deveréd verificar—se no prazo de 30
dias, contados da publicagdo do decreto de provimento no orgio
oficial de imprensa ou, na falta déste, por edital fixado na por—
ta da Prefeitura.

§ 1¢ - gste praso poderéd ser prorrogado por mais 30
dias, desde que o interessado o regueira, antes do término do
prazo fixado neéste artigo.

§ 2¢ - Se 2 posse n#o se der dentro d¢ prage-previsto

fu
0]

{0

[e]

investidura seri,decreto, declarado sem efeito.

O



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

ESTADO DO PARAN
= Fls.6

SECKO VI
DO _EXERCICIO

Art. 25 = O infcio, a interrupg8o e o reimicio do exer-
cicio serdo registrado no assentamento individual do funcionério.

TARAGRAFO UNICO - O inicio do exercicio e as alteragoes
gue neste ocorreren serdo comunicados pelo chefe da repartigio em
que tiver exercicio o funcionirio ao orgio de administragio de pe-
ssoal.

Art. 26 — Ao chefe da repartigBo para onde for designado
o funcionédrio compete dar-lhe exercicio.

ATt. 27 — O exercicio do cargo terd infcio dentro do pra-
zo de 30 dias, contados:

I- da data da piblicacdo oficial do decreto, no caso de
reintegracéo;

II- @z data da posse, nos demais casos.

§ 10 - 0 funcionmdrio removido ou transferido, gquando 1i-
cenciado ou afastado em virtude do dispcsto nos itens I, II e III
do Art. 62, deverd entrar em exercicio imediatamente apbs o tér-
mino de licenca ou do afastamento.

§ 20 — 0Os prazos dos itens I e II déste artigo poderdo
ser prorrogados por meis trinta dias, & requerimento do interessa-
do.

Art. 28 — O funcionirio deverd ter exercicio na reparti-
¢8o em cuja lotagdo houver vage.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se por lotagdo o numenro de
cargos existentes em cada repartigao.

Art. 29 — O funciondrio sé poderd ter exercicio na repar-
tigdo em gue estiver lotado.

§ 12 - 0 afastamento do fun01onarlo de sua reparticdo
para ter execicio em outra sé se verificard nos casos previstos
em lei ou mediante prévia autorizag8o do Prefeito, para fim determ-r
minadoc e prazo certo. -

§ 2¢ - A inobservancia do disposto neste artigo acarre-
taréd sangdes para o funciondrio e & chefia do responsével.

ATt. 30 — O funciondrio que nSc entrar em exercicio den-

tro do prazo serad exonerado do cargo.
Art. 31 - O funciondrio nZo podersd susentar-se do Muni-

ou missZ0 de guelquer natureza, com ou sem ven—
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.... sen prévia autorizacfoc ou designacio do Prefeito.

Art. 32 - O funcionédrio designado para estudo ou
aperfeicoamento fora do Municipio, com omus para os cofres deste
ficaréd obrigedo a prestar servigo pelo menos por mais 2 (dois )
anos.

PARAGRAFO UNICO - NiZo cumprida esta obrigacgfo, serd

o Municipio indenizado da quantie
total dispendida com & viagem, in-—
cluidos.os vencimentos e as vania-~
gens recebidas.

Art. 33 - Nenhum funciomirio seré colocado & disposi-
¢do de qualguer orgdo dc Governo Federal, estadual, autérguico, de
entidade economista ou de outro Municipio, com vencimentos ou van-
tagens de cargo.

§ 1¢ - O funciondrio n8o poderd permanecer & dispo-
gic8o de outro orglc por mais de 4 anos, nem ser requisitado nove-
mente, & nZo ser depois de decorrido 4 anos de servigo efetivo zo
Vunicipio, contados da dats do Tegresso.

§ 2¢ - 0 disposto do paragrifo anterior na@o se apli-
ca ao funciondrio em exercicio de cargo em comissfo nos Governos
da Unifio, dos Estados ou Municipios, hipltese em que poderd perma-
necer afastado da administragfo municipal enguanto perdurar o co-
missionamento. i

Art. 34 - O mimero de dias gue o funcionédrio gastar
em viagem pare entrar em exercicio seri considerzado,,para todos os
efeitos, como de efetivo exercicio.

Art. 35 - Préso preventivamente, ou em flagrante,
pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda, condenado por
crime inafisngével em processo no qual nZo haja promuncia, o fun-
cionério seré afastado do execicio, até decisfo final passada enm

Julgadoc.
CAPTITULO ITT

DA REINTEGRAGRO

Art. 36 - A reintegragio, que decorreri de decisio
adiministrativa ou judicidria demitido, com ressarcimento dos pre-

juizos decorrentes de afastamento.

PABAGRAFO URNICO -
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Art. 37 - A reintegrag8o seri feitz no carge anterior-
mente ocupado; Se &ste houver sido transformado, no cargo resul-
tante da transformagio; se extinto, em cargo de vemcimento ou re—
munerag¢do equivalente, respeitada a habvilitagBo proficional.

Art. 38 - Reintegrado judicionalmente o funcionério,
guem lhe houver ocupado o lugar serd destituido de pleno, ou serd
reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito & indenizacgdo.

Art. 39 - O funcionédrio reintegrado serd submetido a

inspec@o médica e aposentado, guando incapaz.
CAPITULO IV

DA READMISSRO

Art. 40 - Readmissfo é o reingresso no servigo pdbli-
co do funcionério exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 1¢ - O readmitido contari o tempo de sevico piblico
anterior para efeito t8o0 sdémente de aposentadoria, disponibilidade
e gratificafao adicional por tempo de servicgo.

§ 22 - A readmissfo dependeri da comprovacio da capa-
cidade fisica e mental psrante junta médica.

Art. 41 - Rio poderd ser readmitido o funcionmirio que:

I- Contar mais de 50 anos de idade: )
II- N8o tenha sido aprovado em concurso para
ingresso no servigo piblico municipal

quando exigida esta condigfo.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Aproveitamento é o reingresso no servigo pu-
blico de funciondrio em dispomibilidade,

Art. 43 - Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, se-—
-Téd obrigatirio o aproveitamento do funcioniric em cargo de natu-
-reza e vencimento ou remuneragfo compidtivies com o anteriormente
ocupado.

PARAGRAFO UNICO ~ O aproveitamento dependerd de com-
-provagdo de capacidade fisica e mental, segundo inspecdo médica,

Art. 44 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga,

teré preferencia o de meis tempo de disponibilidade, € N0 eeeescee
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.....caso de empate, o de mais tempo de servigo piblico.

Art. 45 — Seré tomado sem efeito o aproveitamento e
cassade a disponibilidade se o funcionirionfio tomar posse no pra-
-zo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

PARAGRAFO UNICO - Provada a incapacidade definitiva em

inspecao médice, sera decretada a
aposentadoria.

4rh. 4% = BaNesfn & o Teingressa e servica gihlicq dg
funcionério aposentado, guando insubsistentes os motivos da apo-
—-sentadoria,. ;

PARAGRLFO URNICO - Para que a revercéo se efetive, €

necessério gque o aposentado:
I- n8c haja completado 70 anos de
idade;

II- n8o conte com mais de 35 anos de
servigo piblico, incluido o tempo de
inatividade; )

III- seja julgado apto em inspegdp
médica.

Art. 47 - 4 revesao far-se-& no cargo anteriormente
ocupado ou naguele em que tiver sido transformado.

. PARAGRAFO UNICO - 4 critéric Ga administragdo, o “apo-
-sentado poderd reverter em cargo di-
-verso, desde gque pars éste tenha si-
-do habilitado em concurso.

Art. 48 - A reversio far-se-~4 a peddido ou. "ex-oficio"

PARAGRAFO UNICO - A reversio "ex—oficio” nZo poderéd
dar-se em cargo de vencimento infe-

-rior ao provento da inatividade.

CAPITULO VII

DA TRANSFERBNCIA E DA REMOCAOQ

Art. 49 - A transferéncia far-se-a:
I- a pedido do funciomndrio, respeitada a
conveniéneia do servigos

II- " ex—-oficio™, no interésse da Ad:nlnlstrc.—

W 1

[

el
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Art. 50 - Caberé transferéncia de um cargo para ou-
tro dz mesma natureza e nivel de vencimento.
irt, 51 - A pedido do funcionério, pode dar-se trans-
ferémcia para cargo de nivel inferior, mantido o valdr do venci-
mento ou remuneragio.
Art. 52 - A& remoc8o poderd fazer-se a pedido ou "ex-—
—-oficio", respeitada a lotagad de cada reparticio ou servigo.
PARAGRAFO UNICO - Por efeito de remogfo, nfo poderd
o funcionério receber atribuicao
nio constante daz especificaco do
seu cargo.
Art. 53 ~ A transferéncia e a remogio por perﬁuta re-
-r3o processadas mediante requerimento firmado por ambos os inte-
-ressados, observado o disposto neste capitulo.

CAPITULO VII

DA READAPTACAO

Art. 54 - Readaptaglo & -a utilizagfo do funcionirio
em fung2o mais compitivel com sua capacidade f{sica ou intelec-
-tual e vocagZo.

Art, 55 -~ A readaptagBo serd feita no mesmo cargo ou
para cargo diferente.

Art. 56 - A readaptagZo nfo acarretari decesso nem
aumento de vencimento ou remuneracio e se fars mediante transfe-
-réncia. :

Art. 57 = A readaptag@o se fard "ex—oficio”, nos ter—

-mos de regulamento prdprio.

- cAPITULO VIIT

DA VACANCIA

Art. 58 - A vacincia do cargo decorrerd de:
I- exoneracdo;
II- demissZog
III- transferénciag
IV- aposentadoriaj

de acumulagdo proibida;
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Art. 59 — Dar-se-Z exoneracfo:
I- a pedido;
II- " ex—oficio ":

a) quando se tratar de provimentc em comissio ou em
substituicao;

b) gquando n&o satisfeitas as condicOes do estigio
probatorio.

Art, 60 - A vaga ocorreri na data:
I- do falecimento;
II- imediate &quela em que o funcionério completar70 anos
de idade;
III- da publicag¢fo:

a} de lei que crisr o cargo e conceder dotaglo para
seu provimento, ou de gue determinar esta ultima
medida, se o cargo j& estiver criado;

b) do decreto gue tremsferir, aposentar, exonerar ou
demitir;

c) da posse em outro cargo.

TITULO IIT

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVIGO

irt, 61 - Far-se~4 em dias a aspurag¢ido do tempo de servigo.

§ 1¢ = O nimerc de dias serd convertidos em anos, considerando
este como 365 dias.

§ 2¢ - Operada a conwergdo, os dias restantes, até 182, nfo
serdo computados, arredondando-se para um ano, gquando
execedem éste ndmero, nos casos de cilculos para efeito de
de aposentédoria por invalidez.

Art, 62 - Seré considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:
I- férias, & qualquer titulo;
o casamento, até 8 dias, contados da realizacfo da ce-
rimonia civilj
III- luto pelo falecimento do pai , m3e, cOnjugue, filho,..
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....0u irmBo, até 8 diass, a contar do falecimento;

Iv-
V-

vI-
vVii-

Art. 63 - Parz efeito de aposentadoria e disponibilidade,

licenca por acidente em servigo ou doenga proficional
mcléstia comprovada, até o méximo de 3 dias,no més
nos térmos do Art. 109.

licenca para repouso de gestante;
convocacao para o servigo militar, inclusive o de pre-
paracdo de oficiais de reserva.

juri e outros servigos obrigatfios por lei;

desempenno de mandato eletivo federzl, estadusl ou Mu-
~nicipal;

missZo ou estudo,quando o afastamento houver 31do au—
torizado pelo Prefeitoj

execicio de cargo de provimento em cémissZo em orgio
ou Estaduel,

ou de outro Municipio.

do Governo Federal, inclusive autérguico

computar-

~se~4 integralmente:

I-

II-

IiT-

Iv-

o tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Muni-
- - - Id -

-cipal, inclusive autaquico;

o periodo de servigo ativo nas forgas armadas,presta-

-do durante a paz, computando-se pelo ddbro o termo

em operagiZo de guerra;

~

o tempo de servigo prestado como extrarmmmeririo, ou
sob gualquer outra forma de admissdo, desde gque Temu-—
-nerado pelos cofres publicos;

o tempo em que o funcicnirio esteve em disposibilida-
-de ou aposentado;

o periodode trabalho prestado a instituigio de cari-
—ter privado que tiver sido transformeda em estabele-

-cimento de servigo publico.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo nfco prestdo mo Municipio sb-

Art.

-mente seréd computado & vista de certidic pasza-
~da pelo orgio competente.

64 - £ vedada a soma de bempos de servigos simultaneamente

prestados em cargos ou funcbes da Unifo, Estado, Terri-

- . . - . . .
~toério, Municipio ou autarguia.

CAPITULO I

5 TAMARTT.T AT
DA ;D_'_:A_“)_'__I_U:;D_‘l.
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Art., 65 = O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo

adquire estabilidade depois de dois anos de exercicio,
se providec mediante concurso.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico

Art.

e n&o a0 cargo.,

66 - O funciondrio perderd o cargo, quando estével, no casc

de se extinguir o cargo ou no de serdemetido mediante
processo disciplinar em que se lhe Tenha assegurado am-
-pla defesa.

ATt. 67 - O Tuncionédrio em estdgio probdtorio sémente seréd demiti-

Art. 68

Art.

Arty,

Art,

Art.

§ 3¢

€9

70

s

72

do do cargo apds & observancia do artigo 11, ou mediante
processo diseciplinar, guando eéste, se impuser antes de
concluido o estégio.

CAPITULO ITI_

DAS FERIAS

- O funcionério gozard, obrigitoriamente, 30 dias conse-

cutivos de férias apds cada 12 méses de exercicio, de
acOrdo com a escala organizada pela chefia da répartigfo
ou servigo.

— E proibido levar a conta de férias gualquer falta so tra-

~balho.

— Durante as férias o fumciondric teréd direitoc ao vencimen-

to ou remuneracioc e as todas as vambagens, salvo grati-
ficag@o por servigo extramimerario.

- E vedada, em qualguer hipétese, a conversiode férias em

dinheiro.
L proibida a acumulacédo de férias, salvo imperiosa nece-
ssedade do servigo e pelo méximo de dois periodos.

0 funcionédrio em gbdzo de férias niZo poderd interrompe-las
por motivo de transferéncia e remogao.
Perderd o direito a férias o funcionériogue, no periodo
aquisitivo anteripr, houver gozado mais de 6 méses de
gualquer das licengas a que se referem os itens I, II e
V do art. 76 e art.99.
0 funcionério em gdze de férias deverd comunicar-se =o
chefe imediato seu enderégo eventuel.
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cAPpITULO IV

DA LICENCA - PREMIO

Art., 73 - Apés cada decénio de efetivo exercicio, no servigo pibli-
-co Municipgl, ao funciondrio que & reguerer, conceder-se-
-4 licenca-prenio de 6 (seis) méses, com todos os direi-
-tos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1o - Os direitos e vantagens serZo os do cargo ep comissio

guandec o comissionamento abranger dez anos ininteruptos,

" = N0 MEesmo cargo. )

§ 22 - Ao funciondrio que acumilar cargos piblicos no Munieipio,
serd concedido, a titulo de licenga-premio um periodo
tinico de 9 (nove) méses, desde que em cada cargo preencha
os requisitos do paragréfo 39; se satisfizer &sses regqui-
-sitos sémente em um dos cargos o periodo da licenga-pre-

. ¢  -mio se limitard 2 6 (seis) mdses.
§ 3° - N30 se concederd licenga-premio, se houver peticiondrio
em cada decénio:
I~ sofrido penz de suspencaoc:
II- faltado ao servigo, injustificativamente, por mais de
10 dias, consecutivos ou nio;
IITI~ gozado licengas 7 *
a) - para tratemento de saide, por prazoc supeiror a
6 (seis) méses, ou 180 dims, consecutivos ou ndo;
b) — por motivo de doenge em pessoa da familia, por
mais de 4 méses,ou 120 dias;
¢) - para trato de interésses particulares;
d) - por motivo de afastamento do canjugue, guando fun-
—~cionédrio ou militar, por mais de 3 méses ou 90
dias.
§ 40 = 2 licenca — premio poderd ser gozada em dois periodos.
Art. T4 - Para o efeito de aposentadoria, serd contado em ddbro o
periodo de licenga-premio que o funciondrio n&o houver go-
zado.
Art. 75 - O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser exercita—
~do.

CAPITULO V

S

DAS LICENCE
Ao Ll Ui UA
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SECKO I
DISPOSICOES GERAIS

Art., 76 - Conceder-se-4 licenga:
I- para tratamento de sadde;
II- por motivo de doenga em pessoa da familiz;
III- parz repouso & gestante;
IV- para servigo military
V- para o trato de interésses particulares.
Art. 77 - Ao funciondrio em comissZo nf@o se concederd, nessa qualidade
2 licenca a que refere o item V do artigo anterior.

Art,78 - A licenga dependente dz inspecgZo médica serd concedida pelo
prazo indicade no laudo,Findoc o prazo, haverd nova inspeg¢ao
e o lzudo médico concluiré pels volta ao servigo,pela prorro-
-gaglBo de licenga ou pela aposentadoria. v

Art. 79 -Finds a licenga, o funciondrio reassumiri imediatamente o
exercicio, ressalvado o previsto do Art. 80, paragréfo tdnico.

Art. 80— A licencga podera ser prorrogade " ex—oficio * ou a pedido.

PARAGRAFO UNICO - 0 pedido deveri ser apresentedo antes do fim do pra-

~zo da licengz; se indeferido, contar-se-& como de
licengz o periodo compreendido entre a data do tér-
mino e o do conhecimento oficial do despacho.

Art. 81- A licencga concedida dentro de 60 dias contados do término da
anterior serd considerada prorrogagio desta.

Art. 82— 0 funciondrio nioc poderd permanecer em licenca por prazo su~
perior a 24 méses, salvo nos casos dos itens IV do art.76,
item IT do art. 90 e artigo 99.

Art. 83= Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionirio seri sub-
~metido & nova inspecgZo médica e aposentado, se for julgado
invélido para o servigo pdblico,

PARAGRAFO UNICO - Na hiptese déste artigo, o tempo necessédrio & ins-

pecio médica, seri considerado como de prorrogagso.

Art. 84— A competéncia pars 2 concessfo de licenga serd dp Prefeito
ou de outra autoridade definida em regulamento.

Art. 85- 0 funcionirioc em gozo de licenga comunicaréd ao chefe da re-
partigdo o local onde poderd ser encontrado.

SEGEC I1

DA LTICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 86 -~ A licenga para tratamento de saide seréd a pedddo ou " ex~

=cficio ™.
PARAGRAFO UNICO - Fum e noutro caso, é indispensével a inspeg¢do mé-—
dica, que deveré realizar-se, sempre que necessé~
-rio ne residéncia do funciomério. |

Art. 87 ~ No cursc da licengas, o funcionirio sbster-se-& de gualquer |
atividade remunerada, sob penz de cassagio imediata da 1i-
—cengz, com perds total de vencimento ou Temuneragdo e
suspengao.

Art, 88 ~ O funcionério que se recusar z submeter-se a inspeg¢io mé-
dicaserid punido com pena de suspengdo, gue cessard t8o lo-
go se verifigque a2 inspeg&o.

Art, 89 - No curso dz licenca, o funciondrio poderd ser examinado,

‘a reguerimento ou " ex-oficic ", ficando obrigado a reassu
-pir imediatezmente o seu cargo se for considerado apto pa-
-r2 o trabalho, sob pena de serem apuradas como faltas os
dias de auséncia,
Art, 90 - Seré com vencimento ou remuneragfo integral a licenga con-~
-cedida ao funciondrio:
I- para tratamento de saude;

II- atacado por tuberculose ativa, alienag8o mental, neo-
-plasia meligna, penfigo folidceo, cegueira, lepra, pe-
ralisiz ou cardiopatia grave;

IT1I- acidentado em servigo ou atacade de doenga profissional.
PARAGRAFO UNICO - A licenga™a que se refere o item II serd consedids

se a inspeg¢do médica nBo concluir pela nessecidade
imediate da aposentadorisa.

SECXO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 91 - C funciondrio poderé obter licenga por motivo de doenga
em ascendente, descendente e colatersl até 2¢ grsu civil
e conjugue do gual nidc esteja legalmente separado, desde
gue prove ser indispensével & sus assisbencia pessosl e

sta ndo possa ser prestada simultenespente com o execicio

de cargo.
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§ 2¢ - A licenga de gue trate gste artige seri concedidea

Art. %92 -

Art. G4 -

Art. 95 -

¥
com vencimenio ou :emuneragﬁo gurante cs 12 primeiros
réses e conm metade do vencimento ou repuneracio pelo
s

gque exceder 8sse prazo sbté 2 anos.
ECEQ IV

DA LICENCA ) GESTANTE

) funciondria gestante serZo concedidos 3 méses de licen-

—ga, com vencimento ou remuneragio, mediante inspecgio mé-

-dica.

TUNICO - A licenga serd concedida a partir do oitave nas,
salvo prescrigio médica em comtréirio.

Se z crianga nascer viva, prematuramente, antes de conce-

dida a licengae, o inicio desta se contaréd a partir da da-

-ta do parto.

SEGEO ¥V

Ds LICENCA PARA O SERVICO WMILITAR

Ao funcionério convocado parz ¢ servigo militar e outros
encargos da seguranga nacional serd concedida licenga
com vencimento ou remuneragio.

A licenca serd concedida & vista de documento oficial que
comprove & incorporagio.

Do vemcimento ou remunerag@o seréd descontado a importan—
-cia gue o funciondrio perceber na quelidade de incorpo-
-rado, salvo se houver apitado pelas vantagens do servigo
militar.

Ao funciondrio desencorporado conseder—se-& prazo nao
excecedente de 30 dias para para reassumir o exercicio,
sem perda de vencimento ou remineragac.

Ao funciondrio, oficial da reserva, aplicam—-se disposi-
cbes do artigo anterior, durante os estdgios previstos
pelo regulamento militar.

SECA0 VI

Dt LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
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Art, 96 - O funciondrio estdvel poderd obter licenca, sem venci-
-mento ou remuneragad, para o trato de interésses parti-
—culares, pelc prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 12 - O requerente aguardard, em exercicio, 2 concessfo da 1li-
cenga, sob pema de demiss8o por abandono de cargo.

§ 22 - Serfé negadz & licenga, guando incoveniente ao interésse
do servicgo.

Art. 97 - O funciondrio poderd, a gualquer tempo, desistir da 1i-
cenge.
Art. 98 - Quando o interésse do servigo exigir, a licenga poderd

ser cassada, & julizo do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Cassada a licenca, o funcionédrio terd até 30 dias
para reassumir o exercicio, apds = publicagfo do
ato.

Art, 99 -~ A funciondria ou funciomdrio, cujo conjugue for funcio-
nério Federal, do Municipio ou Estadual e tiver sido man-
~dado servir, independentemente de solicitagfo,em outro
ponto do territdrio nacicanal, ou no estrangeiro, tefi
direito a licenga, sem vencimento ou Pemuneragio,

PARAGRATO UNICO - 4 licenga ¢ a remoc¢io serBo concedidas mediante
pedido, devidamente instruido.

Art. 100 - 36 poderé ser concedida nove licencga, para trato de in-

terésses particulares a que se refere o art.96, depois
de decorridos 2 anos do término da anterior.

CAPITULO VI

Dp VENCIMENTO OU REMUNERAGAC OU BAS VANTAGENS

SECEC I
DISPOSICUES GERAIS

Art,101 - Além Qo vencimento ou remuneracdc, poderio ser deferidas
t8o0 sbémente as seguintes vantagens:
I- ajuda de custo:
II-~ diédriag
III- auxilio para diferenga de caixaj
IV~ sslério famflia;
~ auxilio-docencgz;
I~ zratificagdo;

11~ -crcentzgem;
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102 - £ permitida = consimnec¢aéo sobre vencimento ou remuners-

~¢80, provento e gratificagfo por tempo de servigo.

ATt. lo3 - A some das comsignagbes nf@c poderé exceder a 30% do ven-—
cimento, remuneragao, provenito ou gratificag¢do por tempo
de servicgo,

PARAGRAFO UNICO - fste limite poderéd ser elevado até 60% quando se
tratar de aquisigfo de casa pr-opria e prestagdo |
alimenticia.

Art. lod - A consignagio em folhe poderé servir a garantia de:

I- Quantias devidas a fazenda piblica;
II- contribuigic para montepic, pensdo ou aposentadoria
desde que sejam em Tavor de instituigles oficiais.

III- cota para cOnjugue ou filho, em cumprimento de deci- i

880 judicidria; '
IV- contribuicfo para aquisicdo de casa prépria,. por in-
—termedio do Instituto de Providéncia e Assistencia.

SECAO II

DO VENCIMENTO OU REMUNERACEKQ

Art. 1o5 - Vencimento & a retribuicic ao funcionérie titular do
cargo e correspondente ao pagrao fixado por lei. -
Art. 106 — RemuneracBo é a retribuig¢fo ao funciomdrio titular do
cargo, correspondente ao padrio de vencimento e mais as
cotas e percentagens gue por lei, lhe tenham sido atri-
buidas.
Art. 107 — Perderd o vencimento ou a remuneragio do cargo efetivo
o funciondrios
I- gquando em exercicio do cargo em comiss&o;
II- guando mo exercicio de mamdato eletivo remuneradoc
federal, estadual ou municipal;

IITI- quando designado para servir em gqualquer orgio do
govérno federal, estadual, municipal, sutérquice ou
entidade de economia mista, ressalvadas exessCes
previctas em lei.

PARAGRAFQ UNICO - Em gualquer dos casos previstos no artige ante-
-rior, o funcionirio poderid optar pelo vencimen-—
-to ou remuneracdo do cargo municipal.

irt. 107 - O funciondrio perdera:

I- 0 vencimento, ou & remuneragdc do dia, se ndo com-
Darecer

e e e
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«e..20 servigo, salvo motivo legal;
II- um tergo do vencimento ou da remuneracio quando compm-
recer ao servigo dentro da hore seguinte & marcads pa-
-T2 o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes |
de findo o periode de trabalhoj }

III- um tergo do vencimento ou remuneragac durante o afasta=:

-mento por motivo de suspens8o ou prisdo preventivae, |
prisao administrativa, pronancia por crime comum ou
deninecia por crime funciomal, ou ainda, condenagio por
crime inafiancgével em processo no gqual n8o haja promin-
cia, com direito a diferenca, se absolvido;

IV- dois tergos do vencimento ou remunerag¢ao durante o pe-
-=riodo do afastamento em virtude de condenagfo, por ==
sentenga difinitiva, de pena gue ndo determina demissio.

§ 10 - 0 disposto néste artigo aplica-se =20s casos de contra-—
-vencgao.

§ 20 - Nenhum desconte se faréd no vencimento, quando & soma
do tempo correspondente ao comperecimento depois da
hora marcadéa para o inicic do expediente nio exceder a
30 minutos por més.

Art, 109 - Serd@o relevadas até 3 faltas durante o més, motivadas
por ‘doenga comprovada mediante inspe¢io médica. .

Art., 110 - Nos—casos de faltas sucessivas serédo computados, para
o efeito de desconto, os dias de repouso, domingos e
ferisdos intercalados.

Ard, 131 - ks Teposigbes e indenizagles B Fazenda Piblica poderdo :
ser descontadas em parcelas mensais nfo excedentes da i
décima parte do vencimento ou remuneragdo.

PARAGRAFO UFICO - N3o caberd o desconto parcelado quando o funcio=-

nério solicitar exoneragdio, ou abandonar o eargo.

Art. 112 - Compete ao chefe da repartigao ou servige sntecipar ou

prorrogar o periéaé_ﬁénfgggéiho, guando necessario ,
respondendo pelos abusos que cometer, i
ATt. 113 - O vencimento, a remuneracio e demais ventagens atribui-
—das ao funcionério nfic poderfo ser objeto de aresto,
sequestro ou penhora, salvo gquando se tratar de:
I- prestagZo de alimentos:
II- divida & Fazenda Pdblica.

SECEO ITI
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DAS DIARIAS

Art. 114 - Ao funciondrio que se deslocar de sua repartigdo em ob-
—jeto de servigo do municipio, conseder-se-& ums diéria
2 titulo de indenizacao das despesas de viggem, incui-
-das as de elimentagi@o e pousada.
PARAGRAFO UNICO - NZo se consederd didris durante o periode de tran
=sito, nem guando o deslocamento constituir exi-
—géncia permanente do cargo ou fungZo.
rt. 115 - Os critérios de fixagio de valor des didrims, segundo

58

sua naturezsz, o locsl e as condigdes de servigo, bem
como seu controle, serfo objeto de regulamento propric.

SECEO IV

DO AUXTLIO PARA DIFERNCA DE CAIXA
Art. 116 — Ao funciondrio que, no desenpenho de suas atribuigdes,

#
7

pagar ou receber em moeda corrente,poderi ser consedidc
nos periodos de exercicio, auxilio fixado em 54 do ven-

—cimento, a titule de compensagfo de diferencga de caixa.

DO SATARTO - FAMILIA

Art. 117 - Serd concedido salirio-familia ao funciondrio ativo ou
inativo:
I- por filho menor de 18 anos, que nfo exerga atividade
remunerada e n8o tenha Penda prdpria;

II- por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem rends
prépria;

ITI- por filha solteira, que n8o exerca atividade remune-
-radsa e nfoc tenha renda prépriaj;

IV- por filhoestudante gque fregquentar curso secundirio
ou superior, em estabelecimento de encino oficial ou
particular e gue ndo sxerga atividade lucrativa, até
2 idade de 21 anos.

TARLGRIFO UNICO - Compreende-se néste artigo o filho de gualquer

condigdo, o enteado, o adotivo,e o menor que,

l!

ediante autoridade judiecial, viver sob a guar-

(o)
n

= s aFand Aa Frrrnns e
€ 0 susventvo do ifunciocnario,

L.

n
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Art. 118 = Quando o pai e a mée forem funciondrios ou indtives e

PARAGRAFO

Art.

Art.

Art.

Art.

118 =

120 =

12% =

122 -

viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido &0
que perceber maior vencimento remuneragio ou provento.

UNICO - Se nfo viverem em comum seréd calculado sobre o
vencimento, remuneragiéo ou provento, do que ti-
-ver os beneficidrios sob sua guarda; se ambos
os tiverem, serd concedindt a um e outro dos pais
de acordo com a distribuicfo dos beneficiédrios.

Ao pai e a miZe eguiparam—se o padrastro, a malrastra ,

e na falta destes, os representantes legais dos incapa—

-zes.

0 salério-familia sémente sersd devido se o funcionério

fizer jus, no més, a alguma parcela a titulo de vencimen

-to0, remneracgio ou provento.

Cada quota de saldrio-familia corresponderéd a uma per—

centagem de 5% sobre o salério-minimo vigente no munici-

-pio, e sera devida a partir da data em que for protoco-

-lado o pedido, se devidamente instruido.

Nenhum desconto se fard sdbre o saldrio-familia nem ser-

viré este de ¥ase & gualquer contribuigZo, ainda que pa-

-7 fins de previdéncia social.

Art.123 - Andalmente, o funcionfrio ativo ou inativo devers fazer

Art.124 -

prova de gue ainda subsitem os motivos da concessdo aop
saldrio-familia, sob, pen=z de suspensdo do pagamento das
quotas.

Todo aguele que, por acac ou omissZo, der causa a pagamer
~%o indevido de saldrio-familia, ficard obrigado & repet:
~c80 do indébito, sem prejuizo das demais comigles legais

PARAGRAFO UNICO - Consideram—se solidériamente responséveis, para

todos os efeitos, os que houverem firmado ates-
~tado declaracdes falsas, para efeito de instru-—
~¢8p de pedido de salério-~familia.

Art. 125 — Proibe-se a acumulacfo de salério - familia, ainda quan-

\
T

]

n

-do um dos cargos seja estranho 2o Municipio.

SEgX0 VI

DO AUXILIO ~ DOENCA

Apds doze meses consecutivos de licenga para tratamento

de s=ide, em consequéncia de doenga prevista no artigo.

T
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eeee.90,item II, o funcionédrio teréd direito, a titulo de auxi-

- lio, & um més de vencimento ou remuneragﬁo°

127 = A despesa com o traetamento com o acidentado em servigd
correré por conta dos cofres municipais ou de institu-
-igdes de assistencia social, mediante acdrdo com o

Municipio.
SEQEO VIT
DAS GRATIFICACOES

Art. 128 - Conseder-se—& gratificzgles:

I- de fungio;
II- pele prestacio de servigo extrarordindrio;
III- pele execugdo de trabalhc de natureza especial,com
risco de vide ou salde;
IV- pelo exercicio;
a) - do encargo de suxilisr ou membro de comissio
de concurso;
b) - do encargo do auxiliar ou professor de curso
legalmente instituido;
V- pelo exercicio em determinadas zonas ou loeais;
VI- pela participacd@o em orgZo de deliberacdo coletiva;
VII~- adicional por tempo de servigo.

PABAGRAFO UNICO - O disposto no item IV aplicar-se-& quando o ser-

-vigo for executado fora do periodo normal ou
ordinirio de trabalho a que estiver sujeito o

funcionédrio, no desempenho de seu cargo.

Art. 129 - Gratificaglo de fung@o é a que corresponde & encargo de

chefia e outro que a lei determinar.

Art, 130 - NZo perderd a gratificagfo de fungdo o que se ausentar

em virtude de férias, luto, casamento, doenga compro-

vade ou servigo obrigatdrio por lei.

Art, 131 - A gratlLlcagao pnla prestaggo de servigo extraordinirio,

que n3o exederd a 1/3 do vencimento pu remuneracao

mensal, seré:

I- Prévismente asrbitrada pelo Prefeito;

IiI- paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
1% - Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipa-

[\

ratificagZo corresponderd ao valor hora da jornada
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Se p servigo extraordindrio tiver inicic apés a2s 22

horas, o valdr da hora seréd acrescido de 25%.

NZo poderd receber a gratificacic por servigo extraor-

-dindrio o funciondrio gue, por gualguer motivo,ndo

se encontre em exercicio do cargo.

A gratificaglo & que se refere o item III do art.128

nio poderéd exeder a 30% do vencimento.

O funciondrio terd acréscimo zos vencimentos:

I- de cinco em cinco anc de exercicio, cinco por cen-—
-tc, até combletar vinte e cinco cento;

I1- zo completar 30 anos de exercicio, cinco por cento
por ano excedente, até o méximo de vinte e cinco
por cento.

A gratificagio é devida a partir do dia imediato que-

le em gue o funciondrio contar o tempo de servigo exi-

gido e serd calculado sobre o vencimento do cargo efe—
tivo.

¢ funcionédrio que exceder, cumulativamente, mais de um

cargo terd direito & gratificagBo com Felagao a ceda

cargo, mas os periocdos anteriores & acumulagdo, quando
computados para efeito de uma concessZo, n@o serd con-

siderada pars concessao em oubtro cargo. .

0 funciondrio continuaréd a perceber, na aposentadoria,

- . ~ . ~ - .
z gratifivagio em cujo gozo se encontrava na atividade.

SECE0 VIII

DA QUOTA-FPARTE DE MULTA F PERCENTAGEM

Art. 135 - As percentagens de que trata o item VII do art. 101 se-

Art, 136 -

-rZo fixadas em lei especial,

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer di-
-reito ow ventagens legal,o funciondrio poderd faltar
a0 servico até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:
I~ casamento;

II- falecimento do conjugue, pais, filhos ou irmals.
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Art. 137 - Ao funciondrio livenciado para tramento de saude gue
tiver de afastar-se do Municipio, por imposicg8o do lau-
-doc médico legal oficial, poderé ser concedido trans-
-porte.

ATt.138 - Ao cdnjusue ou,ns falta déle, & pessoa que Provar ter
feito despesa em virtude de falecimento do funcionério
ainda em que disponibilidade ou aposentado, serid con-
sedido suxilio-funersal, correspondente & um més Qe ven- |
cimento, remunerac¢ao ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulafao, o suxilio-funeral serd pago sb-
mente em razdc do cargo de maior vencimento ow remune-—
-ragdo do funciondrio falecido.

§ 29 - A despesa correrd por dotagio prépria do cargo,ndo sen-
-do dado exercicic =2¢ nomeado parsz preenche-lo entes
de decorridos 30 dias do falecimento do antecessor.

Art. 139 — O vencimentc, & remuneragfo & o provento ndo sofreric

descontos 21ém dos previstos em lei.

Art. 140 - Ao funciondrio estudante seré permitido faltar ac ser-

mn

vigo, sem prejuizo do vencimento e vantagens, nos di=
de exames parciazis ou finais, mediante atestado forne-
cido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 141 - O funciondrio terd preferéncia, para sus moradiz,na lo=
cagad de imdével pertencente ao municipio.

CAPITULO VII

DA ASSISTENCIA

(W)

M

Art. 142 - O Municipio, diretamente ou nfo, prestaré servi

m

C

W)

M
M

~

. -~ . - .
assisténecia e pfevidenciz = seus funcionériocs e v

%]

tivas famfliss, nos térmos e condigbes estabelecidss

em lei.
CAPTTULO VIII

DO DIREITC DE PETICEO

Art., 143 ~ ¥ assegurado ao funcionédrio o direito de recorrer e

reguerer e representar.

144 - O requerimento, dirigido 3 autoridade compe‘ente pars

decidi-lo, serd exsminado e encaminhado & decis
o=

=% 2

nal, pelo orgao de administragio do pess
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Art. 145 - O pedido de reconsideragfo serd dirigido & autoridade
gue houver expedido o ato ou proferido a primeira deci-
s3o0, nio podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideracic deveri ser decidido

dentro do prazo de 30 dias inprorrogaveis.

Art. 146 - Caberi recurso:

I- do indeferimento de pedido de reconsideragfo;
II- das decisOes sobre os recursos sucessivamente inter-
postos. ‘
§ 1¢ - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente supe-
rior & que estiver expedido o ato ou proferido a decisZo
e, sucessivamente, em escala ascendente, s demais auto-
ridades.

L n

§ 20 - 0 recurso devers, sob, pena de rejeigdo " in-limine ",

conter novos argumentos.

Art.147 - O pedido de recomsideragfo e o recursc ndo terdo efeito

suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus efei-
—tos, & data do ato impugnado.
Art, 148 =0 direito de pleitear na esfera administrativa prescre-
veré|
I- em 5 anos guanto aos atos gue impliguem em demissio,
cassagio de aposentadpria ou disponibilidade; h
II- em 30 dias, nos demais casos.

Art, 149 - O prazo de prescrig@o contar—se-& da data da publicagéo
do ato impugnado; quando éste for de natureza reservada,
dz data em gue o interessado déle tiver ciéncia.

ATt.150 - O pedido de reconsidaragZo eo recurso, quando cabiveis,
interrompem & prescrigfo uma Unica vez.

PARAGRLFO UNICO - A prescricgio interrompida recomegard a ocorrer,

pela metade do prazo, data do ato que z interron-

—-peu, ou do Ultimo ato ou térmo do respectivo

processo.
' N
CAPITULO IX - o %
A UAR
DA DISPONIBILIDADE , . 5 o

YL

Art., 151 - Extinguindo-se o cargo, o funcionédrio ficaré em dispo-
nibilidade, com o vencimento ou remuneracg8o do cargo,
até seu obrigatdério aproveitamento em outro cargo de

natureza e vencimento compitiveis com o que ocupava.
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PARAGRATO UNICC - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denomina¢io, seréd obrigatdériamente aproveitado
nele o funcicnédrio posto em disponibilidede
guando de sua extingfo.

Art. 152 - ¢ funcionério em disponibilidade poderd ser aposentado

CAPITULO X <

DA APOSENTADORIA  f .

Art. 153 — 0 funcionédric seréd aposentado:
I- compulsdérismente, aos 70 anos de idade;
II- a pedide, guando contar 35 anos de servigo;
ITI- por invalidez.

§ 1¢ - A zposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenga por periodo nZo excedente a 24 meéses, salvo
quando o laude méddico concldir pela incapacidade defi-
-nitiva para o servigo publico.

/
[Veee)
n
[[e]

i

Serd aposentado o funciondrio gue, depois de 24 meses
\ de licenca para tratamento de saude, for comsiderado
' invélido para o servigo piblico.
Art, 154 - O aposentado receberi vencimento ou remuneragao inte-
-gral, )

I- Quando contar 35 anos de servigo, ou menos, em casos
em que & lei especificar, por imposigdo da natureza
especial do servigo.

II- quando contar 30 znos de efetivo execicio em servigo
que opere direta e habitualmente com raios X ou subs-
—t8ncias radioativas.

IIT- quando invalidado em conseguéncia de acidente no exer
—cicio de suas atribuigles ou em virtude de doenga
profissional;

IV- gquando acometido de turbeculose ative,salienagdo men-—
tal, neoplasia maligns, cegueira, lepra, -pénfigo fo-
-Jiéceo, paralisia e cardiopatia grave.

§ 19 - Acidente é o evénto danoso que tiver como causa mediata
ou imediata o exercicio das atribuig¢les inerentes ao car—
£0.

§ 20 - Equipara-se a acidente a agressic sofrida e nfo provoca-

~da pelo funciondrio nc exercicio de suas fungoes.

[7#c)

32 - A prova de acidente seré feita em processo especial, no

prazo de oito diazs, prorrogével gquando as circunstancias



seseseecees

Art

(%25

o
5
I

. 155=

e
(]
]
|

Art. 156-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

.

L&TADO DO PARANA Fls.28
G Pl e

exigirem, sob pena de suspenséo de quem omitir ou re-
—tzrdar a providencia.

Entende-se por doenge profissional a que decorrer das
condicbes do servigo ou de fatos néles ocorridos, de—
—vendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigoroza carac-
-terizagio.

Ao funciondrio em omissdo aplicar-se-é o disposto néste
artigo, guando inv&lidado, nos térmos dos itens IIT e
-1V.

0 funciomério que, por ocasido da aposentadoria, ocu-
-pe ou tenha ocupado cargo em comissio ou fungBo gra-
tificada, ou smbos, pelo prazo minimo de 10 anos con-—
cidecutivos e contar mais de 20 anos de efetivo exer-—
cicio sb no Municipio, teréd os proventos calculados

com base no vencimento ou remuneragao do cargo ou fun-
-¢c3o execidos, ressalvada a opgldo expressa para O ven-—
cimento ou remuneracéo do cargo efetivo.

Quando mais de um cargo ou fungfo tenham sido exerci-
-dos, adotar-se-4 para o calculo o vencimento ou remu-
-neracgio do cargo de maipr padrdo, desde gue lhe corre-
-sponde um exercicio minimo de ddéis anos, fora dessa hi=
-pbtese, adotar-se-4 como base o vencimento ou remune-
-ragio do cargo ocupado de padrao imediatamente infe-
-rior.

4 aplicagdo do disposto néste artigo exclui a vanta-
-gem prevista no artigo 160, ressalvado o direito de
opcao.

Pora dos casos do Art,154, o provento serd proporcio-
-nal ao tempo de servigo, na razao de um trinta avos
por anoce.

Nos casos em gue a leil fixar menor tempo, & PTroporg ¢2o
sersd de tantos avos quantos anos de servigo necessirio
para a aposentadoria integral.

0 provento de aposentadoria n8o serd inferior a um ter-
-¢o do vencimento ou remuneracio da atividade, nem =
&le superior, ressalvado a hipétese do Art. 155.

Sempre que houver modificacoes gerais de vencimen

eposentados, 20 mesmo tempo, reajustados pelo or

edministragio do pessoal, observadas as segui

1to
para o funcionfrio da ativa, serzo os proventos dos

H u-
o

m
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I- o cédleulo de reajustamento far-se-4 sobre o padrio
de vencimento correspondente ao cargo que serviu de
base & aposentadoria, ou eguivalente;
II- para o efeito de célculo de reajustamento de que tra-
~-ta o artigo, observar-se-& a proporcionabilidade

do tempo do servigo & o disposto no art. 155.

Art, 158 — Se ocorrer gqualquer das hipéteses previstas no item IV
do art. 154, serd total o reajustamento de que trata o
art. 157, e independerd de limite de idade.

Art. 159 - Os aposentados receberfo, juntamente com os proventos,
as percentagens, gratificagbes por tempo de servigo, e
guaisquer outras vantegens atribuidas sos funcionérios
por lei, em carédter permanente.

PARAGRAFC UNICO - 4 parte relativa a percentagem serd calculada na
base de um doze avos do total recebido pelo fun-
ciondrio a ésse titulo durante os doze méses an-
teriprmente aso decreto de aposentaldoria.

Art. 160 - A sposentadoria que depender de inspegfo médice sé se-
-r4 decretada depois de verificar a impossibilidade de
readaptagdo do funcicnario.

Art.161 - P automaticemente a aposentadoriacompulsdria, calculando-
-se o0s prnventos:dos aposentados com base no vencimento
remunera¢do e vantagens a que fizer jus no dia a que atin-
-gir a idade limite.

PARAGRAFO UNICO - O retardsmento do decreto que declarar a aposen-

-tadoria nfo impediréd que o funcionidrio se afas-
-te do exercicioc no dia imediato ao gue atingir
a idade limite.
ATt.162 - Nos casos em gque tenha sido a aposentadoria concedida por
- motivo de invalidez, serd o aposentado submetido & inspe-
i -cHo médice, apbs o decurso da cada trés anos, para efei-

-to de reversZo médica,
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ACUMDLAGRO
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AT, 163 — Sémente serd permitida a acumulagao:

I- de cargo de magistério secundério ou superior com
o juiz;

II- de dois cargos de magistério ou de um déstes com
outro técnico ou ciéntifico, desde gue em gualguer
dos casos haja correlagao de maetérias e compatibi-
lidade de horério.

Art. 164 — A permissdo do artigo anterior compreende & acumulagéo
de cargos do Municipic com os da Uni&o, dos Estados,
dos Municipios, entidades autarquicas e companhia de
ecomomia mista.

Art. 165 - O funcionmério nfo poderid exercer mais de uma fungao
gratificada nem participar mais de um orgao de delibe-
regZo coletiva.

Art. 166 - Selvo o caso de aposentadoria por invalidez,é permiti-
do 20 funciondrio aposentado exercer cargo em comiss&o
e participar de orgio de deliberaglo coletiva, desde
que seja julgado apto em inspegioc de salide, gque prece-
derd sua posse, e respeitado o disposto no artigo ante=
rior.,

Art. 167 - Verificada em processo administrativo acumwlagl@o proi-
bida, e provada boa-fé, o funciondrio optard por um dos
cargos; se nio o fizer dentro de 15 dias seTd exonerado
de gualquer deles,a critério da administragio.

PARAGRAFO TUNICO - Provada = mé fé&, perderid todos 0S5 CArgos.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

ART; 168 - S8o deveres do funcionério: 2

I- assiduidades
ITI- pontualidade;
III- diserigfo;
IV- urbanidade;
V- ser 128l s instituigdes constitucionais e aininis#r
trativas a que servir;
VI- observar ag normas legals e Pegulamenteres;
VII- obedecer as ordens superiores, salvo guando msnifes-—
—-tadamente ilegais;
VIII- represembar & asutbtoridade superior sdobtre irregular

JaIp
12 C s sassses s
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ice...de gue tiver ciéncie em rezio do cargo;

IX

- zelar pela economiz e conservagdo do material gue

lhe for confiado;

X- fazer pronta comunicacZc zo chefe imediato do mo-

tivo de seu nZc comperecimento ac servigo;

II- manter, nas relagdes de trabazlho ou nio, comporta—

-mento condizente com & sua gualidade de funcio-
-nirio piblico e de cidaddo,

XII- s&atender prontamente:

Art. 169 - 4o

II-

TXE=

Iv-

VII-
ViiT-

a{ - 2s requisigles para a defesa da fazenda Pi-
~blice;
b) - & expedigdo de certidoes requeridas para de-—

fesa de direitos;
¢) - ao imediato cumprimento de decisodes e ordens
emanadas do Poder Judicidrio.
CAPITULO ITI
DAS PROIBICOES

funciondrio & proibido:
referir-se de modo depreciativo em informacgoes, pa-
recer ou despacho &s aubtoridades e atos da adminis-
-tragdo piblica, sendo-lhe permitido, porem, em tra-
-balho assinado, critica-los do ponto de vista dou-
-trindrio ou de organizagfo do servigo;
retirar, sem prévia permissBo da autoridade competent
~-te, qualquer documento ou objeto dz reparticio;
promover manifestacio de aprego ou deséprego, fazer
circular ou subscrever lista de donativo na reparti-
-g20. 2
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de terceiros em prejuizo da dignidade da fungdoj;
participar de geréncia ou administracio de emprésa
comercial ou inddstrialjg
exercer comércio ou participar de sociedade comer—
cial, exceto como acionista, guotista ou comandité-
~-rio;
praticar a usura em‘qualquer de suas formas;
pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto is
repartigdes piblicas municipais, salvo quando se tra-
4

+
]

ar de

(4]

v
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IZ- receber propinas, comissOes, presentes e vantagens
de qualguer espécie, em razfo de suas atribuigles;
I- conceder @ pessoa estranha & reparticgdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho do encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;
XI- empregar material da repartigBo em servigo particu-

lar;

XII- desempenhar atribuigbes diversasda pertinente & sus

pan

ART. 170 -

ARD, 171 -

Art, 172 -

Art, 173 ©

Art, 174 -

classe, salvo os casos previstos em lei;

II- wutilizar veiculos do Municipid, ou permitir gque dele

se utlllze para fim alhelo ao serv1§o publlco.

CAPITULC IV

DA RESPONSABILIDADE

Pelo exercicio irregular de suas atribuigSes, o funcio-
nério responde civil, penal e administrativamente.

A responéabilidade civil decorre de procedimento dolosc
ou culposo, gue importe em prejuizoc dz Fazenda Munici-

pal ou de terceiros.

A 1nden1za¢ao de prejuizo causado & Fazenda Yunicipal
poderd ser liquidada mediante desconbo em prestagao men-
sel n8o excedente da décimz parte do vencimento ou remu-—
neragfo, & mingua de outros bens gue respondam pela in-
—denizacios

Tratando-se de dano causado & terceiro, responderd o
funcionério perante a Fazenda Municipal, em agBo regressi
-va, proposta depois de transitar em julgado a decisBo
de ultima insténeia que houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

£ respomsabilidade penal sbrange os crimes e contraven-—
¢Oes imputantes ao funcionirio nessa gualidade.

4 responsabilidade administrativa resulta de atog ou
omssééé“ﬁﬁé contravenham o rewular cumprlmgifo dos deve-—
-res, abtribuigles e respomsabilidade gque as leis e os
regulamentos cometam ao funciondrio.

ks cominag¢les civiis, penais e disciplinamares poderdo
comular-se, sendo umas e outras independentes entre si,

=

bem assim as instancias civil, pengl e administrativa.
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 175 — Considera-—se infragio disciplinar o fato praticado pe-
1o funciondrio com violagac dos deveres e proibiQGes
decorrentes da fungdo gue exerce.

PARAGRARO UNICO - A violag .50 & punivel, quer consista em agéo,

guer em omiss 80, e independentemente de ter pro-—-
Guzido resultado pertubador do servigo.
Art. 176 - S80 penas disciplinares:
I- repreensio; E/;
1I- multa; '
IIT- suspensfos
IV- destituiggo de chefisaj
V- demissdo;
VI- cessagdo de sposentadoria e disponibilidade.
PARAGRAFO UNICO - Nas aplicagOes das penas disciplinares, serzo
consideradas & natureza e & gravidade da inflz-
-ga¢ e os danos que dela provierem para C SeI-—
-vigo publico.

Art. 177 - N8o se aplicard ao funciondrio mais de uma pens disci-
plinar por infragdo ou infragbes acumuladas que sejax
apreciadas num s§ processo.

Art. 178 - A pena de repreensio serd aplicada por escrito nos ce-
-sos de desobediencia ou falta de cumprimente dos &e-

: ~-veres. /K'

/' art. 179- A pena de suspens&o, que ndo excederd de 90 dies, serT
{ aplicada nos cascs de falta grave ou de reincidéncia
\ §12 - 0 funcionério suspenso perderd todos o€ direitos e
\\\ 5 vantagens decorrentes do exercicio do cargo.
\ § 2¢ - Quando houver conveniencia para o servigo, & pena de
: suspens&o poderd ser convertida em multa na base de
e \\\: 504 por cento, DpoOT dia de vencimento ou remuneracas

e obrigado, néste caso, © funcionério & permanecer em

(s

Servigo.
Art. 180 - SBo dentre outros, motivos determinshtes de destitui-
gZc de chefia:
I- atestar falsemente a prestagdo de servigo extraor—
dinério;

TI- nio cumprir ou tolerar que se descumpr

W
[\

€
Q
o
i\
o
m

de trabalhe;
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promover ou tolerar o desvio irregilar da fungio;
retardar ainstrugzo ou o andamento do processo;
coaglir ou aliciar subordinados com © objetivo de na-

tureza politico-partidéria;

Art. 181 - A pena de demissi@o serd aplicada nos casps de:
f:_crime contra & administracgdo pﬂblicé;uhos térmos da
lei penalj;
II- abandono de cargo;
III- incontingncia piblica escandalosa, viecies.de jogos
proibidos e embriagués habitual;
IV—»}EEHEETanB“aO grave em serv1go,
V- ofenga fisica em servigo contra funcnonarlo ou parti-
cular, salvo se em legitima defesa;
VI- eplicagio irregular do dinheirc piblico;
VII- lesZo aos cofres pubilcos e delapidagdo do patrimo-
-nig pablico;
VIII- revelagdo de segrédo que tenha conhecimento em razfo
Ge suas atribuigdes;
IX= 4z ressée de quelguer dos itens IV a IITI, do Art.
169‘
§ 1¢ - Considerar-se-& ebendcno de carge & ausencis 4o funcio-
nério, sem couse justificada, por mais de 30 dias conse
-cutivos.
§ 20 - Incorrerd ainde na penz de demissfo, por felte Ge assci-
-duidade, o funcionfric gque, Gurante o ano, Ffaltar so
. servig¢o €C Gias interpoledemente, sem c:ufe justificads,
irt. 182 - )0 eto de demitir ¢ funcicnéric mencionsrd sempre & czu-
gz 4o penalidade e & ¢Bo legel em que se funde—
~-menta,
art, 183 - Conmeidersds & gravidade de felte,z demissfo poderd ser
eplicade com & nota " & bem Jo servigo piblico " e gual
constaréd sempre nos Jecretos de demissfo an&dooc nes
e VIII, d¢ ert. 169G,
rrt. 184 - Se & apogentedoris cu dicponibilidsde ge ficar
rrovalic em processc gue ¢ aposentade ou o funciomério
e Cisponibilicade;
I- praticou; guendo em atividade, qualquer das fzlta

. - ~ 5
ccminedea, neste IEstatuto, pens de de-
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III- aceitou il
IV- eceitou representaggo de Estado estrangelro sem pré-

vie autcrizegeo;
V- preticou usura ou sdvocacis administrativa.
PARAGRAFQ UNICO - Seré iguslmente cassada & disponibilidade ao fun-
cionério que nfo assumir no prezo legal o© execicii
—o do cargo em que for aproveitedo.
Art. 185 - Para a imposigfo de penas disciplinares s&o competentes:
I- O prefeitec nos cesos de demiss8o, cassagao de aposen—
—tadoris e disponibilidade, destribuigip de chefia e
suspensio superior de 15 dias;
ITI- O imedieto ao Prefeito, responsivel pelo orggo em
gque tenhe exercicio o funcipnério, nos casos de sus-
-pensZo zté 15 dias;
III- O chefe imediato ao funcionério, no caso de repreen-
sZo.
PARAGRAFQO UNICO - A pena de multe aplicada pela sutoridade que im-
-puser a suspensio.
Art. 186 — Serzio consideradoe como de suspens3o os dias em que 0
Punciondrio deixar de atender s convocagdes de juri
sem motive justificado.
Art. 188 — S@o circunsténcias que esgravem & aplicag@o de penal
I- o concluio para a pratica da infragso;
II- = acumulacgio de infragdo;
Art. 189 - Contados da data da infracdo, prescreverd, ne esfera
administrativa. '
I- em dois anos, a falta sujeita 4s penas de repreenszo,
multa ou suspenszo;
IT- em gquatro anos, & falta sujeita 34 pena de demiss&o
ou cmesacdo de aposentadoria e disponibilidade.
“PARACRAFO UNICO - A falta também prevista como crime ne lei penal
prescreverd juntamente com éste.

T{TOLO ¥

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPTTULO I

DO PROCESSO
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Art.190 - A zutoridamde gue tiver ciéncia de gualguer irregularidas
-de no servigo publicoc é obrigada a denuncia-la ou pro-
-mover-lhe a spuragio imediata, por meios sumérios ou
mediante processo disciplinar, assegurada amplae defess
a0 acusado.

PARAGRAFO UNICO — O processo precederd & aplicag@o das penas de
suspens8o por meis de 30 dias, destruicap de
chefia, demissi@o e cassacac de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art.191 - Sa@o competentes para determinar a instauragdo de proce-

-sso disciplinar os chefes orgéos diretamente subordi-
-nados 20 Prefeito Municipal.

Art.192 - Promoveré o porcesso ume comissdo, designada pela auto-
ridede que houver determinado,e,composto de tres fun-
ciondrios estéveis. ,

§ 12 - Ao desigmar a comissZo, a autoridade indicaré dentre
seus membros os respectivos presidente.

§ 2¢ - O presidente da comissfo designaré o funcionério que
deverd servir de secretério.

Art.193 A titulo de atos preparatérios do térmo iniciasl do pro-
cesso disciplinar, poderéd a comiss8o realizar investi-
gagio sumdria e sindicéncias, resguardando o sigiloy
sempre que necessério.

Art.194 0 processo disciplinar proprieamente dito abrir-se—a com

um térmo inicial indicative dos atos ou fatos irregula-—
-res e da responsabilidade de sua sutoria.

§ 12 — Dentro das 48 horas seguintes & sua lavratura, a comi-
—ssBo tranemitiré ao acusado clpia de térme, citande-o
para todos os atos do processo, Sob pena de revelia.

§ 29 - Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por
edital, que se publicaré trTs vezes ne orgao oficial de
imprense.

§ 3¢ - Feita a citagBo, nos térmos do paragrifo anterior, dar-
se-a ao acusado, como defensor, até que éle comparega
um funcionirio municipal estével, designadc pelo presi-
dente da comisséo.

Art.195 - Da data da citagd@c ou da abertura de visita ao defensor
dativo correri o triduo para a defesm prévia, na gqual o
acusado poderé contrariar a acusagio, requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligidos na fase prelimi-
ner de sindic@ncie ou investigaggo.
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PARAGRAFO UFNICO -0 acusado teréd direito de acompanhar por si, ou
por procurador, todos os {érmos de atos de pro-
-cesso e produzir as provas, el direito permiti-=.
-das, em prol de sua defesa, podendo & comiss&o
indeferir as imiteis em relac¢lo ao objetivo do
processo, ou as inspiradas em propbsites manifes-
tantes protelétorios.
Art. 196 — Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo probatério,
no qual a comiss@a promoversd o que julgar conveniente
s instrugde do processo, inclusive o reguerido pelo acu-
sado e deferido.

§ 1¢ - A comissio poderé citar o acusado pars prestar declara—
¢80 e se 21e nfo compafecer ou Se Tecusar & presta-la
ser-lhe-% aplicadz a pena de confesso.

§ 20 - 4 pericia, gquendo cebivel, serd feita por técnico esco-

1hido pela comiss&oc, ¢ qual poderd ser assistido por
outro indicado pelo acusado.

Art. 197 - Encerrada pela comissic a fase probatiris, seré assinadoc
20 acusado o prazo de 10 dias para o oferecimento de
sueg Pazoes finais de defesa.

§ 1¢ - Havendo dois ou mais indicado, o0 peazo serd comum de 20
dias. i :
§ 2¢ - O prazo de defesa poderéd ser prorrogade pelo dobro pa-

ra diligeéncias reputadas indispenséveis.

Art. 198 - Decorridos o prazo previsito no artigo anterior, com as
razSes ou sem elas, a comiss&o lancari nos autos e seu
relatério final e submeterd o processo a0 julgamento
da sutoridade competente.

Art. 199 - A4 comiss8o teré o prazo de 90 dias para conecluir o pro-
cesso disciplinar, salvo se, poT motivo justificado,

i Sste pmazo for prorrogads pela antoridade competente.

Paragrafo Unico — O excesso de prazc importa em responsabilidade

de guem lhe der cause, mas néoc tem como couse-
quencza a preseriqao do processo.

Art. 200 - Recebido o processo com O relatério final, a autoridade
competente proferiréd o julgamento no prazo de 20 dias,
salvo se baixar os sutos em diligeéncias.

Paragréfo Unico - Ng&o decidido o processo no prazo deste artigo,o

indicadc reassumiré o exercicio sutométicamente

o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento,...
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..s..881v0 0 disposto no §2¢2, art.z07.

A gutoridade a guem for remetido o processc proporé
a2 quem de direito, no prazo do art.200, as sangies e
providencias gue excederem de sua algada.

PARAGRAFC UNICO - Havendo mais de um indicado e diversidade de

Art, 202 -

APt, 203 -

Art. 204 -

Art, 205 -

Art., 206 -

§ 10 -

§ 20 -

%

sangbes, caberi o julgamento & autoridade com-

~petente para imposig@o da pena mais grave.
Quando & irregularidade objeto de inguérito ou de pro-
cesso disciplinar £or considerada crime, o Prefeito
comunicard o fato & autoridade judiciasl para os devi-
-dos fins, e conclido o processo na esfers administrati
-va, remeteréd os autos 2 sutoridade judiciéria compe-
-tente ficando traslado no Municipio.
Em qualquer fase do processc serdé permitida a inter-
veng8o de defensor comstituido pelo indiciado.
0 funcionério sé poderd se exonerar & pedido, apds a
conclusfo do processo disciplinar a gque responder des-—
-de que reconhecida suas inocéncia.
L comiss@o sempre que necessério, dedicard todo o tem-
po, aos trabalhos de inquérite, ficando seus membros
em tais casos, dispensados do servigo ne repartig§o
durante o curso da diligéncia e elaboraclo do relatd-
-rio.

CAPITULC II

DA PRISEO ADMINISTRATIVA

Cabe zo Prefeito, fundamentalmente e por escrito, or-
denar & prisfio administrativa do responsivel por di-
nheire e valores pertencentes 2 F%ienda Yunicipal ou
que se acham & guarda desta, no caso de alcance ou omi-
ss@c em efetuar as entradas no devido prazo.

0 prefeito comunicaréd o fato & autoridade judicidria
competente e providenciasrd no sentido de ser realiza-
do com urgencia o processo de tomaia de contas,

A prisdo edministrative ndoc excederd de 90 dies.

cAfTULO ITI

DA SUSPENSXZ0O PREVENTIVA
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207 - Os chefes dos orgZos diretemente subordinados ao Pre-

o

feito poderic determinar a suspensac preventive do fun-

cionéric sté 90 dias, pars que éste nio venha a influ-
—ir ne apuracZo da falta cometida,

§ 12 = Findo o prazo de gque trata o arbtigo, cessar8o os fei-
tos de suspensac preventiva, ainde gue © processo néo
esteja concluido.

§ 2¢ - Ko caso de alcanse ou malversdc de dinheiro publico,
o afastamento 8e prolongaré até a decisfo final do

Art. processo disciplinar. A

Art. 208 — O funciondric terd direito:

I~ & contagem de tempo de servige relative ao periodo
em gque tenha estado préso cu suspenso, se do pro-
cesse nZo resultar pena disciplinar ou esta se 1i-
mitar & repreensdo;

II- & contagem de periodo de afastamento gue exceder
ao prazo de suspens3o disciplinar aplicada;

III- & contagem do periocdo de pris8o administrativa ou

suspensio preventiva e ao pagamento do vencimento
e de todas as vantagens do exercicio, desde gue
reconhecida sua inocencia.

CAPITULO IV

DA REVISEO

Art. 209 - Dentro do prazo de 5 anos, contados da data da publi-
cac8o, poderé ser reguerida a revisio do processo de
gue resultou pena disciplinar, quanioc se aduzem falos
ou cirecunstfncias suscetiveis de justificar a inbcén—
-cia do reguerente, -

DARAFRAFO UNICO - Tratando-se de funciondrio falecido ou desa-

parecido, a revisfo poderda ser requerida por
qualquer das pessoas constantesde seu assenta-
mento individual.

Art, 210~ Correrd a revisio em apense 20 processo origindrio.

Art. 211- O requerimento, devidemente instruido, serd encaminha-

-do a0 orgaoc de Qaministragﬁo de pessoal competente,
gue precedera de conformidade com o disposto no Capi-
tulo I, déste Titulo.
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Ne inicial, o Tequerente pediri dia e hora para in-
guirigBo das tesmunhas gue arrolar.

§ 12 - Seré conpsiderada informante & testemunha que, residindo
fora ds séde do Municipio, prestar depoimento por es-
—crbto.

§ 2¢ ~ Concluida a revisdo, em prazo nso superior a 90 dias
seré o processo, com o respectivo relatério, encami-
phado a sutoridade competente para julga-lo.

§ 32 - A eutoridade competente terd 20 dias pare decidir,sal-
vo se baixar o processo eB diligencia, gquando se renove-
-ré4 o prazo apbs a concluszo desta.

Art. 213 - Julgada procedente & revisgo, seus efeitos retroagi-
-r3o & data da decis8@o revista.

TfTULO VI

DISPOSICOES GERAIS

art, 214 - Consideram-se pertencentes & familia do funciconario,
além do conjugue ou filho, guaisquer pessoas gue Vi-
verem a suas expensas e constem de seu agsentamento
individual. '
Art. 215 - Por falecimento de funciondrio ocorride em consequén—
—cia de acidente no desempenho de suas fungdes, serd
pega ao conjugue sobrevivente, ou na falte déste, aos
dependentes do falecido, até completarem a maioridade
ou passerem a exercer atividade remunerada, ume pensio
especial eguivalente a0 vencimento ou Ffemuneragio gque
percebia por ocasifo do Sbito.
ATt. 216 - Contar-se-80 po dias corridos os prazos previstos nés-
te Estatuto.
PARAGRAFO UNICO ~ Nio se computard no caso,dige, prazo o dia ini-
ciasl, prorrogando-se para o primeiro dia dtil
o vencimento gue incidir em salério, digo, sa-
-bado, domingo ou feriados.
Art. 217 — B vedado zo funcionirio servir sob & direg&o imediata

de conjugue ou pare 22 grau, salvo em fung2o

de confianga ou 1livr lha, nao podendo exceder de

dois o seu mimero.
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Art, 218 - Sdo isentos de emolumentos os reguerimentos, certi-
ddes e outros papeis que, na esferz administrativa
interessaren ao funcionirio pﬁblico ativo ou inati-
vo, nessa gqualidade.

Art., 219 - 0 funcionario candidato a cargo efetivo desde que
exerca encargo de chefia, em comissdo ou ndo, de /
fiscalizagdo ou arrecadagao, serz afastado, sem ven
cimento ou remuneracdo, a partir da datg em qie for

felta sua inscricao perante a Justiga Eleitoral,ate
o dia seguinte ao pleito. '

Art. 220 - O funcionario investido em cargo de provimento em
comisszo, gquando déste afastado por iniciativa da a
dministracdo, depois de 10 anos de exercicios inin-
teruptos ou 15 interpolados, fica com o direito de
continuar a perceber o vencimento correspondente ao
cargo de provimento em comissaoc vigente a época do
afastamento, até ser aproveitado em outro cargo do
mesmo nivel.

Art, 221 - Nephum funcionario podera ser transferido ou removi
do “ex-oficio", para cargo ou fungao que deva ser /
exercido fora da localidade de sua residéncia, no perio
do de 6 meses anterior e de 3 meses posterior a ca-
da eleigao.

Art, 222 - Aos membros do Magistéric regidos por lels especiais
serd aplicado, subsidiariamente, oregime jurfdico
deste estatuto.

Art. 223 - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da
Camara Munic{pal, cabendo aoc Presidente désta as a-
tribuicdes reservadas nesta lei ao Prefeito, quando

: for o caso.

Art. 22B - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua
pﬁblicagﬁo, revogadas as dispodigses em contrario.

Perola 1Y% de margo de 1969




