FPREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

‘statuto dos Servidores

-~ Pérola, Lei nt 14/6

Pliblicos Municipeis

a
de 14 de Marco de 1.969, € ds cutras providén

0 ipel 4= Pérola, Estado do Parand,=
faz saber que o Camara Hunicipal de Pérola decreton
e euysanciono a seguinte Lei:-

Art.12)- O Capitulo II-DO ESTAGIO PROBATORIO, do Estatuto dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Pérola, art.l02 e seu paragpg
fo Unico passa 2 vigorar com a seguinte redegdo:"Estdgio Probatoz
rio é o perfodo de 2 (dois) anos de exercicio no czrgo, de funci
ondrio nomeado por concurso no gual a Administragzo apura as qua-—
lidades do servidor e as suas aptiddes para o exercicio do carszo,”
afim de gue julgue convéniente ou nSo a sua permangncia no servi
GCCe »

PARAGRAFO TH{ICC- Wo perlodo de estaglo apurar-ue-ao os seguin

tes reguisitos:idoneidade moral, assiduidade,disciplina e efioieg
clae

Art.22)—~ O art,119 passa 2 ter a seguinte redagfo:"0 chefe de
reparti¢Zo ou servigo em qﬁe sirva o funciondrio sujeito =o estigio
probatdrio, até cuatro meses do término deste, informard reservada
mente ao Srgho pessoal sdbre o funcionario, tendo em vista os re-/
quisitoéﬁ@erem apurados enwier2dcs No parégrafo tnico do ertigo am
teriore. :

12)— Em seguida o orgfo de administracfio do pessoal emitird ﬁg
parscer escrito, concluido a favor ou contra a confirmagzo do esté

glario do quel dars vistas ao Prefeito. %

202)— Se o parecer for contririo & confirmacio, dele deverd to-
mar conhecimento o estagidrio, velo prazo de cinco dias.
32)- ho parecer emitido,o estagi idrio terd direito 4 ampla defe
ﬁ\ serito dentro de 5 At
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parecer e a defesa
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ionario fa—lo—a por decreto.

a administragao do pessoal for fa—
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do Tuncionario, fica automaticamente ratifi



ﬁEH‘URF\ MUNICIPAL DE PERULA

ESTADO DO PARANA
/3e)- 0 Capitulo IZ- DA DISEONT TEIZIDADE- artigo 151 e seun pars

C-afo ters a seguinte redagao:"Bstinto o cargo ou declarada pelo-

s e - - e -
poder Executbivo a sua desnecessidade, o funcionarlo sera posto em
disponibilidade, remumerada, com vencimentos proporcionais do tem

po de Servigoe

§ 1¢— A decretagdo de extincio de cargos piblicos; far—se—a—/

sempre por Leie
§ 20— A declaracso de desnecessidade do cargo serd feita por
decreto do Executivoe
30~ 0 valor dos proventos do gervidor em dssponibilidade,se
T80 proporcionais ao tempo de servigo, na razao de um trinta e ci
nco avos—(1/35) por ano de servigo,se do  sexo maseulino,ou de 7

wm trinta avos (1/30) se do sexo feminino, acrescidos de adicionsg -

is por tempo de servi@oﬁ§ data da disponibilidade e do saldrio fa
miliage

Art.42)- O cAPTTULO X DA APOSENTADORILA-ert.153 e par régrafo pas

sam a vigor com a seguinte redacso: =

Art.153= C funciondrio serd aposentadot:

I—“ompulsériamepte, aos 70 (setenta) anos de idade, con¢orme
disposte no artigo Jienk Gt Constitwigfo F edeval.

II-4A pedido,apos 35 {trinta e cinco)anos de servigo,se do seXo
masculino, ou de 30 (trinta)anos se do sexo femininos.
ITII-Por invalides:

§ 1c-A anoaentadovla per invalides serd sempre precedida de Bl
cenga por perlodo nio excedente de 24(vinte e quatro)meses,salvo
guando o laudo concluir,anteriormente aquele prazo,pela incapacida
de para O SErvigo. publlco.

§ 20_Serd aposentado © funeiondrio que,depois de 24(vinte e &
guatro Jmeses de licenga para tratemento de saide Tor considerado
invalido para o servigo publico.

Art.52)-0 funciongrio concursado que esteja devidamente efeti
vado,pode ser colocado a dlSDOSlQaO da Cimara Municipal,desde que

solicitado pelo Presidente daguela Casa~ “de Lei,e devidamente ins®

+trnido 3o consentimento do funciondrice.
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ei entrara em vigor na data de sua publicagao,re
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