INSECT

DEDETIZADORA
Controlando pragas cony Sequranga!

/‘ ..
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N2 43/2018

ANEXO VII
PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: INSECT COMERCIO DEDETIZACAQ E SERVICOS LTDA-ME

CNPJ/MF: 17.780.287/0001-12 INSCRIGAO ESTADUAL: 90702071-14

FONE/FAX: 43 3132-0120 E-MAIL: atendimentoinsect@gmail.com

DADOS BANCARIOS: BRADESCO S/A AG. 6387-8 C/C 752-8 — Av. Argemiro Sandoval n2 718 — Urai-PR.

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de Vossas Senhorias, nossa proposta de pregos relativa o Registro de
Pregos, para eventual e futura contratacdo de pessoa juridica para prestagdo dos servicos de zeladoria, limpeza e
conservagdo, para atender a estrutura geral do Municipio de Pérola;

17.780.287/0001-12

INSECT - COMERGIO. DEDETIZACAQ E
SERVICOS LTDA - ME

AV ALBERTO CARAZZAI n"615 SALA Q3
Centro CEP 86 300 000
Cormalic Procoplo Pr &

n

LOTE ITEM QUANT UNID DISCRIMINACAO MARCA | N2 POSTOS DE | JORNADA DE VALOR UNIT | VALOR TOTAL
ESTIMADA TRABALHO TRABALHO MENSAL PARA 12
EM M? POR POSTO | (DOZE) MESES
01 01 11.891,16 M2 SERVICOS DE ZELADORIA, | INSECT 16 44H 2.699,00 518.208,00
LIMPEZA E CONSERVACAO, | ACAO SEMANAIS
SEM INSALUBRIDADE
01 02 2.365,20 M2 SERVICOS DE ZELADORIA, INSECT 5 44H 3.200,00 192.000,00
LIMPEZA E CONVERSAVACAOQ, ACAO SEMANAIS
COM ISALUBRIDADE. (20%)
TOTAL 710.208,00
Valor total da proposta: RS 710.208,00 (Setecentos e dez mil, duzentos e oito reais)
Prazo de execucdo: A execucdo dos servicos sera de forma parcelada, conforme a necessidade da administragdo, por
um periodo de até 12 (doze) meses.
Prazo de Pagamento: O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados d
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios. ( ~
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.
Locais de execucdo: A prestacdo dos servicos poderd ser realizada em qualquer local da estrutura administrativa do
Municipio, dependendo da demanda e da necessidade.
A CONTRATADA ficara encarregada de executar os servigos objeto da presente licitagdo nos locais indicados pela -

CONTRATANTE, correndo por conta da Contratada todas as despesas, tais como: tributos, frete, transporte,
equipamentos de prote¢do individual, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento;

0 pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancdria em conta em que é titular a contratada conforme segue
os dados: Banco: BRADESCO S/A Agéncia: 6387-8 Conta Corrente: 752-8, cidade: Urai-PR.

Cornélio Procépio, 02/de Agosto de 2018
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.170,00
B Adicional de periculosidade N&o havera
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno Néo havera
E Hora noturna adicional Né&o havera
e Adicional de Hora Extra Nao havera
G Intervalo Intrajornada N&o havera
H Qutros (especificar) N&ao havera
Total da Remuneragio R$ 1.170,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 102,56
B Auxilio alimentacéo R$ 277,20
C Auxilio Creche R$ 0,00
D Beneficio Social Familiar R$ 16,50
E Contribuicdo Assisténcia Profissional R$ 0,00
F Plano de saude R$ 54,00
G Cesta Basica R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 450,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/Epis R$ 0,00
B Materiais R$ 19,75
C Equipamentos R$ 104,63
D Qutros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 124,38
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS R$ 0,00
E Salério Educacéo R$ 0,00
H SEBRAE R$ 0,00
B SESI ou SESC R$ 0,00
[+ SENAI ou SENAC R$ 0,00
D INCRA R$ 0,00
F FGTS 8,00% R$ 93,60
G Risco acidente do trabalho - RAT ajustado R$ 0,00
TOTAL 8,00% R$ 93,60
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salério 8,33% R$ 97 46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 32,53
Subtotal 11,11% R$ 129,99
C___[incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0.89% R$ 10,40
TOTAL 12,00% R$ 140,39
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,82
B1 _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,12
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragao e 13° salarios
recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga
B2 |maternidade 0,06% R$ 0,70
TOTAL 0,14% RS 1,64
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Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,67% R$ 7,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,59
C1__|FGTS nas rescisdes sem justa causa (40%) 3,20% R$ 37,44
C2 |Contribuicdo Social nas recisbes sem justa causa (10%) 0,00% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhade (pago somente no 1° ano de contrato) 1,94% R$ 22,70
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,87
F1 __[Indenizagio Adicional 0,08% R$ 0,94
TOTAL 6,10% R$ 71,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 97,46
B Auséncia por doenga 0.41% R$ 4,80
G Licencga Paternidade 0,01% R$ 0,12
D |Auséncias legais 0,06% R$ 0,70
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,86
Subtotal 9,14% R$ 106,94
G __|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 0,73% R$ 8,56
TOTAL 9,87% R$ 115,50
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias 12,00% R$ 140,39
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 93 60
4.3 |Afastamento maternidade 0,14% R$ 1,64
4.4 |Custo de rescisio 6,10% R$ 71,38
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 9,87% R$ 115,50
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 36,11% R$ 422,51
[ SOMA DOS MODULOS 1,2, 3E 4 R$ 2.167,15|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos { 5,00% R$ 108,36
B Lucro | 10,00% R$ 227,55
C Tributos
Base de célculo dos tributos ¥ ! 0,9274 R$ 2.699,01
B1. Tributos Federais - PIS - COFINS i 3,65% 98,51
B.2 Tributos Estaduais (especificar) P
B.3 Tributos Municipais - ISS 3,61% 97,43
B.4 OQutros tributos (especificar)
Total R$ 531,85
Anexo lil - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicéio da Remuneragio 1.170,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 450,26
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) 124,38
D___ |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1 36.11% 422,51
Subtotal (A + B +C+ D) 2.167,15
E Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 531,85
Valor total por empregado R$ 2.699,00
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