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INTRODUCAO

A deficiéncia nem sempre € resultante da condi¢ao de pobreza, porém a pobreza
poderd agravar a situa¢ao de vulnerabilidade e risco. As mobilizagdes do segmento, a
nivel nacional e internacional t€ém gerado conquistas significativas que teoricamente
podem elas ser traduzidas em agdes concretas para que as pessoas com deficiéncia possam

tornar-se cidadaos de fato.

Dentre as mobilizagdes, destaca-se uma importante acdo que ocorreu em 2006,
quando a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) criou a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e o Brasil ratificou esse importante tratado elaborado
internacionalmente, em julho de 2008, cujo texto foi incorporado a Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988.

Desta forma, consolidar programas voltados para aten¢cdo as pessoas com
deficiéncia significa planejar na perspectiva da intersetorialidade e da complementaridade
das Politicas Publicas e da sociedade civil organizada com vistas a consecucao dos
direitos preconizados na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na
legislagdo em vigéncia. Ha que se considerar ainda que as agdes devem abranger pessoas

com deficiéncia em todas as idades: infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.

Portanto, o presente Plano Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de Pérola - PR, busca acolher as demandas de nosso municipio, buscando assegurar a
Inclusdao Social e o cumprimento dos Direitos Sociais previstos na Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988.
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PRINCIPIOS

Em consonéncia com o disposto na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a Politica de Atencdo as Pessoas com Deficiéncia rege-se pelos seguintes

principios:

1. O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a

liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;
2. A nao discriminagio;
3. A plena e efetiva participagao e inclusdo na sociedade;

4. O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como

parte da diversidade humana e da humanidade;
5. A igualdade de oportunidades;
6. A acessibilidade;
7. Consideracao primordial as criangas com deficiéncia;
8. Equidade no atendimento a zona rural e urbana;
9. A igualdade entre homens e mulheres;

10. O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia

e pelo direito de preservar sua identidade.
DIRETRIZES

A organizacdo da Politica de Atengdo as Pessoas com Deficiéncia no Municipio
fundamenta-se no Art. 5° da Constituicdo Federal de 1.988; no Plano Nacional de
Promogao, Protecao e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria e; na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

tem as seguintes Diretrizes:

1. Centralidade na Familia, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios;
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2. Garantia da acessibilidade, com a obrigatoriedade do uso de
diferentes linguagens e tecnologias apropriadas para atender aos diferentes tipos de
deficiéncia nas vias, em todos os locais que prestam atendimento ao publico, transportes

coletivos, em locais de realizagdo de eventos, comércio e areas de turismo;

3. Participacdo das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida,

inclusive na formulagdo das politicas publicas e no controle das respectivas agoes;

4. Socializacdo das informagdes em formatos acessiveis com usos de tecnologias
apropriadas para atender aos diferentes tipos de deficiéncia, para fins de conscientizagao

da sociedade para promover a plena convivéncia com as pessoas com deficiéncia;

5. Capacitagdo permanente dos trabalhadores da rede de servigos governamental
e ndo governamental de todas as Politicas Publicas, para atendimento as pessoas com

diferentes tipos de deficiéncia;

6. Realizacdo de estudos e pesquisas para fins de prevencao e implementacao de
servicos que atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia das comunidades

urbana e rural;

7. Desenvolvimento de agdes articuladas entre as politicas publicas na perspectiva

da intersetorialidade e complementaridade.
OBJETIVOS

A Politica Municipal de Atencdo as Pessoas com Deficiéncia realiza-se com
atuacdo integrada das Politicas Publicas, considerando as especificidades das diferentes
deficiéncias, as desigualdades socioterritoriais e as potencialidades das pessoas, para
promover a protecao de sua dignidade, sua valorizagdo, bem como a eliminagao de todas
as formas de discriminagdo e barreiras arquitetonicas, atitudinais e culturais e, promover

a efetiva inclusdo na sociedade.

PUBLICO
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Constituem o publico da Politica de Aten¢do as Pessoas com
Deficiéncia as pessoas com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

ACOES QUE ASSEGUREM OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
A INCLUSAO SOCIAL:

1- Criar centros de convivéncia publicos com modalidade de atendimento
socioeducativo, para as pessoas com deficiéncia, familiares e comunidade e garantir a
manutencdo de forma qualificada das casas lares, abrigos e outras modalidades de
atendimento a Pessoas com Deficiéncia em situacdo de Vulnerabilidade social, com

recursos das trés esferas;

2- Capacitar, de forma permanente e continuada, liderangas das pessoas com

deficiéncia para participagao em espacos de construcao das politicas publicas;

3 — Buscar apoio do poder Publico Municipal Estadual e Federal, afins de

investimentos em entidades do terceiro setor que tenham com publico PcD;

4 - Garantir a criacdo da Comissdao Permanente de Acessibilidade e garantir o
cumprimento da legislagdo, fomentando assim a premiagdo de boas politicas de

acessibilidade e inclusao social;

5- Os Conselhos Municipais devem elaborar e manter atualizado o cadastro com
os dados referentes as pessoas com deficiéncia e as entidades que prestam atendimentos

as mesmas.

6- Instituir, através dos conselhos de direitos, a politica publica de acessibilidade.
Divulgar sobre os direitos de acessibilidade universal, de forma efetiva em todos os meios
de comunicagdo, relativo aos servicos em saude, educagdo, capacitacdo profissional,

socio-assistenciais, ¢ demais ag¢des existentes;
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7 - Divulgar os direitos das pessoas com deficiéncia pela midia
local (televisdo, radio, jornal, blog, rede virtual, cartazes) entre outros, promovendo agdes
conjuntas entre sociedade, mercado de trabalho, instituicdes de ensino e midia,
viabilizando a ampliagdo da divulgacdo em prol da inclusdo social de fato, utilizando o
uso de cartilhas, campanhas, debates, palestras em escolas, comunidades e na midia, que
esclaregam os direitos das pessoas com deficiéncia, em prol da inclusdo usando diversas

maneiras de comunicagdo e linguagens;

8- Captagao de recursos via poder publico, nas trés esferas de governo, especificos
para implantacdo e ampliacdo das questdes de acessibilidade, criando assim fontes de

financiamento de politicas de inclusao das pessoas com deficiéncia.

9- Destinar recursos financeiros para Entidades, que atendam pessoas com

deficiéncia, através de aumento de convénios, municipais, estaduais e federais;

10- Elaborar, acompanhar e fiscalizar o bom uso da carteira de acesso livre em
locais publicos ou privados de acesso ao publico. Lei Municipal n°® 2752, de 02 de

dezembro de 2019.
EDUCACAO

Inclusdo da tematica sobre deficiéncias no curriculo escolar, com enfoque

educativo para nao discriminagao.

01- Capacitacdo e qualificacao dos espagos de aprendizagem e apoio pedagogico,
salas de recursos com impressoras € computadores com programas especificos,

objetivando um desenvolvimento educacional efetivamente inclusivo nas escolas;

02- Incentivar a criacdo de programas que trabalhem com psicomotricidade,

estimulacdo precoce e preparagdo pré-escolar na educacao Infantil;

03- Garantir a inclusao das criancgas com deficiéncia na Educagao Infantil com a
identificagdo de suas necessidades especificas, reconhecendo-as para elaborar um plano
de trabalho continuado, com profissional devidamente capacitado na area especifica,

conforme prevé a legislagao;
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04- Garantir a formacdao de equipe multidisciplinar (satde,
educagdo, assisténcia social) com a finalidade de fornecer pareceres adequados e
encaminhar para avaliacdo diagnostica de profissionais especializados, quando necessario
para reconhecer e detectar precocemente deficiéncias em centro de atendimento

educacional especializado;

05- Buscar junto ao orgdo responsavel a inclusdo da disciplina de Libras no
curriculo escolar do ensino fundamental, assim como a inclusdo de conteudos e
disciplinas para a capacitagao dos professores para o atendimento aos alunos com

deficiéncia;

06- Propor a implanta¢ao e implementagao de oficinas pedagdgicas de preparagao

para o mundo do trabalho, potencializando as habilidades dos alunos com deficiéncia;

07- Manter e prover, dentro do ambito da educagdo especial, o atendimento as
necessidades educacionais especiais atraveés de instrumentos pedagogicos, adaptacao
curricular, metodologia e avaliagdo diferenciada, assim como, garantir a utiliza¢do de

tecnologias assistivas facilitadoras da aprendizagem;

08- Promover encontros de educagdo inclusiva com vistas a qualificagdo e

articulagdo junto a rede de ensino;
09- Garantir acompanhamento de equipe multiprofissional nas escolas;

10- Destinar recursos financeiros para OSCs, que atendam pessoas com

deficiéncia, através de aumento de convénios, municipais, estaduais e federais;

11- Deve-se exigir que as instituicdes de ensino facam planejamento de

acessibilidade, com cronograma anual para sua implementagao;

12- Buscar apoio das autoridades competentes para a implementacdo de

legislacdes como a Lei Brasileira da Inclusdao (LBI), entre outras no Municipio;

13- Realizar oficinas bimestrais para troca de vivéncias e expectativas;
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14- Realizar oficinas garantindo a participagdo de criangas com

e sem deficiéncias.
SAUDE

01- Estabelecer uma rede de cuidados as pessoas com deficiéncia e fortalecer as
instituicdes do municipio de Pérola-PR, para que as mesmas possam se fortalecer cada

vez mais;

02- Capacitar profissionais da saide em especial os Agentes Comunitarios de

Saude - ACS, para a realizagdo de diagndsticos cada vez mais precoces;

03- Propor ao gestor publico municipal a capacitacdo de profissionais da
odontologia para o atendimento especializado, com ou sem uso de contencdo, para

pessoas com deficiéncia,

04- Propor a contratacdo de um profissional com formacdo em Terapia
Ocupacional — TO, atualmente, ndo disponibilizado pela secretaria de saude, para

atendimentos diversos;

05- Visando a prevencdo das deficiéncias, deve haver notificagdo obrigatoria de
pacientes com diagnostico de deficiéncia, nos servigos do Sistema Unico de Satde,

incluindo a surdez, a Secretaria Municipal de Satde e a Secretaria Estadual da saude;

06- Deve-se agilizar os processos de distribuigdo de medicamentos especiais e de
uso continuo e outros materiais, produtos e equipamentos, evitando descontinuidade ou

atraso no tratamento;

07- Propor ao executivo a implantagdo de terapias de reabilitacdo a serem
ofertadas a toda populacdo Perolense, tais como; Equoterapia, Hidroteparia ¢ Sala de

Estimulagao Sensorial.
TRABALHO

01- Monitorar e fiscalizar as formas de condi¢gdes de: capacitacdo e treinamento,
recrutamento, contrata¢ao, admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional das

pessoas com deficiéncia em relagdo ao mercado de trabalho;
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02- Monitorar e fiscalizar os ambientes de trabalho quanto a
adequacdo para eliminagdo das barreiras arquitetonicas, salubridade, adequacao dos
espacos fisicos, adaptacdo dos mobiliarios e equipamentos, relacionamento interpessoal,
formas de comunicagdo e orientagdo, equidade quanto as oportunidades e participagao do
(as) trabalhadores (as) com deficiéncia, equidade na remuneracao por trabalho de igual

valor;

03- Monitorar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente quanto a

empregabilidade das pessoas com deficiéncia nos setores publicos e privados;

04- Promover alternativas para geragao de trabalho e renda, inclusive viabilizando
oportunidades de trabalho autdnomo e outras alternativas de trabalho para as pessoas com

deficiéncia;

05- Propor a redugdo da jornada de trabalho para aqueles trabalhadores cuja

deficiéncia exija esta adequagao;

06- Deve-se ampliar e qualificar o quadro de profissionais dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social (CREAS) para desenvolver agdes com foco na familia de pessoas com
deficiéncia em processo de inclusao produtiva e ampliar a divulgagdo, fiscalizagdo e o

estimulo de iniciativas de qualificacao profissional para cada modalidade de deficiéncia;

07- Deve-se garantir vagas nos cursos profissionalizantes do programa “Primeiro

Emprego” para as pessoas com deficiéncia;
08- Garantir politica salarial igual a todos os demais funcionarios;

09- Criar uma rede de apoio para a inclusdo no mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia, através de parcerias entre entidades como; APAE, Prefeituras

Municipais, entre outras).

10- Promover programas de acolhimento, conscientizacdo, sensibilizacdo,
informagdo e acompanhamento nas empresas para receber as pessoas com deficiéncia a
fim de potencializar a inclusdo e a permanéncia no mercado de trabalho e oportunizar,
através das instituicdes e servigos do poder publico, maior preparagdo e informagao para

as familias de pessoas com deficiéncia para a inclusdo no mundo do trabalho.
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TURISMO, ESPORTE E LAZER

01 - Garantir o acesso gratuito através da Lei Municipal n° 2752 de 02 de
dezembro de 2019, para pessoas com deficiéncia em locais publico e privados, atividades,

esportivas, recreativas, artisticas, cultural, etc.;

02- Propor um transporte publico acessivel a pessoa com deficiéncia, favorecendo
a pratica de esporte e acesso ao turismo e lazer. Os Conselhos e as Entidades ligadas a
pessoa com deficiéncia devem solicitar da prefeitura juntamente com o Ministério

Publico, que fiscalizem o cumprimento das normas de acessibilidade vigentes;

03- Garantir que Entidades privadas € o municipio de Pérola-PR incentivem

atividades artisticas para pessoas com deficiéncia;

04- Proporcionar acessibilidade quanto a recreacdo, cultura, lazer e esporte em
todas as modalidades esportivas paralimpicas, surdolimpicos, ndo olimpicas, culturais e

turisticas, para todas as pessoas com deficiéncia, em eventos em ambito municipal,
ACESSIBILIDADE

01- Garantir acessibilidade nas escolas, unidades de saude, prédios publicos e

comércio, bem como em seu entorno;

02- Criar comissdao permanente de acessibilidade e garantir a aplicabilidade da

mesma;

03- Propor ao legislativo municipal a criagao de leis que garantem o livre acesso

a pessoa com deficiéncia nas calcadas da cidade.
CONSIDERACOES FINAIS

Garantir as Entidades/Associagdoes a autonomia administrativo prevista e seus
respectivos estatutos. A pessoa com deficiéncia, conforme a Convengdo supera a visao

meramente clinica e assistencialista da deficiéncia.

A deficiéncia passa a ser tema para todas as politicas publicas e também para toda

a sociedade. As limitagdes passam a ser indicadores para identificacdao das capacidades,
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habilidades e potencialidades para serem desenvolvidas no processo de

constru¢do da autonomia.

O grande desafio € promover a conscientizacdo da sociedade sobre a tematica e
capacitar toda a sociedade para aprender a conviver com as diversas formas de

deficiéncia, pois s6 assim serd possivel gerar igualdade de oportunidades.

Pérola-PR, 17 de outubro de 2024.

Presidente — CMDPCD



