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RELATORTO OO CONTROLE TNTERNO (RppS)

Exercício de 2022

'1. Normatização

O Sistema de Controle lnlerno do Município de Pérola está disposto na Lei no
1.206 de 27 de setembro de 2007, que criou a Unidade de Controle lnterno do
Município de Pérola - UCIP, alterado pela Lei no 1.300 de 19 de junho de 2008, Lei no
1557 de 27 de outubro de 2010, Lei no 1 .871 de 28 de junho de 2013 e Lei no 2.951 de
30 de dezembro de 2020.

Denominada Coordenadoria Municipal de ContÍole lnterno e vem contribuindo
para que a Administraçáo Pública obedeÇa aos principios da moratidade
impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiência.

Em conformidade com o § 1.o do art. 90 da Lei n." i.206/2007, enquanto não
criada à unidade seccional, o coordenador da Unidade de Controle lnterno de pérola -
UCIP responderá pelo exercício do controle interno junto ao FASpEL - Fundo de
Aposentadoria e PensÕes dos Servidores Municipais de Pérola.

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle lnterno no exercício de 2021
e pela emissão deste relatório

Nome,HELIO ROBERTO AZEDO FILHO cPF.042 130 729-32
Período de res onsabilidade:01 /01 12021 a 31 I 1212021
Servrdor ocu ante de ca o efetivo? X SIIV N o
Nome do ca o eÍetivo ocu ado: Assessor de Controle lnterno

( ) Ensino Fundamental
( ) EnsinoÀ/édio/Técnico
( )Superior

X PóS radua o/Mestrado/Doutorado
Real izou cursos de capacitaÇão relacionados à atividade desempenhada nos últimôi
60 meses?
( X ) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes

Não, ustificar

3. Relação de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

4. Atividades Desenvolvidas pelo Gontrole lntêrno no exercício de 2OZ1i

Conclusão

Formação Acadêmica: Direito
(Apresentar cópia do documento
comprobatório)

Neste
exercício foram
efetuadas
diversas

Visitas "in loco",
com
recomendaçÕes

Náo ssu i membros de a oro

No
Período
avaliado Setor Ações/Pontos

de Controle
Metodologia
Utilizada (.)

o/o ou
amostra
avaliada

01 2022 FASPEL

ara ue se

1.O CONTROLADOR

100o/o 

lneoutar

6
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reunroes,
sobre a
reforma da
previdência, os
valores
mensais de
patronal, de
desconto de
servidores, de
aportes,
repassados ao
fundo.

enquadra na
reíorma da
previdência,
aumente o valor
do patronal,
pagamento dos
a portes e dos
parcelamentos
dos aportes de
2018 e 2020.

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item

No exercicio de 2021 foi aprovada a Lei complemenrar 11912021 que instituiu o
Regime 

-de 
Previdência complementar e também e a partir de janeiro de 202i alíquota

da contribuição dos servidores Ativo, Aposentado e pensronista ao Regime próprio de
Previdência Social do Município de Pérola passou ser de 14o/o.

No exercício de 2022 foi aprovada a Lei compreme nrar 122t2022 que artera a
Lei complemenlar 06412015 que trata Regime próprio de previdência socral do
Município de Perola-Pr de acordo com a Emenda constitucional 1o3t2o1g que trata da
Reforma da Previdência.

Durante este exercício foi aprovado a Lei 31ggt2O22 que dispões sobre o
reparcelamento de parcelamentos de débitos do À/lunicípio de pérola, com o seu
Regime Próprio de Previdência Social - RppS de acordo com a Emenda
constitucional 11312021 e tambem foi aprovado a L.ei 319212022 que calculou o valor
e a Íorma de amortização do aporte de 2022.

Também no exercicio de 2022 íoi aprovada e Lei compremenrar 12612022 que
alterou alíquota patronal para l,ok.

6. Síntese das avaliações

lnvestimentos
EnquadÍamento da carteira de inve stimentos - Resoluçâo CMN
no 3.92212010 e atualiza 3
Comitê de lnvestimento instaladoeo rante 4

Taxa de Administra ao
Legalidade da instauração da Taxa de Administração-
obediência ao limite le al 5
Utiliza o de recursos revrdenciários em finalidades vedadas

Sistema de lnforma ões Munici is do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relaçãõ

ao Sistema de lnformaçóes Municipars - Acompanhamento N,4ensa

ll

R ular

Não Possu i

Reg u ar

Resqlar

Regular

ular

l
l

Avallação (.* )
Altera ões Or amentárias

Créditos Su lementares 1

Créditos Es ctats 2 ularR
Créditos Extraordinários

sr[/-Alv com os sistemas da entidade, como r exem lo as
Regular

Procedimentos Realizados

,á
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demonstra es contábeis

7. Consideraçôes relevantes quanto ao item 6 do Relatório

Crédito suplementar por superávit financeiro, conforme decreto no 1 58 de 1g de
maio de 2022, publicaçáo no Jornal Umuarama llustrado em 20 de maio de 2022. no
valor de R$ 1 5.000,00 (quinze mil reais), amparado pela Lei no 3. 169 de 19 de maio de
2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 20 de maio de 2022. aulonzando
abertura crédito suplementar por superávit financeiro para 2022, incluindo nos anexos
do cronograma de desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes
Orgamentárias paru 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

Credito suplementar por superávit financeiro, conforme decreto no 236 de 21 de
julho de 2022, publicaçáo no Jornal Umuarama llustrado em 22 de julho de ZO22, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), amparado pela Lei no 3.201
de 21 de julho de 2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 22 de.julho de
2022, aulorizando abertura crédito suplementar por superávit financeiro para 2022,
incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programação financeira, nas
Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2O2Z-2OZS.

Crédito suplementar por superávit íinanceiro, conforme decreto no 243 de 2g de
julho de 2022, publicaçáo no Jornal Umuarama llustrado em 29 de julho de ZO22, no
valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), amparado pela Lei no 3.107 de 28
de dezembro de 2021 , publicada no Jornal Umuarama llustrado em 2g de dezembro
de 2021, autorizando abertura crédito suplementar por superávit financeiro para 2OZ2
incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programação financeira, nas
Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

Crédito suplementar por anulação de dotação, conÍorme decreto no 371 de 02
de dezembro de 2022, publicação no Jornal Umuarama llustrado em 03 de dezembro
de 2022, no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), amparado pela Lei no 3.107 de 28
de dezembro de 2021, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 29 de dezembro
de 2021. autorizando abertura crédito suplementar por anulação de dotaçâo para
2022, incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programação
financeira, nas Diretrizes orçamentárias para 2022 e no plano plurianual de zo12-
2022.

Crédito suplementar por superávit financeiro, conforme decreto no 379 de 07 de
dezembro de 2022, publicação no Jornal Umuarama llustrado em Og de dezembro de
2022, no valor de R$ 618.000,00 (seiscentos e dezoito mil reais), amparado pela Lei no
3.252 de 07 de dezembro de 2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 08 de
dezembro de 2022, autorizando abertura crédito suplementar por superávit financerro
para 2022, incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programação
financeira, nas Diretrizes orçamentárias para 2022 e no plano pluflanuat de 2oz2-
2025.

Crédito suplementar por anulaçáo de dotação, conforme decreto no 4OO de 21
de dezembro de 2022, publicação no Jornal Umuarama llustrado em 22 de dezembro

(í ) Créditos Suplementares

x
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de 2022, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), amparado pela Lei no 3.'107 de 28
de dezembro de 2021, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 29 de dezembro
de 2021, autorizando abertura crédito suplementar por anulação de dotação para
2022, incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programaÇão
financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2A2Z-

(2) Crédito Especial

Crédito Especial por anulação de Dotação para 2022, conforme decreto no 388
de 14 de dezembro de 2022, publicação no Jornal Umuarama llustrado em 15 de
dezembro de 2022, no valor de R$ 10.000,00 (dez mit reais), amparado peta Le 3 257
de 14 de dezembro de 2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em .1S de
dezembro de 2022, autorizando abrir Crédito Especial por anulaçáo de dotaÇáo para
2022, incluindo anexos do cronograma de desembolso, na programação financeira,
nas Diretrizes OrÇamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

(3) Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução CMN no 3.922

Os responsáveis pela gestão dos recursos do RppS observam os lrmites
estabelecados pela política de investimentos e pela Resoluçáo CÀ/N no 3.92212010, os
recursos do RPPS, estão aplicados no mercado financeiro, conforme descrito abaixo:

Enquadramento na Resolução 3.92212010 e política de
lnvestimentos

go 7"
qo 70

Aru

Art
hciso l, Alinea "b"

lnciso lll. Alinea "a'
Artigo 70, Inciso lV, Alinea 'a"

Artiqo 8o inciso
Artigo 80, lnciso 11, AlÍnea"a"
Adgo 8", lnciso lll
Artiqo'10". lnciso I

Total

2022

3 .47 2.405,45
1.357.664,54
0,00

1.113.032,92
0,00

0,00

595.334,68
6.538.437.59

2021

4.196 467,93
0,00
1 334 578,84
0,00

673.802 33

496 299,44
0,00

6.701.148.54

2020

3.934.132,93
0,00
141.884 35

0,00
785 362.33
393.748,68
0,00
5.255.128.29

(4) Comitê de lnvestimento instalado e operante

O Comitê de lnvestimentos do Fundo de Aposentadoria e pensÕes dos
servidores Públicos de Pérola - FASPEL foi criado através do Decreto no 292 de 24
de novembro de 2016, publicação no Jornal umuarama llustrado em 25 de novembro
de 2016, órgão autônomo de caráter deliberativo com função de auxrliar o processo
decisório quanto à execução da política de investimentos dos recursos previdenciários,
sendo que suas decisões serão registradas em ata.

O Comitê de lnvestimentos é íormado por O3 (três) membros trtulares
formalmente designados para a função por ato do chefe do poder Executrvo. sendo
que a maioria dos membros do comitê de investimento, e, necessariamente seu
presidente, deverão ter sido aprovados em exame de certificação organizado por
entidade autônoma com reconhecimento e capacrdade técnica e àiíusãJno mercado
brasileiro de capitais, conforme Art. 20 da portaria t\/pS nP 17012012.
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(5) Legalidade da instauração da Taxa de Administração e obediência ao
limite legal

A Lei complementar no 064 de 05 de Novembro de 2015, regulamenta em seu
artigo 25, a taxa de administraÇão para cobertura das despesas do RPPS com
utilização dos recursos previdenciários que é de 1,5 pontos percentuais incidentes
sobre o valor total da remuneração de contribuiÇão dos servidores ativos e tnativos.
proventos e pensões dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercício
financeiro anterior, observando-se que será destinada exclusivamente ao cusleio das
despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive a conservação de seu patrimônio;

8. Demais ações desenvolvidas

A parti de janeiro de 2021, aliquota da contribuição dos Servidores Ativo,
Aposentado e Pensionista ao Regime Próprio de Previdência Social do Município de
Pérola passou ser de í4%, a parti de outubro de 2022 os Aposentados e Pensionista
passaram a pagar alíquota de 14o/o sobre o valor que recebem de aposentadoria
acima de um salário e mêio ao Regime Próprio de Previdência Social do lrilunicípio de
Perola e a parti de janeiro de 2023 alÍquota patronal ao Regime Próprio de Previdência
Social do Munrcípio de Pérola passou para 18%.
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,' - =âYiç'ffi âE 3â,rort^t'âi, 
^.,Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizaçáo aplicado e conduzido

por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2022. do (a) FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSÔES DOS SERVIDORES PÚBLICOS OE PEROLA -
FASPEL, em atendimento às determinaçôes legais e regulamenlares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatório de Controle lnterno que acompanha este
Parecer, concluÍmos pela REGULARIDADE da referida gestão, encontrando-se o
processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do paraná,
levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao conhecimento do
Responsável pela AdministraÇáo, para as medidas que entender devidas.

Durante este exercício foram aplicados às leis de adequação de aliquota de
contribuição, do repasse, que calculou o valor e a forma de amortização do aporte de
2022.

Portanto neste período, opino pela
administrativos estão REGULARES.

REGULARIDADE, todos os segmentos

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Pérola/PR, 22 de março de 2023

,- - , / I4.7, ',/r/ /r.41/"-,
HELIO ROBERTO AZEDO FILHO

cPF. 042j30.729-32
Coordenador Municipal de Controle lnterno

Portaria no 07 412021


