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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
_ PEROLA - FASPEL
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)

Exercicio de 2022
1. Normatizagao

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Pérola esta disposto na Lei n°
1.206 de 27 de setembro de 2007, que criou a Unidade de Controle Interno do
Municipio de Pérola — UCIP, alterado pela Lei n® 1.300 de 19 de junho de 2008, Lei n°
1557 de 27 de outubro de 2010, Lei n° 1.871 de 28 de junho de 2013 e Lei n°® 2.951 de
30 de dezembro de 2020.

Denominada Coordenadoria Municipal de Controle Interno e vem contribuindo
para que a Administragdo Publica obedega aos principios da moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiéncia.

Em conformidade com o § 1.° do art. 9° da Lei n.° 1.206/2007, enquanto nao
criada a unidade seccional, o coordenador da Unidade de Controle Interno de Pérola —
UCIP respondera pelo exercicio do controle interno junto aoc FASPEL — Fundo de
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Pérola.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2021
e pela emissao deste relatério

1.° CONTROLADOR

Nome:HELIO ROBERTO AZEDO FILHO | CPF:042.130.729-32

Periodo de responsabilidade:01/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assessor de Controle Interno

( ) Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

( X ) Pds-graduacao/Mestrado/Doutorado

Formagao Académica: Direito
(Apresentar copia do documento
comprobatério)

Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?

( X) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

3. Relagéo de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nao possui membros de apoio I '

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021:

R B e et g M SR R R e 1 - % ou
o | Periodo | Agoes/Pontos Metodologia i
N avaliado Setor de Controle ; Utilizadasz*) amo_stra Bonclusdo
: 2 avaliada

01 | 2022 FASPEL | Neste Visitas “in loco”, | 100% ' Regular
exercicio foram | com !
efetuadas recomendacdes
diversas para que se
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reunides, enquadra na ‘ }
sobre a reforma da

reforma da previdéncia, [
previdéncia, os | aumente o valor ;
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mensais de pagamento dos '
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5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item

No exercicio de 2021 foi aprovada a Lei Complementar 119/2021 que instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar e também e a partir de janeiro de 2021 aliquota
da contribuigdo dos Servidores Ativo, Aposentado e Pensionista ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pérola passou ser de 14%.

No exercicio de 2022 foi aprovada a Lei Complementar 122/2022 que altera a
Lei Complementar 064/2015 que trata Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pérola-Pr de acordo com a Emenda Constitucional 103/2019 que trata da
Reforma da Previdéncia.

Durante este exercicio foi aprovado a Lei 3188/2022 que dispdes sobre o
reparcelamento de parcelamentos de débitos do Municipio de Pérola, com o seu
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de acordo com a Emenda
Constitucional 113/2021 e também foi aprovado a Lei 3192/2022 que calculou o valor
e a forma de amortizagéo do aporte de 2022.

Também no exercicio de 2022 foi aprovada e Lei Complementar 126/2022 que
alterou aliquota patronal para 18%.

6. Sintese das avaliagdes

i it _Procedimentos Realizados (*) Avaliagido (**) |
Alteragdes Orgamentarias B
Créditos Suplementares (1) Regular
Créditos Especiais (2) Regular

Creditos Extraordinarios Nao Possui

Investimentos | 3 7:
Enguadramento da carteira de investimentos - Resolucdo CMN |
n° 3.922/2010 e atualizagées (3) Regulsr
Comité de Investimento instalado e operante (4) Regular
Taxa de Administragéo
Legalidade da instauracdo da Taxa de Administracdo e
obediéncia ao limite legal (5)
Utilizag&o de recursos previdenciarios em finalidades vedadas |
 Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacio |
ao Sistema de Informagées Municipais — Acompanhamento Mensal | Regular
| (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as |

Regular

_ Regular
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| demonstracées contabeis

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio
(1) Créditos Suplementares

Credito suplementar por superavit financeiro, conforme decreto n° 158 de 19 de
maio de 2022, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 20 de maio de 2022 no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), amparado pela Lei n° 3.169 de 19 de maio de
2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 20 de maio de 2022, autorizando
abertura credito suplementar por superavit financeiro para 2022, incluindo nos anexos
do cronograma de desembolso, na programacgdo financeira, nas Diretrizes
Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

Credito suplementar por superavit financeiro, conforme decreto n° 236 de 21 de
julho de 2022, publicagéo no Jornal Umuarama llustrado em 22 de julho de 2022, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), amparado pela Lei n® 3.201
de 21 de julho de 2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 22 de julho de
2022, autorizando abertura crédito suplementar por superavit financeiro para 2022,
incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programacao financeira, nas
Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

Crédito suplementar por superavit financeiro, conforme decreto n° 243 de 28 de
julno de 2022, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 29 de julho de 2022, no
valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), amparado pela Lei n° 3.107 de 28
de dezembro de 2021, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 29 de dezembro
de 2021, autorizando abertura crédito suplementar por superavit financeiro para 2022,
incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programacao financeira, nas
Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

Crédito suplementar por anulagdo de dotagdo, conforme decreto n® 371 de 02
de dezembro de 2022, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 03 de dezembro
de 2022, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), amparado pela Lei n° 3.107 de 28
de dezembro de 2021, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 29 de dezembro
de 2021, autorizando abertura crédito suplementar por anulagdo de dotagao para
2022, incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programacao

financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2012-
2022.

Crédito suplementar por superavit financeiro, conforme decreto n° 379 de 07 de
dezembro de 2022, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 08 de dezembro de
2022, no valor de R$ 618.000,00 (seiscentos e dezoito mil reais), amparado pela Lei n°
3.252 de 07 de dezembro de 2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 08 de
dezembro de 2022, autorizando abertura crédito suplementar por superavit financeiro
para 2022, incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programacaoc

financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-
2025.

Crédito suplementar por anulagdo de dotagdo, conforme decreto n° 400 de 21
de dezembro de 2022, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 22 de dezembro
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de 2022, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), amparado pela Lei n°® 3.107 de 28
de dezembro de 2021, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 29 de dezembro
de 2021, autorizando abertura crédito suplementar por anulagdo de dotacdo para
2022, incluindo nos anexos do cronograma de desembolso, na programacao
financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-
2025,

(2) Crédito Especial

Credito Especial por anulagdo de Dotacao para 2022, conforme decreto n° 388
de 14 de dezembro de 2022, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 15 de
dezembro de 2022, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), amparado pela Lei 3.257
de 14 de dezembro de 2022, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 15 de
dezembro de 2022, autorizando abrir Crédito Especial por anulagdo de dotagao para
2022, incluindo anexos do cronograma de desembolso, na programacao financeira,
nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.

(3) Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN n° 3.922
Os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS observam os limites
estabelecidos pela politica de investimentos e pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010. os

recursos do RPPS, estédo aplicados no mercado financeiro, conforme descrito abaixo:

Enquadramento na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de
Investimentos

2022 2021 2020
Artigo 7°, Inciso |, Alinea “b" 3.472.405,45 4.196.467 93 3.934.132,93
Artigo 7°, Inciso I, Alinea “a” 1.357.664,54 0,00 0,00
Artigo 7¢, Inciso IV, Alinea “&" 0,00 1.334.578,84 141.884,35
Artigo 8° Inciso | 1.113.032,92 0,00 0,00
Artigo 8°, Inciso I, Alinea “a" 0,00 673.802,33 785.362,33
Artigo 8°, Inciso Il 0,00 496.299,44 393.748 68
Artigo 10°, Inciso | 595.334,68 0,00 0,00
Total 6.538.437.59 6.701.148.54 5.255.128.29

(4) Comité de Investimento instalado e operante

O Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Publicos de Pérola — FASPEL foi criado através do Decreto n° 292 de 24
de novembro de 2016, publicagdo no Jornal Umuarama llustrado em 25 de novembro
de 2016, o6rgao autdénomo de carater deliberativo com fungéo de auxiliar o processo
decisorio quanto & execugao da politica de investimentos dos recursos previdenciarios,
sendo que suas decisdes serio registradas em ata.

O Comité de Investimentos & formado por 03 (trés) membros titulares,
formalmente designados para a fungéo por ato do Chefe do Poder Executivo. Sendo
que a maioria dos membros do comité de investimento, e, necessariamente seu
presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade auténoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais, conforme Art. 2° da portaria MPS n.° 170/2012.
=
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(5) Legalidade da instauragdao da Taxa de Administragcdo e obediéncia ao
limite legal

A Lei complementar n® 064 de 05 de Novembro de 2015, regulamenta em seu
artigo 25, a taxa de administragdo para cobertura das despesas do RPPS com
utilizagao dos recursos previdenciarios que € de 1.5 pontos percentuais incidentes
sobre o valor total da remuneracgao de contribuicdo dos servidores ativos e inativos.
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro anterior, observando-se que sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive a conservagao de seu patriménio;

8. Demais agoes desenvolvidas

A parti de janeiro de 2021, aliquota da contribuicdo dos Servidores Ativo,
Aposentado e Pensionista ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Perola passou ser de 14%, a parti de outubro de 2022 os Aposentados e Pensionista
passaram a pagar aliquota de 14% sobre o valor que recebem de aposentadoria
acima de um salario e meio ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pérola e a parti de janeiro de 2023 aliquota patronal ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pérola passou para 18%.
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FASPEL

AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e conduzido
por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2022, do (a) FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PEROLA -
FASPEL, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este
Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o
processo em condig&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragdo, para as medidas que entender devidas.

Durante este exercicio foram aplicados as leis de adequagdo de aliquota de
contribui¢ao, do repasse, que calculou o valor e a forma de amortizagao do aporte de
2022.

Portanto neste periodo, opino pela REGULARIDADE, todos os segmentos
administrativos estdo REGULARES.

A opiniao supra n&o elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Pérola/PR, 22 de margo de 2023.

Bk o Sor Lo

HELIO ROBERTO AZEDO FILHO
CPF: 042.130.729-32
Coordenador Municipal de Controle Interno
Portaria n® 074/2021



