PEROLA

i GOVERNO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 119, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Sumula: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Pérola, Estado do Parang, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo
Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Pérola, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico publico do Municipio de Pérola, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata
esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22 O Municipio de Pérola é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo prefeito municipal em
exercicio, que podera delegar esta competéncia.

Pardgrafo Unico. A representacgdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de 13/11/2021:

| - publicagdo da autorizagdo, pelo érgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n?®
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.
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Art. 42 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
Municipio de Pérola, aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 12.

Art. 52 Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 12 desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a
ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 62 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12 sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios j& existente ou plano préprio em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Segdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72 O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e
membros do Municipio de Pérola, de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 82 O Municipio de Pérola, somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepgdao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
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Segdo Il
Do Patrocinador

Art. 92 O Municipio de Pérola, é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§ 12 As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, e em hipdtese alguma
poderdo ser superiores as contribuicbes normais dos participantes.

§ 22 O Municipio de Pérola, serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegcam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informacgBes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il = que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes serd revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢cbes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI = o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagOes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo Il
Dos Participantes
Art. 11 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os

servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagbes do Municipio de Pérola.
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Art. 12 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federagdo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicével.

§ 22 Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 32 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou
a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13 Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 12 E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Pérola, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigao
automdtica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao.

§ 22 Na hipdtese de a manifestacdo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restituigdo integral
das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 32 A anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo e a restituigdo prevista no §2¢
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 12 deste artigo, a contribuigdo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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Segdo IV
Das Contribuigdes

Art. 14 As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar n? 064/2015, de 05 de
novembro de 2015 e a Lei Complementar n2 110/2020, de 16 de julho de 2020, que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52 desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art.
42 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite méximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 12 desta Lei.

§ 292 Observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo poderd exceder ao
percentual de 16% (dezesseis por cento), e conformidade com o artigo 14 da Lei Complementar
n2 064/2015, de 05 de novembro de 2015.

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos | e |l do
caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 42 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo
monetdria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuigdes deste e dos patrocinadores.
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Segdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17 A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano
de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 12 A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

Segdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18 O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio
de Pérola:

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-
se sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§22 O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §12 deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo dos
participantes.

§32 O CAPC tera composi¢cdao de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagao do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§42 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio
de Pérola na forma do caput.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Pérola, que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagdo, salde e
seguranga.
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Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio previdencidrio de que
trata esta Lei, observado:

| - O limite de até 1,5 ponto percentual, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou
a implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade
de previdéncia complementar;

Il - O limite de até 1,5 ponto percentual, mediante a abertura, em carédter excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagao
deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola/PR, aos 12 dias do més de novembro de 2021.

"

WM
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

(republicada por incorregdo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

2053 Outras Unidades ¢ Medidas 8285000
Deserigio:  Manutengdo do Centro de Geragdo de Renda
Produto :_Outros Produtos
Agio Unid. Medida Tipo Meta m
2103 Pessons | 1950000
Descrigio:  Manutengio do Programa GBF FNAS

Produto : Pessos Atendidas
Agdo Unid. Medida Tipo Meta am

2104 Pessons 1 2000000
Descrigio:  Manutengio do Programa GSUAS FNAS
Produto s Pessos Atendidas
Asio Unid. Medida Tipo Meta .
1124 Outras Unidades  Medidas 3 20000000
Deserigio:  Contrugdo de Moradias Populares

Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA DO REM ESTAR SOCIAI
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungao: 241 Assisténcia ao ldoso
Programa: 0015 PROMOCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
Objetivo:  Possibilitar familias ¢ o de social, bem
par o processodeaulonamis ¢ cmancpagdo ocialdus amilss. Ointar  poia e forma contnusda
criangas ¢ familia com os direitos violad medidas d

© pessoas deficientes.

Gerente:  LURDEVINA MOLETA TRENTINI CPF:050.780.489-95

Pablico Alvo:  Populagio em Geral

Justificativa:  Propiciar as familias carentes do municipio atendimentos as familias para melhorar &
situago social do municipi.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais .
Recente

Asio Unid. Medida Tipo Meta am
2102 Pessons ' 2000000
Descrigio:  Manutengdo do Programa PSB FNAS Idoso

Produto : Idosos Atendidos
Asdo Unid. Medida Tipo Meta w2
1161 Pessons | 20000000

Descrigio:  Ampliagio do Centro de Idoso
Produto ;- Idosos Atendidos

Orgio: 10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funo: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 243 Assisténcia d Crianga a a0 Adolescente

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa: 0015 PROMOGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

b Possibiliar o atendimento a familias ¢ pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, bem como contribuir
para o processo de autonomia ¢ emancipagio social das familias. Orientar ¢ apoiar de forma continuada
criangas ¢ familia com os direitos violados, p a p

 pessoas deficientes

Gerente: LURDEVINA MOLETA TRENTINI CPF0S0.780.489-95

Pablico Alvo:  Populagio em Geral

Justficativa:  Propiciar as familias

s do municipio atendimentos as familias para melhorar a
situagao social do municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2
Recente
Asio Unid. Medida Tipo Meta By
2101 Pessons 1 20.000.00
Descrigio:  Manutengio do Programa PSB FNAS Crianga e adolescente
Produto :  Adolescentes Atendidos
Asio Unid. Medida Tipo Meta i
6060 Outras Unidades ¢ Medidas 1 131.000.00

Deserigio:  Manutensdo do Conselho Tutelar

Produto :Outros Produtos
Asio fedida

Tipo Meta w
6061 Outras Unidades ¢ Medidas [ 92.500.00

Deserigio:  Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

Produto : Outros Produtos

Orgio: 10 SFCRETARIA DO REM FSTAR SOCIAT

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitiria

Programa: 0015 PROMOCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Objetivo Possibilitar o atendimento a familias ¢ pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, bem como contribuir

para o processo de autonomia ¢ emancipagio social das familias. Orientar ¢ apoiar de forma continuada
criangas ¢ familia com os direitos violados, prestar servigos a comunidade cumprir medidas socio-¢ducativa
e pessoas deficientes.

Gerente:  LURDEVINA MOLETA TRENTINI CPF:050.70.489-95
Piblico Alvo:  Populagio em Geral
Justificativa:  Propiciar as familias carentes do municipio atendimentos as familias para melhorar
situagdo social do municipio.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais wm
Recente
Agio Unid. Medida Tipo Meta wm

2052 Pessons [ 135.000,00
Descrigio:  Concessio de Beneficios

2022
AS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Produto : Pessoas Atendidas.
Orgio: 11 SECRETARIA DE INDUSTRIA F COMFRCIO
Unidade: 001 DIVISAO DE INDUSTRIA

Fungio: 22 Indistria
Sub-Fungio: 661 Promogio Industrial
Programa: 0016 GERACAO E PRODUCAO

Objetivo : s és de agdy ficas, da 20 ¢ 0 coméreio local.
Gerente:  EDSON LUIS GARCIA CPF:783.202329-53

Piblico Alvo s Contribuinte

Justficativa:  Dar atengal desenvolvend

industializagdo do municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais m
Recente

da Renda Domiciliar Per Capta Outras Uni 047 000

Medida Tipo Meta 2
2062 Outras Unidades ¢ Medidas 1 108.850.00
Manutengao e Incentivo & Industria ¢ a0 Comercio

Produto : Outros Produtos.
Orgio: 12 Fdo de Prev.do Municinio de Maria Helena
Unidade: 001 Fundo de Prev. do Munic. de Maria Helena

Fungio: 09 Previdéncia Social

Sub-Fungio: 272 Previdéncia do Regime Estatutirio
Programa: 0017 Previdencia Propria do Servidor Piblico de Maria Helena
Objetivo:  Manuetengdo da previdencia Propria do Servidor Piblico de Maria Helena
Gerente:
Piblico Alvo:  Servidores Municipais Inaivos ¢ Pensionisias
Justificativa s Manuetengio da previdencia Propria do Servidor Piblico de Maria Helena
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais I
Recente
Agio Unid. Medida Tipo Meta 202
2063 Pessoas I 3715780.00

Deserigio:  Manutengdo do Fundo de Previdencia
+ Aposentados Atendidos

12 Fdo de Prev.do Municioio de Maria Helena
Unidade: 001 Fundo de Prev. do Munic. de Maria Helena

Funio: 99 Reserva de Contingéncia

Sub-Fungio: 997 Reserva de contigéncia para o RPPS

0017 Previdencia Propria do Servidor Piblico de Maria Helena

Manuetengio da previdencia Prépria do Servidor Piblico de Maria Helena

Gerente:

Piblico Alvo s Servidores Municipais Inativos ¢ Pensionistas
Justficativa:  Manuetengdo da previdencia Propria do Servidor Piblico de Maria Helena
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo.
Indicador Unid. Medida Indice Mais m
Recente
Agio Unid. Medida Tipo Meta 22
999 Outras Unidades ¢ Medidas 1 3824000

Descrigio:  RESERVA DE CONTINGENCIA DO FPMMH

Produto: Outros Produtos

Total Geral 27.807.000,00

Comentiirios

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

DECRETO n° 129/2021

Mantém a situagdo de emergéncia na Saude Publica e impde medidas de carater

obrigatorio, visando o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da

pandemia da COVID-19, a serem observadas no Municipio de Maria Helena, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuices legais que Ihe confere o artigo 66, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Declaragao da Organlzagao Mundial de Satde, em 30 de j janeiro

de 2020, de que o surto do Novo Coronavirus (COVID 19) constitui Emergéncia em

Saude Publica de Importancia Internacional (ESP!

CONSIDERANDO a classificagéo pela Organlza(;ao Mundial de Saude, no dia 11 de

margo de 2020, como pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, que declara

Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da

Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o momento atual ¢ complexo, carecendo de um esforgo

conjunto na gestdo e adogdo das medidas urgentes e necessarias a prevengédo da

doenga e diminuigao dos riscos e danos a Satde Publica;

CONSIDERANDO que, por outro lado, é imprescindivel que os setores mais

essenciais e produtivos do Municipio permanegam funcionando, a fim de evitar

o colapso da economia e consequentemente social, bem como da prépria Satde

Publica, aqui tomada de forma ampla.

CONSIDERANDO que as medidas mais restritivas de enfrentamento anteriormente

adotadas no MunICIpIO de Maria Helena auxiliaram, em muito, a manter controlada a

transmissao do virus e a viabilizar o seu controle e combale bem como a implementar

o tratamento de saude adequado aos infectados;

CONSIDERANDO o plano nacional de operacionalizagdo da vacinagdo contra a
OVID-19, e 0 avango da vacinagdo no Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de uma analise de reavaliagédo a cada periodo

do cendrio epidemiolégico da COVID-19 e da capacidade de respostas da rede de

atencao basica a saude.

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.705, expedido pelo Governo do Estado do Parana

em 14 de setembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica mantida a situagdo de emergéncia na Saude Publica do Municipio de

Maria Helena, efetivada em 20 de margco de 2020, em razédo do surto do Novo

Coronavirus (COVID-19), devendo ser observados, no ambito do Municipio de

Maria Helena, os procedimentos especificados no presente Decreto, como forma de

controle, prevengao, diminuicdo e combate da contaminagdo humana pela doenga,

sem prejuizo de outras determinagdes preconizadas pelos drgaos estaduais e

federais de salde, bem como pela Organizagdo Mundial de Satide.

Art. 2° Este decreto visa autorizar a retomada do funcionamento e abertura ao

publico do comercio e da prestagdo de servicos no Municipio de Maria Helena,

impondo a esses setores, bem como a todos os municipes novas restrigdes para o

enfrentamento da epidemia do Coronavirus (COVID-19).

Art. 3° Fica determinado que todas as atividades e ages que envolvam participagao

coletiva, de todas as secretarias e departamentos do Municipio, devem ser retomadas

seguindo inteiramente as medidas de prevencao contra o Novo Coronavirus previstas

na legislagdo sanitaria.

§ 1° Para tanto, nas diferentes esferas, deve-se assegurar a continuidade da oferta

de servicos e atividades essenciais, voltados ao atendimento da populagdo mais

vulneravel e em risco social, observando-se medidas e condi¢des que garantam a

segurancga e a saude dos usuarios e profissionais.

§ 2° Nao havera alteragdo automatica da jornada de trabalho definida na lei de

regéncia do cargo, de modo que eventual reducéo de horario, em casos excepcionais,

especificos e devidamente justificados, devera ser requerida ao superior hierarquico.

Art. 4° No desenvolvimento de qualquer atividade em espago publico ou privado

de uso publico é obrigatério o uso de mascara, o distanciamento social, e 0 uso e

dlspomblllza@ao de alcool 70%.

Art. 5° O ndo cumprimento das medidas estabelecidas no presente Decreto considera-

se infragdo a legislagdo municipal sanitéria e sujeita o infrator ao pagamento de multa

a ser fixada entre R$300,00 (trezentos reais) a R$5.000,00 (cinco mil reais), com

base na Lei Municipal n° 1.686 de 25 de margo de 2020, que pode ser aplicada

cumulativamente com a cassagao da licenga de funcionamento, o fechamento

compulsorio e imediato do estabelecimento e a paralisagdo compulséria e imediata

da atividade.

§1° As penalidades referidas no caput deste artigo ndo afastam a aplicagéo de outras

previstas nas demais legislagdes, inclusive as previstas na Portaria Interministerial

n° 5, de 17 de margo de 2020, do Governo Federal, da Lei Federal n° 6.437, de 20

ge aglosto de 1977 e do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo
enal).

§2° Alinfragao aos artigos deste Decreto implica em multa, nos seguintes valores:

I'- R$1.000,00 (mil reais), ao organizador do evento e ao proprietario do imével onde

ele ocorre; e

Il - R$150,00 (cento e cinquenta reais), aos demais participantes.

Art. 6° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial o decreto

n° 107/2021.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Helena/PR, 17 de novembro de 2021.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parani CNPJ 75.799.577/0001-04

Exercicio: 2021

DECRETO N° 165/2021 de 17/11/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The foram conferidas
pela Lei Orgamentéria n° 1435/2020 de 04/11/2020.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, 1o valor de R$8.189,44 (oito mil cento e oitenta e nove reais
e quarenta ¢ quatro centavos), destinado ao reforgo das seguinies Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio
12 DIVISAO DE SERVICOS SOCIAL
12001 DIVISAO DE SERVICO SOCIAL - FMAS
12.001.08.244.1500.2.035.  Programas Assisténcias
451-339039.00.00 947 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 818944
JURIDICA

Total Suplementagio: 8.189.44
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, os
resultantes de anulagio parcial ou total de dotagdes orgamentdrias, conforme discriminagio
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal ° 4.320/64.

Reducio R
12 DIVISAO DE SERVICOS SOCIAL
12.001 DI O DE SERVICO SOCIAL - FMAS
12.001.08.244.1500.2.035.  Programas Assisténcias
437-339030.00.00 947 MATERIAL DE CONSUMO 818944

Total Redugio: 8.189.44
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaio, revogadas as
disposicdes em contrrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, em 17 de novembro de 2021.

TIIZ TAZARO SORVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 073/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.086
1- DESCRICAO DO OBJETO:
Contratagao de empresa para prestacéo de servicos de leitura e registro das doses de
radiagéo recebidas por cada usuario monitorado e emiss&o dos relatérios mensais e
anuais, de acordo com as normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN.
2 - SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
3 - RAZAO DA DISPENSA:
O valor a ser gasto pela aquisicao esta dentro do limite de dispensa, previsto no inciso
Il do Art. 75 da Lei n° 14.133/2021

4 — FUNDAMENTO LEGAL: Inmso Il do Art. 75 da Lei n° 14.133/2021.
5 - CONTRATADA:
EMPRESA: SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTEGAO
RADIOLOGICA LTDA.
CNPJ: 50.429.810/0001-36
ENDERECO: RUA CID SILVA CESAR, N° 600
BAIRRO: JARDIM SANTA FELICIA
CIDADE: SAO CARLOS U.F.: SP
6 - PRECO:
R$ 1.038,60 (mil trinta e oito reais e sessenta centavos).
7 — JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO:
Consultando as empresas do ramo pertinente ao objeto solicitado, encontrou-se
o menor preco, na empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICA LTDA, a qual encontra-se em dia com suas obrigagoes
tributarias e previdenciarias conforme certidoes apresentadas.
Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 18 dias do més de
novembro de 2021.
LUIZ LAZARO SORVOS
PREFEITO MUNICIPAL

53

de éncia e ia do do Parana

CONCURSO PUBLICO Ne 01/2020
Edital n.2 63/2021

0 Presidente em Exercicio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condigdes estipuladas no Edital n® 01/2020, em conformidade com a Constituigio Federal e demais disposicdes
atinentes & matéria, resolve, TORNAR PUBLICO:

12 - A convocagdo dos candidatos relacionados, aprovados no Concurso Publico n® 01/2020, conforme Edital n®
01/2020 e Edital de Homologagdo do Resultado Final n® 12/2020.

29 - Os candidatos a seguir relacionados deverdo comparecer na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA,
localizada & Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama, Estado do Parans, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00h s 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 05 (cinco) dias iteis,
contados a partir da data de publicagio, para se manifestar sobre a aceitago ou ndo do Emprego Pblico, bem
como no prazo legal apresentar os documentos comprobatérios para o cargo, conforme item 3 do EDITAL n2
01/2020 e documentos indicados no anexo | deste edital e agendamento de exame admissional

BRAIAN RODRIGUES CAMPOS MEDICO INTERVENCIONISTA PORK
JULIANA PATRICIA SANTOS DE OLIVEIRA | MEDICO INTERVENCIONISTA
320 néio comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagio da vaga, serd considerado como
desisténcia, e o candidato perders o direito de aprovagao do Concurso Piblico, conforme item 13.1 e 13.2 do Edital
12 01/2020.
42- 0 candidato aprovado neste Concurso Piblico e convocado terd 05 (cinco) dias dteis para se manifestar sobre a
aceitagdo ou ndo do Emprego Publico e sua apresentagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, apés o candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do Emprego Publico.

59 - Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocaco, ser facultado o
pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classificagéo, respeitando
apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

62 - Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga serd
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

72 - 0 ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicara
automaticamente a desclassificagdo do candidato desde a primeira chamada

82 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama/PR, 18 de novembro de 2021.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 316/2021.

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas

apresentadas ao Pregao n°37/2.021 PMP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio

sobre propostas apresentadas no Pregao n° 37/2.021 PMP, objetivando a contratagéao

de empresa para fornecimento parcelado de concreto betuminoso usinado a quente

CBUQ para serem utilizados na recuperagdo da malha viaria da sede e distrito

do municipio de Perobal, tendo sido declarada vencedora a(s) empresa(s) abaixo

especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

VENCEDORES VALOR TOTAL (R$)

1ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - EPP
20.375,00

Art. 2°. Fica declarado deserto o item 01 lote 02.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, em 18 de

novembro de 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 315/2021

Declara deserto o Pregao Presencial Exclusivo ME/EPP/MEI N.°038/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado deserto o procedimento licitatorio na modalidade de Pregédo
Presencial Exclusivo ME/EPP/MEI N.°038/2021, que objetiva contratagdo de empresa
para aquisicdo de equipamentos, mobilidrios, maquinas, aparelhos e utensilios
domésticos, para promover a modernizagdo da Central Publica de Recebimento e
Distribuicdo de Alimentos, com recursos provenientes do Convénio n.° 317/2020
SEAB e contrapartida do Municipio de Perobal, uma vez que ndo acudiram
interessados em participar do certame.

Art. 2° - Considerando o interesse e a necessidade da contratagéo fica determinada
a realizagao de novo processo.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 18 de
novembro de 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

COMUNICACAO INTERNA

Perobal, 18 de novembro de 2021.

Senhor Prefeito:

Nos termos do processo de Dispensa de licitagdo n° 031/2021 anexo, solicito
ratificagdo do ato por mim praticado, na autorizagdo concedida para a Secretaria
de Administracdo para a contratacdo da empresa RZ SERVICOS MEDICOS
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 17.594.984/0001-89 visando prestagdo de servigos
de seguranga do trabalho e medicina do trabalho a fim de elaborar Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa Médico de Satude Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo de
Insalubridade e Periculosidade — LIP, para atender a demanda de todas as secretarias
municipais, onde houver trabalhadores estatutarios e celetistas vinculados ao
Municipio de Perobal — Pr. , com valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais), com
dispensa de licitagao tendo como fundamento o art. 24, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.
Sendo s6 o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para
manifestar nossos protestos de estima e consideragéo.

EDILSON BERTOUDO DUARTE

Secretario Municipal de Administragcéo

RATIFICAGAO DA DISPENSA

Dispensa de Licitagdo n°031/2021

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo tnico do art. 26
da Lei n° 8.666/93, e, tendo em vista o contetido do presente processo, o qual foi
submetido a exame e aprovagao da Assessoria Juridica, que emitiu parecer favoravel,
RATIFICO a contratacdo da empresa RZ SERVICOS MEDICOS LTDA inscrita no
CNPJ sob n.° 17.594.984/0001-89 visando prestacdo de servicos de seguranca do
trabalho e medicina do trabalho a fim de elaborar Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA, Programa Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade
e Periculosidade — LIP, para atender a demanda de todas as secretarias municipais,
onde houver trabalhadores estatutarios e celetistas vinculados ao Municipio de
Perobal — Pr. , com valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais), com dispensa de
licitagdo tendo como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

Perobal, 18 de novembro de 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N°39/2021

EXCLUSIVO EMPRESA DE PEQUENO PORTE MICROEMPRESA E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — EPP/ME/M

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA torna publico que fara realizar
em sua sede, sita na Avemda Parana, 609, Perobal, Estado do Parana, LICITACAO
na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, para aquisicao /contratacdo/
prestacdo de servigos do abaixo discriminado:

OBJETO: aquisigao de equipamento (mesa ginecoldgica elétrica) destinados ao
Fundo Municipal de Saude de Perobal através da Proposta 09223.195000/1190-02
Ministério da Salde.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:15 hrs do dia 06/12/2021
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08:16 as 08:29 hrs do dia 06/12/2021

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 hrs do dia 06/12/2021
LOCAL: PLATAFORMABLL.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

TIPO: Menor prego - por lote

VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITACAO: R$ 27.000,00

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Lei Complementar n°
1%3(;20?60 glterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e o Decreto Federal
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento, deverdo ser dirigidos
a Comisséo de Licitagdo no endereco mencionado, através do endereco eletronico:
www.perobal.pr.gov.br link: Licitagdes ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a
Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 18 de novembro de 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

FABIO CESAR BELEZI

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGO N°6/2021.
O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna puiblico que fara realizar
em sua sede, sita na Avenida Parana, 609, LICITAQAO na modalidade de TOMADA
DE PRECO, tipo Menor prego - Obras execut;éo ind. empreitada por prego global,
%ara aqgisigéo /contratagao/ prestagdo de servigos do abaixo discriminado:

BJET

Contratagdo de empresa por empreitada global para revitalizagao do Portal da Cidade
do Municipio de Perobal — Pr.

Data do Recebimento e abertura dos envelopes: Quinta-Feira, 09 de dezembro de
2021.

Horério: 09:00 horas

Valor Maximo da Licitagédo: R$ 174.772,68 (cento e setenta e quatro mil setecentos e
setenta e dois reais e sessenta e oito centavos).

Local: Avenida Parand, 609, em Perobal -

A pasta técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexos, podera ser examinada no enderego acima indicado no horario comercial e
sera fornecida mediante copia do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos
licitantes que solicitarem na divisdo de licitagdo e contratos da Prefeitura Municipal
de Perobal, sem nenhum custo, no endereco eletrénico www.perobal.pr.gov.br, link
Licitagoes. Informagoes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento, deveréo
ser dirigidos @ Comisséo de Llcltagao no endereco mencionado, de Segunda a Sexta-
feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 18 de novembro de 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°145/2021.

Contratante: Municipio de Perobal

Cogt}raa(ado: ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de concreto betuminoso
usinado a quente CBUQ para serem utilizados na recuperagdo da malha viaria da
sede e distrito do municipio de Perobal.

Valor Total: R$ 120.375,00.

Vigéncia: 18/11/21 a 18/11/22.

Fundamentagéo: Pregao n°37/2021.

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.084, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

SUMULA: Suspende, a partir de outubro de 2021, os efeitos da Lei Municipal n®
2.969/2021, que promoveu a concessao de reposi¢ao inflacionaria aos vencimentos
dos servidores publicos do Poder Leglslatlvo Municipal, a tltulo de revisao geral anual.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam suspensos, a partir de outubro de 2021, os efeitos da Lei Municipal n®
2.969/2021, que outrora autorizou a concessao de reposicao salarial aos servidores
publicos do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico. Em atengdo ao entendimento consagrado pelo egrégio Superior
Tribunal de Justica, por ocasido do julgamento do Tema n° 531, corroborado pelo
Enunciado Sumular n° 249 do TCU, o Poder Legislativo Municipal fica autorizado
a nao cobrar dos servidores publicos a restituicdo de eventuais valores pagos
a maior, de janeiro a setembro de 2021, em respeito ao principio da boa-fé¢ e a
vista da presungéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar dos
vencimentos.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a partir
de 1° de outubro de 2021.

Pérola/PR, aos 18 dias do més de novembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal
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NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA n° 409/2021

Nomeia a funcionaria
DAIANA CARLA DE ANDRADE ANICETO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR a Sra. DAIANA CARLA DE ANDRADE ANICETO,
portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n° 12.706.035-5 SSP PR, selecionada através de Processo
Seletivo Simplificado, conforme Edital n° 002/2021, para ocupar cargo de provimento por prazo
determinado de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — com carga horiria de 36 horas
semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na drea de abrangéncia da 11" Regional de Saide, sediada em

Campo Mourio — PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 22 de Novembro de 2021.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-sc.
Unmuarama - PR, 18 de Novembro de 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENEBONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP
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NOROESTE PR

PORTARIA N° 408/2021

Nomeagdo do Funciondrio

DANILO PELIZARIO MARTINEL

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. DANILO PELIZARIO MARTINEL, portador da
Cédula de Identidade R.G. n° 7.508.381-5 SESP PR ¢ inscrito no CRM sob n° 30084-PR, sclecionado em
Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital n° 002/2021, para ocupar cargo de provimento por prazo
determinado, de MEDICO REGULADOR - com carga horiria de 24 horas semanais, pelo regime
CLT, com lotagdo na Central de Regulagio deste servico de urgéncias, no Municipio de Umuarama,

Estado do Parand, a contar o efetivo exercicio a partir de 22 de Novembro de 2021

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-sc ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 18 de Novembro de 2021

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIU

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 356, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

Decreta luto oficial nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. DEVAIR BUZZO “KIM” nesta data;
CONSIDERANDO sua participagcdo na construgdo da histéria desta cidade e o
legado de contribuigdo que revelou para o desenvolvimento de Pérola como cidadao
honrado, sempre lembrado pela sociedade, deixa como exemplo e modelo de
dlgnldade asua histéria de vida;

Arl 1° Flca decretado luto oficial, nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2021, em
virtude do falecimento do Sr. DEVAIR BUZZO *KIM".

Art. 2° Este decreto entra em vigor nesta data.

Pérola/PR, 18 de novembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIAHQA E DO ADOLESCENTE PEROLA-PR

Rua Bernardino de®TTampos n°® 750-Centro Fone 44-36361944

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Pérola — Pr, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Municipal n°
2314 de 30 de novembro de 2016.

CONVOCA:

ZENILDA PEREIRA DOS SANTOS - Suplente de conselheiro tutelar, para assumir as
fungdes objetivando substituir os conselheiros titulares durante o periodo do gozo de
férias, do dia 20 de novembro de 2021 a 18 de abril de 2022.

Pérola, 18 de novembro de 2021.

Eloneida Claudia Figueira Fonseca

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 264/2021
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE (MOVEIS), PARAATENDER AS NECESSIDADES
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 055/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: SCARDELATO INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) m
VALOR R$-33.585,00 (rinta e tres mll qumhen(os € oitenta e cinco reais)
RO: Comarca de Cruzeiro do Oesf
Tapejara/PR em 18 de novembro de 2021
MUNICIPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

CAMARA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
ATO DA MESA N° 023/2021
AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIARIA
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, com base nas Leis n° 1.346/2009, de
08 de abril de 2009, Lei Municipal n® 1.986/2016, no inciso 1V, do artigo 5° e tendo
a solicitagdo formulada através do Requerimento de Viagem sob n° 22/2021 do
Vereador IAGO DOS SANTOS.
RESOLVE:
Art. 1°. AUTORIZAR o Vereador IAGO DOS SANTOS a viajar para Curitiba/PR., para
participar de curso para treinamento e aperfeicoamento de pessoal com a empresa
CEAM - CENTRO DE ESTUDOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 23.539.278/0001-37, cujo tema & “Il Seminario sobre eficiéncia na
gestao publica — Poder Executivo e Legislativo”, e que se realizara nos dias 23 a 27
de novembro de 2021, na cidade de Curitiba/Parana.
Art. 2°. CONCEDER ao Requerente o pagamento antecipado de cinco (5) diarias, nos
termos da Lei Municipal n° 1.346/2009 de 08 de abril de 2009, reajustada de acordo
com a Portaria n° 04/2017, bem como ao pagamento de passagem e ida e volta até a
cidade de Curitiba/PR para realizagéo do Curso.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, aos 18 dias
do més de novembro de 2021.
ELDIMAR MESSIAS LOPES
Presidente da Camara

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 497/2021

Concede Licenga para Tratar de Interesses Particulares a servidora HELOISA DENA
STEFANI.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o contido no Artigo n° 132 da Lei Complementar n° 002, de 01
de abril de 2010;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado em 03 de novembro de 2021, com
o n° 3563/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora HELOISA DENA STEFANI, matricula n° 1894-5,
ocupando o cargo efetivo de Professora de Educagédo Infantll lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Licenga para Tratar de
Interesses Particulares pelo prazo de 02(dois) anos, a partir de 03 de novembro de
2021(inclusive).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposiges em contrario.

Pérola - Parana, 18 de novembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 119, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Sumula: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Pérola, Estado do Parana, fixa o limite maximo para a concesséo de aposentadorias
e pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
autoriza a ades&o a plano de beneficios de previdéncia complementar e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | N

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pérola, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigao
Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Pérola, a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Art. 2° O Municipio de Pérola & o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo prefeito
municipal em exercicio, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo dnico. A representacéo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteracoes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagao acerca da aprovagéo
ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia
e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de 13/11/2021:

| - publicagao da autorizagéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano
de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscricao do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Pérola, aos segurados definidos no
paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderao, mediante prévia e expressa opgéo,
aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.
Parégrafo unico. O ‘exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido
por meio de adesao a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade
de previdéncia complementar.

CAPITULO .

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estarda descrito em regulamento,
observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos
os servidores e membros do Municipio de Pérola, de que trata o art. 3° desta Lei.

8° O Municipio de Pérola, somente poderd ser patrocinador de plano de

beneflt:los estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados
e os beneficios pagos.

1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:
| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e
Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.
§ 2° Na gest&o dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto &
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.
§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo poderé prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
Secao Il
Do Patrocinador

rt. 9° O Municipio de Pérola, é o responsavel pelo aporte de conmbulgoes e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao
e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

2° O Municipio de Pérola, serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
de qualquer obrigagao prevista no convénio de ades&o e no regulamento do plano
de beneficios.
Art. 10 Deverao estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:
| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;
Il — os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sancdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagées cadastrais de participantes
e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;
IIl — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuiges sera revertido
a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;
IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigées, a
ser realizado pelo Ente Federativo;
V — as diretrizes com relagédo as condi¢des de retirada de patrocinio ou resciséo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios
previdenciario;
VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuigbes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.
Secao Il
Dos Participantes
Art. 11 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes do Municipio de Pérola.
Art. 12 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante

ue:
| — esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;
Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracgdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federagao;
Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.
§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengéo
do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.
§ 2° Havendo cessd@o com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher Junto ao cessionario e repassar a contribui¢do ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.
§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigéo ao plano de beneficios.
§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.
Art. 13 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo

manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado
pelo Municipio de Pérola, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias
apos sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tacita a inscri¢éo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito
a restituicao integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do
pedido de anulagao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no
§2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo, a contribuigao
aportada pelo patrocinador seré devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugédo da contribuicao aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secao IV

Das Contribuicoes

Art. 14 As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
célculo das contribui¢tes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar n° 064/2015,
de 05 de novembro de 2015 e a Lei Complementar n® 110/2020, de 16 de julho de
2020, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o
dlsposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

Art. 15 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuices
em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

I - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.
§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador nZo podera
exceder ao percentual de 16% (dezesseis por cento), e conformidade com o artigo 14
da Lei Complementar n° 064/2015, de 05 de novembro de 2015.

§ 3° Os participantes que néo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos | e Il
do caput deste artigo ndo teréo direito & contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragéo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no
inciso |l deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagao aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador desde j& autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuices deste e dos patrocinadores.

Secéo V

Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17 A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo do Plano
de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1°Arelaggo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no
caput deste artigo.

Segéo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18 O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagéo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Pérola:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de
outras atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.
§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao érgdo ou conselho ja devidamente
instituido no @ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a
representagao dos participantes.

§3° O CAPC tera composicdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este
a indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.
§4° Os membros do CAPC deveréo ter formagao superior completa e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Pérola na forma do caput.

CAPITULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 As nomeagoes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio
de Pérola, que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores
do limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes
do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei,
ressalvadas as nomeagoes das areas de educagéo, saude e seguranca.

Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender
as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, observado:

| - O limite de até 1,5 ponto percentual mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias
a ades&o ou a implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte
desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

11— O limite de até 1,5 ponto percentual, mediante a abertura, em carater excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribui¢des, cujas regras de
compensacdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Pérola/PR, aos 12 dias do més de novembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

(republicada por incorregéo)

Estado do Par:

PORTARIA N° 352/2021 de 18 de novembro de 2021.

CONCEDE Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § tnico do Art.
2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Publico Sr. EDNILSON
DE SOUSA SILVA, brasileiro, Portador do RG n°. 4.890.436-0 SSP/PR, ocupante
do Cargo de Provimento em Comisséo de Diretor do De(gartamento de Industria e
Comércio, Lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 03 — Secretaria de
Administragéo, Desenvolvimento, Industria e Comércio; Unidade Orgamentaria: 05 —
Departamento de IndUstria e Comércio; Unidade Orgamentaria: 2024 — Manutengédo
e Encargos do Departamento de IndUstria e Comércio; correspondente a 15 (quinze)
dias regulamentares, inerentes ao periodo aquisitivo de 10/02/2021 a 09/02/2022, a
serem concedidas no periodo de 16/11/2021 a 30/11/2021, com pagamento do Abono
Constitucional a titulo de 1/3 de Férias em folha da competéncia de novembro de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 496/2021

Concede Férias a servidora ALEXANDRA NAKAU OKAMOTO ROSAR, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais

e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de
2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALEXANDRA NAKAU OKAMOTO ROSAR, matricula
n° 1571-7, ocupando o cargo de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 15(quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2019/2020) a partir
de 01 de dezembro de 2021 a 15 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana 18 de novembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita




