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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

SIGLA SIGNIFICADO ATUALIZADO

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

FUNDEB | Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

IDH-M indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IFDM indice Firjan de Desenvolvimento Municipal

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPARDES | Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social

IPDM indice Ipardes de Desempenho Municipal

MDS Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

MEC Ministério da Educacgao

PAIF Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PBF Programa Bolsa Familia

PME Plano Municipal de Educacao

PSE Protecdo Social Especial

SAGICAD | Secretaria de Avaliacdo, Gest3o da Informacdo e Cadastro Unico

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SNHIS Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social




IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO
PEROLA — PARANA
Porte Populacional: Pequeno Porte | (até 20.000 habitantes)
Populagdo: 11.878 habitantes (Censo IBGE 2022)
Localizagdo: Regido Noroeste Paranaense
Prefeita Municipal: Valdete Carlos Oliveira Gongalves da Cunha (Valdete Cunha)
Mandato: 2025 - 2028
Endereco da Prefeitura: Avenida Dona Pérola Byington, n2 1800 — Centro
CEP: 87.540-000
Telefone: (44) 3636-8300
Site Oficial: www.perola.pr.gov.br

E-mail: gabinete@perola.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Gestor: Maycon Junior dos Santos Cerantola

Enderego: Rua Bernardino de Campos, n? 750 — Centro
CEP: 87.540-000

Telefone: (44) 3636-1944

E-mail: assistenciasocial@perola.pr.gov.br



1. APRESENTACAO

A Assisténcia Social € uma politica publica de Seguridade Social, de carater ndo contributivo,
organizada a partir de 2005 por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua finalidade
é a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais destinados a populacao
em situa¢ao de vulnerabilidade social e risco pessoal e social, assegurando a protegao social e a
garantia de direitos.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do municipio de Pérola, referente
ao quadriénio 2026—-2029, estabelece as prioridades, diretrizes e metas estratégicas para o periodo,
constituindo-se como instrumento fundamental de planejamento e gestdo da politica de Assisténcia
Social. Sua construgdo resulta de um processo participativo, que busca consolidar e ampliar os
direitos socioassistenciais no territério municipal.

A elaboracdo deste Plano e sua aprovacao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) fundamentam-se na Lei Municipal n? 1.502/2010, na Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei Federal n2 8.742/1993, atualizada pela Lei n2 12.435/2011), nas normativas do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), bem como no Plano Plurianual (PPA). Destaca-se, ainda, a
incorporacdo das deliberagcbes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2025),
assegurando que o plano reflita as demandas, desafios e expectativas atuais da populacdo.

A proposta para o periodo 2026—-2029 tem como foco o aprimoramento da gestao do SUAS,
o fortalecimento da rede socioassistencial e a ampliacao da capacidade de resposta do municipio as
demandas sociais identificadas. A estrutura do documento contempla a caracterizacdo do d6rgdo
gestor e das instancias de controle social, o diagnéstico Socioterritorial, a definicdo de metas de
atendimento e a previsdo de recursos provenientes dos fundos municipal, estadual e nacional,
especialmente do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS).

Concebido como uma ferramenta de gestao dinamica, o PMAS assume o compromisso de
avaliacOes e revisdes anuais, orientando uma pratica planejada, fundamentada em evidéncias,
monitoramento continuo e transparéncia, contribuindo para a superacao de acdes fragmentadas e

para o fortalecimento da politica de Assisténcia Social no municipio de Pérola.



2. INTRODUCAO

O Artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece a Assisténcia Social como direito
do cidaddao e dever do Estado, assegurando sua prestagdo a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a Seguridade Social. Define como objetivos: a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes;
a promocao da integracdo ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e sua integracdo a vida comunitaria; bem como a garantia de um saldrio minimo de
beneficio mensal (BPC) a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem nado possuir meios de
prover a prépria manutencgao.

A politica de Assisténcia Social foi regulamentada pela Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS), atualizada pela Lei n? 12.435/2011, que a define como politica publica
de Seguridade Social ndo contributiva, destinada a prover os minimos sociais e garantir o
atendimento as necessidades basicas por meio de um conjunto integrado de acbes de iniciativa
publica e da sociedade.

Essas necessidades decorrem de situacGes de desprotecdo e insegurancas sociais que
abrangem dimensdes protetivas relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculos e
convivéncia familiar e comunitaria, conforme reafirmado pelas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Os principios dispostos no Artigo 42 da LOAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS/2004) orientam:

. A supremacia das necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

. A universalizacdo dos direitos sociais;

. O respeito a dignidade humana e a igualdade no acesso aos servigos;

. A descentralizacdo politico-administrativa e o comando Unico das acbes em cada esfera de
governo;

. A participacdo popular e o controle social.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio das Resolu¢des n2 145/2004 e
n2 33/2012, consolidou o marco conceitual e instituiu as bases organizativas do SUAS, reafirmando

a Assisténcia Social como politica publica de direitos.



Nesse contexto, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025 constituiu-se como
espaco democratico de participagdo social. As deliberagdes aprovadas expressam o compromisso
coletivo com a qualificacdo dos servicos, o fortalecimento do financiamento, a integracdo entre
beneficios e servigos e a implementacgao efetiva da Vigilancia Socioassistencial.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026—2029 é construido sob as
diretrizes da Conferéncia de 2025, definindo metas estratégicas para responder as vulnerabilidades
da populacdo de Pérola através dos seguintes eixos:

. Eixo 1: A protec¢do social ndo contributiva e o principio da equidade no enfrentamento das
desigualdades.

. Eixo 2: Financiamento e orgamento como instrumentos de gestdo e corresponsabilidade
entre os entes federativos.

. Eixo 3: Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacao
dos usuarios.

o Eixo 4: Gestdo e acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos,
beneficios e transferéncias de renda.

. Eixo 5: Atuacdo do SUAS em situacdes de calamidade publica e emergéncias.

3. DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL

As diretrizes abaixo descritas orientam a execucdo da Politica de Assisténcia Social no
municipio de Pérola, alinhadas aos objetivos nacionais de consolidacdo do SUAS para o quadriénio
2026-2029.

Diretriz 1 — Plena Universalizacdo do SUAS
Objetivo: Tornar o sistema completamente acessivel, respeitando a diversidade e a
heterogeneidade dos individuos, familias e territérios.

. Acao Estratégica: Garantir que a ampliagdo da rede e a oferta de servicos e beneficios sejam
orientadas pelo diagndstico socioterritorial, reconhecendo as manifestacdes de desigualdades e as

demandas especificas de cada publico da protec¢ao social ndo contributiva.

Diretriz 2 — Aperfeicoamento Institucional Continuo
Objetivo: Fortalecer a estrutura técnica e administrativa do SUAS em ambito municipal.
. Acdo Estratégica: Buscar a consolida¢do dos dispositivos de Gestdo do Trabalho, da Vigilancia

Socioassistencial e da Gestdo Orcamentaria e Financeira. Reforgar o pacto federativo para assegurar
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a integralidade da protecdo social, com o comprometimento técnico e financeiro de todos os entes

federados (Unido, Estado e Municipio).

Diretriz 3 — Integracdo entre Servicos, Renda e Sistemas de Informacao
Objetivo: Promover a plena integracdo dos dispositivos de seguranca de renda na gestao cotidiana
do SUAS.
. Ac3o Estratégica: Estruturar a gestdo do Cadastro Unico (CadUnico) e dos beneficios (BPC,
beneficios eventuais e transferéncia de renda), fortalecendo seu papel estratégico. Garantir que
esses beneficios estejam vinculados aos servigos socioassistenciais (PAIF/PAEFI) e devidamente

registrados nos sistemas de informacao vigentes (Rede SUAS/SAGICAD).

Diretriz 4 — Gestdao Democratica, Participativa e Comunicacao Social
Objetivo: Fortalecer o controle social e a transparéncia publica em ambito municipal.
. Acdo Estratégica: Ampliar os espacos de participacdo e deliberacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS). Implementar uma politica de comunicagdo que assegure a ampla
divulgacdao das provisdes socioassistenciais, reafirmando-as como direitos de cidadania e

combatendo estigmas e preconceitos contra os usuarios do sistema.

Diretriz 5 — Integralidade e Intersetoralidade da Protec¢ao Social
Objetivo: Superar a fragmentacao do atendimento por meio da articulagdo entre diferentes politicas
publicas.
. Acdo Estratégica: Promover a intersetorialidade como principio orientador da rede,
desenvolvendo ac¢Ges conjuntas com as diversas areas, como: Saude, Educacdo, Habitacdo e
Trabalho. A agregacao de diferentes setores em torno de objetivos comuns visa a inclusdo efetiva e

ao enfrentamento das desigualdades sociais identificadas no diagndstico municipal.

4. MARCO SITUACIONAL

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
O Marco Situacional constitui a base de planejamento do SUAS no municipio de Pérola/PR.
Esta secdo analisa as caracteristicas geograficas, demograficas e histdricas identificando as

potencialidades e os desafios para a protecdo social.



Caracterizacdo Geografica e Regional

O municipio de Pérola integra a Microrregidao de Umuarama e a 122 Regional de Saude do
Parand. Sua localizacdo estratégica no Noroeste Paranaense define os fluxos de acesso a servicos de
média e alta complexidade, muitas vezes referenciados para a cidade polo (Umuarama).
. Area Territorial: 240,635 km?2.
. Limites Territoriais: Ao Norte com Esperanga Nova; ao Sul com Ipora e Cafezal do Sul; a Leste
com Xambré; a Oeste com Altonia; a Noroeste com Sao Jorge do Patrocinio.
. Acesso Rodoviario: A integragao regional ocorre pelas rodovias PR-485, PR-486, PR-487 e a
conexao com a PR-323, rotas fundamentais para o deslocamento da populacdo em busca de servicos

intersetoriais.

Aspectos Ambientais e Vulnerabilidade do Solo

O relevo predominantemente ondulado e o solo originado do Arenito Caiua (caracterizado
pela alta suscetibilidade a erosdo e baixa retencdo de dgua) exigem atencdo da Assisténcia Social
em articulagdao com a Defesa Civil. A baixa fertilidade natural e os riscos erosivos podem impactar a
subsisténcia de familias rurais, demandando a¢des de seguranga alimentar e apoio ao pequeno

produtor.

Hidrografia e Riscos
Situado entre as sub-bacias dos rios Ivai e Piquiri, o territério é cortado pelos rios Paracai e
Xambré. O monitoramento das areas ribeirinhas é parte integrante da gestdo de riscos do SUAS,

visando a protec¢ao de familias em areas de vulnerabilidade ambiental.

Formacgao Histdrica e Identidade Cultural

O nome do municipio € uma homenagem a Pérola Ellis Byington, reconhecida por seu
trabalho filantrépico e social. Essa heranca histérica reforca a identidade local ligada a protecdo da
maternidade e da infancia.

A colonizacdo iniciada em 1952 pela Companhia Byington trouxe fluxos migratdrios voltados
ao café, moldando uma estrutura fundiaria de pequenos lotes (média de 12 hectares). Esse histérico
reflete-se, em 2026, em uma rede de protecdo social que atende tanto o nucleo urbano quanto as

glebas rurais.



Perfil Populacional e Dinamica Demografica
A anadlise dos dados censitarios é o pilar para o calculo das metas de atendimento do CRAS e
CREAS.
Dados de Referéncia (Censo 2022 / Estimativas)
Populagdo Total (Censo 2022) 11.878 habitantes
Estimativa Populacional (2025/2026) 12.389 habitantes
Densidade Demografica: 50,29 hab/km?

Porte Populacional: Pequeno Porte |

5. DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL: VULNERABILIDADES E RISCOS

O diagnéstico socioassistencial de Pérola fundamenta-se na leitura da realidade captada pela
Vigilancia Socioassistencial, cruzando dados censitdrios com os registros administrativos do
Cadastro Unico (CadUnico) e os sistemas de gestdo do SUAS (MDS/SAGICAD) referentes a janeiro
de 2026.

Caracterizacdo da Pobreza e Vulnerabilidade (CadUnico)

O Cadastro Unico constitui o principal mapa da vulnerabilidade no municipio. Em janeiro de
2026, Pérola registrava uma Estimativa Populacional de 12.389 habitantes. Deste total, uma parcela
significativa encontra-se referenciada na politica de assisténcia social.
Cobertura do Cadastro Unico: O municipio possui 2.204 familias cadastradas, totalizando 5.150
pessoas. Isso indica que aproximadamente 43,35% da populacdo total do municipio estd inserida no

Cadastro Unico, demandando monitoramento constante da rede de protec3o.

Perfil de Renda das Familias Cadastradas:

Situacdo de Pobreza: 393 familias (18% do cadastro) vivem com renda per capita mensal de
até RS 218,00.
Baixa Renda: 727 familias (33% do cadastro) possuem renda per capita entre a linha de pobreza e
meio salario minimo.
Acima de % Saldrio Minimo: 1.084 familias (49%) estdo cadastradas para acesso a outros programas
ou fins previdenciarios, indicando uma vulnerabilidade mais voltada a fragilidade de vinculos do que

a auséncia monetaria imediata.



Vulnerabilidade por Ciclo de Vida (Perfil Etario)
A analise demogréfica dos inscritos no Cadastro Unico revela onde devem se concentrar os

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e as a¢des do PAIF.

Faixa Etéria (CadUnico) Quantidade Percentual

Primeira Infancia (0 a 6 anos) 648 criancas 12,68%

Criancas e Adolescentes (7 a 17

930 pessoas 18,21%

anos)
Juventude (18 a 24 anos) 384 jovens 7,52%
Idosos (60 anos ou mais) 1.064 idosos 20,83%

Dados extraidos da Piramide Etaria CECAD 2.0 (Jan/2026).

Destaque para o Envelhecimento: O niimero de idosos no CadUnico (1.064) supera o de

jovens de 18-24 anos, sinalizando a necessidade urgente de politicas de cuidados de longa duracgao.

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE)
23 familias pertencentes a grupos especificos que demandam estratégias diferenciadas de

busca ativa e atendimento:

. Agricultores Familiares: 11 familias.

. Catadores de Material Reciclavel: 6 familias.

. Pessoas em Situacdo de Rua: 2 familias cadastradas.
. Familias de Presos: 2 familias.

. Indigenas: 2 familias.

Protecgdo Social e Transferéncia de Renda

A seguranca de renda em Pérola apresenta alta cobertura, atuando como fator de protecao
fundamental.

Programa Bolsa Familia (PBF). Em janeiro de 2026, o programa alcangou:

. 412 Familias Beneficiarias, totalizando 1.304 pessoas.
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. Beneficio Médio: RS 688,41 por familia.
. Gestdo de Condicionalidades: O municipio apresenta 6timos indices, com 95,40% de

acompanhamento da frequéncia escolar e 88,03% na agenda de saude (vacinagdo e pré-natal).

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

O BPC atende pessoas que ndo possuem meios de prover a propria subsisténcia (Dados de

Dez/2025):

. Total de Beneficiarios: 404 pessoas.

o Pessoas com Deficiéncia (PCD): 289 beneficiarios.

o Idosos: 115 beneficiarios.

o Impacto Econémico: O BPC injetou RS 614.808,13 na economia local apenas em

dezembro/2025, demonstrando sua relevancia ndo apenas social, mas econdmica para o municipio.

Capacidade de Gestao e Financiamento

O municipio demonstra saude financeira na gestao dos recursos repassados fundo a fundo.
O saldo em conta referente ao Bloco da Protecdo Social Basica e Especial e gestdo do programa
(IGD) permite o planejamento de expansao dos servicos.

indice de Gest3o: A taxa de atualizacdo cadastral estd em 93%, acima da média nacional, o
gue assegura ao municipio o recebimento integral dos recursos do IGD-M.

A gestdo da Politica de Assisténcia Social em Pérola estrutura-se conforme o pacto federativo
e a NOB/SUAS 2012, garantindo o comando Unico e a organiza¢do dos servicos por niveis de

complexidade.

Orgao Gestor

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social é a unidade responsavel pela gestao,
planejamento e execucdo da politica. Sua estrutura foi modernizada para garantir a eficiéncia na
execucdo orcamentaria e técnica.
Endereco da Sede: Rua Bernardino de Campos, n2 750 — Centro.
CEP: 87.540-000.
Telefone: (44) 3636-1944.
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Estrutura Administrativa: A secretaria esta organizada nos seguintes departamentos:
Departamento de Protecdo Social Basica - CRAS
Departamento de Prote¢ao Social Especial — CREAS
Departamento de Protecdo Social de Alta Complexidade — Familia Acolhedora
Departamento de Gestdo do Trabalho e Vigilancia Socioassistencial.

Departamento de Gestdo Financeira e Fundo Municipal (FMAS).

Protecao Social Basica (PSB)

Foco: Prevencao de riscos sociais e fortalecimento de vinculos.

A Protecdo Social Basica em Pérola opera através de uma rede de servigos, beneficios e
programas que visam prevenir situacdes de vulnerabilidade decorrentes da pobreza ou fragilizacao

de vinculos. Seu cardter é preventivo.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O CRAS é a porta de entrada do SUAS e possui a funcdo exclusiva de gest3o territorial. E a
unidade responsavel por organizar a oferta de servigos da PSB nas areas de maior vulnerabilidade.

Principais Servicos Ofertados no CRAS:

A) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Consiste no trabalho social
continuado com as familias, visando fortalecer a fung¢ao protetiva, prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso a direitos.

Execucdo: Realizado exclusivamente por equipe técnica de referéncia (Assistente Social e Psicélogo).

B) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Servico complementar ao
PAIF, organizado em grupos percursos etarios. Em Pérola, o SCFV atende:
. Criancas e adolescentes (7 a 14 anos);
. Pessoas ldosas (a partir de 60 anos).
Objetivo: Prevenir o isolamento social e situacdes de risco, ex: trabalho infantil e a violéncia

domeéstica.

C) Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio, Atendimento focado em pessoas com

deficiéncia e idosos que vivenciam barreiras de acesso a unidade do CRAS.
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Gestao de Beneficios e Transferéncia de Renda

Os Programas de Transferéncia de Renda operacionalizados e acompanhados pelas equipes
de referéncia dos CRAS, atualmente, em Pérola sdo: Programa Bolsa Familia e Beneficio de
Prestagdao Continuada.

A integrac3o entre renda e servicos é realizada no CRAS através do Cadastro Unico.
Programa Bolsa Familia (PBF): Acompanhamento visando a supera¢ao da pobreza intergeracional.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Acompanhamento prioritdrio de idosos e PCDs
beneficidrios para garantir que o recurso financeiro se traduza em qualidade de vida e inclusdo
social.

Beneficios Eventuais: Concessdo de auxilios em situagdes de nascimento, morte (auxilio funeral),
vulnerabilidade temporaria (alimentos), calamidade publica, passagens rodovidrias intermunicipais
e interestaduais, segunda via de documentos pessoais.

Os Beneficios Eventuais sdo regulamentados por lei municipal especifica, aprovada pelo CMAS, com

critérios técnicos, fluxos definidos e dotagao orgamentaria prépria no FMAS.

Protecdo Social Especial (PSE) e Média Complexidade: CREAS

Foco: Atuacdo em situagdes de violagao de direitos.

A PSE destina-se a familias e individuos que ja se encontram em situacdo de risco pessoal ou
social, com direitos violados ou vinculos rompidos. O Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) oferta servigos para familias com direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitarios ndo foram rompidos.

Servicos Ofertados:

. PAEFI (Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos): Apoio e
acompanhamento a familias em situacdo de violéncia, abuso, exploracdao sexual ou negligéncia.

. Medidas Socioeducativas: Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), em articulagdo com o

Judiciario e Ministério Publico.

Alta Complexidade: Acolhimento Familiar

Destina-se a criancas e adolescente que necessitam de moradia provisdria e protecao
integral devido ao rompimento total de vinculos familiares.

A) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora Prioridade no municipio de Pérola para o

atendimento de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida protetiva.
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. Capacidade Atual (2026): 15 familias cadastradas e capacitadas.

. Publico: Criancas e adolescentes (0 a 18 anos).

B) Acolhimento Institucional para Idosos (ILPI): No municipio existem duas Instituices de
Longa Permanéncia para Pessoas Idosas, que atualmente acolhem pessoas idosas. As instituicdes
sao de natureza privada, com fins lucrativos, e ndo recebem subveng¢ées financeiras diretas do
municipio.

No que se refere ao Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, o municipio atua por
meio da articulacdo, regulacdo, encaminhamento e monitoramento das vagas em ILPIs privadas
e/ou filantropicas, assegurando o acesso a protecdo social especial de alta complexidade a idosos
em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente aqueles sem retaguarda familiar ou
comunitaria.

Essa atuacdo municipal visa garantir a seguranca de acolhida, de convivéncia familiar e
comunitaria, e a protecdo integral, conforme preconizado pela Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e normativas do CNAS.

Gestao do Trabalho e Educa¢ao Permanente

A qualidade dos servicos do SUAS em Pérola depende diretamente da valorizacdo de seus
trabalhadores. A gestdo municipal compromete-se com as diretrizes da NOB-RH/SUAS, focando em:
1. Desprecarizacdao: Manutengdo de quadro técnico concursado para as fungdes essenciais.
2. Educacdo Permanente: Implementacdo de calendario anual de capacitacdo para as equipes
de referéncia do CRAS, CREAS e Acolhimento.
3. Cuidado com o Cuidador: Promocdao de espacos de escuta e saude do trabalhador,

reconhecendo o desgaste emocional inerente ao trabalho na assisténcia social.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial constitui uma func¢do estratégica da politica de Assisténcia
Social, responsdavel pela producdo, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas. Em
conformidade com a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS/2012), ela ndo se limita a coleta de
dados, mas atua como inteligéncia de gestdo, fundamentando a tomada de decisdo e o

planejamento das acdes de protecdo social.
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Sua operacionalizacdo em Pérola visa romper com a cultura do improviso, garantindo que a
oferta de servigos (CRAS/CREAS) corresponda as reais necessidades da populagdo identificadas nos
territérios.

Estrutura e Funcionamento no Municipio:

O setor de Vigilancia Socioassistencial de Pérola encontra-se formalmente implantado e
integrado a estrutura da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Instituida por meio de Decreto Municipal no ano de 2024, a drea encontra-se em processo
de estruturacao técnica e tecnoldgica, com vistas ao fortalecimento da gestdo, qualificagdao dos

servicos e aprimoramento dos fluxos de atendimento.

A Vigilancia Socioassistencial em Pérola opera sobre dois eixos indissocidveis, conforme

preconiza a politica nacional:

Eixo 1: Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades

Foca no conhecimento das familias e do territério.

. Monitoramento do Cadastro Unico: Andlise mensal da base do CECAD 2.0 para identificar
familias em extrema pobreza, desatualizacao cadastral e grupos populacionais tradicionais.

. Mapeamento de Territdrios: Identificacdo de areas com maior incidéncia de violagGes de
direitos (trabalho infantil, violéncia doméstica) para orientar a busca ativa das equipes do PAIF e
PAEFI.

. Gest3o de Beneficios: Cruzamento de dados entre beneficidrios do Bolsa Familia/BPC e os

atendimentos nos servicos, garantindo a integracao entre renda e acompanhamento familiar.

Eixo 2: Vigilancia de Padrdes e Servicos

Foca na qualidade da oferta publica.

. Monitoramento da Rede: Acompanhamento mensal dos registros de atendimento (RMA) do
CRAS, CREAS e Acolhimento.

. Avaliacdo de Qualidade: Aplicacdo de indicadores de satisfacao dos usuarios e verificacao da
estrutura fisica e de RH das unidades (IDCRAS).

Instrumentais e Sistemas de Informacao

A gestdao da informagdo em 2026 utiliza tecnologias e bases de dados oficiais para garantir a precisao

do planejamento. Os principais instrumentos utilizados pela Vigildncia de Pérola sdo:
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. CECAD 2.0 (Consulta, Sele¢do e Extracdo de Informacdes do CadUnico): Ferramenta priméria
para diagndstico de renda e perfil das familias.

. RMA (Registro Mensal de Atendimentos): Relatdrio quantitativo obrigatério que mensura o
volume de trabalho das unidades.

. SISC (Sistema de Condicionalidades): Monitoramento das condicionalidades de saude e

educacgado dos beneficidrios do Bolsa Familia.

O Controle Social no SUAS materializa-se na capacidade da sociedade civil de intervir,
fiscalizar e deliberar sobre as prioridades da politica publica. Em Pérola, essa dimensao ndo é apenas

um requisito legal, mas o pilar de legitimidade do Plano Municipal.

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
O CMAS de Pérola, reestruturado pela Lei Municipal n2 1.502/2010, é a instancia maxima de
deliberacdo do sistema no nivel local. Possui carater permanente e composicao paritaria entre

governo e sociedade civil.

Funcionamento e Atribui¢cdes (2026-2029):
e Paridade: O conselho mantém o equilibrio de poder, com representantes dos usuadrios,
trabalhadores do setor, entidades socioassistenciais e governo municipal.
e Deliberacdo Orcamentaria: Aprovacdao dos planos de aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

e Fiscalizagcdo: Acompanhamento trimestral das contas e da execugdo dos servicos.

A Conferéncia Municipal como Marco Decisério. A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, realizada em 2025, foi o momento supremo de controle social, onde foram definidas as

prioridades que comp&em este Plano (2026-2029).

Desafios para o Fortalecimento do Controle Social:
1. Capacitacdo Continuada: Garantir que os conselheiros (especialmente os usudrios)
compreendam a linguagem técnica do orcamento e da gestdo.
2. Renovagdo dos Quadros: Incentivar a participagdo de novos lideres comunitdarios para evitar

a "profissionalizacdo" da representacao pelas mesmas entidades.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, as politicas de Seguridade Social, dentre
as quais se insere a Assisténcia Social, devem ser financiadas com a participacdo de toda a
sociedade, por meio de recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como das diversas contribuicdes sociais.

Nesse contexto, o financiamento da Assisténcia Social caracteriza-se pelo cofinanciamento
entre os entes federados, observando os principios da descentralizacdo politico-administrativa e da
participacao social, conforme disposto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A tabela a seguir apresenta a previsao de financiamento da Assisténcia Social no municipio
de Pérola para o exercicio de 2026, evidenciando a participacdo de cada ente federado na
composicao do orcamento destinado a politica socioassistencial. O financiamento da Assisténcia
Social em Pérola segue a ldgica do Cofinanciamento, com participacao dos trés entes federados

(Unido, Estado e Municipio), conforme preconiza o Art. 195 da Constituicdo Federal.

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
O FMAS ¢ a unidade or¢amentdria que concentra os recursos.
Desempenho Orgamentdrio Recente: Em 2025, a Assisténcia Social executou
aproximadamente 3% do orgamento total do municipio, demonstrando o compromisso da gestao

com a protecao social.

Matriz de Financiamento (Previsao LOA 2026)
Abaixo, detalha-se a previsdao orcamentdria para o primeiro ano de vigéncia deste plano,

organizada por Blocos de Financiamento, conforme a légica do SUAS.

. i Fonte Municipal |Fonte Estadual| Fonte Federal Total Previsto
Blocos de Financiamento
(Tesouro) (FEAS) (FNAS) (2026)
Protegdo Social Basica
CRAS (Agdo 2047)
2.337.800,00 1.994.362,02 3.309.600,00 7.641.762,02

SCFV (AcHo 2050/AcH0 6004)
Beneficios (Agdo 2049)

Protecéo Social Especial (Média)
CREAS (Agdo 2048) 171.000,00 - 23.000,00 194.000,00
PAIF (Acdo 2044)

Protecdo Social Especial (Alta)

) o L 106.000,00 3 i 106.000,00
Acolhimento/Familia Acolhedora (Agdo 6002)
Gestdo do SUAS (Agdo 2042)
pon. o ~ = 48.860,00 48.860,00
IGD Bolsa Familia e CadUnico (Agao 2043)
Apoio as CMAS (Agdo 2046) 28.000,00 - - 28.000,00
TOTAL GERAL 2.642.800,00 1.994.362,02 3.381.460,00 8.018.622,02

17



SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Superando a visdao burocrdtica, o Monitoramento e Avaliagdo em Pérola constituem
ferramentas gerenciais para correcao de rumos e afericdo de impacto.
. Monitoramento: E 0 acompanhamento continuo da execuc¢do dos servicos.

. Avaliagdo: E a analise de impacto e resultados.

Instrumentos e Indicadores de Gestado (Ciclo 2026-2029)

O municipio utiliza os seguintes instrumentos oficiais para prestar contas a sociedade e ao
MDS:
1. Producdo e andlise de indicadores socioassistenciais, com base nos dados referentes aos
servicos, programas, projetos e beneficios ofertados no ambito do SUAS, subsidiando o
planejamento, o monitoramento e a avaliagao das agdes;
2. IDCRAS (indice de Desenvolvimento do CRAS): Indicador sintético que avalia a estrutura

fisica, RH e servicos.

3. Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC): Indicador financeiro que impacta o repasse do IGD.
o Dado Real (Jan/2026): Pérola contém uma Taxa de 93%, considerada de exceléncia
pelo MDS.

Fluxo de Monitoramento

O fluxo estabelecido pela gestdo municipal segue a seguinte ordem:

Coleta: CRAS e CREAS registram dados no Prontuario Eletrénico/RMA.

Processamento: Vigilancia Socioassistencial compila os dados e gera relatérios gerenciais.

Andlise: Gest3do avalia o custo-efetividade e redireciona recursos se necessario.

Fal R

Controle Social: CMAS aprecia os relatérios.
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6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS (2026-2029)

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social estabelece o horizonte de atuacdo para a
gestdao 2026—-2029. Os objetivos aqui descritos foram construidos em alinhamento com as

deliberagdes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Pérola (2025).

Objetivo Geral

Consolidar o SUAS em Pérola como sistema publico, ndo contributivo e descentralizado,
garantindo a protecdo social a quem dela necessitar. O foco central para o quadriénio é a
universalizacdo do acesso e a qualificacdo da oferta, superando a fragmentacdo das a¢des por meio
da integracdo entre servicos (CRAS/CREAS), beneficios (Bolsa Familia/BPC) e a Vigilancia

Socioassistencial.

Objetivos Especificos
Abaixo, os objetivos especificos estdo organizados conforme os 5 Eixos deliberados na

Conferéncia de 2025, facilitando o monitoramento e a prestacdo de contas.

EIXO 1 - Universalizagdao do SUAS e Acesso Integral
. OBJ 1.1: Adequar a capacidade de atendimento dos equipamentos (CRAS e CREAS) a
demanda real identificada no Cadastro Unico (2.204 familias cadastradas em 2026), garantindo
tempo de escuta qualificada.

e OBJ 1.2: Consolidar a Busca Ativa como estratégia permanente de trabalho social, com foco
na identificagdo e inclusdao de familias em situagdo de vulnerabilidade ainda nao inseridas
nos servicos socioassistenciais, utilizando os relatérios do CECAD 2.0 para localizar familias
"invisiveis" (que estdo no perfil de pobreza, mas fora dos servicos).

. OBJ 1.3: Garantir a oferta de servigcos continuados (PAIF e SCFV) com equipes de referéncia

completas, evitando a descontinuidade do atendimento por rotatividade profissional.

EIXO 2 — Gestdo, Valorizagdo Profissional e Educa¢ao Permanente
. OBJ 2.1: Estruturar a implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para os
trabalhadores do SUAS, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, visando a fixa¢cdo de profissionais

gualificados no municipio.
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. OBJ 2.2: Executar o Plano de Educacdo Permanente, garantindo capacitacdo anual para 100%
dos trabalhadores da rede (governamental e ndo governamental) e conselheiros.
. OBJ 2.3: Padronizar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia com as demais politicas

(Saude, Educacao e Judiciario), criando protocolos intersetoriais escritos e validados.

EIXO 3 - Integra¢ao de Beneficios e Servigos

. OBJ 3.1: Garantir o acompanhamento socioassistencial prioritario dos beneficidrios do BPC
e das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com foco nos
casos de maior vulnerabilidade social.

. OBJ 3.2: Regulamentar e operacionalizar os Beneficios Eventuais (Auxilio Natalidade, Funeral
e Vulnerabilidade Temporaria) com critérios técnicos claros, assegurando agilidade na concessao
em situagOes de emergéncia.

. OBJ 3.3: Fortalecer a articulagdo intersetorial para promoc¢do da inclusdao produtiva das
familias do CadUnico, por meio de encaminhamentos, parcerias institucionais e acesso a a¢des de

qualificacao profissional.

EIXO 4 — Gestao Democratica e Controle Social
. OBJ 4.1: Garantir autonomia administrativa e financeira ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), provendo infraestrutura (sala, computador) e apoio técnico (secretaria
executiva).
. OBJ 4.2: Implementar estratégias de comunicacdo que tornem o orcamento e as acdes da
assisténcia social transparentes e compreensiveis para a popula¢ao usuaria.
. OBJ 4.3: Fortalecer a participacdo dos usuarios nos espacos de decisdo, apoiando a criacao

de foruns ou comissoes locais de usudrios do SUAS.

EIXO 5 — Financiamento e Sustentabilidade

. OBJ 5.1: Consolidar a Vigilancia Socioassistencial como setor de inteligéncia, responsavel por
produzir Diagndsticos Anuais que orientem a aplicacdo eficiente dos recursos financeiros.

. OBJ 5.2: Executar obras de melhoria e adequacdo da acessibilidade fisica nos prédios
publicos da assisténcia social (CRAS, CREAS e Secretaria).

. OBJ 5.3: Assegurar o cofinanciamento continuado, pleiteando junto ao Estado e Unido a

regularidade dos repasses fundo a fundo para manutencdo dos servicos.
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7. MATRIZ LOGICA DE ACOES E METAS (2026-2029)

DIRETRIZ 6.1 — Plena Universalizagao do SUAS: Universalizacdao do SUAS e Acesso Integral

Recursos Fonte de
Ne Objetivos AcOes Estratégicas Metas Prazo Humanos e . .
. . Financiamento
Materiais
Adequar a | Manter equipes de | Ampliar e qualificar progressivamente o
capacidade de | referéncia completas e | atendimento as familias referenciadas . L.
. . ~ . ~ . . Equipes técnicas | Bloco da PSB,
atendimento  do | realizar manutencdo | em situacdo de vulnerabilidade social, iy
. oy . . . 2026 a | (A.S., Psicélogos) | Bloco da PSE e
01 | CRAS e CREAS as | periddica dos equipamentos | priorizando aquelas com maior grau de )
. , . . . . 2029 e Veiculos | Recursos
demandas  reais | e veiculos para garantir o | risco, conforme diagnostico I L .
- . . o . L. Oficiais. Proprios (Livre).
dos territérios | adequado  funcionamento | socioterritorial e capacidade técnica
(Urbano e Rural). dos trabalhos. instalada do CRAS e CREAS.
Potencializar a | Executar grupos de | Desenvolver agbes continuas de
revencao de | convivéncia SCFV e | convivéncia e fortalecimento de ,
p. ¢ . - ( ). , . ) Continuo . Bloco da PSB e
riscos sociais | oficinas de parentalidade | vinculos com grupos de idosos, criancas, Técnicos de
02 - " (2026- a Recursos
(PAIF) e a reducdo | positiva focadas na | adolescentes e mulheres, com foco na 2029) Referéncia. Probrios
de violagbdes de | prevencdo da violéncia | prevencdo de riscos sociais e reducdo de prios.
direitos. domeéstica e negligéncia. violagdes de direitos.
Intensificar a . . Realizar ac¢Oes periddicas de Busca
. Utilizar listagens do CECAD . . .
Busca Ativa de - & . Ativa, utilizando dados do CECAD 2.0 e Equipes,
N 2.0 e Visitas Domiciliares | . . . . A
populacdes . visitas domiciliares,  visando a , Vigilancia IGD-PBF e Bloco
03 |. ..~ para localizar idosos e PCDs | . e o . o o Até 2029 . . .
invisiveis ou com identificacdo e inclusdo de populagcbes Socioassistencial | da PSB.
e sem acesso ao BPC ou|. . . .. - -
dificuldade de CadUnico invisibilizadas ou com dificuldade de e Cadastro Unico.
acesso. ' acesso aos servigos socioassistenciais.
. | Monitorar a frequéncia
Combater a evasao . .
escolar . o escolar via Sistema de Bimestral
) .. | Condicionalidades e realizar | Acompanhar 100% das familias em Gestores do PBF,
04 | trabalho infantil . . - . (2026- N IGD-PBF.
. acompanhamento familiar | descumprimento de condicionalidades. Educacdo e CRAS.
(Familias do Bolsa 2029)

Familia).

dos €asos de
descumprimento.
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Consolidar a
Protecdo Social

Estruturar o CREAS e o
Servigco de Acolhimento em

Manter e fortalecer os servicos da
Protecdo Social Especial, incluindo o
Acolhimento Familiar, ampliando

Equipes e Familia

Bloco da PSE e

05 | Especial (Média e | Familia Acolhedora, , " Até 2028 Recursos
. gradualmente o numero de familias acolhedora. L
Alta garantindo retaguarda para acolhedoras conforme blaneiamento Proprios.
Complexidade). situagdes de violagao. , . . - P :
técnico e disponibilidade de recursos.
DIRETRIZ 6.2 — Aperfeicoamento Institucional e Valorizagao do Trabalhador
Recursos Fonte de
Ne Objetivos Acoes Estratégicas Metas Prazo Humanos e . .
. . Financiamento
Materiais
Garantir a | Convocar aprovados em Ampliar progressivamente a ocupacdo das
. - Sy . fungdes de coordenagdo e referéncia por , . o
profissionalizagdo | concurso publico vigente e rofissionais qualificados e vinculados ao Até RH da Prefeitura e | Recursos Préprios
01 | e estabilidade das | manter quadro técnico P 'q o 2029 | Secretaria de | e Blocos de
. . guadro efetivo, conforme diretrizes da oA . .
equipes (NOB- | concursado nas funcdes . . Assisténcia. Financiamento
RH/SUAS) cssenciais NOB-RH/SUAS e disponibilidade
' ' administrativa.
Implementar - _— : .
Politica de Instituir comissao para | Elaborar, pactuar e encaminhar o Projeto Comissio
02 | Valorizacio do estudo e elaboracdo do | de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e | Até Paritaria Juridico Recursos
Trabalh:dor Plano de Cargos, Carreiras | Saldrios (PCCS) do SUAS ao Poder | 2029 eCMAS’ Proprios.
e Salarios o . | Legislativo Municipal. '
(PCCS) Salarios (PCCS) do SUAS. | Legislativo Municipal
Executar ] Realizar cronograma anual Palestrantes
N de  capacitacao para | Realizar, no minimo, 02 capacitacdes . e IGD-PBF e IGD-
03 | Educacédo técnicos estores e | anuais Anual | material didatico SUAS
Permanente. » B ' e local. '
conselheiros.
Consolidar a | Produzir Diagndsticos | Produzir anualmente diagnéstico Equipe de
Vigilancia Socioterritoriais anuais | socioterritorial e relatérios periddicos de V? ilgncia IGD-SUAS e
04 | Socioassistencial baseados no CadUnico e | monitoramento, subsidiando o | Anual Cfm utat':iores o Recursos
como inteligéncia | RMA para orientar o | planejamento, o orcamento e atomada de Softvf/)ares Proprios.
de gestao. orcamento. decisdo da gestdao do SUAS. '
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. Realizar adequacgdes fisicas | Promover melhorias progressivas na
Garantir L1 . , - L
. nos prédios do CRAS e | infraestrutura fisica, acessibilidade e , Recursos Préprios
infraestrutura . o s . Até
05 CREAS e adquirir | informatizacdo dos equipamentos do Setor de Compras | e Emendas
adequada e . . 2028
. equipamentos de | CRAS e CREAS, conforme planejamento Parlamentares.
acessibilidade. ) (e .. . o ‘.
informatica modernos. técnico e disponibilidade orcamentdria.
DIRETRIZ 6.3 — Integracao de Servigos, Beneficios e Renda
Recursos
.. ~ L. Fonte de
N2 Objetivos Acoes Estratégicas Metas Prazo Humanos e . .
. . Financiamento
Materiais
Assegurar a concessdo de beneficios
Garantir a | Regulamentar e conceder | eventuais as familias com demanda
seguranca de renda | beneficios eventuais (cesta | avaliada tecnicamente como | Continuo | Assistentes
oA . - . o . Recursos
01| e sobrevivéncia | basica, auxilio  funeral, | procedente, garantindo  critérios | (2026- Sociais e Setor de ..
.. . o I . Proprios
(Beneficios natalidade) com critérios | claros, agilidade e prioridade para | 2029) Compras.
Eventuais). técnicos e agilidade. situacdes de emergéncia e
vulnerabilidade social.
. . Ampliar gradualmente a atualiza¢do
Realizar busca ativa de P g ¢
Integrar BPC e . ~_ | cadastral dos beneficiarios do BPC no
. beneficiarios do BPC nao . . Cadastradores e
Bolsa Familia aos | . . - Cadastro Unico, por meio de busca , . IGD-PBF e Bloco
02 ) inscritos no CadUnico e . L. Até 2028 | Técnicos do
servigos . . ativa e acompanhamento técnico, PSB.
inseri-los em grupos do . . CRAS.
(PAIF/PAEFI). conforme capacidade operacional do
SCFV.
CRAS.
Articular cursos de | Realizar ciclos periddicos de ac¢des de
ualificacdo profissional e | qualificacdo profissional e inclusdo Parcerias Recursos
Promover a q .g P a .g P . - . 2026 a . L.
03 - . encaminhamento para o | produtiva voltadas as familias inscritas (Senac/Senai) e | Préprios e
Inclusao Produtiva. - ) 2029 . L. .
mercado de trabalho para o | no Cadastro Unico, conforme parcerias Equipe Técnica. | Parcerias.

publico do CadUnico.

estabelecidas e planejamento anual.
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Monitorar a Gestao

Acompanhar a execugao dos

Assegurar o]
sistematico da execucdo financeira dos

acompanhamento

Gestdo do Fundo

. . repasses fundo a fundo e | beneficios e dos repasses fundo a | _. . Recursos

04 | Financeira dos . ~ N Bimestral | Municipal ..
Beneficios. garantir a prestacdo de | fundo, com prestacao def . contas (FMAS). Proprios.

contas regular ao Conselho. | regular ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
DIRETRIZ 6.4 — Gestao Democratica e Controle Social
Ne Objetivos AcOes Estratégicas Metas Prazo Recursos Fonte de
Humanos e Financiamento
Materiais

01 | Garantir autonomia | Disponibilizar Secretaria | Assegurar  condi¢Bes  estruturais, | Imediato | Secretdria Recursos
e funcionamento do | Executiva, sala de reunies e | administrativas e técnicas adequadas | (2026) Executiva e Sala | Préoprios e IGD-
CMAS. equipamentos para o | para o funcionamento regular e de Reunides. SUAS.

Conselho Municipal. autonomo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

02 | Qualificar a | Realizar cursos de formacdo | Promover acbes periddicas de | Anual Material didatico | IGD-SUAS.
participacdo dos | cidada para conselheiros | formacdo e  qualificacdo  para e facilitadores.
usuarios no | representantes da sociedade | conselheiros titulares e suplentes,

Controle Social. civil e usuarios. fortalecendo a participacdo social e o
exercicio do controle social.

03 | Ampliar a | Divulgar 0s direitos | Realizar campanhas periédicas de | 2026  a | Setor de | Recursos
transparéncia e | socioassistenciais, divulgacao dos direitos | 2029 Comunicacdo e | Proprios.
comunicacao balancetes e locais de | socioassistenciais, dos servicos Materiais
publica. atendimento em midias | ofertados e da execucao Graficos.

sociais e radio local.

orcamentaria, utilizando meios de
comunicacao acessiveis a populacdo.
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DIRETRIZ 6.5 - Intersetorialidade e Rede de Protecdo

Recursos

Assisténcia Social.

transtornos mentais.

contrarreferéncia para casos de maior
complexidade.

Assisténcia.

- o L. Fonte de
N2 Objetivos Acoes Estratégicas Metas Prazo Humanos e . .
. . Financiamento
Materiais
. . . Elaborar, pactuar e disseminar o
Sistematizar fluxos | Elaborar e publicar o Protocolo o .
. - . Protocolo Unificado de Atendimento _—
de atendimento da | Unificado de Atendimento . . , Comissao Recursos
01 ) oA , N da Rede de Garantia de Direitos, | Até 2027 . .
Rede de Garantia de | (Assisténcia, Saude, Educacdo e e Intersetorial. Proprios.
o assegurando sua utilizagdo pelos
Direitos. Conselho Tutelar). ) A .
servigos e orgaos envolvidos.
. . . . Realizar reunides periddicas de
Realizar reunides trimestrais de articulacio com a rede. visando 20
Fortalecer a relagdo | alinhamento com Ministério | . ¢ ’ GestdaodaPSEe
. S alinhamento de fluxos, , . . Recursos
02 | com o Sistema de | Publico e Judicidrio para Continuo | Orgdos de ..
. ) o . acompanhamento de casos e . Proprios.
Justica. discussao de medidas . o Justica.
. . . fortalecimento da rede de protecao
protetivas e socioeducativas. .
social.
Estabelecer e operacionalizar fluxo
~ Estabelecer fluxo de referéncia | intersetorial entre a Politica de .
Integrar agdes de . A . . Equipes de
) para casos de uso abusivo de | Assisténcia Social e a Saude, i Recursos
03 | Saude Mental e | . a 2026 Saude e ..
alcool e outras drogas e | garantindo referéncia e Proprios.
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo deste Plano Municipal de Assisténcia Social (2026—2029) nao
constituem um fim em si mesmos, mas uma ferramenta estratégica de gestao para corrigir rumos, otimizar
recursos e garantir que os direitos socioassistenciais cheguem a quem precisa.

Superando a visdo burocratica, o municipio de Pérola adota a metodologia da Vigilancia
Socioassistencial para acompanhar a execucdo das metas fisicas e financeiras estabelecidas.

Metodologia de Acompanhamento

O processo dar-se-a8 em dois niveis distintos e complementares:

A) Monitoramento

Consiste no acompanhamento cotidiano e sistemdatico da execucdo dos servicos.

. Responsavel: Setor de Vigilancia Socioassistencial e Coordenadores de Protecdo (Basica e
Especial).

Instrumentos:

o RMA (Registro Mensal de Atendimentos): Acompanhamento mensal do volume de

atendimentos no CRAS e CREAS.
o Sistemas da Rede SUAS: Verificagdo da taxa de atualizagdo do CadUnico e
acompanhamento do SISC (condicionalidades do Bolsa Familia).

o Execucdo Financeira: Analise bimestral dos repasses fundo a fundo e empenhos.

B) Avaliacao
Consiste na andlise de valor sobre os resultados alcancados.
Responsavel: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Gestao.
Instrumento Principal: Relatério Anual de Gestdo (RAG), que deve ser apresentado ao Conselho e
submetido a aprovacdo anualmente.
Indicadores de Impacto: Verificar se houve reducao nos indices de vulnerabilidade ou aumento na

insercao de familias no mercado de trabalho apds as acdes do plano.
Comissdo de Acompanhamento e Controle Social

Para garantir a transparéncia e a legitimidade do processo, o monitoramento contard com a

participacdo direta do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
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A gestdo apresentara ao Pleno do Conselho um Relatério Parcial de Execucdo, permitindo que os

conselheiros (governo e sociedade civil) avaliem se as metas propostas para o ano estdao sendo

cumpridas ou se necessitam de repactuacio.

Cronograma de Monitoramento e Avalia¢do (2026-2029)

O quadro abaixo estabelece a agenda de trabalho para garantir a execugao deste plano durante o

guadriénio:
Acao Estratégica 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Responsavel
Execucdo do Plfno Munlflpal X X X X Gest3o do SUAS
(Implementac¢do das A¢des)
Monitoramento Técnico Mensal X X X X Vigilancia
(Coleta de dados RMA/CadUnico) Socioassistencial
Apresentacdo de Relatérios Parciais ao X X X X Gest3o e CMAS
CMAS
Elaboragdo e Aprovacao do RAG ~
L. - X X X X MA
(Relatdrio Anual de Gestdo) Gestao e CMAS
Atualizacado do Diagndstico A
Socioterritorial X X Soci\gag:sai:tcelicial
(Revisdo de Dados)
Avaliacado Final de Impacto do Plano X Comissdo de Avaliacao
Gestdo, CMAS
Elaboracdo do Novo Plano (2030-2033) X estao, €

Conferéncia
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CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
PEROLA - PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 001/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o
quadriénio 2026 a 2029.

O Conselho Municipal De Assisténcia Social do Municipio de Pérola, Estado do Parand, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n? 1.502/2010, e em conformidade com a Lei
Federal n2 8.742/1993 (LOAS) alterada pela Lei n® 12.435/2011;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 33/2012, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

CONSIDERANDO as deliberagdes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

realizada em 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, em sua integralidade, o PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) do
municipio de Pérola.

Art. 22 O referido Plano terd vigéncia para o quadriénio compreendido entre 2026 e 2029.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Pérola - PR, 05 de fevereiro de 2026.

MARTA DOS SANTOS
Presidente do CMAS
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