
NOTADE
EMPENHO' 

10 vlA'
Recurso Tipo do Empenho

ordinário
CatEgoria de Empenho

Comum

Número do Empenho

401 624.20L9

PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA. ESTADO DO PARANA

. Av. Pérola Eyington,1.800 - cep 87.540-000 - PÉrola - Pr. :.. .'i'' :' j Fone/Fax (44) 3636-8300 --- CNPJ81.478.133n001-70 " ' r'r:

Unidâde 02 Fundo Municipal de Saúde
Dotaçáo 10. 301. 0010 .2. 021. 3390. 39. 00. 00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIR
Desdobramerito 3390391,700 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO Of t'{ÁQUrNaS S
FoÍte de Recursos 00494 Bloco de Custeio das AÇões e Serviços Pú

Corta 02100

ôrsáo 08 SECRETARIA MUNICIPAI DE SA DE

credor 03343 A R TEIXEIRA ME
ENdETEçO Fzu\NCISCO PONTES 2 637
CNPJ/cPF 17. 186. 546,/0001-8r cidsde UMUARÂMA

JARD]M ALTO DA BOA
4488145466

Vencinerto
15.01.20

EmissÊo

t6.t2.L
CortraloLicitação

Dispensa por Lim
Valor do Empenho

a E 2 Ã2
Saldo Atual

11 .'t 12 , 90
Sãldo Anlerior

18 .565 , 42402 .920 , 00

852,52

ADOLIQUl

Vslor llnitário

852,52

EspeciÍicação
REEEÉENTE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO N

TERM]NAL TELEFÔNICO DAS UAP' S,
CONFORME SOL]CITAÇÃO.

Iten
01

QuarÉ

852,52VALOR LIQUIDO645-9 00049097-0
crêdor

1

E Servicos Foran Prestados
Declaramos que os E MaterLis Foram Entregues

E obra Exêcúada

Acham-se ConÍorne, Aceito e Recebidos

assinâtura
nome

Aúorizo o Émpenho dâ(s) despesê(s)
acina discriminada(8).

Date 

-/-i-
Encarregado do Serviço

RTAlI
da DÊspÊsa

cargo
Data 

-l-l-

Represenl8da pelo Cheque no-.-.--------:a ordern d0

Data 

-/-i-.

Declaroranos) para os devidos trns, que recÊbi(emos) a ilnportância de ( oitocentos e cinquenta e dois reais
ãino-üãã1ã e- a-oii êêhtavos*+'**+*******i**lepetaquatdou(amos)plenaeirrevÊgável quitaçáo'

Data 

-/-/-
Credor

e

Valor Total

RECIBO



1&
sg

PREFEITURA MUNICIPAT DE PÉROIA

CNPJ: 81.478.133/Om1-70

Avenida Pérolâ Eyington, n'1.8O0 - CEP: 87,5,rG000 - Foner (44) 363ê8300

SECRETARIA: Secretaria Muncipal de Saúde

DIVISÃO: UAP.S

JUSTIFICATIVA PARA CONTRAT DIR

Serviço extraordinário.

4k^ aÉ----^-'--'--"'-
Assinatura do erente (cARIMBO)

ETA

f-r.
i ."-,

PMOLA


