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4045t6.2A23
do Empenho

00

Recurso Tipo do Ehpenho

Ordinário
CÊtegoria de Empenho

Comum
Õrqâo O5 SEC. M
Unidade 01 Fazend
DotEçâo 04.129.00

UN. DE EAZENDA E ÀDMINISTRAÇÃO
a e AdministraÇão
03.2.008.4490.52.00.00 EQUTPAMENTOS E MATERTAL

4490523600 r.rÁqurNas, TNSTALAÇÕES E UTENSÍLrOS DE
PE 1

00000 Recursos Ordlnários (Livres )

Cortq 03224DesdBbramento

Foúe de RÊcursos

CTedoT 03278 PONTUÀL COMERCIO E SISTEMA DE AUToMAÇAO
ENdETÉçO AV DAS TORRES 4817 JÀRDIM MONTE REI

aCidade MarinoNPJicPF 07. 589. 808/0001-03 Fone 4 4302 601 91
Licitaçâo

Dispensa por Lim
Numero Contrato EÍnissâo

20.06.2
Vencimenio

24.A1 .23

40.000/00
Sâldo Ar{erior

36. 611,00
Valor do Enpenho

1 . 650, 00
Saldo Atuãl

34.961,00
ttem

01
Quant

1 QUISIÇÃO DE UM
ELETRÔNICO DE PONTO
A NECESSIDÀDE DO PAÇO

E PÉROLA, CONFORME

Especiticsgêo
REFERENTE A
REG I S TRADOR
PARA SUPRIR
MUNICIPAL D

SOLIC ITAÇÀO 1.650,0000

LIQUI

Valor lJnitário Valor Tqlel

1.650,00

DO
4340-0 40A152).49-1

Credor
156 VALOR LIQUIDO 1.650, 00

EX

Âúorizo o

Í3

tr
Declaramos que os E

nome
00í2021

dâ

m Enlrêgues
Prestados

cargo

Encarregado do Serviço

S
,â

s) desFesn(s)

Contadorâ C

J ulaana Lo

R 06490/0-6
de olivêirâ

oeclsro(Emos) para os devidos Íins. que recebi(emos) a importância de ( Um miI seisCentos e C i nquenta reais-"
* + * * * * * * * * * * * * * * * *' * *' ) e pela qual dou(anos) plena e irrevegável quitaçêo,

Credor

RECIBO

Representada pelo Cheque no

Daia I f
e ordem do henco
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PREFE]TURA MUNICIPAL DE PÉROIA

CNPJ: 81.478.133/ffi01-70

Avenida PéÍola Eyington, n"1.800 - CEP: 87.5/tG,000 - Fone: (441 3636-8300

Secretaria: Municipal de Fazenda e Administração
Divisão: Departamento de Recursos Humanos

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACÃO DIRETA

Aquisição de Relógio de Ponto para o controle de entrada e

saída dos funcionários, visando o efetivo cumpri rga horária; realizar os pagamentos com base

nafrequência automatizada; ampliar os evitando acordos informais; transparência,

'r'1 "'i.

Santos

ãtura do Requerente (CARIt\4BO)

&

ú5'm21

J"^^* C*ür,\^^.- 
Innurdo Cpúrliro da§ltloa

cPF m8 761 13$51. PorEm if 2272ü22

Diretor Defio. Recunos Êfumanos


