MUNICIPIO DE PEROLA @

Estado do Parana PéROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

LEI N2 2862, DE 02 DE JULHO DE 2020.

Sumula: Dispée sobre a criagdo, composigdo, estruturacdo, competéncia e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pérola —
CMDM e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMIDM e dad outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela politica publica da mulher, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgao colegiado
denaturezaconsultiva,deliberativo, fiscalizadorearticulador noambito desuascompeténcias.

ParagrafoUnico. O CMDM tem por finalidade possibilitar a participacdo popular, formular e propor
diretrizes de agdo governamental voltadas a promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de
politicas publicas de igualdade de género, assim respeitadas as demais instancias decisorias e as normas de
organizagao da administragao municipal.

Art. 22. Ao CMDM compete:

| - Participar na elaboracdo da politica municipal, com critérios e parametros para o
estabelecimento e implementacdo de metas e prioridades, que visem a assegurar as condicdes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integracdo e promogado como cidadas em todos os aspectos da sua vida econ6mica,
social, politica e cultural;

Il - Discutir, propor, subsidiar decisdes governamentais, fiscalizando a elaboragdo do
planejamento plurianual do Executivo Municipal, o estabelecimento de diretrizes or¢camentadrias e a alocacdo de
recursos no Orcamento Anual do Municipio de Pérola, indicar a Secretaria Municipal responsavel pelas politicas
da mulher as prioridades, propostas e modificacdes necessarias a execucdo da politica formulada, bem como
o adequado funcionamento deste Conselho;

Il - Propor aadogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
social sobre as politicas publicas para apromog¢doea garantia dos direitos das mulheres;

IV - Acompanhar, analisar e apresentar propostas em relagao ao desenvolvimento da politica
publica para as mulheres por meio da Elaboragdo do Plano Municipal, programas, projetos e agdes
governamentais e a execugdo de recursos publicos paraeles autorizados;

V - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢des sobre os direitos
dasmulheres;

VI - Acompanhar a concessdo de auxilios e subvenc¢des a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento as mulheres;

VIl - Elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal responsavel pelas politicas
publicas da mulher, relatdrio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
dando ampla divulgac¢do, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

VIl - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos érgdos municipais
diretamente ligados a promoc¢do e protecdo dos direitos das mulheres;

IX - Oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacdo atinente aos interesses das mulheres,
bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes nos direitos das
mulheres;

X - Propor estratégias de acdo visando o acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicasde
igualdade, desenvolvidasem ambitos municipal, estadual e nacional, bemcomoa participacdo social no processo
decisdrio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;
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Xl - Analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamagbes de
qgualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XIl - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias que digam respeito
a promocdo e a protecdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal
responsdavel pelas politicas da mulher;

XIIl - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIV - Aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XV - Elaborar o Regimento Interno do CMDM,;

XVI - Apresentar, apds promulgacao desta Lei, o Plano Municipal de Politicas Publicas de
Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVII - Organizar quando necessdrio conferéncia municipal e participar das conferéncias estaduais e
nacionais de politicas para as mulheres;

XVIII - Promover a articulagdo com érgaos e entidades publicas e privadas, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promocao dos direitos damulher;

XIX - Promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, conselhos estadual e nacional
dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns de implementacao de a¢Ges, visando a igualdade e equidade de género e o fortalecimento
do processo de controle social.

Paragrafo Unico. O CMDM podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Municipio,
pertinentes a Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuicdes.

Art.32.0 CMDM sera constituido por 8 (oito) conselheiras(os) titulares e respectivos suplentes,
sendo 50% (cinquenta por cento) representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) representantes
da sociedade civil observada a seguinte composi¢ao respeitando a paridade de representacgao:

Representa¢ao Governamental

| - Representante da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Representante da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

Il - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;
IV - Representante da Secretaria de Saude.

Representa¢ao Nao-Governamental

| - Representante da Associacdo Comercial e Empresarial de Pérola;

Il - Representante Associacdo de Produtores Rurais de Pérola;

Il - Representante da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;
IV - Representante dos Sindicatos do Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Cada representante titular tera um suplente com plenos poderes para
substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

Art.42. O CMDM podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito
a voto, representantes de entidades ou drgdos publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e, pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussao das matérias em exame.
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Art. 52. Cabera aos érgdos publicos e as entidades da sociedade civil a indicacdo de suas
integrantes efetivas e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsdavel pela execucdo da politica de atendimento a mulher.

Art. 62. A ndo indicacdo de representante titular e suplente pela entidade da sociedade civil
eleita, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela execucao da
politica de atendimento a mulher, ensejard a perda do mandato e a consequente substituicdo da entidade por
aquela mais votada na ordem de sucessao.

Art. 72. As representantes das organizacOes da sociedade civil e suas respectivas suplentes
ndo poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo por delibera¢do de 2/3 (dois tercos) das integrantes
do Conselho, desde que presentes os requisitos constantes do Regimento Interno.

Art. 82. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendario nacional de
conferéncias.

Art. 92. O CMDM reunir-se-3, ordinariamente, a cada 2 (dois meses) e, extraordinariamente,
por convocacdo de sua Presidente ou a requerimento da maioria de suas representantes.

Art. 102. O Regimento Interno do CMDM devera ser elaborado e aprovado no prazo de 180
dias, a contar da publicacdo da presente lei.

Art. 112, As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 122, O desempenho da fungdo de integrante do CMDM, ndo terd qualquer remuneragdo
ou percepg¢ao de gratificagdo, serd considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades préprias
do Conselho.

Art. 132, As deliberagdes do CMDM serdao tomadas pela maioria simples, estando presente a
maioria absoluta das integrantes do Conselho.

Art. 142, Todas as reuniées do CMDM serdo sempre abertas a participacdo de quaisquer
interessados que, a critério da Presidente, poderdo fazer uso da palavra.

Art. 152. As(os) Conselheiras(os) do CMDM elegerdo dentre seus pares a(o)Presidente, uma(um)
Vice-Presidente e uma(um) Secretdria(o)-Geral, que serdo eleitas(os) pela maioria qualificada do Conselho.

Art. 16 2 A Presidente do CMDM compete:

I-RepresentaroConselhojuntoasautoridades, érgdoseentidades;

Il - Dirigir as atividades do Conselho;

IlI- Convocar e presidir as sessées do Conselho;

IV- Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V- Solicitar ao CMDM a elaboragao de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico.

VI - Firmar as atas das reuniées do CMDM;

VIl - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes e convocar as
respectivasreunides.
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Art. 179. A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-
Presidente do Conselho e, na auséncia simultdanea de ambas, o Conselho serd presidido pela(o) Secretaria(o)-
Geral.

Art. 182. A Presidéncia do Conselho terd alternancia em sua gestdo, sendo um mandado
presidido por uma representante do Poder Publico e outro por uma representante da sociedade civil
organizada.

Art. 192. A Secretdria-Geral do CMDM compete:

| — Providenciar a convocacao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il — Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberagao;
IIl — Manter sistema de informacdo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
IV — Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V — Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 209. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela politica da mulher
prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
CMDM.

Art. 212, O CMDM devera ser instalado em local destinado pelo Municipio, cabendo a
Secretaria Municipal responsavel pela politica da mulher adotar as medidas necessarias para tanto.

Art. 222, O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de deslocamento, alimentacao
e permanéncia das Conselheiras representantes do poder publico, quando necessario e justificadamente, para
o exercicio de suas fungdes.

Art. 232, O Poder Executivo do Municipio, conforme disponibilidade or¢amentaria, devera
custear as despesas das integrantes, dos representantes do poder publico, quando necessario e
justificadamente, para tornar possivel sua presenca em eventos cuja participagao tenha sido deliberada em
sessdo plenaria do Conselho.

Paragrafo Unico. A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as Delegadas representantes
do Poder Publico.

Art. 242, O Poder Executivo arcard com as despesas de realizacdo e divulgacdo das Conferéncias
Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 252. 0 CMDM formalizara suas deliberacdes por meio de resolugdes, as quais serdo publicadas
no didrio oficial do municipio.

Art.262.0CMDMpoderdinstituirgrupostematicosecomissdes, decaradtertemporario, destinados
ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a suaplenaria, definindo,noatode
criagdo, seusobjetivos especificos, suacomposi¢ao e prazopara conclusao dostrabalhos.

Paragrafo Unico. Sera expedido pelo CMDM as(aos) interessadas(os), quando requerido, certificado
departicipagdonassuasatividades, nosgrupostematicosenascomissdes.

Art. 272. A composicdo do primeiro conselho devera ocorrer no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias,contadosdaentradaemvigordestalei.
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Art. 282, Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de captacdo,
repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implanta¢cdo, manutencao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas aos direitos da mulher no Municipio.

Art. 292, Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e, deverao ser aplicados em:

| — Divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;

Il — Apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmico relacionados
aos direitos da mulher.

Il — Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

IV — Programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a insercao ou reinsercao da
mulher no mercado de trabalho;

V — Outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher.

Art. 302. Constituem receitas do FMDM:

| — Receitas provenientes de aplicacGes financeiras;

Il — Resultado operacional préprio;

Il — Doagdes, auxilios, contribuicGes, subvencdes, transferéncia de recursos e legados,
mediante convénios ou ajustes com entidades de direito publico interno ou organismos privados, nacionais ou
internacionais;

IV — Doacdes e contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas.

VI — Recursos consignados no orcamento do Municipio;

VIl - Produto de aplicagbes dos recursos disponiveis e vendas de materiais, publicacdes e
eventos realizados;

VIl — Receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragdo que envolva mulher, respeitadas
as competéncias das esferas governamentais e seus repasses aos municipios.

Art. 312. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM -, ficard vinculado e sera
administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ao qual estiver vinculado o FMDM fornecerd todos os recursos
humanos e materiais necessdrios a consecucao dos objetivos do Fundo.

Art. 322. Toda movimentacdo dos recursos do FMDM somente podera ser realizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apds, deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM.

Art. 332. A Secretaria Municipal da Fazenda manterd os controles contdaveis e financeiros de
movimentacdo dos recursos do FMDM, observado o disposto na Lei Federal n. 4.320/64, fazendo, também, a
tomada de contas dos recursos aplicados.

Paragrafo tnico. A Controladoria Municipal apresentara ao CMDM, sempre que solicitados, os
balancetes que demonstrem movimento do FMDM, bem como prestara esclarecimentos sempre que
solicitado.

Art. 342, Os recursos do FMDM, serdo aplicados em conta especial, em estabelecimento oficial
de crédito do Municipio de Pérola.

Art. 352. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotacgdo
orcamentdria prépria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo ser
utilizados créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo.
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Art. 362. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo disciplinadas
pelo seu Regimento Interno.

Art. 372. Revoga-se a Lei n? 2643, de 01 de margo de 2019.

Art. 382, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pérola, 02 de julho de 2020.

DARLAN SCALCO

Prefeito
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