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LEI N° 1.740 de 5 de abril de 2012.

SUMULA: Dispde sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Pérola, Estado do Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais
faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei::

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICACAO

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Pérola, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° - O cargo de EDUCADOR INFANTIL passa a obter a partir da presente Lei a
nomenclatura de Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

Art. 3° Para efeito desta Lei, 0 Quadro Préprio do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Pérola é formado pelos professores que exercem as fungées do Cargo de PROFESSOR, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE ARTES.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei entende-se por:

| — REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituicbes educacionais e 0rgdos que
realizam atividades de educacao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Il — INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacéo infantil, ao ensino fundamental e as
modalidades de ensino, ai incluidas a educacao especial e a educacao de jovens e adultos;

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ: a parte central da administracdo publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da Rede municipal de ensino;

IV — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educaco, titulares do
Cargo de Professor, de Professor de Educacéo Infantil, de Professor de Artes e Educagdo Fisica da
Rede Municipal de ensino, com fungfes de magistério.

V — FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a
docéncia, incluidas as de direcdo ou administracdo, planejamento, assessoramento, supervisao,
orientacdo e coordenacdo educacionais.

Paragrafo Unico. As atribuicbes para o exercicio das funges dos profissionais com fungdes de
magistério estéo descritas nos Anexos |, Il, lll e IV, parte integrante desta Lei.
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VI - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por lei, com
denominacao prépria e em nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servico publico.

VII - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolu¢do funcional e remunerat6ria
do professor.

VIl — EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do Professor, na Carreira, por meio de
procedimentos de Progressao e Promocéo.

IX - NIVEL: situacdo ocupacional segundo o grau de escolaridade ou formacéo profissional;

X - CLASSE: situacdo ocupacional no Cargo da respectiva Carreira, segundo o tempo de
servico;

XI — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada nivel,

Xl — HORA-AULA — tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XIV — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho
didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;

XVI — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro constituido pelo cargo de Professor com habilitagdo
inferior a exigida para ingresso no Quadro Permanente.

XVIlI — VENCIMENTO: é a retribuicao pecuniaria paga pelo efetivo exercicio do cargo.

XVIII — VENCIMENTO INICIAL: aquele estabelecido para o inicio da carreira, para a presente
Lei, o correspondente a classe A do Nivel 1.

XIX — VENCIMENTO BASICO: aquele estabelecido para cada referéncia de Nivel,
correspondente a Classe A.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor por meio de remuneracao condigna,
bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servicos prestados a
populagdo do Municipio.

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Piblico Municipal contempla
também os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o magistério publico municipal, reconhecendo a importancia da carreira publica e de
seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da
educac¢do no Municipio, visando padrdo de qualidade;

lll - promover a educacgédo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;
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IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI — assegurar um vencimento condigno para o Professor mediante qualificacao profissional e
crescimento na carreira,;

VIl — garantir ao Professor os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacdo do Municipio;

IX - possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas;

X — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a. recrutamento e selecao;

b. programas de qualificacdo profissional,

c. correcdo de desvio de funcéo;

d. programa de desenvolvimento de carreira,;

e. quadro de lotacao ideal;

f. programas de higiene e seguranca no trabalho;

g. critérios para captagdo, alocacao e movimentacao de pessoal.

XI — auxiliar no planejamento de ampliagéo ou implantacdo de novas unidades escolares;

XIl — garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas oportunidades,
baseando-se em critérios Unicos para todos;

XIllI — garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formacéo que possibilite
compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades,
buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - A estruturacdo da carreira do Magistério Pablico Municipal de Pérola compreende o
Cargo de PROFESSOR, de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, de PROFESSOR DE ARTES e
de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, com numero de vagas definido conforme Anexos V da
presente lei. A estrutura estd composta por:

| — Quadro Permanente.

Il — Quadro Especial em Extin¢éo.
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§ 1° - O Quadro Permanente sera caracterizado por sua denominacéo, pela descricdo suméria e
detalhada de suas atribui¢Bes e pelos requisitos de instrucéo, qualificacdo e experiéncia exigidos para o
ingresso, como definido no artigo 8° da presente Lei.

§ 2° - O Quadro Especial em extingdo é constituido pela atual integrante do nivel com
licenciatura curta sendo-lhe assegurado todas as vantagens adquiridas, inclusive a progresséo horizontal
até o cumprimento das exigéncias para ingresso no quadro permanente.

§ 3° - Fica vedado o provimento de profissionais no quadro especial em extingdo com base na
licenciatura curta a partir da presente Lei.

§ 4° - Fica assegurado ao profissional da educagéo integrante do quadro especial em extingédo o
ingresso no quadro permanente, no nivel correspondente a licenciatura plena, no més subsequente
aquele que apresentar o certificado ou diploma

SECAO |
DOS NIiVEIS E DAS CLASSES

Art. 8° - O Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal € composto por 4
(quatro) Niveis, assim designados:

Nivel | — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na modalidade
Normal.

Nivel Il — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na modalidade
Normal, acrescida de Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena.

Nivel Il — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na modalidade
Normal, acrescida de Ensino Superior mais estudos de pés-graduacao em area especifica da educacao
e/ou habilitacéo superior a exigida neste nivel.

§ 1° - Cada um dos Niveis descritos € composto de 12 (doze) Classes designadas pelas letras
de “A” a “L” associadas aos critérios de avaliacdo de desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 9°. As condi¢des essenciais para o provimento no cargo de Professor séo:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo pertinente;

Il — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
Il — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V — possuir a habilitacao ou titulagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial
especializado.

§ 1°- A admissd@o em provimento inicial observara a aprovacdo em concurso de provas e prova
de titulos;
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8§ 2° - Além dos requisitos previstos no caput e Paragrafo 1° deste artigo, a nomeagéo depende
da prévia verificagao da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

§ 3° - O professor aprovado em concurso publico para o cargo de professor com jornada de 20
(vinte) horas semanais sera admitido na Classe A do Nivel |, da tabela de vencimentos para jornada de
20 horas, independente da titulacdo académica que possuir.

§ 4° - O professor aprovado em concurso publico para o cargo de professor com jornada de 40
(quarenta) horas semanais serd admitido na Classe A do Nivel |, da tabela de vencimentos para jornada
de 40 (quarenta) horas, independente da titulacdo académica que possuir com excecdo dos professores
de Educacao Fisica e de Artes, que serao admitidos na Classe A do Nivel Il, da tabela de vencimentos
de 40 horas.

§ 5° - Os professores aprovados para o cargo de professor e de educacgdo infantil que no
provimento inicial utilizar certificado de graduacgéo ter4d em carater excepcional a possibilidade de apés
cumprido o estagio probatério utilizar a mesma certificacéo para a promogéo vertical.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administra¢@o Publica Municipal.

Art. 11 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e verba orcamentéria,
concurso publico de ingresso para suprimento efetivo das vagas.

Art. 12 - Admitir-se-4 outras formas de selegdo e contratacdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;
Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo de
Professor, quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 13 - O ndmero de vagas a serem preenchidas, para provimento de profissionais do
magistério, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Os professores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos ao estagio
probatério, com duracgéo de trés anos, contados a partir da data da posse e exercicio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério os profissionais do magistério serdo submetidos a
avaliacfGes periddicas, nas quais serdo apurados 0s requisitos necessarios a comprovacdo de sua
aptiddo para o cargo.
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| — disciplina e cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade e pontualidade;

Il — eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade de iniciativa;

V — responsabilidade;

VI — criatividade;

VIl — cooperacao;

VIII — postura ética;

IX — condicBes emocionais para o desempenho das funcées inerentes ao cargo.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera exercer,
exclusivamente, a funcao de docéncia.

§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso nas hip6teses previstas no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais de Pérola.

§ 4° O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

Art. 15. Constatado pelas avaliagfes que o servidor ndo preenche 0s requisitos necessarios
para o desempenho de suas fungfes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 16 - Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacéo ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educag&o garantir oS meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatorio.

Art. 17 - Concluidas as avaliagcdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
fungbes de magistério, o profissional fara jus a estabilidade no Cargo.

Paragrafo Unico. Cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagBes concluiram pela efetivagcdo do
profissional do magistério, e sendo ele possuidor de diploma de curso superior, este sera
automaticamente promovido a Classe “B” do Nivel Il.

Art. 18. As progressfes horizontais subseqientes dever&o coincidir com as datas e condi¢des
dos demais servidores estaveis.

CAPITULO IV
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 19 - Posse € a aceitagdo expressa dos deveres e responsabilidades inerentes aos cargos e as
atribui¢cdes de acordo com os ANEXOS I, Il, Ill e IV com o compromisso de bem servir, formalizada com
assinatura do termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar a posse € o Chefe do Poder executivo Municipal.

§ 2° - No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo ou emprego publico e
declaragédo de servico e horario.
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Art. 20 - Compete ao Dirigente Municipal de Educacao dar exercicio aos profissionais do magistério,
observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Paragrafo Unico - Todos os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacao, ap6s publicacdo do ato de nomeacéo, e posteriormente entrardo em exercicio na Unidade
escolar ou Centro de Educacéo Infantil.

Art. 21 - O exercicio do cargo tera seu inicio no prazo de 07 (sete) dias, contados da data da
posse.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias
por solicitacao do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo motivo justificado.

Art. 22 - Serd exonerado o Profissional da Educacdo empossado que ndo cumprir 0S prazos
previstos no artigo anterior.

Art. 23 - O inicio, a interrup¢c&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual dos Profissionais da Educacéo.

Art. 24 - O afastamento dos Profissionais da Educacao s sera permitido nos casos previstos no
Estatuto dos servidores publicos do municipio de Pérola.

Art. 25— O exercicio profissional do integrante do Quadro do Magistério Publico seré vinculado a
Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e as modalidades de ensino incluidas:

| — para o exercicio dos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil € exigida formacéo
em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em séries iniciais ou
Curso Normal Superior.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96, podera ser
admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educa¢do Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em Nivel Médio na Modalidade Normal.

§ 1° - Somente poderd ministrar aulas em salas de Recursos, Salas Multifuncionais e Classes
Especiais, o professor que possuir habilitacdo especifica para essa area.

§ 2° - Para o exercicio das disciplinas de Educacéo Fisica e Artes o profissional devera possuir
formagédo em curso superior de licenciatura plena nas areas mencionadas.

Art. 26 - Os profissionais do magistério poderdo exercer de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, fungbes de suporte pedagdgico, atendido os seguintes requisitos:

| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo especifica na area da
educacéo para o exercicio das funcdes de suporte pedagdgico;

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funces do
magistério, que ndo a docéncia, ser integrante do Quadro Préprio de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pérola e comprovar experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SECAO |
DA FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Educacdo estabelecera o numero de Coordenadores
Pedagdgicos designados para atuarem em cada instituicao.
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Art. 28 — A funcdo de Coordenador Pedagdgico serd ocupada por profissional que possuir
formagdo em curso de pedagogia ou outra licenciatura, com poés-graduacdo especifica na area da
administracdo/gestdo escolar, orientacdo ou supervisdo educacional e comprove experiéncia de, no
minimo 3 (trés) anos, de docéncia no Magistério Publico Municipal de Pérola.

Art. 29 - Ao professor, na funcdo de Coordenador Pedagdgico compete coordenar e
supervisionar as atividades escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagdgica e demais
atribui¢cbes definidas nos Anexos | e Il, parte integrante desta lei.

§ 1° - Quando a InstituicAdo Educacional funcionar mais de um turno e o professor indicado para a
funcdo de coordenador pedagogico for detentor do Cargo de professor de 20 (vinte) horas, sera
concedido o segundo periodo com adicional de 100% do Vencimento Inicial do Nivel I, sem prejuizo da
gratificac@o de que trata o artigo 51.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporério,
nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro cargo,
nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessorias.

_ SECAOIl
DA FUNGAO DE DIREGAO

Art. 30 — A funcado de diretor sera ocupada por profissional, integrante do Quadro Préprio de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pérola, que possuir curso de graduacdo de licenciatura
plena, tenha exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia no Magistério Publico de Pérola, eleito pelo
principio da gestdo democrética através da comunidade escolar (Professores, Funcionérios, Alunos e
Pais ou responsaveis e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O mandato da funcdo de Diretor de Unidade Escolar ser4 de 3 (trés) anos admitido
reeleicdo, uma Unica vez.

§ 2° - Quando ndo houver candidatos a funcao de Dire¢do o Chefe do Poder executivo designara
um integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal.

Art. 31 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
funcbes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e
demais atribui¢cdes definidas nos Anexos | e Il, parte integrante desta lei.

§ 1° - Quando a Instituicdo Educacional funcionar mais de um turno e o professor eleito ou
indicado para Diretor for detentor do Cargo de professor de 20 (vinte) horas, sera concedido o segundo
periodo com adicional de 100% do Vencimento Inicial do Nivel I, sem prejuizo da gratificacdo de que
trata o artigo 51.

§ 2 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro cargo,
nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 32 - A distribuicdo de aulas aos profissionais do magistério, nas instituicbes educacionais,
obedecera aos interesses do ensino e os seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

I- maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Pérola;
Il maior titulagdo académica;

Ill- maior idade;

IV — maior nimero de filhos.
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_ CAPITULO VI
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 33 — O processo de desenvolvimento na Carreira iniciard apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Classe Inicial do Nivel I, mediante os procedimentos de:

| — Promocéao Vertical

Il — Progresséo Horizontal

SECAO |
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 34 — Entende-se por promocdo vertical a passagem de um Nivel para outro, apoés
aprovacao no estagio probatorio, e observando o seguinte:

§ 1° - O professor que adquirir nova titulagdo/habilitacdo passara para a Grade de vencimento
correspondente ao Nivel da nova titulacdo/habilitacdo e para a Classe equivalente a que ele se
encontrava no nivel anterior obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste artigo.

§ 2° - Os cursos de poés-graduacdo e de nova habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados, somente serdo considerados para fins de Promoc&o, se ministrados por instituicdo autorizada
ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 3° - O professor com acumulacgédo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova habilitagdo em
ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4° - A promocao vertical serd concedida apos analise e verificacdo da regularidade da
documentacédo apresentada.

§ 5% - A Promocéo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-& para o Professor de Nivel | que obtiver
o titulo de curso de nivel superior de graduacgéao de licenciatura plena.

8 6° - A Promocdao para o Nivel de Vencimento Il dar-se-4, para o Professor que obtiver curso de
poés-graduacao lato-sensu, Especializacdo, em éarea relacionada a sua atuacdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 7° - A Promocao Vertical podera ser solicitada em qualquer época, ap6és o vencimento do
estagio probatério e vigorara a partir do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente a sua habilitacdo, ou Certificado de conclusdo ou Diploma, enderecado ao
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 8° A promocgéo vertical sera automatica, mediante a simples apresentacéo da titulagao obtida
pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da Ultima promog&o vertical.

SECAQ i
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 35 - Por Progresséo Horizontal entende-se a passagem de uma Classe para outra, dentro de
um mesmo Nivel mediante acréscimo de 4% (quatro por cento) cumulativo.

§ 1° - O avanco horizontal dar-se-a através de concurso de promogéo realizado a cada 2 (dois)
anos, avaliado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Equipe Pedago6gica e Direcdo do
estabelecimento onde o professor estiver em exercicio mediante critérios devidamente pontuados e
decorrerd  de avaliacdo que considerara o desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

Art. 36. Para a progressédo de que trata o artigo anterior serd obedecido o intersticio de dois
anos.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da progressao por avaliacdo de desempenho somente
serado efetivados dois meses apoés os resultados da referida avaliagao.

§ 3°- Em cada promocéo o profissional da educacéo podera obter a elevagdo de no maximo uma
classe, ficando estabelecido que os titulos que tenham sido avaliados ndo poderdo ser reapresentados
em concursos de promocao ulteriores.

§ 4°- Para avancar de uma classe para outra € necessario conseguir no minimo 60 (sessenta)
pontos na avaliacéo de desempenho.

Art. 37. Apos cumprida a avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho emitird parecer
conclusivo sobre as condi¢des do servidor, opinando pela possibilidade de progressdo na carreira caso
este tenha alcangado a pontuacdo necessaria.

Paragrafo Unico. O parecer da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho podera concluir pela
permanéncia do servidor em mais dois anos no nivel em que se encontre, ou pela abertura de processo
administrativo para exoneracao por insuficiéncia de desempenho.

Art. 38. S&o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

| — qualidade do trabalho;

Il — iniciativa e criatividade;

Il — competéncia interpessoal;

IV — responsabilidade com o trabalho;

V — zelo por equipamentos e materiais;

VI — relagbes com a comunidade;

VII — participacdo em cursos de formacéo;

VIII — assiduidade e pontualidade;

Art. 39 - A avaliacdo de desempenho, referente a qualificacdo profissional serd efetuada
mediante analise dos certificados entregues pelo professor, referentes a participacdo do mesmo em
cursos, seminarios, congressos e outros eventos ligados a area de educacao, devendo o professor
comprovar, no minimo, 80 (oitenta) horas a cada dois anos, de participagdo em tais eventos.

§ 1° - Para fins de avaliagdo computam-se exclusivamente, os certificados obtidos no periodo
correspondente ao intersticio entre uma progressao e outra.

Art. 40 — N&o tera direito a progresséo o professor:

| - em estagio probatério;
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Il - aposentado;
[l - em disponibilidade;
IV - em licenga sem vencimentos;
V - que afastar-se do cargo por priséo judicial,
VI - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspenséo, no intersticio da progressao;
VIl - que durante o intersticio da progressao tiver faltado injustificadamente ao servigco por 3 (trés)
dias ou mais, continuos ou néo;
VIII — que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;
IX — demais normas aplicadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Pérola.

Art. 41 — Ao professor do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal que atingir a UGltima
classe em seu nivel, ou seja, a classe 12 (doze), e ndo tenha direito a aposentadoria, sera concedido
para cada biénio de servico, até o limite de 5 (cinco) biénios de efetivo exercicio no cargo, adicional de
4% (quatro por cento), desde que 0 mesmo se submeta a progresséo por avanco horizontal e obtenha o
namero de pontos necessarios para obter tal progressao.

Paragrafo Unico: As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentacéo préopria
definida por comissao interinstitucional constituida pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 42. N&o realizando a avaliacdo de desempenho nas datas previstas, os professores terdo
direito a progressédo automatica.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA FORMACAO E QUALIFICACAO

Art. 43 — A qualificacao profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades
e prioridades da Instituicdo, visando:

| — valorizacdo do professor e melhoria da qualidade do servico;

Il — formacgéo ou complementagdo de formacdo de professores, para obtencdo da habilitacdo
necesséria as atividades do cargo ou emprego;

Il — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para executar
tarefas necessérias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos
que deverdo ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V — utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacao
a distancia;

VI — apropriacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagfes cientificas,
tecnoldgicas ou alteracdes de legislagéo.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 44 — O processo de Qualificacao Profissional ocorrerd por iniciativa do Governo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Educa¢éo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio professor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

| - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos professores para apropriagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteracdo da
legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fun¢éo;
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Il - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos professores com a finalidade de apropriacéo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho
do cargo ou funcéo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos
e outros eventos similares.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacio assegurara, anualmente, no minimo, 40
(quarenta) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento.

TiITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS VANTAGENS E DA REMUNERAGAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 - A jornada para o Cargo de PROFESSOR sera de 20 (vinte) horas semanais, garantindo
o limite de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 46 — A jornada para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR de
EDUCACAO FISICA E ARTES sera de 40 (quarenta) horas semanais, garantindo o limite de 20% (vinte
por cento) para horas-atividade.

§ 1° - Somente terdo direito a hora-atividade os professores regentes de classe.

§ 2° - A hora-atividade devera ser cumprida na instituicdo de ensino, salvo casos especificos
julgados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO I
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 47. O titular do Cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera prestar
servico em regime suplementar, sendo-lhe acrescentado até o maximo de 20 (vinte) horas semanais,
para o exercicio das fun¢des de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, por necessidade do
ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° - A necessidade do ensino de que trata o caput deste artigo serd decorrente de necessidade
de substituicdo quando o titular do Cargo entrar em gozo de licenga, tais como: licenga sem vencimento,
licenca maternidade; licenca especial, licenca para tratamento de salde, ou interromper o exercicio por
prazo superior a 15 (quinze) dias, ou ainda, para substituir professores aposentados ou que solicitaram
exoneracao, até o suprimento da vaga por meio de realizagdo de concurso publico.

§ 2° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardada a propor¢cdo entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

§ 3° A jornada, em regime suplementar, ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo.

§ 4° A interrupc¢do da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo ocorrera:
| — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

IIl — a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, por ato motivado.

Art. 48 — A atribuicdo de jornada em regime suplementar obedecera aos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:
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| — maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Pérola;
Il — maior titulacdo académica;

[l - mais idade;

IV — maior nimero de filhos.

Paragrafo Unico: O professor somente podera exercer novamente outra jornada suplementar a
partir do momento em que todos os professores da Rede Municipal de Ensino também tenham sido
oportunizados com a prerrogativa.

Art. 49 A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e sera baseada, no Vencimento
inicial do Nivel I.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para a jornada, em regime suplementar, integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concesséo do 13° (décimo terceiro) salério e 1/3 (um ter¢o)
de férias, observando-se o tempo de servi¢o no periodo aquisitivo.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 50 - Além do vencimento do cargo o profissional do magistério podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| — gratificacdes.
Il - adicional por tempo de servico.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 51 - Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério terdo direito as seguintes gratificacdes:

| — Ao Profissional da Educacgédo no exercicio de cargo de Secretario de Educacdo desde que faca
opcdo em receber seus vencimentos de conformidade com os valores fixados nesta Lei, receberd
gratificacdo que corresponda a 100% (cem por cento) de 1(um) padrdo de nivel inicial do cargo de
professor de Nivel I.

Il — Pelo Exercicio de Diregdo nas Unidades Escolares de ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e
Educacéo Infantil (Pré-Escola e Creche), mantidas pelo Municipio, recebera gratificagdo correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a 01(um) padrao inicial do cargo de professor Nivel
l.

Il — Pelo exercicio da fungdo de Coordenagdo Pedagdgica, os profissionais receberdo uma
gratificacdo de 30% (trinta por cento) do valor correspondente a 1(um) padrdo inicial do cargo de
professor Nivel .

§ 1° - Os professores que exercerem as fungdes mencionadas nos incisos Il e lll, somente
receberdo as horas extraordinarias mencionadas se efetivamente atuarem em escola de 2 turnos. Os
que atuarem em escola de 1(um) turno e tiverem 2 (dois padrdes), necessariamente prestardo servi¢cos
em outro estabelecimento por 20 horas semanais.

§ 2° - Aos professores que possuirem um Unico padréo e forem exercer as fun¢gdes mencionadas
nos incisos | e Il receberdo em carater suplementar 20 horas, calculadas sobre os vencimento referente
ao nivel | da carreira, acrescidas temporariamente a sua jornada de trabalho.
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SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52 - Todo profissional da educacdo, pertencente ao quadro de carreira, tera direito ao
adicional por tempo de servico, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento basico a
cada cinco anos de efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més subsequente em
que completar o quinquénio.

§ 2° - Possuindo o Professor dois cargos, o adicional por tempo de servico sera calculado sobre ambos,
respeitando a data de posse e exercicio de cada cargo.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53— A estrutura de vencimentos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Pérola deve observar:

| — a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do
erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores tomando como base de estudos,
entre outros, 0s recursos previstos no art. 212 da Constituicdo Federal;

Il — a eliminacéo de distorcdes;
[Il — os limites legais;

IV — a natureza das atribuicBes e requisitos de habilitagcdo e qualificacdo para o exercicio do
cargo.

Art. 54 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria paga pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 55 - A estrutura de vencimentos do Cargo de Professor Publico Municipal compde os Anexos
VI e VIl desta Lei.

Art. 56 - Remuneragdo € o vencimento dos diversos Cargos de Professor da Rede Publica
Municipal acrescida das gratificacdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 57 — O célculo do vencimento do Cargo de Professor Publico Municipal, far-se-a4 com base
na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 58 - Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-d40 como servicos, além das atividades de docéncia, direcdo de unidade
escolar, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, orientacdo e supervisdo educacional, a
convocacdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades
decorrentes da funcdo educacional.

§ 2°- Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-4 a um dia
de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 59 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto a que ficam obrigados
todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados 0s cargos cuja hatureza do
servico justifiqgue a dispensa do mesmo.
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Art. 60 - Fica assegurada como data base para a revisdo anual ou reajuste aos profissionais do
magistério a data que dispde a legislacado vigente acerca do Piso Salarial Profissional Nacional.

Art. 61 - A Tabela Salarial dos Cargos de Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
ANEXO VI desta Lei obedecera os seguintes critérios:

a) O vencimento inicial do Nivel | ndo sera inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido
como Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério;

b) O vencimento inicial do Nivel Il sera o valor inicial do Nivel | acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento);

c) O vencimento inicial do Nivel Ill serd o valor inicial do Nivel Il acrescido de 15 % (quinze por
cento);

Art. 62 - A Tabela Salarial dos Cargos de Professor com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, ANEXO VIl desta Lei obedecera os seguintes critérios:

a) O vencimento inicial ndo serd inferior ao valor estabelecido como Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério com carga horaria de 40 horas.

b) O vencimento inicial do Nivel Il sera o valor inicial do Nivel | acrescido de 25 % (quinze por
cento);

§ 1°- O Secretario de Educacado podera fazer op¢do em receber seus vencimentos como Profissional
de Educagéo, de conformidade com os valores fixados neste Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Salario do Magistério Publico do Municipio de Pérola ou pelo subsidio fixado por Lei para os Secretarios
Municipais.

§ 2°- Ao Profissional da Educacdo no exercicio de cargo de Secretario de Educacdo desde que faca
opcdo em receber seus vencimentos de conformidade com os valores fixados nesta Lei, recebera
gratificacdo que corresponda a 100% (cem por cento) de 1(um) padrdo de nivel inicial do cargo de
professor de Nivel |, na forma do art. 51, inciso | da presente Lei.

TITULO VI
DAS FERIAS E DAS LICENCAS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 63 - Os ocupantes dos diversos Cargos de Professor que desenvolvem fun¢bes de
magistério no Centro Municipal de Educac¢éo Infantil e nas Unidades Escolares, fardo jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias anuais, apos o término do ano letivo, de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - Os Professores que desenvolvem funcdes de magistério, em Unidade Escolar, terdo
direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias,
condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos mais 0s
dias destinados a atividades de formacao continuada.

§ 2° - O professor de Educacdo Infantil que desenvolvem funcBes de magistério, no centro
municipal de Educacéo Infantil terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso
remunerado de 15 (quinze) dias, condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200
(duzentos) dias letivos mais os dias destinados a atividades de formacao continuada.

§ 3° - O Poder Publico Municipal assegurara o recesso dos professores da educacgao infantil
utilizando formas alternativas para o atendimento das criancas.
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§ 4° - Fica a cargo da secretaria de educacdo a organizacdo da escala com anuéncia do
servidor, observando-se que ficara assegurado tempo para formagdo continuada e descanso
remunerado nos demais dias do recesso.

§ 5° - N&o ingressard em férias o Professor que estiver em licenca maternidade, podendo
usufrui-la posteriormente.

Art. 64 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo do Magistério
Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracdo de acordo com o que
estabelece a Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata o caput deste artigo refere-se somente ao periodo de
férias e ndo se enquadra no caso dos recessos.

Art. 65 — O professor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo percebera indenizagéo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico — As demais normas seguem o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos de
Pérola.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 66 — Ao professor estavel que, durante o periodo de cinco anos consecutivos, ndo se afastar
do exercicio de suas fung¢des, é assegurado o direto a licenca especial de trés meses, por quinquénio,
nos termos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Pérola.

§ 1° - Somente poderdo estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo 1/5 (um
quinto) dos professores existentes em cada InstituicAo Educacional, levando em consideragédo os
interesses do ensino e a possibilidade tanto da instituicAo como da Secretaria Municipal de Educacéo,
seguindo, ainda, 0s seguintes critérios:

| — maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Pérola;
Il — maior tempo de efetivo exercicio no estabelecimento de ensino;
[l — mais idoso.

Art. 67 - E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal de Ensino o direito
a licenca para o desempenho representacdo de entidade de classe, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Pérola.

TITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO |
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 68 - A remocao do professor para outra instituicdo educacional podera ser feita, a pedido dos
Profissionais da Educacdo, quando da existéncia de vaga e compete ao Secretario Municipal de
Educacéo, a decisdo de atender ou ndo ao pedido, priorizando os interesses do ensino e da educacéo,
observando o principio da equidade e os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° " A remoc&o por permuta sO se processara quando a pedido de ambos os interessados, em
requerimento conjunto, com aquiescéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 3° Em caso de haver mais de um candidato & mesma vaga, tera preferéncia, por ordem, os
seguintes critérios:

- maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Pérola;
- maior habilitacao;

- mais idade;

V- maior namero de filhos.
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CAPITULO II
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 69 - A cedéncia de Professor para outras funcdes fora da Rede Municipal de Ensino de
Pérola sera admitida prioritariamente sem 6nus para o Poder Publico Municipal de Pérola.

§ 1° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

| — quando a entidade, ente federado ou érgéo solicitante, compensar a rede municipal de ensino
com profissional habilitado para o exercicio de funcdes de magistério ou com servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para o avango horizontal e vertical, tendo o profissional o
direito de reiniciar as mesmas quando terminar o periodo da cedéncia.

§ 4°- N&o sera permitido o desvio de func&o dos integrantes do Quadro Préprio do Magistério.

TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 70 - S&o direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

| — ter acesso as informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com orientacdo pedagoégica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — ter oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizacdo e especializago profissional;

Il — ter ambiente de trabalho, condi¢des, instalagbes e materiais técnicos pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV — receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo ou titulacdo, tempo de
servico, formagéo profissional continuada e jornada de trabalho;

V — receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para participar de cursos ou
encontros educacionais representando a Secretaria Municipal de Educag¢do fora do municipio;

VI — participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicéo
educacional ou da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl — participar de programas permanentes e regulares de formag&o continuada.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 71 - O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de
sua profissédo em razéo da qual, além das obrigag8es previstas em outras normas, devera:;
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| — preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Il — reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusdo e a
discriminacéo;

Il — participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua instituicdo educacional;

IV — participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

V — participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizacéo e a capacitacao profissional, bem como a qualidade
do ensino, no &mbito de sua atuacéo;

VI — participar dos eventos voltados a formacéao profissional,

VIl — participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

VIl — participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade da frequéncia
escolar das criangas do Municipio;

IX — participar do Censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na rede
municipal de ensino;

X — participar da realizacdo de pesquisas ha area de educacéo;

XI — participar da organizacdo de festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no &mbito de sua atuacgéo;

XII — participar da organizacdo de eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;

XIII — participar de reunibes de grupos de trabalho e/ou outras a¢fes destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianga, a protecao integral aos seus direitos, 0 seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;

XIV — participar da organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XV — organizar, planejar e ministrar aulas, com contetdos anteriormente definidos nos planos de
aula;

XVI — orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa, leitura e
utilizacé@o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

XVII — aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo em variadas situagdes de aprendizagem para
possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

XVIII — adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos
alunos;

XIX — monitorar continuamente o progresso dos alunos;

XX — cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedag6gico da instituicdo
educacional;

XXI — elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado;

XXII — elaborar material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos
da Constituicdo Federal, art. 206, II;

XXIIl — elaborar material destinado a conscientizagao dos alunos para preservagao do patrimdnio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;

XXIV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos
dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados as atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

XXV — colaborar com a organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XXVI — prestar assisténcia, suporte, informacdes ou dendncia quando couber, aos 6rgdos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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XXVII — manter em classe e na instituicdo educacional, documentos relacionados a vida escolar,
controle de frequéncia e demais registros oficiais dos alunos.

TITULO X
DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
CAPITULO UNICO
DO REENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 72 - Os atuais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pérola,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos Carreira
e Remuneragdo mediante reenquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Somente nos casos em que, eventualmente, houver reducéo salarial serd permitido o
reenquadramento numa classe que nao represente perdas ao servidor.

Art. 73 - Os professores que se encontrem a época de implantacdo do Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo em licenca para tratamento de assuntos de interesse particular, seréo
reenquadrados por ocasido da reassuncédo, desde que atendam os requisitos.

Art. 74 - O professor que, ao ser reenquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer
reavaliacéo junto a Comisséo para Enquadramento no Quadro do Magistério Publico Municipal de Pérola
dentro de um prazo de 30 (trinta) dias da publicagéo daquele ato.

_ TITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de:

| — orientar a sua implantacdo e operacionalizagéo;
Il —acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il — participar da elaborag&o de suas normas reguladoras;

IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposicdes
estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 76 - A Comissao de Gestédo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente Municipal de
Educacao e integrada por representantes dos 6rgdos municipais de Administracdo, do Financeiro, da
Educacgédo e, paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal, indicados por seus
pares.

Paragrafo Unico: A alternancia dos membros representantes do Magistério Pdblico Municipal na
Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos de participacao, observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios do caput desse
artigo.

Art. 77 - As regulamentacgfes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragbes com a aprovagao
da maioria dos membros da Comisséo de Gestéo.

Art. 78 — Fica criado o Cargo de Professor de Educac¢éo Infantil com jornada de 40 horas
semanais para atuar junto a Educacéo Infantil Piblica Municipal, com ingresso por meio de concurso e
com tabela propria.
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Art. 79 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo de que trata esta lei serd revisado a cada
trés anos, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 80 - Ao integrante do Magistério Pablico Municipal de Pérola sdo assegurados, nos termos
da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacéo sindical os seguintes direitos, dentre outros
dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;
Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 81 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Pérola, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
or¢camentérias proprias.

Art. 83 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Puablico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio
do Magistério Publico de Pérola, as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Pérola, naquilo que nao conflitar.

Art. 84 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei
serdo reenquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Pérola, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as
exigéncias de habilitacdo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 85 - Os profissionais do magistério integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 86 — Ficam vedadas aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de progressao e
crescimento previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do magistério,
alcancados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, serdo revistos na mesma proporcéo e data em que se
modificar o Vencimento Basico da Carreira dos profissionais em atividade.

Art. 87 - As disposicBes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal de Pérola nela ndo incluidos.

Art. 88 - Integram a presente Lei os Anexos de | a VIII.

Art. 89 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
retroativos ao més de janeiro do corrente ano, revogando as disposigdes em contrario, em especial a Lei
n° 986/2004 de 19 de maio de 2004 e suas alteragBes posteriores e demais disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, 5 de abril de 2012.

CLAITON CLEBER MENDES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES
PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:

1.

w

© © N o a A

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢ces de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de
co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS FUNQOES DO CARGO DE PROFESSOR ESPECIFICAS EM ATIVIDADE DE
DOCENCIA NA INSTITUICAO DE ENSINO FUNDAMENTAL.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didético;

Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagfes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanha e orienta estagiarios;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento;
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18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades educacionais especiais no
ensino regular;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
21. Realiza atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

28. Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

29. Orienta o aluno quanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos;

30. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de
ensino, principalmente no que se refere aos componentes curriculares;

31. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
32. Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

33. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovagdo e evasdo escolar além das
questdes externas como, por exemplo, a Prova e a Provinha Brasil;

34. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

35. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
36. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

37. Zela pela manutencgéo e conservacéo do patrimonio escolar;

38. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

39. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

40. Executa outras atividades correlatas.

41. Compromete-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das crianc¢as.

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR NA FUNCAO ESPECIFICA DE DIRECAO
OU ADMINISTRACAO NAS INSTITUICOES DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL E/OU ENSINO
FUNDAMENTAL.

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educacao, Regimento Interno, decretos, calendéario escolar, determinacdes e orientacdes superiores e
disposicBes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.
4. Convoca e preside as reunifes do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.
Avenida Dona Pérola Byington n2 1800 — Centro — CEP — 87.540-000 — CNPJ 81.478.133/0001-70
Fone (44) 3636-8300 — email: adperola @gmail.com
26



\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

4 Estado do Parana

N

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituracéo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documentacdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livios em uso da escola.
11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.
12. Acompanha e opina sobre a elaboracao do projeto politico-pedagogico da escola.

13. Busca solu¢des alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional.

14. Organiza o horério do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.
15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa do planejamento e execucdo de acdes capacitadoras de formacédo continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuic&do de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.
20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagéo, sempre que solicitado, relatorio das atividades a
unidade escolar.

24. Participa de todas as reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacao vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacao.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a
sua reposicgao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democréticos, os recursos financeiros colocados a
disposi¢éo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.
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29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
nao, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacéo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solu¢des para resolver pequenas infracdes e atritos entre os docentes e
servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacéo.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentacdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educacéo para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribui¢cdes pertinentes ao Diretor de Escola.

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR, NA FUNCAO ESPECIFICA DE
COORDENAGCAO PEDAGOGICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL E/OU
ENSINO FUNDAMENTAL.

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéao.
2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

w

Participa da promocéo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

© © N o g &

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

10. Participa da elaboracao, execugéo, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino.

11. Participa da elaboracao, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola.

12. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

13. Articula-se com Orgdos gestores de educacéo e outros.

14. Participa da elaboracgéo do curriculo e calendario escolar.

15. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

16. Participa da analise do plano de organizacéo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

17. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino.
18. Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas.
19. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

20. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas.

21. Participa da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares.

Avenida Dona Pérola Byington n2 1800 — Centro — CEP — 87.540-000 — CNPJ 81.478.133/0001-70
Fone (44) 3636-8300 — email: adperola @gmail.com
28



22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.
47.
48.

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

4 Estado do Parana

N

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.
Coordena as reunifes do conselho de classe.

Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional.

Zela pela manutengéo e conservacgédo do patriménio escolar.

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino.

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar.

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares.

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacédo
transmissao/producédo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-econémico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo
bésica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informacéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugBes para os problemas de reprovagdo e evasao
escolar.

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacgéo transformadora.

Participa das atividades de elaborac&o do regimento escolar.
Participa da analise e escolha do livro didatico.

Acompanha e orienta estagiarios.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento.

Promove a inclusdo e, do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Coordena a elaboracédo, execucéo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.

Trabalha a integracéo social do aluno.
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Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢fes a serem adotadas.
Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagodgicas da unidade escolar.

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo.

Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRIGAO DAS FUNGCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ESPECIFICAS
EM ATIVIDADE DE DOCENCIA NA INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL.

1. Desenvolve todas as atividades de higiene e alimentacéo das criancas, na relacdo de educar/cuidar;

2. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqgueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas das criancas da escola publica;

3. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagao;

4. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;
Participa da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da instituicao educacional;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliogréafico a serem utilizados nas atividades escolares;

© © N o O

Participa de reunifes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

10. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

11. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
12. Colabora com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a comunidade;

13. Incumbe das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

14. Organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao.

15. Desenvolve atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil.

16. Assegura que a crianga matriculada na Educacdo Infantil tenha as suas necessidades basicas de
higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada.

17. Executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma.

18. Trabalha com a diversidade.

19. Ministra aulas, com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas, com atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras,
materiais alternativos e colagens.

20. Realiza os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

21. Acompanha e orienta as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as crian¢cas menores na ingestéo de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés , tomando o devido cuidado com o regurgito.

22. Cuida, estimula e orienta as criancas na aquisicao de habitos de higiene, troca fraldas, dar banho e
escovacao dos dentes.
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23. Observa o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros , quando necessario e/ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Coordenacgéo do CMEI, para providéncias subsequentes.

24. Cuida do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas.

25. Incumbe de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL NA FUNCAO
ESPECIFICA DE DIRECAO OU ADMINISTRACAO NAS INSTITUICOES DE EDUCAGCAO INFANTIL.

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educacgdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinacdes e orientagcdes superiores e
disposi¢Bes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.
6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituracé@o escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documenta¢des do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados.

10. Abre rubrica e encerra todos os livios em uso da escola.
11. Elabora juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.
12. Acompanha e opina sobre a elaboracao do projeto politico-pedagdgico da escola.

13. Busca soluges alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagégica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional.

14. Organiza o horéario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.
15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa do planejamento e execucdo de ac¢des capacitadoras de formacao continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressédo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuic&do de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.
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20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacédo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educacdo, sempre que solicitado, relatério das atividades a
unidade escolar.

24. Participa de todas as reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagcdo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacao.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a
sua reposigao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposi¢éo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
nao, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacéo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solucdes para resolver pequenas infracbes e atritos entre os docentes e
servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacao.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentacdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educacéo para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Escola.

DESCRJC}AO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EQUCAQAO INFANTIL, NA FUNCAO
ESPECIFICA DE COORDENACAO PEDAGOGICA, NAS INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL.

54. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéo.
55. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

56. Participa da promocao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar.

57. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

58. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
59. Elabora relatorios de dados educacionais.

60. Emite parecer técnico.

61. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.
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Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

Participa da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.
Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola.

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

Articula-se com 6rgados gestores de educacédo e outros.

Participa da elaboragédo do curriculo e calendario escolar.

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicao de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino.
Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas.
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da &rea educacional e correlatas.

Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares.

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.
Coordena as reunifes do conselho de classe.

Contribui na preparacado do aluno para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional.

Zela pela manutenc¢éo e conservacgao do patriménio escolar.

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino.

Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar.

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a constru¢cdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares.

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonéncia com o contexto sdcio-politico-econémico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacao
bésica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussé&o do curriculo pleno da escola.
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91. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos.

92. Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovacdo e evaséo
escolar.

93. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracdo e implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacéo transformadora.

94. Participa das atividades de elaboracéo do regimento escolar.
95. Participa da analise e escolha do livro didatico.

96. Acompanha e orienta estagiarios.

97. Participa de reunides interdisciplinares.

98. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento.

99. Promove a incluséo e, do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
100. Coordena a elaboragéo, execucao e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.
101. Trabalha a integracéo social do aluno.

102. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas.

103. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo.

104. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar.

105. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo.

106. Executa outras atividades correlatas.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES
PROFESSOR DE ARTES

1. Participa da elaboragdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar, definindo acdes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem;

2. Ministra aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagégico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

3. Avalia os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagogica em vigor;

4. Interage com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade
e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades
educacionais especiais;

5. Propbe estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar;
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6. Participa de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

7. Mantém articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de sua Unidade
Escolar;

8. Participa dos programas de capacitacdo em servico oferecido pela SME;

9. Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;

10. Participa de reunibes com pais, mées e responsaveis e demais profissionais de educacao e executa
outras atividades afins, determinadas pela Direcao e pela Coordenacdo Pedagogica da Unidade Escolar.
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ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Participa da elaboracao do projeto pedagogico da Unidade Escolar, definindo acGes, atividades e
procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem;

2. Ministra aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagégico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

3. Avalia os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

4. Interage com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade
e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades
educacionais especiais;

5. Propbe estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar;

6. Participa de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

7. Mantém articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade
Escolar;

8. Participa dos programas de capacitacdo em servico oferecido pela SME;

9. Participa de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacéo e executa
outras atividades afins, determinadas pela Dire¢éo e pela Coordenacao Pedagdgica da Unidade Escolar.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUADRO PERMANENTE
CARGA HORARIA E
NOMENCLATURA / CARGO ANAL NETYER0 B VAGAS

PROFESSOR 20 horas
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40 horas
PROFESSOR DE ARTES 40 horas
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PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

Estado do Parana

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J K L
ESPEC.
1 917,76 | 954,47 | 992,65 1.032,35 1.073,65 1.116,59 | 1.161,26 | 1.207,71 1.256,01 1.306,26 1.358,51 1.412,85
L. PLENA R$ R$
I} 798,05 | 829,97 | 863,17 | R$ 897,70 933,61 970,95 1.009,79 | 1.050,18 1.092,19 1.135,87 1.181,31 1.228,56
MAG. | 725,50 | 754,52 | 784,70 816,09 848,73 882,68 917,99 954,71 992,90 1.032,61 1.073,92 1.116,87
PROFESSOR 20 HORAS
SEMANAIS
QUADRO SUPLEMENTAR
(em extin¢éo)
A B C D E F G H | J K L
L. CURTA| 761,78| 792,25| 823,94 856,89( 891,17| 926,82 963,89 1.002,44 1.042,54 1.084,24 1.127,61 1.172,72
1l
MAG. | 725,50 754,52| 784,70 816,09( 848,73| 882,68 917,99 954,71 992,90 1.032,61 1.073,92 1.116,87
ANEXO VI
PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J K L
ESPEC. I 1.835,52 1.908,94 1.985,29 2.064,70 2.147,29 2.233,18 2.322,51 2.415,41 2.512,03 2.612,51 2.717,01 2.825,69
L. PLENAII 1.596,10 1.659,94 1.726,34 1.795,40 1.867,21 1.941,90 2.019,58 2.100,36 2.184,37 2.271,75 2.362,62 2.457,12
MAG. | 1.451,00 1.509,04 1.569,40 1.632,18 1.697,46 1.765,36 1.835,98 1.909,42 1.985,79 2.065,23 2.147,83 2.233,75
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ANEXO Vil
QUADRO ESCPECIAL
EM EXTINCAO

NIVEIS A B C D E F G H | J K L
L.CURTA

1l 798,05 | 829,97 | 863,17 897,70 933,61 | 970,95 | 1.009,79 | 1.050,18 | 1.092,19 | 1.135,87 | 1.181,31 1.228,56
MAG.I 725,50 | 754,52 | 784,70 816,09 848,73 882,68 917,99 954,71 992,90 1.032,61 | 1.073,92 1.116,87
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LEI N° 1.752 de 30 de maio de 2012

Altera os anexos V e VI, da Lei Municipal n. 1740, de 06 de abril de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os anexos V e VI, da Lei Municipal n. 1740, de 06 de
abril de 2012, que passam a vigorar com os textos de acordo com 0s anexos a presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, em 30 de maio de 2012.

CLAITON CLEBER MENDES

Prefeito Municipal

ANEXO V - LEI N.° 1.752/2012 — 30/05/2012.

QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUADRO PERMANENTE

NOMENCLATURA / CARGO CARGA ';{ﬁiLAR'A N
PROFESSOR 20 horas 100
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 40 horas 25
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA 40 horas 02
PROFESSOR DE ARTES 40 horas 02
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ANEXO VI - LEIN.°
1740/2012 — 05/04/2012.
TABELA DE
VENCIMENTOS
PROFESSORES

QUADRO PERMANENTE
20 HORAS
NIVELS A B c D E F G H | 3 K L
ESPEC.
i 1.042,91 | 1.084,62 | 1.128,01 1173413 | 1.220,05 | 1.268,85 | 1.319,61 | 1.372,39 | 1.427,29 | 1.484,38 | 1.543,76 | 1.605,51
L
PLENAN | 90688 | 943,15| 980,88 1.020,11 | 1.060,92 | 1.103,35 | 1.147,49 | 1.193,39 | 1.241,12 | 1.290,77 | 1.342,40 | 1.396,09
AG Jasso| 75482 | 78470 81600 | 84873| 83268 | 917,99 | 95471 992,90 | 1 oo | 4730y | 111687
ANEXO
vil
QUADRO PERMANENTE
40HORAS
NIVELS A B c D E F G H | 3 K L
ESPEC.
i 2.085,81 | 2.169,25 | 2.256,01 2.346,26 | 2.440,11 | 2.537,71 | 2.639,22 | 2.744,79 | 2.854,58 | 2.968,76 | 3.087,51 | 3.211,01
L
PLENA I | 1.813,75 | 1.886,30 | 1.961,75 2.04022 | 2.121,83 | 2.206,70 | 2.294,97 | 2.386,77 | 2.482,04 | 2.58153 | 2.684,79 | 2.792,18
MAG. | 1.451,00 | 1.509,04 | 1.569,40 163218 | 4 697,46 | 1.765,36 | 1.835,98 | 1.909.42 | 1.985,79 | 2.065,23 | 2.147,83 | 223375
ANEXO
vill
QUADRO ESCPECIAL EM
EXTINGAO
NIVELS A B c D E F G H | 3 K L
L.CURTA
I 798,05 | 829,97 | 86317 897,70 | 93361 | 970,95 |1.009,79 | 1.050,18 | 1.092,19 | 1.135,87 | 1.181,31 | 1.228,56
AGL Jasso | 75452 | 78470 81609 | 84873 | 88268| 917,99 | 95471 | 99290 | o0 | 1 o7500 | 111687
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PEROLA
ESTADO DO
PARANA
ANEXO
TABELA DE
VENCIMENTOS
PROFESSORES
-2013
QUADRO
PERMANENTE
20 HORAS
A B c D E F G H J K L
ESPEC. RS R$ R$ R$
i 1.126,28 | 1171,33 | 1.218,19 R$1.266,91 | R$1.31750 | 1.37029 | R$1.42511 | R$1.48211| R$1541,39 | R§1.603,05| R$1.667,17 | R$1733,86
L RS R$ R$ R$
PLENAII | 979,38 | 1.018,55 | 1.059,20 R$1.101,66 | R$1.14573 | 1.191,56 | R$1239,22 | R$1288,79 | R$1.34034 | R$139396| R$1.44971 | R$1507,70
RS R$ R$
MAG reree | srane| sarss R$88133 | R$91658 | R$953,25 | R$991,38 | R$1.03103| R$1.07227 | R$111516| R$1.159,77 | R$1.206,16
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QUADRO
PERMANENTE
40HORAS
A B C D E F G H | J K L
ESPEC. R$ R$ R$ R$ R$
1l 2.252,56 | 2.342,67 | 2.436,37 R$ 2.533,83 | R$2.635,18 2.740,59 | R$2.850,21 | R$2.964,22 | 3.082,79 R$ 3.206,10 R$ 3.334,34 R$ 3.467,72
L. R$ R$ R$ R$ R$
PLENAII | 1.958,75 | 2.037,10 | 2.118,58 R$ 2.203,33 | R$ 2.291,46 2.383,12 R$ 2.478,44 R$ 2.577,58 | 2.680,68 R$ 2.787,91 R$ 2.899,43 R$ 3.015,41
R$ R$ R$ R$ R$
MAG.I 1.567,00 | 1.629,68 | 1.694,87 R$ 1.762,66 | R$ 1.833,17 1.906,50 R$ 1.982,75 R$ 2.062,07 2.144,55 R$ 2.230,33 R$ 2.319,54 R$ 2.412,32
QUADRO
ESPECIAL EM
EXTINCAO
A B C D E F G H | J K L
L.CURTA R$ R$ R$ R$ R$
I} 861,85 896,32 932,18 R$ 969,46 | R$ 1.008,24 1.048,57 | R$1.090,52 | R$1.134,14 | 1.179,50 R$ 1.226,68 R$ 1.275,75 R$ 1.326,78
R$ R$ R$ R$
MAG.I 783,50 814,84 847,43 R$ 881,33 R$ 916,58 | R$ 953,25 R$ 991,38 R$ 1.031,03 1.072,27 R$ 1.115,16 R$ 1.159,77 R$ 1.206,16
QUADRO
PERMANENTE
40HORAS
A B C D E F G H | J K L
ESPEC. R$ R$ R$ R$ R$
11 2.477,82 | 2.576,93 | 2.680,01 R$ 2.787,21 | R$ 2.898,70 3.014,65 R$ 3.135,23 R$ 3.260,64 | 3.391,07 R$ 3.526,71 R$ 3.667,78 R$ 3.814,49
L. R$ R$ R$ R$ R$
PLENA Il | 2.154,63 | 2.240,81 | 2.330,44 R$ 2.423,66 | R$ 2.520,61 2.621,43 | R$2.726,29 | R$2.835,34 | 2.948,75 R$ 3.066,70 R$ 3.189,37 R$ 3.316,95
R$ R$ R$ R$ R$
MAG.I 172370 | 1.792,65 | 1.864,35 R$1.938,93 | R$2.016,49 2.097,14 R$2.181,03 | R$2.268,27 2.359,00 R$ 2.453,36 R$ 2.551,50 R$ 2.653,56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 024 de 26 de junho de 2013.

DispGe sobre criacdo de cargo publico de provimento efetivo no quadro
permanente de pessoal constante do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal, Lei n. 1740, de 05 de abril de
2012 e altera seus artigos 3°, 7°, 99, 25, 45, 47, os anexos V e VI da mesma Lei
e acresce 0 anexo IX.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicdes legais, faz saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica criado no quadro permanente de pessoal constante do Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n. 1740, de 01 de abril de 2012, o
seguinte cargo de provimento efetivo, sob o regime estatutario, para preenchimento através de Concurso
Pudblico Municipal 01 (um) cargo de Professor auxiliar (LIBRAS), carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e

piso inicial mensal de R$979,38.

redacéo:

Art. 2° Fica alterado os seguintes artigos, que passam a viger com a seguinte

Art. 3° Para efeito desta Lei, o Quadro Préprio do Pessoal do Magistério
Puablico do Municipio de Pérola é formado pelos professores que exercem as
funcdes do Cargo de PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTES e
PROFESSOR AUXILIAR (LIBRAS).

Art. 7° - A estruturacao da carreira do Magistério Publico Municipal de Pérola
compreende o Cargo de PROFESSOR, de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL, de PROFESSOR DE ARTES, de PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA e PROFESSOR AUXILIAR (LIBRAS), com nimero de vagas definido
conforme Anexos V da presente lei. A estrutura estd composta por:

| — Quadro Permanente.

Il — Quadro Especial em Extin¢éo.

Art. 9°. (...)

§ 5° - Os professores aprovados para o cargo de professor, de educador infantil
e de professor auxiliar (libras) que no provimento inicial utilizar certificado de
graduacao terd em carater excepcional a possibilidade de apds cumprido o
estagio probatdrio utilizar a mesma certificagdo para a promocao vertical.

Art. 25— O exercicio profissional do integrante do Quadro do Magistério Publico
sera vinculado a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e
as modalidades de ensino incluidas:

| — para o exercicio dos cargos de Professor, Professor de Educacéo Infantil e
Professor Auxiliar (Libras) é exigida formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Curso
Normal Superior.

Avenida Dona Pérola Byington n2 1800 — Centro — CEP — 87.540-000 — CNPJ 81.478.133/0001-70  Fone (44)

3636-8300 — email: adperola @gmail.com
44



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
“ Estado do Parana

N ® o

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9394 de
20/12/96, podera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da
docéncia, na Educacdo Infantii e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, a obtida em Nivel Médio na Modalidade Normal.

Art. 45 - A jornada para o Cargo de PROFESSOR e de PROFESSOR
AUXILIAR (LIBRAS) sera de 20 (vinte) horas semanais, garantindo o limite de
20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 47. Os titulares dos Cargos de Professor e de Professor Auxiliar (Libras),
em jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera prestar servico em regime
suplementar, sendo-lhe acrescentado até o maximo de 20 (vinte) horas
semanais, para o exercicio das funcdes de docéncia ou de suporte pedagdgico
a docéncia, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 3° Ficam alterados os anexos V e VI, da Lei 1740, de 2 de abril de 2012,
incluindo o cargo criado na presente Lei Complementar, na forma de anexos, com a mesma numeracéo
original.

Art. 4° Fica criado o0 anexo IX, com os requisitos para investidura no cargo de
Professor Auxiliar (Libras) e suas atribuigdes.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pérola Pr, 26 de junho de 2013.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

QUADRO PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
Estado do Parana

NOMENCLATURA / CARGO CARCA HORARIA =20 BE VAGAS
PROFESSOR 20 horas 100
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas 25
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40 horas 02
PROFESSOR DE ARTES 40 horas 02
PROFESSOR AUXILIAR (LIBRAS) 20 horas 01
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSORES

QUADRO PERMANENTE 20 HORAS

A B C D E F G H | J K L
ESPEC. Il R$ 1.126,28 R$1.171,33 R$ 1.218,19 R$ 1.266,91 R$ 1.317,59 R$ 1.370,29 R$ 1.425,11 R$ 1.482,11 R$ 1.541,39 R$ 1.603,05 R$ 1.667,17 R$ 1.733,86
L. PLENA I R$ 979,38 R$ 1.018,55 R$ 1.059,29 R$ 1.101,66 R$ 1.145,73 R$ 1.191,56 R$ 1.239,22 R$ 1.288,79 R$ 1.340,34 R$ 1.393,96 R$ 1.449,71 R$ 1.507,70
MAG.I R$ 783.50 R$ 814,84 R$ 847,43 R$ 881,33 R$ 916,58 R$ 953,25 R$991,38 | R$1.031,03 | R$1.072,27 | R$1.115,16 | R$1.159,77 | R$ 1.206,16
QUADRO PERMANENTE 40HORAS
A B C D E F G H J K L
ESPEC. IlI R$ 2.252,56 | R$2.342,67 | R$2.436,37 | R$2.533,83 | R$2.63518 | R$2.740,59 | R$2.850,21 | R$2.964,22 | R$3.082,79 | R$3.206,10 | R$3.334,34 | R$ 3.467,72
L. PLENAII R$1.958,75 | R$2.037,10 | R$2.11858 | R$2.203,33 [ R$2.291,46 | R$2.383,12 | R$2.478,44 | R$2.577,58 | R$2.680,68 | R$2.787,91 | R$2.899,43 | R$3.01541
MAG.I R$ 1.567,00 R$ 1.629,68 R$ 1.694,87 R$ 1.762,66 R$ 1.833,17 R$ 1.906,50 R$ 1.982,75 R$ 2.062,07 R$ 2.144,55 R$ 2.230,33 R$ 2.319,54 R$2.412,32
QUADRO ESPECIAL EM EXTIN(;AO
A B C D E F G H J K L
L.CURTAII R$ 861,85 R$ 896,32 R$ 932,18 R$ 969,46 R$ 1.008,24 R$ 1.048,57 R$ 1.090,52 R$1.134,14 R$ 1.179,50 R$ 1.226,68 R$ 1.275,75 R$ 1.326,78
MAG.I R$ 783,50 R$ 814,84 R$ 847,43 R$ 881,33 R$ 916,58 R$ 953,25 R$ 991,38 R$ 1.031,03 R$ 1.072,27 R$1.115,16 R$ 1.159,77 R$ 1.206,16
QUADRO PERMANENTE 40HORAS
A B C D E F G H J K L
ESPEC. Il R$ 2.477,82 R$ 2.576,93 R$ 2.680,01 R$ 2.787,21 R$ 2.898,70 R$ 3.014,65 R$ 3.135,23 R$ 3.260,64 R$ 3.391,07 R$ 3.526,71 R$ 3.667,78 R$ 3.814,49
L. PLENAII R$ 2.154,63 | R$2.240,81 | R$2.330,44 | R$2.423,66 | R$2.520,61 | R$2.621,43 | R$2.726,29 | R$2.835,34 | R$2.948,75 | R$3.066,70 | R$3.189,37 | R$ 3.316,95
MAG.I R$ 1.723.70 R$1.792,65 | R$1.864,35 | R$1.93893 | R$2.016,49 | R$2.097,14 | R$2.181,03 | R$2.268,27 | R$2.359,00 | R$2.453,36 | R$2.551,50 | R$ 2.653,56
QUADRO PERMANENTE PROFESSOR AUXILIAR DE LIBRAS - 20
HORAS
A B C D E F G H J K L
ESPEC. I R$ 1.126,29 R$ 1.171,34 R$ 1.218,19 R$ 1.266,92 R$ 1.317,60 R$ 1.370,30 R$ 1.425,11 R$ 1.482,12 R$ 1.541,40 R$ 1.603,06 R$ 1.667,18 R$ 1.733,87
L. PLENA I R$979,38 | R$1.018,56 | R$1.059,30 | R$1.101,67 | R$1.14574 | R$1.191,57 | R$1.239,23 | R$1.288,80 | R$1.340,35 | R$1.393,96 | R$1.449,72 | R$ 1.507,71
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ANEXO IX

REQUISITO PARA INVESTIDURA: Licenciatura em Letras ou Pedagogia e Certificado de Proficiéncia para o
Ensino de LIBRAS, obtido por exame do MEC (PROLIBRAS) ou Licenciatura em Letras/LIBRAS

DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES
PROFESSOR AUXILIAR (LIBRAS)

1. Mediar situacdes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar;

2. Viabilizar a interacdo e a participacéo efetiva do aluno nas diferentes situacfes de aprendizagem e interacao
no contexto escolar;

3. Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunica¢ao com os alunos surdos;

4. Interpretar, de forma fidedigna, as informa¢des e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

5. Dar oportunidade a expressédo dos alunos surdos por meio da traducéo, de forma fidedigna, de suas opiniGes
e reflexdes;

6. Ter conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisagéo e proporcionando maior qualidade nas informac¢des transmitidas;

7. Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacdes adequadas
sobre a importancia da interacdo deste com 0s alunos surdos;

8. Sugerir aos docentes a adocao das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos;

9. Cumprir integralmente a carga horaria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer apoio especializado
aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questao;

10. Participar das atividades pedagogicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagdégicas, conselhos
de classe, atividades festivas, entre outros);

11. Submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola;

12. Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacédo/traducdo em Libras, emitido pela
Federacdo Nacional de Educacado e Integracdo de Surdos — FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da
equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.
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LEI N° 1941, de 30 de dezembro 2013.

Dispde sobre criagdo de cargos publicos de provimento efetivo no quadro permanente de pessoal constante do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal de Pérola, Estado do Parana, Lei
Complementar n® 1.752/2012, de 30 de maio de 2012, e altera o anexo V da mesma Lei Complementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro permanente de pessoal (anexo V) constante do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Pérola, Estado do Parana, Lei
Complementar n® 1.752/2012, de 30 de maio de 2012, os seguintes cargos de provimento efetivo, sob o regime
estatutario, para preenchimento através de Concurso Publico Municipal:

| — 10 (dez) cargos de Professor de Educacao Infantil, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e piso inicial mensal de R$1.567,00;

Il — 05 (cinco) cargos de Professor, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e piso
inicial mensal de R$783,50;

Art. 2° Integra a presente Lei Complementar novo texto para o anexo V da Lei
Complementar n° 1.752/2012, de 30 de maio de 2012, incluindo os cargos criados na presente Lei
Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Pérola, PR, 30 de dezembro de 2.013.
DARLAN SCALCO

Prefeito
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUADRO PERMANENTE
NOMENCLATURA / CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE VAGAS
SEMANAL
PROFESSOR 20 HORAS 05
PROFESSOR DE EDUCACAO 40 HORAS 10
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO 40 HORAS 02
FisSICA
PROFESSOR DE ARTES 40 HORAS 02
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LElI COMPLEMENTAR n° 045, de 05 de dezembro de 2014.

Dispde sobre criacdo de cargo publico de provimento efetivo no quadro
permanente de pessoal constante do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, Lei n. 1740, de 02 de abril de
2012 e altera seus artigos 3°, 7°, 9°, 25, 45, 47, os anexos V e VI da mesma Lei
e acrescenta o anexo IX.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado no quadro permanente de pessoal constante do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n. 1740, de 02 de abril de 2012, o seguinte cargo
de provimento efetivo, sob o regime estatutario, para preenchimento através de Concurso Publico Municipal 01
(um) cargo de Professor Tradutor e Intérprete de Libras, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e piso
inicial mensal de R$979,38.

redacéo:

Art. 2° Ficam alterados 0s seguintes artigos, que passam a viger com a seguinte

Art. 3° Para efeito desta Lei, 0 Quadro Préprio do Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Pérola é formado pelos professores que exercem as func¢des do Cargo de
PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTES e PROFESSOR TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS).

Art. 7° A estruturacdo da carreira do Magistério Pudblico Municipal de Pérola
compreende o Cargo de PROFESSOR,

de PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, de PROFESSOR DE ARTES, de
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS), com numero de vagas

definido conforme Anexos V da presente lei. A estrutura estad composta por:

| — Quadro Permanente.

Il — Quadro Especial em Exting¢éo.

Art. 9°. (...)

§ 5° Os professores aprovados para o cargo de professor, de educador infantil e de
professor Tradutor e Intérprete de (Libras) que no provimento inicial utilizar certificado
de graduacao tera em carater excepcional a possibilidade de apds cumprido o estagio
probatério utilizar a mesma certificagdo para a promocao vertical.

Art. 25. O exercicio profissional do integrante do Quadro do Magistério Publico sera
vinculado a Educacdo Infantii e ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e as
modalidades de ensino incluidas:

| — para o exercicio dos cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil e
Professor Tradutor e Intérprete de Libras é exigida formacdo em nivel superior, em

Avenida Dona Pérola Byington n2 1800 — Centro — CEP — 87.540-000 — CNPJ 81.478.133/0001-70  Fone (44)

3636-8300 — email: adperola @gmail.com
51



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
“ Estado do Parana

N ® o

curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Curso
Normal Superior e avaliacdo de aptiddo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96,
podera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na
Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em
Nivel Médio na Modalidade Normal.

Art. 45. A jornada para o Cargo de PROFESSOR e de PROFESSOR TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS sera de 20 (vinte) horas semanais, garantindo o limite de
20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 47. Os titulares dos Cargos de Professor e de Professor Tradutor e Intérprete de
Libras, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera prestar servico em regime
suplementar, sendo-lhe acrescentado até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para
0 exercicio das funcdes de docéncia ou de suporte pedagégico a docéncia, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 3° Ficam alterados os anexos V e VI, da Lei 1740, de 02 de abril de 2012, incluindo o cargo criado na
presente Lei Complementar, na forma de anexos, com a mesma numeracao original.

Art. 4° Fica criado o0 anexo IX, com o0s requisitos para investidura no cargo de
Professor Tradutor e Intérprete de Libras e suas atribuicdes.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogada a Lei Complementar n°® 024 de 26 de junho de 2013.

Pérola, 05 de dezembro de 2014.

DARLAN SCALCO
PREFEITO
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA -
NOMENCLATURA / CARGO NUMERO DE VAGAS
SEMANAL
PROFESSOR 20 horas 100

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 horas 25

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 40 horas 02

PROFESSOR DE ARTES 40 horas 02

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE 20 horas 01

DE LIBRAS
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSORES
QUADRO PERMANENTE 20 HORAS
A B C D E F G H | J K L
ESPEC. Il R$ 1.126,28 R$1.171,33 R$ 1.218,19 R$ 1.266,91 R$ 1.317,59 R$ 1.370,29 R$ 1.425,11 R$ 1.482,11 R$ 1.541,39 R$ 1.603,05 R$ 1.667,17 R$ 1.733,86
L. PLENA Il R$ 979,38 R$ 1.018,55 R$ 1.059,29 R$ 1.101,66 R$ 1.145,73 R$ 1.191,56 R$ 1.239,22 R$ 1.288,79 R$ 1.340,34 R$ 1.393,96 | R$1.449,71 R$ 1.507,70
MAG.I R$ 783,50 R$ 814,84 R$ 847,43 R$ 881,33 R$ 916,58 R$ 953,25 R$ 991,38 R$ 1.031,03 R$ 1.072,27 R$1.115,16 | R$ 1.159,77 R$ 1.206,16
QUADRO PERMANENTE 40HORAS
A B C D E F G H J K L
ESPEC. Il R$ 2.252,56 R$ 2.342,67 R$ 2.436,37 R$ 2.533,83 R$ 2.635,18 R$ 2.740,59 R$ 2.850,21 R$ 2.964,22 R$ 3.082,79 R$ 3.206,10 | R$ 3.334,34 R$ 3.467,72
L. PLENAII R$ 1.958,75 R$ 2.037,10 R$ 2.118,58 R$ 2.203,33 R$ 2.291,46 R$ 2.383,12 R$ 2.478,44 R$ 2.577,58 R$ 2.680,68 R$2.787,91 | R$2.899,43 R$ 3.015,41
MAG.I R$ 1.567,00 R$ 1.629,68 R$ 1.694,87 R$ 1.762,66 R$ 1.833,17 R$ 1.906,50 R$ 1.982,75 R$ 2.062,07 R$ 2.144,55 R$2.230,33 | R$2.319,54 R$ 2.412,32
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QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

A B C D E F G H J K L
L.CURTA Il R$ 861,85 R$ 896,32 R$ 932,18 R$ 969,46 | R$1.008,24 | R$1.04857 [ R$1.090,52 | R$1.134,14 | R$1.179,50 | R$1.226,68 | R$1.275,75 | R$ 1.326,78
MAG.I RS 783,50 R$ 814,84 R$ 847,43 R$ 881,33 R$ 916,58 R$ 953,25 R$ 991,38 R$ 1.031,03 R$ 1.072,27 R$1.115,16 R$ 1.159,77 R$ 1.206,16

QUADRO PERMANENTE 40HORAS

A B C D E F G H J K L
ESPEC. llI R$ 2.477,82 R$ 2.576,93 R$ 2.680,01 R$ 2.787,21 R$ 2.898,70 R$ 3.014,65 R$ 3.135,23 R$ 3.260,64 R$ 3.391,07 R$ 3.526,71 R$ 3.667,78 R$ 3.814,49
L. PLENA I R$ 2.154,63 | R$2.240,81 | R$2.330,44 | R$2.423,66 | R$2.520,61 | R$2.621,43 | R$2.726,29 | R$2.83534 | R$2.948,75 | R$3.066,70 | R$3.189,37 | R$3.316,95
MAG.| RS 1.723.70 R$ 1.792,65 R$ 1.864,35 R$ 1.938,93 R$ 2.016,49 R$ 2.097,14 R$ 2.181,03 R$ 2.268,27 R$ 2.359,00 R$ 2.453,36 R$ 2.551,50 R$ 2.653,56

QUADRO PERMANENTE PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS - 20 HORAS

A B C D E F G H J K L
ESPEC. I R$1.126,29 | R$1.171,34 | R$1.218,19 | R$1.266,92 | R$1.31760 | R$1.370,30 | R$1.425,11 | R$1.482,12 | R$1.541,40 | R$1.603,06 | R$1.667,18 | R$ 1.733,87
L. PLENAII R$ 979,38 R$ 1.018,56 R$ 1.059,30 R$ 1.101,67 R$ 1.145,74 R$ 1.191,57 R$ 1.239,23 R$ 1.288,80 R$ 1.340,35 R$ 1.393,96 R$ 1.449,72 R$ 1.507,71
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ANEXO IX

REQUISITO PARA INVESTIDURA: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em séries iniciais ou
curso Normal Superior e Avaliagdo de Aptiddo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES
PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1. Mediar situacdes de comunicacgao entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar;

2. Viabilizar a interacdo e a participacéo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacéo
no contexto escolar;

3. Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos;

4. Interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

5. Dar oportunidade a expressédo dos alunos surdos por meio da traducao, de forma fidedigna, de suas opini6es
e reflexdes;

6. Ter conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisagdo e proporcionando maior qualidade nas informacg@es transmitidas;

7. Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacdes adequadas
sobre a importancia da interacdo deste com o0s alunos surdos;

8. Sugerir aos docentes a adocao das estratégias metodolégicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos;

9. Cumprir integralmente a carga horaria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer apoio especializado
aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questao;

10. Participar das atividades pedagogicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagdégicas, conselhos
de classe, atividades festivas, entre outros);

11. Submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola;

12. Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacédo/traducdo em Libras, emitido pela
Federacdo Nacional de Educacao e Integracdo de Surdos — FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da
equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.
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LEI N2 2114, de 01 de Junho de 2015

SUMULA: Altera os artigos 61 e 62 da Lei n® 1.740/2012 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, O art. 61 da Lei n? 1.740/2012, caput e respectivas alineas, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 61. A Tabela Salarial dos Cargos de Professor com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, ANEXO VI desta Lei obedecera aos seguintes critérios:

| — O vencimento inicial do Nivel | corresponderd a importancia de RS 901,55
(novecentos e um reais e cinquenta e cinco centavos).

Il — O vencimento inicial do Nivel Il corresponderd a importancia de RS 1.126,94 (mil,
cento e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos).

Il — O vencimento inicial do Nivel Ill correspondera a importancia de RS 1.295,98 (mil,
duzentos e noventa e cinco reais e noventa e oito centavos).

Art. 22, O art. 62 da Lei n? 1.740/2012, caput e respectivas alineas, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 62. A Tabela Salarial dos Cargos de Professor com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, ANEXO VIl desta Lei obedecera aos seguintes critérios:

| — O vencimento inicial do Nivel | correspondera a importancia de RS 1.803,10 (mil,
oitocentos e trés reais e dez centavos).

Il — O vencimento inicial do Nivel Il correspondera a importancia de RS 2.253,88 (dois
mil, duzentos e cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

Il — O vencimento inicial do Nivel Ill correspondera a importancia de RS 2.591,96 (dois
mil, quinhentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos).
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Art. 32. Fica acrescido o art. 62-A a Lei n? 1.740/2012, com a seguinte redagdo:
Art. 62-A. Eventuais diferengas entre os valores dos vencimentos definidos nos incisos

dos artigos 61 e 62 desta Lei e o “piso nacional do magistério”, poderdao ser
complementadas mediante pagamento de abonos.

Art. 42, As Tabelas Salariais passam a viger com os valores constantes nos anexos desta Lei.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, com efeito financeiro retroativo a
janeiro de 2015.

Pérola-PR, 01 de maio de 2015.

DARLAN SCALCO
Prefeito
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ANEXO

PREFHTURA MARSECIPAL DE PEROLA
ESTADD DO PARANA
LE NM7402MZ - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REBUMERACAD DO MACISTERN PMIELICO MIRSCIPAL

TABHELA DE VENCEENTOS FROFESSORES - 2M5
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A B c [ E F [ H 1 3 X L
ESPEC. W -8 |5 129588 | RS 1.347,82| RS 1.401,73| RS 1.457,80| RS 1.516,11 | RS 1.576,76| RS 1.639,83| RS 1.706 42| R$ 1.773,64| RS 1.844, 53| R$ 1.918,35| R$ 1.955.10
L. PLEMA B - 02| R$ 1.126,54| RS 1.172,02| RS 1.218,90| RS 1.267,65| RS 1.315,365| RS 1.371,09) RS 1.425.54| RS 1.452,57| RS 1.542 79| RS 1.603,58( RS 1.665,14 | RS 1.734,57
MAG] &5 | RS oe1,55| RI937651| RF97512| RS 1.014,12| RS 1.05469| RS 1.096,57| RS 1.140,75| RS 1.155,35| RS 1233,83| RS 1.283,19( RS 1.334,51 | RS 1.357,89
QUADRD PERMANFNTE PROFESSOR DE BIICACAD BIFANTE. - S8HORAS

A B c [ E F [ H 1 3 X L
ESPEC. W -2 |5 2.684 96 | RS 2 635,63 | RS 2803 46| RS 2 915,60 | RS 3.032.22| RS 315351 | RS 3279,65) RS 341084 R§ 3547 27| RS 1.689.16| RS 3.836,73| R$ 3.950,20
L. PLEMA B - 13| R$ 2.253,88| R 2 344,03 | RS 2 437,79 RS 2 535,30| RS 2 635,71 | RS 2 742,18| RS 2 251,87 | RS 2.965,95| RS 3084 58| RS 3207,57| R 3.335,23| RS 3469,74
MAG]-35 P 180340 | RS 187522 | RS 1.950,23| RS 202824 | RS 2 109,37 | R§ 2193,76| RS 2 281.50| RS 237276 | RS 2 467,67 | R¥ 2566,37| R} 2 669,03| Ry 2775.79

OUAINRD PERMANENTE PROFESSOR EMICACAD FISICA E PROFESSOR DE ARTES - S0HORAS

A B c D E F ] H 1 3 X L
ESPEC_H - 20 |R$ 2.591,9 | RS 2 635,63 RS 2 503,46 RS 2 915,60 RS 3.032,22| R§ 3.153,51| RS 327965 RS 3.410,84| RS 354727 RS 31689,16| R 3.535,73| RS 3990,20
L. FLEMA B - 12| R$ 2.253,88| RS 2 344,03 | RS 2 437,79 RS 2 535,30| RS 2 635,71 | RS 2 742,18| R$ 2 251,87 | RS 2.965,95| RS 3084 58| RS 3207,57| RS 3.335,29| RS 3.469,74

QUADRD ESPECIAL Bl EXTINCAD

A B c D E F ] H 1 3 X L
LCUNTA B - 11| R$ 991,71 | RS 1.031,37| RS 1.072,63| RS 1.115,53| RS 1.160,15| RS 1.206,56) RS 1.264,22| RS 1.305,02| RS 1.357.22| RS 1.411,51| RS 1.467,97 | RS 1.526,68
MAGI -11 Rbawss| RSS3761| RS 97512| RS 1.014,12| RS 105465 RS 1096,57| RS 1.140,75| RS 1.156,38| RS 1.213,83| RS 1.253,19| RS 1.334,51 | RS 138789

QUAIDRD PERSMANENTE PROFESSOR AUXE LAR DE LIERAS - 20 HORAS

A B c [ E F [ H 1 3 K L
ESPEC. W R$ 1.295,99| RS 1.347,83| RS 1.401,75| RS 1.457,52| RY 1.516,13| RS 1.576,77| R3 1.679,84| RS 1.705,44 | RS 1.773,65| RS 1.844.60| RS 1.915,39| RS 1.995.12
LPLEMAN |5 142695 RS 1.172,03| RS 1.218,51| RS 1.267,67| RS 1.318,37| RS 137,11 | RS 1.425,95) RS 1.482 95| R$ 1.542 1 | R 1.604,00| R$ 1.665,16| R$ 1.734,89
Pérola - Parand , 26 de margo de 205,

DARLAN SCALCO
Prefeito

Fone (44)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
3 Estado do Parana

LEI N2 2151, de 03 de Setembro de 2015.

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVO NO ART. 18 DA LEI N2 1.740, de 05 de abril de 2012, Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Pérola.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 18 da Lei n2 1.740, de 05 de abril de 2012, Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Pérola, que passa a viger com a
seguinte redacdo:

Art. 18. As progressoes horizontais subsequentes deverdo coincidir com a data
de admissdo de cada servidor.

Art. 22 O artigo 18 passa a conter paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

Art. 18. (...)

Pardgrafo unico. Caberd a cada professor requerer junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, o seu
respectivo avanco.

Art. 32 Esta Lei entra em vigo na data de sua publicacdo.

Pérola/PR, 03 de Setembro de 2015.

Darlan Scalco
Prefeito
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