MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR n2 02, de 12 de abril de 2.010.

Dispée sobre o regime juridico dos servidores publicos do

Municipio de Pérola — Estatuto dos Servidores Publicos - e dad

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TiTULO |

DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico Estatutario para
os Servidores Publicos do Municipio de Pérola, abrangendo a administracao direta, as autarquias e as
fundacgGes publicas municipais do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 22 Considera-se servidor publico a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado, extinto e transformado por lei, com
denominagdo proépria, nUmero certo e vencimento pago pelos cofres publicos.

§ 12 Os cargos publicos sdao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 22 Os cargos publicos sao providos em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Exclui-se da proibicdo prevista no caput a
participacdo em comissao, conselho ou grupo de trabalho para elaboragdo de estudo ou projeto de
interesse do Municipio, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, desde que esta condi¢do esteja
expressamente definida no instrumento convocatoério.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DO

DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 52 S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - o0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - a aptidao fisica e mental;

VIl - habilitar-se previamente em concurso publico nos termos
desta lei.

§ 12 As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com as suas deficiéncias, para as quais serdao reservadas até dez por cento das vagas
oferecidas por cargo no concurso, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade;

§ 32 O menor de 18 (dezoito) anos poderd participar do
certame, desde que implemente o requisito idade até a data de ingresso no cargo.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos no ambito do
Municipio far-se-a por ato do Chefe do respectivo Poder ou por preposto definido em lei.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos no ambito
das Autarquias e Fundag¢des Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio far-se-a por ato dos
Dirigentes Superiores das respectivas institui¢des, na forma da lei.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacdo;

Il - reversdo;

IV - reintegracao;

V - reconducao;

VI - aproveitamento;

VIl - substituicao.

SECAO I

DA NOMEACAO
Art. 92 A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento

efetivo, isolado ou de carreira;
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Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca, na
condicdo de interino, e de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12 Prescinde de concurso publico a nomeacdo para cargo de
provimento em comissao.

§ 22 O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracao
de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 32 A nomeacdo do servidor publico para cargo de provimento
em comissao determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo
nos casos de acumulacao licita.

§ 42 A partir da vigéncia desta Lei Complementar, no minimo
50% (cinglienta por cento) dos cargos de provimento em comissdo serdo ocupados por servidores
municipais, estdveis e pertencentes a carreira.(VERIFICAR ART.102).

§ 52 N3o podera ser nomeado para cargo publico aquele que
haja sido condenado, por sentenca irrecorrivel ou por crime cometido contra a administragado publica
ou contra a seguranga nacional.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 11. Os demais requisitos para o0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos na lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragao Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 Concurso Publico é o processo de selegao aberto ao
publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos na lei e no edital respectivo.

§ 12 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, compreendendo uma ou mais etapas, e
atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislacdo especifica.

§ 22 O concurso publico poderda incluir programa de
treinamento como etapa integrante do processo seletivo.

§ 32 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 42 A inscricdao do candidato fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo

nele expressamente previstas.
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§ 52 O concurso publico serd realizado para o preenchimento
de vagas nas referéncias iniciais das respectivas carreiras.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 14. Para coordenar todas as etapas do concurso publico,
inclusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard
Comissdao Especial composta de cinco servidores publicos municipais efetivos, que, entre si,
escolherao o respectivo Presidente.

Pardagrafo tnico - Um dos servidores membros da comissdo de
gue trata este artigo devera ser indicado pelos representantes do Sindicato da categoria.

Art. 15. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado em jornal didrio de grande circulagdo, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo unico. Os critérios e demais condicbes mencionados
neste artigo serdo estabelecidos em regulamento.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

SUBSECAO |

DA POSSE

Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contado da
publicagdo do ato de provimento.

§ 22 A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 32 Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer
outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 492 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, na hipdtese
de a posse ndo ocorrer no prazo fixado no § 19.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo por junta médica oficial.

§ 12 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos
em lei.

§ 22 S3o0 competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal, aos servidores dos 6rgdos da

Administracao Direta;
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Il - o Dirigente Superior, aos servidores das Autarquias e
FundacgGes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio;

Il - o Presidente da Camara, aos servidores do Poder
Legislativo.

Art. 18. No ato da posse, o servidor apresentard as seguintes
declaracdes:

| - de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

Il - se ocupante ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica nas esferas federal, estadual ou municipal;

lll - se participa de geréncia ou administracdo de empresa
privada ou se exerce comércio;

IV - se percebe provento de aposentadoria decorrente do
exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

SUBSECAO I

DO EXERCICIO

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designag¢do para a fungdo de confianga, se ndo ocorrer o inicio do exercicio no
prazo fixado no § 19.

§ 32 O inicio do exercicio de fung¢dao de confianga coincidira
com a data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

§ 42 Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 52 A nomeagdo somente produzird efeitos financeiros a
partir da data do inicio do efetivo exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao drgao competente os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 21. O servidor ndo podera ausentar-se do servico para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo do Chefe

de Poder, ou dos Dirigentes das Autarquias e Fundag¢Ges Publicas.
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Art. 22. O afastamento do exercicio do cargo serd permitido
para:

| - exercer cargo de provimento em comissdao na administracao
federal, estadual ou municipal, respectivas Autarquias, Fundagdes e entidades paraestatais;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

Il - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;

IV - atender convocacao do servico militar;

V - exercer outras atividades especificas de magistério,
devidamente regulamentadas;

VI - realizar estdgios especiais, cursos de atualizacao,
aperfeicoamento, pds-graduacdo e missdes de estudo, afins ao cargo que ocupa, com ou sem
vencimento, quando autorizado pelo Chefe de Poder, dos Dirigentes de Autarquias ou de Fundacdes
Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio;

VII - atender imperativo de convénio firmado;

VIII - permanecer a disposicdo de outra entidade estatal,
fundacional, autarquica e paraestatal, desde que haja a anuéncia do servidor;

IX - participar de competicdes esportivas oficiais;

§ 12 O afastamento mencionado no inciso VI, quando
remunerado, obriga o servidor a prestar servico a entidade a qual é vinculado por periodo ndo
inferior ao do afastamento, mediante assinatura de termo de compromisso.

§ 22 N3o cumprida a obrigacdo prevista no § 12, o Municipio
serd ressarcido da despesa efetuada com o servidor, incluidos o vencimento e as vantagens
recebidos, em uma Unica parcela e devidamente atualizada monetariamente até o ato de
desligamento do servigo publico municipal.

§ 32 O afastamento do servidor para servir em organismo
internacional com o qual o Brasil coopere ou dele participe dar-se-a com a perda total da
remuneragao.

Art. 23. O servidor serd afastado do exercicio do cargo quando
preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou condenado
por crime inafian¢dvel em processo no qual ndo haja pronuncia.

Paragrafo unico. O pagamento do servidor afastado do
exercicio do cargo, nas hipdteses de que trata este artigo, correra por conta do FASPEL - Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola, nas condi¢des
estabelecidas na Lei Complementar n? 1.119/2006, de 27 de setembro de 2006.

SUBSECAO 1II

DA LOTAGAO
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Art.24. Lotagdo é o ato que determina o d6rgao ou unidade de
exercicio do servidor.

Art.25. Imediatamente apds o decurso do prazo inicial para a
posse, previsto no § 12 do artigo 16, sera oferecida ao servidor a opgao de lotacdo, respeitada a
ordem de classificagdo, quando existirem mais de uma vaga e atendida a necessidade da
administragao.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do nomeado no local
e data estabelecidos para a escolha da lotagao, implicara a perda do direito previsto neste artigo.

Art. 26. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-4 ao maximo de quarenta horas semanais de trabalho, fixada de acordo com a
necessidade do servigo, salvo quando houver disposicdo legal estabelecendo duracdo diversa e
observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo e de funcdo de confianca exigirad de seu ocupante integral dedicacdo
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo.

§ 22 A jornada de trabalho nas reparti¢ées publicas municipais
serd fixada por ato do Chefe de Poder e dos Dirigentes Superiores das Autarquias e Fundagdes
Publicas.

§ 32 Compete ao chefe da reparticdo ou do servico antecipar
ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

§ 42 Para efeitos de pagamento de servico extraordindrio a
jornada de quarenta horas equivale a 180 (cento e oitenta) horas mensais.(REVOGADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 4, de 22 de junho de 2010.

§ 52 Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal

remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

§ 62 Os servicos que exijam trabalho aos domingos, serd
estabelecida escala de revezamento, a ser estabelecida mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 27. Sera concedido horario especial ao servidor estudante
matriculado no ensino regular, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 192 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de hordrio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagao de horario.

Art. 28 Respeitados os casos previstos nesta lei, o servidor que

interromper o exercicio num periodo de doze meses, por mais de trinta dias consecutivos ou
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sessenta dias alternados, sem justificativa, estad sujeito a demissdo por abandono de cargo ou por
inassiduidade habitual, respectivamente, apurados em processo disciplinar.

Art. 29. A freqliéncia serd apurada por meio de ponto,
centralizado seu controle na Secretaria Municipal responsdvel pela administracdo de pessoal.

Art. 30. O ponto é o registro pelo qual verificar-se-do
diariamente, a entrada e saida dos servidores em servigo.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamente previstos em
Lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

SECAOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

§ 12 Sendo a avaliacdo contraria a permanéncia do servidor no
cargo, serd instaurado o procedimento regular de exoneracao.

§ 22 O servidor aprovado em estagio probatério recebera titulo
declaratdrio de sua estabilidade no servico publico municipal, sem prejuizo do disposto no art. 32.

§ 32 O servidor ndo aprovado em estagio probatdrio serd
exonerado apds o processo previsto no § 12 e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

§ 42 Os requisitos e critérios da avaliagdo de desempenho para
fins de aprovacdo no estagio probatério e do processo de exoneracdo serdo estabelecidos em lei
complementar especifica.

SEGCAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 32. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Como condicdo para aquisicio da estabilidade, é
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissado instituida para essa finalidade.

§ 32 Invalidada por sentencga judicial a demissao do servidor

estdvel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga se estdvel, reconduzido ao cargo de
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origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragado proporcional ao tempo de servico.

§ 42 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO VII

DA READAPTAGAO

Art. 33. Readaptacdo é a investidura de servidor efetivo em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.

Art. 34 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicées
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimento.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, a readaptacdao nao
poderd acarretar aumento ou reducdo da remuneracao do servidor.

Art. 35 O servidor readaptado submeter-se-a, anualmente, a
exame meédico realizado por junta médica oficial, a fim de ser verificada a permanéncia das
condicBes que determinaram sua readaptacdo e a possibilidade de reversdo ao cargo de origem.

Art. 36. Os demais critérios para a efetivacdo da readaptacao
serdo estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Precedentemente a readaptacdo, o servidor
participara de programa de reabilitagdo disciplinado em regulamento.

SEGAO VIl

DA REVERSAO

Art. 37. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, bem como o retorno ao cargo de origem de servidor readaptado, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria ou da readaptacao.

Art. 38. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, oservidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 39. N3o poderd reverter o aposentado que contar com
idade igual ou superior aquela estabelecida para a aposentadoria compulsoria.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO
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Art. 40. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens atribuidas em carater permanente.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade remunerada.

§ 22 Em caso de exting¢do do cargo, o servidor sera aproveitado
em outro cargo de mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente.

SEGCAO X

DA RECONDUCAO

Art. 41 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 A reconducao decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,
acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

SEGAO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. A declaracdo de desnecessidade do cargo
serd feita por ato do Chefe de Poder ou do Dirigente de Autarquia e Fundagao Publica instituidas e
mantidas pelo Municipio mediante justificativa formal do Superior habilitado.

Art. 43. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer.

Art. 44. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 19 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo

no prazo de trinta dias, contado da publicacdo do ato de aproveitamento.
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§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 45. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hipdtese de doencga
comprovada por junta médica oficial.

SECAO XII

DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Poderd haver substituicdo no caso de impedimento
legal e temporario de ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 12 A substituicdo recaira sempre em servidor publico
municipal efetivo e estavel.

§ 22 A substituicdo dependerd de ato da autoridade
competente.

§ 32 O substituto fard jus a remuneracdo do cargo em
comissdo, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, ressalvado o caso de opg¢do, proibida a
acumulacdo de remuneracao.

Art. 47. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do
servico, o titular de cargo de dire¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
para outro cargo de mesma natureza, até que se verifigue a nomeacao, designacdo ou reassuncdo do
titular, e, nesse caso, s6 perceberd a remuneracdo correspondente a um dos cargos, cabendo ao
servidor a op¢ao.

Art. 48. A reassungao ou vacancia do cargo faz cessar, de
pronto, os efeitos da substitui¢do.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia de cargo publico, declarada por ato da
autoridade competente, decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumuldvel no ambito do
Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas;

VI - falecimento.

Art. 50. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do

servidor ou de oficio.
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Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio sera aplicada:

| - guando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no
prazo estabelecido.

Art. 51. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdprio servidor.

CAPITULO IlI

DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO|

DA REMOCAO

Art. 52. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, definido em regulamento.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracdo.

Art. 53. O servidor removido devera assumir o exercicio no
local para onde foi designado, no prazo de até cinco dias, a contar do ato, salvo determinagdo em
contrario.

SECAO I

DA REDISTRIBUICAO

Art. 54. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro permanente de pessoal, para outro
drgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as
finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

Art. 55. A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento
de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,

extingcdo ou criagdo de drgdo ou entidade.
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Art. 56 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre os érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal envolvidos.

Art. 57 Nos casos de reorganizagdo ou extin¢cdo de 6rgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6érgdo ou entidade, o servidor
estdvel que nado for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
dos artigos 42 a 45.

TiTULO 1NN

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 58. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 59. Vencimentos é o vencimento do cargo efetivo
estabelecido em lei acrescido das vantagens pecunidrias pagas em cardter permanente.

Art. 60. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou de
comissdo estabelecido em lei, acrescido das vantagens pecuniarias pagas em cardter permanente e
tempordria.

Art. 61. Subsidio é a remuneracdo em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. O membro de Poder e o detentor de mandato
eletivo serdo remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 62. A remunera¢do dos servidores publicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a revisdo anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices.

Paragrafo Unico. A data base para correcdo de perdas
inflacionarias para todos os cargos existentes na Administragdo Municipal, serd em 12 (primeiro) de
janeiro, segundo o percentual obtido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC ou outro

gue o substitua.
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Art. 63. Nenhum servidor perceberd, a titulo de remuneragao
para uma jornada de quarenta horas semanais, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 64. A remuneracgdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e
funcdes da administracdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebida cumulativamente ou nao, incluida as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 65. A relacdo entre a maior e menor remuneragao
atribuida aos cargos de carreira sera fixada por Lei especifica.

Paragrafo unico. Excluem-se da maior e menor remuneragao
as vantagens previstas nos incisos do artigo 84 desta Lei, a contribuicdo compulsdria para entidade
previdenciaria, indenizacdo de ajuda de custo e diarias.

Art. 66. Para efeito desta lei, considera-se:

| - vantagem permanente: aquela que se incorpora de forma
automatica e definitiva a remuneracdo do servidor e a acompanha na aposentadoria;

Il - vantagem tempordria: aquela percebida pelo servidor em
carater transitério, que se incorpora a remuneracdo do servidor e a acompanha na aposentadoria
somente nas hipdteses e condi¢des previstas em lei.

Art. 67. Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| - guando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de
Vereador, havendo compatibilidade de horario;

Il - quando designado para servir em qualquer érgao da Uniao,
do Estado, do Municipio e de suas Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas Publicas ou
FundacGes, ressalvadas as situagdes expressas em lei ou acordo firmado entre os entes.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no inciso I, o servidor
podera optar pela remuneragdo do cargo de que for titular.

Art. 68. Somente o servidor nomeado para cargo em comissao
no primeiro escaldo, oriundo de quaisquer dos drgaos mencionados no inciso Il do artigo 67, podera
optar pelo vencimento do drgdo de origem, cabendo neste caso ao Municipio o reembolso aquele
dos valores correspondentes.

Art. 69. O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo

motivo devidamente justificado;
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Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e
saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensac¢do de horério, até o més subseqliente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 12 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
for¢ca maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
de exercicio.

§ 22 Nao serdo descontadas da remuneracdao do servidor as
faltas ao servigo permitidas por lei.

§ 32 No caso de faltas injustificadas sucessivas, serao
computados, para efeito de desconto, o repouso remunerado e o feriado intercalados.

§ 42 No caso de ocorrer atraso injustificado, em relagdo ao
inicio de expediente, ou, ainda, saida antecipada, o servidor, no primeiro atraso, sofrerd desconto
proporcional ao tempo e, a partir do segundo atraso, desconto de 15% (quinze por cento) de sua
remuneracgao diaria.

§ 52 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

Art. 70. As indenizacGes e reposicbes ao erdrio serdo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 12 A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda
a dez por cento da remuneragdo ou provento.

§ 22 A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
vinte e cinco por cento da remuneragao ou provento.

§ 32 A reposicao serd feita em uma Unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 42 Para efeito deste artigo considera-se:

| - reposi¢do: a devolugdo de valores indevidamente pagos ao
servidor;

Il -indenizacdo: o pagamento de quantia referente a dano
causado pelo servidor com dolo ou culpa.

Art. 71. O servidor em débito com o erdrio que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 72. Os valores percebidos pelo servidor em razdo de

decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente
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cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contado da notificacdo para fazé-lo,
sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 73. A remuneragdo e o provento ndao serdo objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
homologacao ou decisao judicial.

Art. 74. As consignacbes em folha de pagamento dos
servidores publicos ativos e aposentados e dos pensionistas do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas, serdo efetuadas nas condi¢des estabelecidas em lei complementar especifica.

CAPITULOII

DAS VANTAGENS

Art. 75. Juntamente com o vencimento, quando devidas, serdao
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacg0es;

Il — gratificacbes; e

[l - adicionais.

Art. 76. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SECAO |

DAS INDENIZACOES

Art. 77. Constituem indenizag®es ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

Art. 78. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des
para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

§ 12 As indenizagOes ndo se incorporam a remuneragao ou
provento para qualquer efeito.

SUBSECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79. Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor
incumbido de missdo fora do Municipio.

§ 12 A ajuda de custo destina-se a compensagao de despesas
de viagem e instalagdo e so podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a trinta dias, ndo
podendo exceder a importancia de trés meses de vencimento.

§ 22 A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe de Poder ou pelo

Dirigente de Autarquias e Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Municipio, que ao arbitra-la levara
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em conta as despesas de viagem e instalacdao a realizar, bem como as condi¢cdes de vida no local da
missao.

§ 32 A ajuda de custo sera calculada:

| - sobre o valor do padrao de vencimento do cargo;

Il - sobre o valor do padrdo de vencimento do cargo acrescido
da gratificacdo, quando se tratar de fungdo por essa forma retribuida.

§ 42 N3o se concederd ajuda de custo ao servidor posto a
disposicdo de qualquer entidade.

Art. 80. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de
terminada a incumbéncia, regressar por sua iniciativa prdpria, pedir exoneracdo ou abandonar o
servigo.

Paragrafo unico. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade
pessoal e sera proporcional aos dias de servico ndo prestados.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS

Art. 81. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com hospedagem,
pousada, alimentacdo e locomocgao urbana, conforme dispuser em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. A didria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 82. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese do servidor retornar a sede em
prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no “caput” deste artigo.

SUBSECAO Il

DO TRANSPORTE

Art. 83. Conceder-se-a indeniza¢do de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execugdo de servicos
externos, por forca das atribuicGes préprias do cargo, conforme regulamento.

SECAOII

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 84. Aos servidores serdao concedidas as seguintes
gratificagOes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;

Il - gratificacdo especial;
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Il - gratificacdo de atividade em comissdo de sindicancia e
processo administrativo;

IV - gratificacdo pelo desempenho na comissdo de avaliacdo de
servidor em estdgio probatdrio;

V - gratificacdo pelo desempenho na comissdo permanente de
avaliacao funcional;

VI - gratificacdo pelo desempenho em junta médica oficial;

VIl - gratificacdo de funcao de confiancga;

VIII - gratificacdo de conducdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividade em condig¢Oes
insalubres ou perigosas;

X - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

XI - adicional de férias;

XIl - adicional pelo trabalho noturno;

Xl - adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 85. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano,
e beneficiara a todos os servidores municipais ativos e inativos e os pensionistas.

§ 12 A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

§ 22 A gratificagcdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, sem prejuizo do pagamento em duas parcelas, a critério da administragdo,
sendo a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

§ 32 Se parcelado, o pagamento de cada parcela se fard
tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento. No caso da segunda sera
abatido o valor pago na primeira.

§ 42 Os valores das vantagens de natureza temporaria
percebidos pelo servidor no exercicio serdo atualizados com base nos indices praticados na revisdo
geral anual na data de pagamento da gratificagdo e pagos na proporcionalidade de um doze avos
para cada més em que o servidor recebeu as vantagens.

Art. 86. Em caso de comprovada necessidade poderd o
servidor requerer a antecipacdo de cinqlienta por cento da gratificacdo natalina, na forma e
condicBes previstas em regulamento.

Art. 87. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento e vantagens permanentes
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do més do desligamento, acrescido das vantagens de natureza temporaria calculadas na forma do §
42 do art. 88.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICAGAO ESPECIAL

Art. 88. Ao servidor de carreira, ocupante de cargo em
comissdo, que ndo optar pelo vencimento do cargo comissionado fica assegurada a percepc¢ao de
Gratificacao Especial equivalente a cinqlienta por cento do valor de seu padrdo de vencimento.

SUBSECAO IIl

DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE EM COMISSAO DE
SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 89. Ao servidor efetivo e estavel designado para integrar
Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo sera concedida gratificacdo equivalente a vinte
por cento do valor do padrdao "A" de vencimento, da faixa |, jornada de quarenta horas semanais, da
categoria "4", do Quadro Permanente de Pessoal previsto na lei complementar que dispde sobre o
Plano de Carreira do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacgdes.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO NA COMISSAO DE
AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 90. Ao servidor efetivo e estavel, representante do Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, designado para compor Comissdo de Avaliagdo de
Servidor em Estagio Probatdrio, serd concedida uma gratificagdo especial equivalente a vinte por
cento do valor do padrao "A" de vencimento, da faixa I, jornada de quarenta horas semanais, da
categoria "4", do Quadro Permanente de Pessoal previsto na lei complementar que dispde sobre o
Plano de Carreira do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes.

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO NA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 91. Ao servidor efetivo e estavel, representante do Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundagoes Publicas, designado para compor Comissdo Permanente de
Avaliacdo Funcional, sera concedida uma gratificacdo especial equivalente a vinte por cento do valor
do padrdo "A" de vencimento faixa I, jornada de 40 horas semanais, da categoria "4", do Quadro
Permanente de Pessoal previsto na lei complementar que dispGe sobre o Plano de Carreira do Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundacdes.

SUBSEGAO VI

DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE NA JUNTA MEDICA OFICIAL

DO MUNICIPIO
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Art. 92. Ao servidor designado para integrar junta médica
oficial do Municipio serd concedida gratificacdo equivalente a vinte por cento do valor do padrdo "A"
de vencimento, da faixa |, jornada de vinte horas semanais, da categoria "8", do Quadro Permanente
de Pessoal previsto na lei complementar que dispde sobre o Plano de Carreira do Poder Executivo,
suas Autarquias e FundacgGes.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 93. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, nos percentuais de dez, vinte, trinta, quarenta, cinglienta, a
serem concedidas e livremente destituiveis por ato do Prefeito e dos Dirigentes de Autarquias e
FundacOes, destinam-se ao desempenho de encargos de especial responsabilidade que ndo
justifiguem a criacdo de cargos, na forma e condig¢des previstas em regulamento.

§ 12 Os percentuais previstos no caput incidirdo sobre o

padrdo de vencimento "A", da faixa "I", da categoria “4”, carga horaria de 40 horas semanais, do
Quadro Permanente de Pessoal previsto na lei complementar que dispde sobre o Plano de Carreira
do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes.

§ 22 As funcbes de confianca somente serdo devidas enquanto
perdurarem as atividades e em nenhuma hipdtese serdo incorporadas ao vencimento ou a
remuneragao do servidor, ndo podendo ser percebidas cumulativamente a outra funcdo de confianca
Ou cargo em comissado.

§ 32 E vedado atribuir fungdo de confianca pelo exercicio de
atividade inerente exclusivamente ao cargo de carreira do servidor.

SUBSECAO Vi

DA GRATIFICAGAO DE CONDUGAO

Art. 94. Poderd ser concedida gratificacdo aos servidores
ocupantes dos quadros permanente e suplementar de pessoal das classes de Motorista e de
Operador de Maquina, por ato do Prefeito, na forma e condi¢Ges previstas em regulamento.

SUBSECAO IX

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 95. Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres fazem jus ao adicional de insalubridade, que incidird sobre o menor padrido de
vencimento pago pelo Municipio.

Art. 96. O servidor que trabalha em contato permanente com
substancias perigosas ou com risco de vida faz jus ao adicional de periculosidade, que incidira sobre o
valor do padrdo de seu vencimento, sem os acréscimos resultantes de gratificacGes.

Art. 97. A concessdao dos adicionais de insalubridade e de

periculosidade far-se-a em observancia as situa¢des especificadas na legislacdo federal propria.
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Art. 98. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade, de acordo com o laudo técnico das condi¢Ges de ambiente de trabalho, devera
optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢cGes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 99. E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho
em atividade ou operac¢des consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 100. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere o caput devem
ser submetidos a exames médicos periddicos, com intervalo maximo de seis meses, as expensas do
Municipio.

SUBSEGAO X

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 101. O servico extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de cinqlienta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. No caso de trabalho em dia consagrado ao
repouso semanal e em feriado, o adicional sera de cem por cento sobre a hora normal.

Art. 102. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no
exercicio de funcdo de confianga ndo faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime de
servi¢o extraordindrio.

Art. 103. A realizacdo individual de servico no regime de
trabalho de que trata o art. 101 fica limitada ao maximo de quarenta horas mensais.

Art. 104. O valor da hora de trabalho realizada no regime de
que trata o art. 101 podera ser compensado, a critério da Administragdo, por meio de crédito em
banco de horas, nas condi¢bes previstas em regulamento.

Art. 105. O servigo extraordinario pago ao servidor integrara,
pela média do valor dos servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da
gratificacdo natalina e das férias.

Art. 106. O limite de que trata o art. 103 podera ser ampliado
com autorizagao expressa do Chefe de Poder, mediante justificativa do Secretdrio Municipal ou dos
Dirigentes Superiores das Autarquias e Fundag¢Oes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio,
limitado a sessenta horas mensais.

SUBSEGAO XI
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 107. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de um terco da remuneragdo, correspondente ao
periodo de férias.

Art. 108. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera
o adicional de férias calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

Art. 109. No caso do servidor exercer funcdo gratificada, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

SUBSECAO XII

DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 110. O trabalho noturno terd um acréscimo de vinte e
cinco por cento sobre o vencimento da hora normal do trabalho diurno.

§ 12 Considera-se noturno, para os efeitos desta lei, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 22 Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
gue trata este artigo incidird sobre a remuneracao prevista no art. 101.

SUBSECAO XllI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 111. Fica instituido aos servidores publicos municipais, a
partir da data de vigéncia desta Lei, o adicional por tempo de servico, por quinquenio,
correspondente a cinco por cento sobre o padrdao de vencimento para cada cinco anos de exercicio
prestado ao Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, limitado a trinta e cinco por cento.

§ 12 O adicional de que trata o caput é devido a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 22 O adicional de que trata o caput é devido aos titulares de
cargos de carreira integrantes dos Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal previstos na lei
complementar que dispde sobre o Plano de Carreira do Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundacdes e na lei complementar que dispde sobre o Plano de Carreira do Poder Legislativo, ainda
que investido o servidor em cargo em comissao.

§ 32 O servidor publico municipal de carreira que for investido
em outro cargo efetivo podera averbar o tempo de servico publico ininterrupto prestado no cargo
gue ocupava no ambito do Municipio, suas Autarquias ou Fundacles, para fins de concessdo do
adicional.

§ 42 N3o fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor

que, no decorrer do periodo aquisitivo tiver 15 (quinze) ou mais faltas nao justificadas ao trabalho.
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§ 52 Serd suspensa a contagem do periodo aquisitivo no tempo
em que o servidor estiver afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, por motivo de
afastamento do cOnjuge ou companheiro, para atividade politica.

Art. 112. Os valores utilizados no pagamento nas gratificagcdes
de que trata o inciso VIl do art. 84 ficam limitados em um por cento do valor da receita corrente
liguida anual.

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 113. O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servico, devidamente justificada pela chefia imediata.

Paragrafo unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias,
serdo exigidos doze meses de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas na
forma e condi¢Ges estabelecidas no Estatuto dos servidores efetivos do Magistério Publico
Municipal, e para as férias coletivas, definidas por ato do Prefeito.

Art. 114. As férias serdo reduzidas para:

| - vinte e quatro dias corridos, quando o servidor tiver de seis
a quatorze faltas injustificadas;

Il - dezoito dias corridos, quando o servidor tiver de quinze a
vinte e trés faltas injustificadas;

Il - doze dias corridos, quando o servidor tiver de vinte e
guatro a trinta e duas faltas injustificadas.

Art. 115. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo
de que trata o art. 113, pagar-se-a em dobro a respectiva remuneracao.

Art. 117. Na exoneragao ou aposentadoria do servidor sera
devida:

| - aremuneragao simples ou em dobro, conforme o
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il - a remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢do de um doze avos por més de prestacdo de servigo ou fracdo igual ou superior a quinze
dias.

Pardgrafo Unico. Serd devido aos dependentes do servidor
falecido a remunerac¢do na forma deste artigo.

Art. 118. Suspendem o periodo aquisitivo de férias:

| - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no art. 22,
sem remuneragao para origem;

Il - as licengas previstas nos incisos I, lll, IV, VI e IX do art. 124.
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Art. 119. N3o tera direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

| - faltar ao servico, sem justificativa e tiver descontos dos seus
vencimentos, por mais de trinta e dois dias;

Il - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenca por
acidente em servico, para tratamento de salde ou em auxilio-doencga, e licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, totalizando mais de cento e oitenta dias.

§ 12 A interrupcdo da prestagao de servigo devera ser anotada
no registro funcional do servidor.

§ 22 |niciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o

servidor, apds o implemento de qualquer das condicGes previstas neste artigo, retornar ao servico.

Art. 120. E facultado ao servidor converter um terco das férias
em abono pecunidrio, desde que requeira com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do seu
inicio, exceto na hipdtese prevista no inciso Ill do art. 114., sendo deferido a critério da
administragdao municipal.

Art. 121. O servidor que opera direta, exclusiva e
permanentemente com Raios X e substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, vinte dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipédtese, a
acumulacdo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus
ao abono pecuniario de que trata o art. 120.

Art. 122. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo unico. No caso de férias usufruidas em dias
alternados na semana, serdo computados, para efeito de desconto, o repouso remunerado e os
feriados.

CAPITULO IV

DO PREMIO ESPECIAL

Art. 123. Ao servidor que completar vinte e cinco anos de
servico publico no Municipio, suas Autarquias e FundagGes Publicas, serd conferido um prémio
especial e que consistird de uma importancia em dinheiro equivalente a duas vezes a remuneragao
percebida na data de sua concessao.

Paragrafo Unico. Para efeitos de deferimento do prémio de que
trata o caput ndo serd considerado o tempo de afastamento em virtude das licengas previstas no art.

124, incisos lll e IV.
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CAPITULO V

DAS LICENGAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 124. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para servigo militar obrigatério;

Il - para tratar de interesses particulares;

IV - para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V - como prémio;

VI - para atividade politica;

VIl - para participagdo em cursos;

VIII - para congressos e competicOes esportivas;

IX - para desempenho de mandato classista.

Art. 125. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da
mesma espécie por prazo superior a vinte e quatro meses, salvo nas hipdteses previstas nos incisos
I, IV, VI, VIl e IX do art. 124.

Art. 126. A licenga concedida dentro de sessenta dias contados
do término da anterior, por igual motivo, sera considerada prorrogacdo desta.

Art. 127. Terminada a licenca o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo nos casos de prorrogacdo de oficio ou a pedido,
retornando a sua lotagdo de origem.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo serad apresentado
antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo
compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 128. A competéncia para a concessdo de licenca sera do
Chefe de Poder, dos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio ou de outra autoridade definida em regulamento.

Art. 129. O servidor em gozo de licenga comunicard ao seu
chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

SECAOII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 130. O servidor podera obter licenca por motivo de
doenga em cOnjuge ou companheiro, dos filhos, dos pais, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de junta médica oficial e acompanhamento
social.

Paragrafo unico. A licenga serd concedida com a remuneragao

integral durante os primeiros 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante
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parecer da junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remunerac¢do por até 90 (noventa)
dias.

SECAO Il

DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 131. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicGes previstas na legislacdo federal especifica.

Pardgrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até
trinta dias sem remunerag¢do para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 132. A critério da Administracdo podera ser concedida ao
servidor efetivo e estdvel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico, devendo, neste caso, o mesmo reassumir
imediatamente o servico.

§ 22 Em caso de interrupcdo no interesse do servico, a licenca
poderd ser renovada até a complementacao do prazo anteriormente concedido.

Art. 133. N3o se concedera nova licenga antes de decorridos
dois anos do término da anterior.

Art. 134. N3o se concedera a licenca a servidor nomeado para
outro cargo efetivo ou removido antes de completar trés anos no exercicio, ou que esteja
respondendo a processo disciplinar.

Art. 135. O servidor aguardard em exercicio a decisdo sobre o
pedido de licenca, que lhe serd comunicada no prazo de até trinta dias.

Art. 136. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou em
exercicio de fungdo de confianca ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para tratar de interesses
particulares.

Art. 137. Terminada a licenga, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, salvo nos casos de prorrogacdo de oficio ou a pedido, ou de
aposentadoria.

§ 12 Retornando da licenga o servidor tera exercicio em local
de escolha da administra¢do, consideradas as vagas existentes na oportunidade.

§ 22 O pedido de prorrogacdo, permitido somente na hipotese
em que o prazo de licenga deferido for inferior a dois anos, sera apresentado antes de findo o prazo
da licenca, e, se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do seu

término e a do conhecimento oficial do despacho.
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SECAOV

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 138. O servidor efetivo e estdvel, cujo cbnjuge ou
companheiro for servidor federal, estadual ou municipal, que se deslocar para servir em outro ponto
do territério nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenga sem remuneragdo, por prazo
indeterminado.

§ 12 A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido, sera pelo prazo de até 2 (dois) anos e sem remuneragdo, podendo ser renovada por igual
periodo, desde que ndo tenha gozado a licenca para tratar de assuntos de interesses particulares.

§ 22 Retornando da licenca o servidor terd exercicio em local
de escolha da administracao, consideradas as vagas existentes na oportunidade.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo se cOnjuge ou
companheiro estiver em exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

SECAO VI

DA LICENCA-PREMIO

Art. 139. Apds cada qlingliénio de exercicio ininterrupto no
Municipio, suas Autarquias e Fundacgles instituidas e mantidas, ao servidor que a requerer,
conceder-se-a licenca prémio de noventa dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens
permanentes de seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo
ou em exercicio de fun¢do de confianga ndo se concedera, nessa qualidade, licenga-prémio.

Art. 140. Suspendem a contagem do periodo aquisitivo para
efeito de concessdo da licenga-prémio os afastamentos do exercicio do cargo efetivo sem
remuneragdo para origem, exceto para exercer cargo de provimento em comissao no Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia das situagdes previstas no
caput a contagem do periodo aquisitivo para efeito da licenga recomecara a contar, pelo prazo
restante, no dia imediatamente posterior ao término do motivo que determinou a suspensao.

Art. 141. As faltas injustificadas ao servico e as penalidades
disciplinares de adverténcia retardardao a concessao da licenga-prémio e de inicio de novo periodo
aquisitivo na proporg¢do de um més para cada falta ou penalidade.

Art. 142. A penalidade disciplinar de suspensdo retardara a
concessao da licenga-prémio e de inicio de novo periodo aquisitivo em um ano para cada penalidade.

Art. 143. O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a um quinto da lotacdo da respectiva unidade administrativa

do d6rgdo ou entidade.
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Paragrafo Unico. Os critérios administrativos serdo definidos e
regulamentados em lei especifica.

Art. 144. A licenga-prémio serd usufruida em periodo continuo,
ficando a critério da administracdo a época da fruicao.

Art. 145. Para nenhum efeito, serd contado em dobro o tempo
da licenca especial que o servidor ndo houver gozado.

§ 12 E vedada a interrupgdo da licenca durante o periodo em
que foi concedida.

§ 22 Nao se inclui no prazo de licenca especial o periodo de
férias regulamentares.

§ 32 No caso de exoneragdo ou aposentadoria, o servidor tera
direito a receber em espécie, o referente a 3 (trés) meses do ultimo periodo aquisitivo.

Art. 146. Decaira do direito de receber a licenga-prémio nao
gozada o servidor que ndo a requerer no prazo de até dois anos da data do desligamento do servico
publico municipal.

SECAO VI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 147. O servidor terd licenca, sem remuneracdo, durante
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerc¢a cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagao ou
fiscalizagao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o quinto dia
seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS
E COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 148. O servidor terd direito a licenga com remuneracgdo
integral quando for convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou
competicGes esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade a que estiver
vinculado.

SEGAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 149. E assegurado ao servidor o direito a licenga para
desempenho de mandato na Associagdo ou no Sindicato dos servidores publicos municipais.

Art. 150. Os vencimentos do servidor licenciado para o
desempenho de mandato na Associacdo e no Sindicato serdo pagos pelo Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundacgdes Publicas.

§ 12 Somente podera ser licenciado servidor eleito para cargo
de direcdo nas referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 22 A licenca terd duragao igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada, em caso de reeleicdo.

SECAO X

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 151. A licenca paternidade serd concedida ao servidor pelo
nascimento de filho, pelo prazo de cinco (5) dias Uteis consecutivos, contados da data do evento.

Paragrafo unico. O servidor que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianca com até 180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenca remunerada de 5
(cinco) dias, contados a partir da data da guarda judicial ou adogao definitiva.

SECAO XI

DA LICENCA DA GESTANTE, DA LACTANTE E DA ADOTANTE

Art. 152. A servidora gestante terd direito a licen¢a gestacao
de 120 (cento e vinte) dias pelo FASPEL - Fundo de Aposentadorias e PensGes dos Servidores Publicos
do Municipio de Pérola, de acordo com a legislagao em vigor.

§ 12 Fica garantida a servidora gestante, o direito de
transferéncia de fun¢do, quando as condi¢des de saude assim o exigirem, devidamente justificado
em atestado médico, assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno
ao trabalho.

§ 22 Durante o periodo de gestagdo fica assegurado a servidora
a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

§ 32 A servidora deve, mediante atestado médico, notificar ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal competente pela administracdao de
pessoal da data do inicio do afastamento do trabalho, que poderd ocorrer entre o 282 (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.

§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

§ 5° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do

evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 6° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 153, Fica assegurado a servidora, apds o nascimento do
filho e até que este complete 6 (seis) meses de idade, o direito de afastar-se do servigco por uma hora
a cada turno de expediente, para amamentacdo, sem prejuizo de sua remunera¢ao, mediante prévia
convencao junto ao superior imediato.

Art. 154. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de adocdo, tera direito a licenca maternidade, de acordo com a Lei Federal n2 10421/02 e
sua regulamentacao, através do INSS.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o “caput” deste
artigo serd concedida na seguinte proporcao:

Se a crianga tiver:

a) até 1 (um) ano de idade - 120 (cento e vinte) dias de licenca;

b) entre 2 (dois) anos e 4 (quatro) anos de idade - 60 (sessenta)
dias de licenca;

c) entre 4(quatro) anos e 8(oito) anos de idade - 30 (trinta) dias
de licenga.

SECAO XII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 155. A licenca para tratamento de salde sera concedida
ao servidor, até 15 (quinze) dias pela municipalidade, e a partir do décimo-sexto dia pelo FASPEL, de
acordo com a legislagdo em vigor.

§ 12 A concessdo acima de 3 (trés) dias serd precedida da
indispensavel inspe¢do médica a ser realizada por médico do trabalho ou outro profissional médico,
designado pela Secretaria Municipal competente pela administracdo de pessoal.

§ 22 A partir do segundo atestado médico, psicolégico ou
odontoldgico, no periodo de trinta dias, o0 mesmo sé produzira efeitos apds ser verificado pelo
Departamento de Recursos Humanos e referendado por médico da municipalidade previamente
designado.

§ 32 A licenca somente terd inicio a partir da data da
incapacidade, devidamente comprovada por atestado médico.

§ 42 O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob
pena de suspensdo do pagamento, até que se realize a inspecdo.

§ 5° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 62 Quando for negada a licenca, as faltas correrao a exclusiva

responsabilidade do servidor.
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§ 72 Quando o servidor se encontrar fora do Municipio,
legalmente afastado do exercicio do cargo, podera ser acolhido laudo de outro servico médico oficial
de até 15 (quinze) dias, para fins de licenca.

§ 82 O servidor em licenca para tratamento de saude deverd
abster-se de atividade remunerada ou ndo compativel com seu estado sob pena de suspensdo
imediata da licenca.

Art. 156. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a
nova inspecao médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorroga¢do da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 157. O atestado ou o laudo da junta médica se referirdo
sempre ao nome ou natureza da doencga, ou seu codigo internacional.

Art. 158. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais serd submetido a inspecao médica.

SECAO Xl

DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 159. Serd licenciado, com remuneracao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 160. Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental, sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do
cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressdo sofrida e ndao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 161. O servidor acidentado em servi¢co que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢cao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial, constitui media de excecdo e somente serd admissivel, quando inexistente meio e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 162. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO VI

DOS AUXILIOS

SEGCAO UNICA

Art. 163. Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios

pecunidrios:
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| — auxilio salario-familia;

[l — auxilio transporte;

Il — auxilio funeral;

IV — auxilio reclusao.

SUBSECAO |

Do Auxilio Salario Familia

Art. 164. O salario familia sera devido ao servidor que tiver sob
sua guarda, menor de 14 anos, nos termos da legislacdo especifica.

SUBSECAO Il

Do Auxilio-Transporte

Art. 165. Conceder-se-a indenizagdo de transporte aos
servidores municipais, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a jornada
de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

§ 12 E vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere este
artigo aos vencimentos, a remuneracao, ao provento ou a pensao.

§ 22 Os critérios para concessdo do referido auxilio serdo
definidos na regulamentacdo da presente Lei.

SUBSECAO Il

Do auxilio-funeral

Art. 166. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor
falecido na atividade ou inativo, em valor equivalente a 25 (vinte e cinco) UFM — Unidade Fiscal do
Municipio. (valor da UFM-EM 2012-R$56,03).

§ 1° O auxilio sera pago no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 167. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observando o disposto no artigo anterior.

Art. 168. Em caso de falecimento de servidor em servico fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de
recursos do Municipio.

SUBSECAO IV

Do auxilio-reclusao

Art. 169. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o,
nos termos das normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
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SECAO|

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 169. O servidor podera ser cedido parater exercicio em
outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

[I- em casos previstos em leis especificas e convénios.

§ 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para drgdos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remunerac¢ao serd do 6rgao
ou entidade cessiondaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo
efetivo, a entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade
de origem.

§ 32 A cessdo far-se-a mediante ato administrativo publicado
no Didrio Oficial do Municipio.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 170. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposic¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

SECAO n

CAPITULO VIII
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DAS CONCESSOES

Art.171. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagcdo de sangue, ou para se alistar
como eleitor;

Il — por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos e dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional.

[ll- por 01 (um) dia a cada semestre para levar ao médico o
filho menor, dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade ou idoso comprovadamente
dependente , mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

IV- nos dias em que realizar exame vestibular para ingresso em
instituicdo superior, mediante comprovacao de inscricdo.

CAPITULO IX

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 172. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,
gue serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 173. Sera considerado como de exercicio o afastamento
em virtude de:

| - férias;

Il - casamento civil, até cinco dias consecutivos, contados do
pedido de afastamento;

Il - luto, a contar do falecimento de conjuge, filhos ou pais, ou
pelo falecimento de sogros, avds e irmaos, até cinco dias;

IV - licenga por acidente em servigo ou doencga profissional;

V - para tratamento da prdpria saude, até o limite de vinte e
guatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas;

VI - licenca a gestante, a adotante e paternidade;

VIl - convocacao para o servigo militar;

VIII - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

IX -em virtude de cursos, congressos, seminarios e
competigOes esportivas;

X - doagdo de sangue;

Xl - para alistar-se como eleitor até um dia;
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XIl - por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, até
doze meses;

XIII - licenga-prémio gozada;

XIV - licenca para atividade politica;

XV - para desempenho de mandato classista;

XVI - para desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar;

XVII - em virtude de processo disciplinar de que nao resulte
pena;

XVIII - exercicio de cargo de provimento em comissao no
ambito do Municipio, suas Autarquias e Fundac¢des Publicas;

XIX - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal.

Art. 174. A contagem do tempo de servico para efeito de
aposentadoria serd efetuada nas condigdes estabelecidas em legislagao prépria.

Art. 175. Todo o tempo de servico publico prestado ao
Municipio, suas Autarquias e FundacgGes Publicas sera considerado na forma e condicGes
estabelecidas nesta lei.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 177. O requerimento serda dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 178. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo uUnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo
deverado ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 179. Cabera recurso, na forma que a lei dispuser:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 180. O prazo para interposicio de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 181. O recurso poderd ser recebido, com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 182. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdao, exoneracao,
de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricdo sera contado dadata
da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 183. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo
recomegcara a correr, na sua totalidade, do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 184. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragao.

Art. 185. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 186. A Administracao deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 187. A Administracdo deve anular seus préprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 188. O direito de a Administracdo anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os servidores decai em cinco anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o
prazo de decadéncia contar-se-a da percepc¢do do primeiro pagamento.

Art. 189. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos

neste capitulo, salvo motivo de for¢ga maior.
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Paragrafo Unico. Entende-se como for¢a maior todo

acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade da Administragdo, e para a realizacdo do qual esta

nao concorreu, direta ou indiretamente.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

funcao;

manifestamente ilegais;

que tiver ciéncia em razao do cargo;

patrimonio publico;

seu ndao comparecimento ao servico;

ressalvadas as protegidas por sigilo;

Art. 190. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo ou

Il - assiduidade;

[l - pontualidade;

IV - discricdo;

V - tratar com cortesia as pessoas;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, salvo quando
VIII - representar a autoridade superior sobre irregularidade de
IX - zelar pela economia do material e a conservagao do
X - fazer pronta comunicagdo a chefia imediata do motivo de

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito

ou esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal, na forma da lei;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica, no prazo

determinado pela autoridade competente;

Xl - colaborar com o aperfeicoamento do servigo, sugerindo a

chefia imediata as medidas que julgar necessdrias;

administrativa;

poder;

XIl - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho;
XIll - ser leal as instituicOes a que servir;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade

XV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
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XVI - conhecer a legislacdo aplicdvel ao seu campo de
atividades, em especial este Estatuto, e

XVII - manter-se profissionalmente atualizado para o correto
desempenho de suas responsabilidades funcionais.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XV serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 191. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente sem prévia
autorizacdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execug¢ao de servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas, aos cidadaos ou aos atos do Poder Publico, no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de subordinado;

VIl - praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticao, que
obriguem outro servidor a filiagcdo politico partidaria, sindical ou associativa profissional;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, em linha reta ou
colateral;

IX - exercer o comércio entre colegas nas diversas unidades da
Administragao;

X — recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente.

XI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XIl - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas as do cargo
gue este ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transitdrias;

XIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

servico ou atividades particulares;
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XIV - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele
estranha, negligenciando o servico e prejudicando o seu bom desempenho;

XV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XVI - participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Poder
Publico;

XVIl - atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticées publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau civil, cbnjuge ou companheiro;

XVIII - receber propina, presente, comissdo ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIX - aceitar comissdao, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - proceder de forma desidiosa;

XXIl - acumular remuneradamente cargo, emprego ou funcdo
publica, exceto nas hipdteses previstas no art. 192.

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO

Art. 192. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, salvo quando houve compatibilidade de hordrios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacgdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

§ 22 A acumulagao de cargos, empregos ou fungdes, ainda que
licitas, ficam condicionadas a comprovac¢do da compatibilidade de hordrios.

§ 32 Considera-se acumulacdao proibida a percepcao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivos com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos ou empregos de que decorram essas remunera¢ées forem acumuldveis na atividade.

Art. 193. Entende-se para efeito do art. 192:
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| - cargo de professor aquele que tem como atribuicao
principal e permanente, atividades estritamente docentes, compreendendo a preparacao e
ministracdo de aulas em qualquer grau de ensino;

Il - cargo Técnico ou Cientifico aquele cujo desempenho
requeira a aplicacdo de métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

Il - cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira
conhecimento cientifico correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

IV - cargo técnico aquele cujo desempenho requeira
especialidade técnica definida, dispensado o diploma de nivel superior.

Art. 194. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no § 22 do artigo 92 desta Lei, nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art.195. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos e fetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades mdximas dos érgdos ou
entidades envolvidas.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 197. A responsabilidade administrativa decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado
pelo servidor no desempenho de seu cargo, emprego ou fungao.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo propria, se infrutifera a composicao.

§ 22 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 198. A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 199. As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 200. A responsabilidade civil e penal sera apurada no
ambito do Poder Judiciario, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 201. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensado;

[l - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de fungao de confianga;

VI - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 202. Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 12 Consideram-se antecedentes funcionais, para efeito de
abrandamento da pena, os registros de elogios, a producdo de trabalho relevante e a colaboracdo
comprovada para o aperfeicoamento do servico.

§ 22 O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 203. A adverténcia serd aplicada por escrito, em casos de
violagdo de proibigdo constante do art. 191, incisos | a IX e XI a XIV, e da inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento e demais normas internas.

Art. 204. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 12 No caso de suspensdo decorrente da reincidéncia do
descumprimento do inciso X do Art. 191, suspende-se a penalidade uma vez cumprida a
determinacdo. A penalidade de suspensdo serd cancelada desde que cumprida sua determinacgdo
antes de iniciada a penalidade.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia da
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 205. N3o serdo consideradas para efeito de reincidéncia as
penalidades de adverténcia e de suspensao apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n3o surtird
efeitos retroativos.

Art. 206. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prdpria ou de outrem;

VIII - corrupgao;

IX — quando for aplicada pena de reclusdo por tempo superior
a 4 (quatro) anos, no caso de condenagado criminal transitada em julgado;

X - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

XI- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

Xll - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
cultural, histdrico ou ambiental;

XIIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

XIV — no caso de comprovado dano moral e/ou material a
servidor ou a particular na reparticdo publica, declarado por sentenca judicial transitado em julgado.

XV - transgressao do art. 191, incisos XV a XXII.

Art. 207. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargo, emprego ou fungdo publica, a autoridade notificard o servidor para apresentar opgdo por um
dos cargos, empregos ou fung¢des, no prazo improrrogdvel de quinze dias, contado da data da ciéncia.

§ 12 Na hipdtese de o servidor ndo se manifestar no prazo
fixado, a autoridade adotard procedimento sumadrio para a apura¢do e regulariza¢do imediata da
acumulacao ilicita, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo de portaria indicando a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracdo, e a comissdo responsavel pela
conducdo dos trabalhos, constituida por servidores estaveis;

Il -instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

§ 22 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | do § 12 dar-
se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagao de acumulagdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 32 A Comissdao responsavel pela condu¢do do processo
lavrara, até trés dias Uteis apds o recebimento da portaria de instauragdo, termo de indiciagdo em

gue serdo transcritas as informacdes de que trata o § 22, bem como promovera a citacdo pessoal do
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servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 241 e 260.

Art. 208. Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Paragrafo unico. No prazo de quinze dias, contado do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 209. Caracterizada a acumulacdo ilegal aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos cargos,
empregos ou funcgdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipdtese em que os érgaos ou
entidades de vinculacdo serdo comunicados.

Art. 210. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera sessenta dias, contado da data de publicagdo da
portaria de instauracao.

Art. 211. O procedimento sumadrio rege-se pelas regras
contidas nos artigos 207, 208, 209 e 210, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as demais disposicoes desta lei.

Art. 212. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao,
por infringéncia ao art. 191, incisos XV e XVII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Art. 213. N3o podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tiver cassada sua aposentadoria por
infringéncia ao art. 206, incisos | e IV.

Art. 214. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo ou
de demissado.

Art. 215. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XIl do artigo 206 desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 216. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 217. Serd cassada a disponibilidade do servidor:

| - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao, desde que nao prescrita a acao disciplinar;

Il - no caso do art. 42;
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lIl - que houver aceitado ilegalmente cargo, emprego ou
funcdo publica.

Art. 218. Quando o servidor, mediante uma sé acdo ou
omissdo, praticar duas ou mais faltas disciplinares, idénticas ou nao, aplicar-se-lhe-a a mais grave das
penalidades.

Art. 219. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo Chefe do Poder
Executivo ou Dirigente de Autarquia ou Fundacdo Publica instituida e mantida pelo Municipio, nos
casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade, destituicio de cargo em
comissao e de suspensao por prazo superior a trinta dias;

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias.

Art. 220. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 221. O direito de a Administracdo Municipal promover
acao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao da disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

Il - em seis meses, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que o
fato imputdvel ao servidor se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal aplicam-se
as infragGes disciplinares capituladas como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompem a prescri¢ao, até a decisdo proferida pela autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a
fluir novamente a partir do término do prazo legal estabelecido para a conclusdo da sindicancia ou
do processo disciplinar.

Art. 222. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
ou injustificada do servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 223. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 224. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que

levam o servidor a faltar consecutiva e freqlientemente ao servico.
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Paragrafo Unico. Constatadas as primeiras faltas, deverd o
chefe imediato, sob pena de se tornar co-responsavel, comunicar o fato ao érgdo de pessoal que
promovera as diligéncias necessarias a apuracao da ocorréncia.

Art. 225. Para afericdo do numero de faltas, as horas serao
convertidas em dias, quando o servidor estiver sujeito a regime de plantdes.

Art. 226. Na apuracgdo da infragcdo por abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 211, observando-
se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias
de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 227. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 228. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 229. Da denuncia podera resultar:

| - abertura de sindicancia;

Il - abertura de processo disciplinar;

[l - arquivamento:

a) por falta de objeto, quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal;

b) quando constatada a prescri¢cdo de que trata o art. 217.

Art. 230. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera
resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até trinta (30) dias;

[l - abertura de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excedera sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, pela autoridade superior,
mediante justificativa da comissao responsavel pelos trabalhos.

Art. 231. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULOII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 232. Como medida cautelar, a autoridade instauradora do
processo podera ordenar o afastamento preventivo do servidor do cargo, desde que necessario para
garantir o curso normal da instrugao.

§ 12 O afastamento preventivo ndo implicard em prejuizo da
remuneragdo ou da contagem do tempo de servigo.

§ 22 Caberd recurso ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes
Superiores de Autarquias e Fundacbes Publicas, caso o tempo de afastamento preventivo supere
cento e vinte dias.

CAPITULO IlI

DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 233. A sindicdncia e o processo disciplinar serdo
conduzidos por comissdo composta de trés servidores efetivos e estadveis, designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§ 22 A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo
na audiéncia ndo comprometera a sua realizacao.

§ 32 N3o podera participar de Comissdo Processante parente
do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 234. A Comissdo Processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo unico. Ndo havera sigilo para o acusado ou seu
defensor.

CAPITULO IV

Avenida Dona Pérola Byington n.2 1800 — Centro — CEP: 87.540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70
Fone: (44) 3636-8300 — e-mail: spperola@gmail.com

Pagina 47 de 68



MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 235. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 236. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que a determinou;

Il - instrugao;

Il - relatério final;

IV - julgamento.

Art. 237. O presidente da comissdo, apds nomear o secretdrio,
determinarad a autuacdo da portaria e das demais pecas existentes e instalard os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para apresentar
defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de cinco.

Art. 238. Os termos serdo lavrados pelo secretdrio da comissdo
e terdo forma processual e resumida.

§ 12 A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por
ordem cronoldgica de apresentacgdo, devendo o secretario da comissdo rubricar todas as folhas.

§ 22 As reunides da comissdo serao registradas em atas.

§ 32 Todos os atos, documentos e termos do processo serdao
extraidos em duas vias ou produzidos em cépias, formando autos suplementares.

SEGCAO|
DA CITAGAO

Art. 239. A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou por
edital.

Art. 240. A citagdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo
secretario da comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o
qual contera a descrigcdo resumida da imputacdo, o local de reuniGes da comissdo, com a assinatura
do presidente, e o prazo para a defesa.

Paragrafo Unico. Recusando-se o acusado a receber a citacdo,
devera o fato ser certificado a vista de duas testemunhas.

Art. 241. Quando o acusado encontrar-se em lugar incerto ou
ndo sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, a citagdo serd
feita por edital.

Paragrafo uUnico. O edital serd publicado, por uma vez, no
Boletim Oficial e em jornal de grande circulacdo da localidade do ultimo domicilio conhecido, onde

houver.
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Art. 242. O comparecimento voluntario do acusado perante a
comissao supre a citagao.

SECAO Il

DA INSTRUCAO

Art. 243. A instrucdo sera contraditdria, assegurando-se ao
acusado ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 244. Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar como peca informativa.

Art. 245. O prazo para conclusdo da instrugao nao excedera
cento e oitenta dias, contados da data de publicacdo do ato de instauragao do processo.

Art. 246. A comissdo promovera o interrogatério do acusado, a
tomada de depoimentos, acareacdes e a producdo de outras provas, inclusive a pericial, se
necessaria.

§ 12 A designacdo dos peritos recaird em servidores com
capacidade técnica especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servico publico
municipal, assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 22 O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 247. A defesa do acusado sera promovida por advogado
por ele constituido ou por defensor publico ou dativo.

§ 12 Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo
compareca ao ato, sem justificativa prévia, o presidente da comissdao designara defensor, ainda que
somente para o ato.

§ 22 Nenhum ato da instrugdao poderd ser praticado sem a
prévia intimacdo do acusado ou de seu defensor.

Art. 248. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos
disciplinares, até a apresentagao da defesa final, poderao ser juntados documentos.

Art. 249. As testemunhas serdo intimadas através de ato
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos
autos.

§ 12 Se a testemunha for servidor, a intimagdo podera ser feita
mediante requisi¢cao ao chefe da reparticdo onde serve, com indica¢do do dia e hora marcados para a
audiéncia.

§ 22 Os mandados serdao expedidos com, pelo menos, dois dias

Uteis de antecedéncia a data da inquiri¢do, se servidor, e, cinco dias, se particular.
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§ 32 Se as testemunhas arroladas pela defesa nao forem
encontradas e o acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de trés dias
Uteis, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 250. O servidor que estiver em gozo de férias ou licenca
prémio poderd ser intimado para prestar depoimento ou declara¢des, sendo-lhe assegurada a
compensacgao do respectivo dia.

Art. 251. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo
o presidente da Comissao adverti-la das penas cominadas em caso de falso testemunho.

§ 22 Antes de depor, a testemunha serd qualificada e prestara
compromisso legal.

§ 32 N3o se deferira o compromisso legal de que trata o § 29:

| - aos doentes e deficientes mentais e aos menores de
quatorze anos;

Il - em caso de amizade intima ou inimizade capital ou
parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 252. A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de
depor, salvo nas hipdteses prevista em lei.

Art. 253. Antes de iniciado o depoimento, o advogado podera
contraditar a testemunha ou arglir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade
ou indigna de fé.

Paragrafo unico. O presidente da Comissdo fard consignar em
ata a contradita ou argliicdo e a resposta da testemunha, mas sé excluird a testemunha ou nao lhe
deferira compromisso nos casos previstos no inciso Il do § 32 do art. 251.

Art. 254. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo,
assinado por ela e pelos presentes ao ato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a testemunha n3o souber ou
puder assinar o termo, o presidente, depois de ler o documento em voz alta, pedira a um terceiro
que o faga por ela.

Art. 255. Se o presidente verificar que a presenca do indiciado,
pela sua atitude, podera influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, fara retira-lo, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor.

Art. 256. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comissao
promovera o interrogatdrio do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 241 e

261.
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§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um serad ouvido
separadamente, podendo ser promovida acareagdo, sempre que divergirem em suas declaragdes.

§ 22 O procurador do acusado poderda assistir ao
interrogatdrio, bem como a inquiricdao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquirilas, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 257. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo, de oficio, ou a pedido do defensor do mesmo, propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos,
um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental serd
processado em autos apartados e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a
apresentacao do laudo, sem prejuizo da realizagado de diligéncias imprescindiveis.

Art. 258. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o local onde serd encontrado.

Art. 259. Compete a comissdao tomar conhecimento de novas
imputagdes que surgirem contra o acusado durante o curso do processo, caso em que este poderd
produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 260. Ultimada a instrucdo, intimar-se-a o acusado, através
de seu defensor, para apresentar defesa final no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera
comum de vinte dias.

Art. 261. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada por termo nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um defensor dativo.

Art. 262. Apresentada a defesa final, a comissdo elaborara
relatério minucioso, no qual resumira as pecgas principais dos autos e mencionard as provas em que
se basear para formar a sua convicg¢do e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias mencionadas no art.
202.

§ 12 A comissdo apreciara, separadamente, as irregularidades

qgue forem imputadas a cada acusado.
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§ 22 A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar
reproducao de fatos semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam
de interesse publico.

Art. 263. O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a instauragao, para julgamento.

Art. 264. E causa de nulidade do processo disciplinar:

| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicdo e impedimento dos membros da comissdo;

Il - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacdo, intimagdo ou notificacdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou
quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a apuracao da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos
processuais.

Paragrafo Unico. Nenhuma nulidade sera declarada se ndo
resultar prejuizo para a defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuracdo da verdade e em
favor de quem lhe tenha dado causa.

SEGAO Il

DO JULGAMENTO

Art. 265. No prazo de trinta dias, contado do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

Art. 266. A autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 267. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser
instaurado.

Art. 268. Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora
determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 269. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os

autos suplementares do processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico.
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Art. 270. O servidor que responde a processo disciplinar sé
poderda ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusdo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo
50 o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

SECAO IV

DA REVISAO

Art. 271. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas,
suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso da incapacidade mental do servidor, a revisao
serd requerida pelo seu curador.

Art. 272. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 273. A alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao.

Art. 274. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe de Poder
ou aos Dirigentes superiores das Autarquias e Fundacbes que, se autorizd-la, o encaminhara ao
dirigente do 6érgao de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida a peticdo, o dirigente do d6rgao
providenciara a constituicdo de comissdo revisora, na forma prevista no art. 233.

Art. 275. Os autos da revisdo serao apensados aos do processo
origindrio.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 276. A comissdo revisora tera até sessenta dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 277. Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora as
normas relativas ao processo disciplinar.

Art. 278. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até sessenta
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.
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Art. 279. Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor,
serda declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em
relacdo a demissdo de cargo de provimento em comissdo que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

Art. 280. Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o
Cddigo de Processo Penal.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 281. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos
riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto integrado de ac¢des de
iniciativa do Poder Legislativo, Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes publicas, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, previdéncia e a assisténcia social e que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

1l - assisténcia a saude.

Art. 282. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

d) salario familia;

e) auxilio-doenca;

f) licenca a gestante e a adotante;

g) licenga-paternidade;

h) licenga especial a gestante e a adotante;

i) licenca por acidente em servico;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio reclusao.
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Pardagrafo unico. Os beneficios constantes dos incisos |, alineas
"a", "e", "f" e "i", e ll, alineas "a" e "c", serdo custeados pelo FASPEL, nas condi¢des estabelecidas em
lei especifica.

Art. 283. O Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundagbes publicas, por seus 6rgdaos ou mediante contratos ou convénios com outras
instituicOes, poderdo prestar servicos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, hospitalar e
farmacéutica.

Art. 284. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma fé, implicard na devolucdo ao Erario do total auferido, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

CAPITULO I

DOS BENEFICIOS

SECAO|

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 285. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo
de nascimento de filho, inclusive natimorto, em quantia equivalente ao menor padrdo de
vencimento pago pelo Municipio.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
cem por cento.

§ 22 O auxilio sera pago ao cbénjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.

SECAOII

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 286. O salario-familia é devido ao servidor ativo e ao
inativo por dependente econdmico, que tenha a remuneragdao mensal igual ou inferior ao valor
maximo fixado em lei federal especifica.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos
para efeito de percepcdo do saldrio familia:

| - os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados, até
guatorze anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade;

I - o menor de quatorze anos que mediante autorizagao
judicial viver na companhia e as expensas do servidor;

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a

aposentadoria.
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Art. 287. Quando o pai e mde forem servidores publicos, o
salario-familia sera pago a ambos.

Paragrafo Unico. Ao pai e 3 mde equiparam-se o padrasto e a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 288. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuicdo, inclusive para o Sistema Previdencidrio a que estiver
sujeito o servidor.

Art. 289. Cada cota do saldrio-familia sera pago mensalmente
no valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e serd devida na data em que for
protocolizado o requerimento, se devidamente instruido.

Paragrafo unico. O valor do salario-familia por filho incapaz
para o trabalho é correspondente ao triplo estabelecido neste artigo.

Art. 290. O saldrio-familia sera devido ainda se o servidor ndo
fizer jus, no més, a nenhuma parcela a titulo de remuneracdo ou provento, exceto nas hipdteses de
licenga ou afastamento sem remuneragdo.

SECAO Il

DO AUXiLIO DOENCA

Art. 291. O auxilio doenca sera a pedido ou de oficio, e sera
precedido de exame por médico ou junta médica oficial, na forma e condicGes estabelecidas em lei.

Art. 292. O auxilio de até cinco dias sera concedido mediante
atestado do médico assistente e além deste prazo por laudo de junta médica oficial.

Art. 293. Durante os quinze primeiros dias de afastamento da
atividade, decorrente de auxilio doenca, caberd ao Poder Legislativo, Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas, pagar ao servidor sua respectiva remuneracdo, além deste prazo, o
pagamento da remuneracado sera de responsabilidade do FASPEL, na forma lei especifica.

Art. 294. Aplica-se ao auxilio-doenga as disposi¢Ges
pertinentes da legislagdo previdencidria prépria.

SECAO IV
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 295. A licenca-paternidade sera de cinco dias Uuteis, a
contar da data do nascimento.

Paragrafo Unico. O servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial de criangca com até um ano de idade tera direito a licengca remunerada de cinco dias Uteis,
contados a partir da data da guarda judicial ou da adogao definitiva.

SECAOV
DA LICENGA ESPECIAL A GESTANTE
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Art. 296. Sera concedida licenca especial de sessenta dias
consecutivos a servidora gestante, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca especial de que trata o caput terd inicio no dia
seguinte ao término da licenca a gestante de cento e vinte dias concedida com base na lei
previdenciaria municipal.

§ 22 A licenca especial serd paga integralmente pela entidade a
qual a servidora é vinculada.

Art. 297. A licenga especial prevista no art. 296 fica assegurada
a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade.

SECAO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 298. Serd licenciado com remuneracao integral o servidor
acidentado em servico.

Art. 299. Serdo pagas pelo Poder Legislativo, Poder Executivo,
suas Autarquias e Fundacoes Publicas:

| - a remuneracdo integral do servidor nos primeiros quinze
dias de afastamento;

Il - a complementacdo da remuneracao do servidor a partir do
décimo sexto dia de afastamento;

Il - a despesa integral com o tratamento do acidentado, nas
condicBes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. A partir do décimo sexto dia de afastamento,
parte da remuneracao do servidor serd paga pelo FASPEL.

Art. 300. Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢Ges do
cargo, emprego ou funcdo exercidos.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida ou ndo provocada pelo
servidor no exercicio de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Il - sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta
dele, no intervalo do trabalho.

Art. 301. O servidor acidentado em servico que necessite de

tratamento especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.
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Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 302. A prova do acidente em servigo devera ser feita no
prazo de quarenta e oito horas do ocorrido.

SECAO VII

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 303. O auxilio funeral é devido a familia do servidor
falecido na atividade ou do aposentado, correspondente a uma vez o valor do menor padrao de
vencimento pago pelo Municipio.

§ 12 No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd
pago somente em razao do cargo de maior padrao inicial de vencimento.

§ 22 O auxilio serad devido, também, ao servidor por morte do
conjuge, companheiro ou de filho menor ou invalido.

§ 32 O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante
comprovagao.

Art. 304. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no art. 303.

Art. 305. Em caso de falecimento de servidor em servico fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos
recursos oficiais.

SEGAO VIl

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 306. Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor
ocupante de cargo efetivo com renda igual ou menor a fixada pela Legislagdao Federal para concessao
da vantagem, nos termos da legislagdo previdenciaria municipal vigente.

Art. 307. O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO IX

DEMALIS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 308. Aos beneficios ndo alcancados por esta lei
complementar sera aplicado o disposto na legislacdo previdenciaria vigente a época de concessao.

CAPITULO 1lI

DO CUSTEIO

Art. 309. O Plano de Seguridade Social serd custeado com o

produto da arrecadagao de contribui¢des sociais obrigatdrias, na forma prevista em legislacdo
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especifica, respeitados os preceitos federais relativos a instituicdo de regime préprio de previdéncia
social.

Art. 310. Na hipdtese de o Municipio, por lei, extinguir seu
sistema préprio de previdéncia, os servidores municipais serdao compulsoriamente inscritos no
regime geral de previdéncia social do INSS, a cujas leis e regulamentos ficardo vinculados.

Art. 311. Ocorrendo a hipdtese prevista no art. 310, os
servidores municipais efetivos ficardo automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social
do Municipio, previsto no Titulo VI desta Lei.

TiTULO VII

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art. 312. Para atender a necessidades tempordarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacGes de pessoal por tempo
determinado, com regulamentacdo em lei especifica.

Art. 313. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visam a:

| - atender a situacdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

[l - atender outras situa¢des de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica.

Art. 314. As contratacGes de que trata este capitulo terdo
dotagdo orgamentadria especifica e ndo poderado ultrapassar o prazo determinado em lei especifica.

Art. 315. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada,
na forma deste titulo.

Art. 316. Os contratos serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de
igual ou assemelhada fun¢do no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso
semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 317. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte
e oito de outubro.

Art. 318. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma
especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 319. Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual, nos termos do previsto em legislacdo previdencidria, no tocante comprovacdao de
dependéncia econémica.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro designado que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 320. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos
definidos em lei ou regulamento, como préprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre
nenhum direito ao servidor.

Art. 321. O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de drgao
profissional e for suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera
desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 322. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico designado pelo Municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, o Chefe do Poder Executivo e os Dirigente das Autarquias e FundacGes Publicas
instituidas e mantidas pelo Municipio poderdo designar uma junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 22 Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagao
posterior por médico designado pelo Municipio.

Art. 323. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 324. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discrimina¢do em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 325. Poderd ser instituida no ambito do Poder Legislativo,
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, a concessdo de medalhas, diplomas de honra

ao mérito, condecoragdes e elogios.
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Art. 326. E facultada a delegagdo de competéncia quantoa
atos previstos nesta lei.

Art. 327. Esta Lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 328. Aplicam-se as sindicancias e processos
administrativos em tramite nas comissdes processantes instituidas no ambito do Poder Legislativo,
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, por ocasido da entrada em vigor desta lei as regras
por esta estabelecidas, sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 329. Fica assegurado aos servidores estdveis cujos cargos
efetivos vagaram no ambito do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes em decorréncia de
posse em outro cargo efetivo inacumuldvel na Unido, Estados ou outro Municipio, o direito de
reconducdo previsto no art. 41,§ 19,1, pelo periodo de trés anos, contado da vacancia.

Art. 330. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdao por conta de dotacgdes préprias do orcamento vigente e de créditos suplementares que se
fizerem necessarios.

Art. 331. Ficam revogadas:

| - a Lei n2540/90 e suas alterages;

Il - a Lei n2932/2002 e suas alteracdes.

Art. 332. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pérola, 12 de abril de 2010.

CLAITON CLEBER MENDES

Prefeito Municipal
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LEl COMPLEMENTAR N2 4, de 22 de junho de 2010.
Alteram a Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve propor a Camara Municipal de Pérola o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 O art. 26, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 26. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-4 ao maximo de
qguarenta horas semanais de trabalho, fixada de acordo com a necessidade do servico, salvo
quando houver disposicdo legal estabelecendo duracao diversa e observados os limites
minimo e maximo de 04 (quatro) e 08 (oito) horas didrias, respectivamente.

§ 42 Para efeitos de pagamento de servico extraordinario a jornada de quarenta horas
equivale a 200 (duzentas) horas mensais.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados os incisos lll, IV, V, VI e VIl do art. 84 da Lei Complementar n? 02, de
12 de abril de 2010;

Art. 32 Ficam revogados os arts. 89, 90, 91, 92, 94, 105 e 112, da Lei Complementar n2 02, de
12 de abril de 2010;

Art. 42 O art. 93, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 93. As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, nos percentuais de dez, vinte, trinta, quarenta, cinquenta, a serem concedidas
e livremente destituiveis por ato do Prefeito e dos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes,
destinam-se ao desempenho de encargos de especial responsabilidade que nao justifiguem a
criacdo de cargos, na forma e condicBes previstas em regulamento.

§ 12 Os percentuais previstos no caput incidirdo sobre o vencimento basico do servidor que
vier a exercer funcdo de confianca.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pérola, 22 de junho de 2010.

CLAITON CLEBER MENDES
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 020 de 29 de maio de 2013.

Altera os §§ 12 e 79, do art. 155, da Lei Complementar n2 02, de 12
de abril de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 120 § 19, do art. 155, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010,
passara ter a seguinte redacao:

§ 12 A concessao sera precedida da indispensavel inspe¢ao médica a ser realizada por
médico designado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 O § 79, do art. 155, da Lei Complementar n? 02, de 12 de abril de 2010,
passara ter a seguinte redacao:

§ 72 O laudo médico apresentado pelo servidor que se encontrar fora do Municipio,
legalmente afastado do exercicio do cargo, deverd ser ratificado por médico designado pela

Secretaria Municipal de Saide do Municipio, sob pena de indeferimento da licenca.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pérola Pr, 29 de maio de 2013.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 021 de 07 de junho de 2013.

Altera dispositivos da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril

de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O pardgrafo Unico do art. 23, da Lei Complementar n2 02 de 12 de abril de 2010,
passard ter a seguinte redacao:

Pardgrafo unico. O pagamento do servidor afastado do exercicio do cargo, nas
hipdteses de que trata este artigo, correrd por conta do Tesouro Municipal, nas
condigées estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 29 Fica criado o art. 23-A, a Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010, com a
seguinte redacao:

“Art. 23-A. O salario maternidade é devido a segurada, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 12 O saldrio maternidade consistird numa renda mensal igual a remuneracdo ou
subsidio da segurada.

§ 22 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 32 O saldrio maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 42 A segurada que adotar ou tiver guarda judicial para fins de ado¢do é devido
salario maternidade pelo periodo de:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade.

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade, e,

IIl — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Art. 32 O art. 152, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010, passara a ter a
seguinte redacao:
“Art. 152. A servidora gestante terd direito a licenca gestagdo de 120 (cento e vinte)
dias sob o 6nus do Tesouro Municipal.”

Art. 49 Os arts. 291, 292, 293 e 294, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010,
passarao a ter as seguintes redagdes:

“Art. 291. O auxilio doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, no valor de sua remuneragdo ou
subsidio.

Avenida Dona Pérola Byington n.2 1800 — Centro — CEP: 87.540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70
Fone: (44) 3636-8300 — e-mail: spperola@gmail.com

Pagina 63 de 68



MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

Art. 292. O auxilio doenca serd precedido de inspe¢do médica a cargo da Prefeitura
Municipal.

Art. 293. Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegdo
médica, que concluird pelo retorno ao servico, pela prorrogacdo do auxilio doenca,
pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 294. O segurado em gozo de auxilio doenca, insuscetivel de recuperagdo para o
exercicio do seu cargo ou de readaptacao deverd ser aposentado de acordo com que
dispGe a lei do FASPEL.

Art. 52 Os arts. 306 e 307 da Lei Complementar n2 02 de 12 de abril de 2010, passardo a ter
as seguintes redagoes:
“Art. 306. O auxilio-recluséo consistird numa importéncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisGo que tenha remuneracio ou
subsidio igual ou inferior ao teto mdximo previsto pelo Regime Geral de Previdéncia
Social para pagamento de beneficios na época do efetivo pagamento ao beneficidrio
ou beneficidrios que ndo recebam, de qualquer outra forma, remuneragdo dos cofres
publicos e corresponderd a ultima remuneragdo ou subsidio do segurado no cargo
efetivo.

§ 12 O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficidrios do RGPS.

§ 22 O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes, iguais, entre os dependentes do
segurado.

§ 39 O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

§ 42 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacGo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o seqgurado evadido e pelo periodo da fuga.

Art. 307. Para a instru¢Go do processo de concessdo do auxilio-recluséo, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, seréo
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 19 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunera¢do
correspondente ao periodo em que estiver preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
deverd ser restituido ao Tesouro Municipal pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da
remuneragdo.

§ 29 Aplicar-se-Go ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cbes atinentes a
pens@o por morte.
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§ 32 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em
penséo por morte.”

Art. 62 O pardgrafo Unico, do art. 282, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de 2010,
passard a ter a seguinte redacao:
“Pardgrafo unico. Os beneficios constantes na alinea “a” do inciso | (aposentadoria),
e alinea “a” do inciso Il (pensdo vitalicia e tempordria), serdo custeados pelo FASPEL e
os demais beneficios serGo pagos pelo Tesouro Municipal, nas condigées
estabelecidas em lei especifica.”

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Pérola Pr, 07 de junho de 2013.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 025 de 28 de junho de 2013.

Altera a redagdo do § 4° do art. 92 da Lei
Complementar n® 2/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PI-fROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. A redacdo do § 42 do art. 92 da Lei Complementar n? 2/2010 passa a ser a seguinte:

§ 42. No minimo 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissdo
ocupados serdo destinados a servidores municipais de carreira, investidos em cargos
efetivos.

Art. 29. Esta lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrdrio.

Pérola Pr, 28 de junho de 2013.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 030, de 15 de agosto de 2013.

Altera dispositivo da Lei Complementar n? 02, de 12 de abril
de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O § 49, do art. 31, da Lei Complementar n2 02 de 12 de abril de 2010, passara ter a
seguinte redacgao:

“8§ 42 Os requisitos e critérios da avaliacdo de desempenho para fins de aprovagao no

estagio probatdrio e do processo de exoneragdo serdo estabelecidos em Decreto
Regulamentar.”

Art. 22 Ficam inalterados os demais dispositivos da referida Lei Complementar.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pérola Pr, 15 de agosto de 2013.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal

Avenida Dona Pérola Byington n.2 1800 — Centro — CEP: 87.540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70
Fone: (44) 3636-8300 — e-mail: spperola@gmail.com

Pagina 67 de 68



MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

LEl COMPLEMENTAR N2 057, de 01 de Junho de 2015.

Alteram a Lei Complementar n? 02, de 12 de abril de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O Paragrafo Unico do art. 62, da Lei Complementar n2 02, de 12 de abril de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Paragrafo unico. A data base para correcdo de perdas inflaciondrias para todos os
cargos existentes na Administragdo Municipal, sera em 12 (primeiro) de janeiro,
segundo o percentual obtido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
ressalvado em situacdo de crise econ6mica/financeira do Pais/Estado, afetando
consequentemente o Municipio, onde caso haja esta situacdo, através de publicacao
de Decreto Municipal, a Administracdo possa efetuar a correcdo através do indice
Geral de Pregos do Mercado — IGPM.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, PR, 01 de Junho de 2015.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 065, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

Sumula: Dd nova redagdo ao art. 2.2, art. 11, acrescendo-se os §§
1.2e 2.9 §2.2do art. 111, acrescendo-se §6.2, todos da LCM n.°
02/2010, de 12/04/2010, bem como ao art. 6.2 da LM n.2
1.161/2007, de 11/05/2007 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.2 - O art. 2.2 da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010, passara a viger
com a seguinte redacgao:

“Art. 22 - Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em
cargo publico, inclusive, aqueles detentores de estabilidade excepcional,
adquirida por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias — ADCT.” (NR)

Art. 2.2 - Acresce ao art. 11 da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010, os §§ 1.2 e
2.2 passando a viger com a seguinte redacao:
“Art. 11 — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor publico na carreira serdo estabelecidos na lei que fixar as
diretrizes de carreira na Administracio Publica Municipal e seus
regulamentos.
§1.2 - Diante dos efeitos da estabilidade excepcional alcancada por
servidores ativos, em razdo das disposicbes do art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias — ADCT, garantir-se-a aos mesmos,
um reajustamento salarial de 4,00% (quatro por cento) por biénio de
servicos prestados ao servico publico municipal, a ser incorporado nos
termos do art. 66, |, desta Lei Complementar, além do beneficio delineado
no art. 37, X, da Constituicao Federal.
§2.2 - Eventuais critérios inclusivos ou excludentes do reajustamento
indicado no paragrafo anterior serdo objeto de regulamentacdo a ser
editada por ato prdprio, respeitando-se a iniciativa privativa em cada caso,
nos termos da Lei Organica Municipal.” (NR)

Art. 3.2 - Acresce ao art. 111 da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010, o §6.9,
bem como altera seu §2.2, passando a viger com a seguinte redacao:

“Art. 111 ...

§1.2..

§2.2 - Nos termos do art. 2.2 desta Lei Complementar, o adicional de que
trata o caput é devido, além dos titulares de cargo de carreira integrantes
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dos Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal previstos na Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Carreira do Poder Executivo,
suas Autarquias e Fundagdes e na Lei Complementar que dispde sobre o
Plano de Carreira do Poder Legislativo, ainda que investido o servidor em
cargo em comissao, aqueles servidores alcangados pelos efeitos do art. 19
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

§3.2..

§4.2 ..

§5.2..

§6.2 - Estende-se o beneficio garantido pelo §3.2 deste artigo aos
servidores ativos alcancados pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias — ADCT, nos casos de nhomeagao e posse em
cargo de provimento efetivo, em razdo de aprovacdo em certame
concursal” (NR)

Art. 4.2 - O art. 6.2 da LM n.2 1.161/2007, de 11/05/2007, passara a viger
com a seguinte redagdo:

“Art. 62 - Os servidores detentores de estabilidade excepcional, adquirida
por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias —
ADCT, ndo poderdo ingressar em carreira instituida, exclusivamente, para
os servidores detentores de cargo de provimento efetivo, respeitada,
todavia, a inteligéncia dos arts. 11, §§1.2 e 2.9, 111, §§3.2 e 6.2 todos da
LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010.” (NR)

Art. 5.2 - Com fulcro no art. 37, X c/c art. 40, §8.2 da Constituicdo Federal e,
diante dos efeitos do art. 62, paragrafo Unico, c/c a inteligéncia do art. 327, ambos da
LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010, fica autorizado o reajustamento e a recomposi¢cdo
dos proventos dos servidores inativos alcangados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — ADCT, conforme demonstrado no Anexo |l desta Lei
Complementar.

§1.2 - A recomposicdo de que trata o caput dar-se-a em estrita observancia
do art. 62, paragrafo Unico da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010, devendo ser aplicada
utilizando-se a seguinte metodologia:

| — A data base de cdlculo serda sempre o més de janeiro do exercicio
correspondente, cabendo recomposicao do periodo correspondente entre a data da
aposentacdo e o més de janeiro do exercicio subsequente, apds, a recomposicao sera
aplicada mediante atualizacdo daquele valor, pelo indice acumulado nos doze meses
moveis subsequentes até a data base de janeiro de 2015.

Il — A recomposicao de que trata o inciso anterior ndo serd realizada de
forma cumulativa, ou seja, ndo podera ser realizada adotando-se o indice oficial
acumulado ao logo dos exercicios financeiros correspondentes e sim, realizada por
base de cdlculo anual, objetivando preservar, em carater permanente, o valor real dos
proventos nos termos do art. 40, §8.2 da Constituicdo Federal.

Il — Apds os efeitos do inciso anterior, as recomposicoes futuras dar-se-3o
conforme inteligéncia do art. 62, paragrafo unico, da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010.
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§2.2 - No caso de, cumpridos os ditames dos incs. | e Il do §1.9, o valor base
do provento for inferior ao vencimento do cargo em atividade, aplicar-se-a este ultimo
como base de cdlculo de reajustamento do correspondente provento.

§3.2 A base de calculo serd aplicado o percentual correspondente a
proporcionalidade da aposentadoria que, nos termos da legislagdo vigente e
pertinente a matéria, serd acrescida da verba permanente correspondente ao tempo
de servigo ja incorporada quando da aposentacao.

§4.2 - Todas as vantagens remuneratérias ja atribuidas, bem como aquelas
gue venham a ser disciplinadas e direcionadas aos servidores ativos detentores de
estabilidade excepcional, deverao ser estendidas aos inativos que, em atividade, foram
detentores da mesma situacao funcional garantida pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 6.2 - Fica autorizado o reajustamento e a recomposi¢cdo dos
vencimentos dos servidores ativos alcancados pelo art. 19 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias — ADCT, indicados no Anexo | desta Lei Complementar, em
estrita observancia do art. 62, paragrafo unico, da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010.

Pardgrafo Unico - A recomposicdo de que trato o caput terd por marco
inicial a data da ultima fixacdo de vencimentos realizada pela Administracdo Municipal,
devendo ser aplicada utilizando-se a seguinte metodologia:

| — A data base de cdlculo serd sempre o més de janeiro do exercicio
correspondente, cabendo recomposicdo do periodo correspondente entre a data da
ultima recomposicdo e/ou fixacdo salarial realizada pela Administracdo Municipal e o
més de janeiro do exercicio subsequente, apds, a recomposicao serd aplicada
mediante atualizacdo daquele valor, pelo indice acumulado nos doze meses modveis
subsequentes até a data base de janeiro de 2015.

Il — A recomposicao de que trata o inciso anterior nao sera realizada de
forma cumulativa, ou seja, ndo podera ser realizada adotando-se o indice oficial
acumulado ao logo dos exercicios financeiros correspondentes e sim, realizada por
base de cdlculo anual, objetivando preservar, em carater permanente, o valor real dos
vencimentos dos servidores, em estrita observancia aos principios esculpidos no art.
37 da Constituicao Federal.

Il — Apds os efeitos do inciso anterior, as recomposi¢des futuras dar-se-ao
conforme inteligéncia do art. 62, paragrafo unico, da LCM n.2 02/2010, de 12/04/2010.

Art. 7.2 - Para os fins previstos nos artigos 5.2 e 6.2 desta Lei
Complementar, deverao ser observadas e aproveitadas, inclusive, todas as Leis e atos
administrativos que promoveram recomposicdes e reajustamentos de vencimentos
ap6s 01/04/2010.

Art. 8.2 - Os servidores ativos alcancados pelo art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias — ADCT, serdo enquadrados na Parte
Suplementar Especial do Quadro de Pessoal, Anexo | desta Lei Complementar, até que
sejam aprovados em concurso publico para fins efetivacdo, conforme dispuser
regulamento a ser editado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.
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§1.2 - Os servidores de que trata o caput que, em 05 de outubro de 1988
encontravam-se em desvio de func¢do, poderdo optar pela participacdo em certame
concursal para fins de efetivacdo para cargos, cujas atribuicdes sejam da mesma
natureza e grau de dificuldade e responsabilidade da fungao que vém exercendo desde
entao.

§2.2 - Quando da aprovag¢do no certame de trata o paragrafo anterior, os
servidores interessados serdo imediatamente efetivados e enquadrados nas classes
constantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pérola, conforme o disposto na LCM n.2 001/2010, de 01 de abril de 2010 e seus
anexos.

Art. 9.2 - Os servidores estabilizados que optarem formalmente pela nao
participacdo no certame concursal de que trata o art. 7.2, §1.2 desta Lei, bem como os
gue ndo forem aprovados, restardo inclusos na Parte Suplementar Especial do Quadro
de Pessoal — Anexo | desta Lei Complementar, a ser regulamentado por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo, no qual restard indicado o nome do servidor, respectivas
atribuicdes funcionais, bem como os niveis e padroes de vencimentos.

Art. 10 - O tempo de servico dos servidores ativos alcancados pelo art. 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT serd contado como titulo
guando se submeterem a concurso para fins de efetivacao.

Art. 11 — Fica instituido, nos termos dos Anexos | e Il que integram a
presente Lei Complementar a Parte Suplementar Especial do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo, abrangendo os servidores ativos, inativos e pensionistas alcancados
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT.

Paragrafo unico: No prazo de até 30 (trinta) dias, o Chefe do Poder
Executivo editara e dara eficacia a Decreto concluindo as etapas de reajustamento e
recomposi¢dao dos vencimentos e proventos a que referem-se os artigos 5.2 e 6.2, ret-
ratificando as informacgdes contidas nos Anexos | e Il, bem como atendendo aos
comandos dos artigos 8.2 e 9.2 desta Lei Complementar.

Art. 12 - Os efeitos desta Lei Complementar, inclusive financeiros, dar-se-
do a partir de sua eficacia.

Art. 13 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orcamento vigente e de créditos suplementares que se

fizerem necessarios.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pérola-PR., 05 de Novembro de 2015.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
Parte Suplementar Especial

Grupo Ocupacional: Especial - Estaveis (art. 19 do ADCT)
Situagao: Ativos

A - QUADRO QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIAL - GOE

NOMENCLATURA (cargo/fungdo) VAGAS C/H SEMANAL
OPERADOR DE MAQUINAS 1 40 horas
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40 horas
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 1 20 horas
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS 1 40 horas
B - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OCUPACAO
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIAL - GOE
SERVIDOR ADMISSAO CARGO/FUNCZ\O T/S
ANGELA MARIA SANTIN MAESTRO | 08/03/1983 | PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 32 anos
ARLINDO FURQUIN 01/03/1983 | AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS 32 anos
DINELIO XAVIER DA SILVA 07/02/1983 | AGENTE ADMINISTRATIVO 32 anos
JOSE CARLOS NERI 11/05/1982 | OPERADOR DE MAQUINAS 33 anos
C - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIAL - GOE DOS VENCIMENTOS
NOMENCLATURA (cargo/funcgdo) CATEGORIA FAIXA/PADRAO VENCIMENTO
OPERADOR DE MAQUINAS GOE/1 A/l 2.154,45
AGENTE ADMINISTRATIVO GOE/2 A/l 2.066,45
PROFESSOR LICENCIATURA PLENAII GOE/3 A/l 1.603,98
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS GOE/4 A/l 1.455,65

| — As faixas/padrdes e correspondentes valores de vencimentos indicados na tabela acima, serdo
aplicadas as disciplinas do art. 6.2 desta Lei Complementar a partir de sua eficacia.

Il — O indice oficial a ser utilizado, disciplinado pelo art. 62, paragrafo tUnico da LCM n.2 02/2010, de
24/04/2010, sera aplicado sob consulta junto ao sitio do Banco Central do Brasil:
http://www.bcb.gov.br/?INDECO;

Ill = Os atos de recomposi¢cdo deverdo serdo ser objeto de processo administrativo instaurado para os
fins disciplinados nesta Lei Complementar.

E — QUADRO DEMONSTRATIVO DE VANTAGENS
| — Nos termos desta Lei Complementar, sdo garantidas as seguintes vantagens:
a. Recomposicdo anual do vencimento, conforme garantia delineada no art. 37, inc. X da

Constituicdo Federal;

b. Reajuste bienal do vencimento, conforme inteligéncia dos §§1.2 e 2.2 do art. 11 da LCM n.2
02/2010, de 12/04/2010;

c. Demais vantagens permanentes e transitérias disciplinadas pela LCM n.2 02/2010, de
12/04/2010.
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Especial - Estaveis (art. 19 do ADCT)
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ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL
Parte Suplementar Especial

PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

Situagéo: Inativos
RESUMO DA APOSENTACAO DOS PROVENTOS

SEQ. | NOME DO SERVIDOR INATIVO DATA CARGO NA ATIVA REF.1 T/S % APO EQUIVALENCIA CARGO REF.2 BASE (R$) | ADICIONAL T/S (%) TOTAL

1 JOAO BATISTA DOS SANTOS 29/10/2008 | VIGIA 04 25 73,06% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1=L 1.390,04 | 20,00% 278,01 1.218,68
2 JOANA MAZETTO GALLO 16/10/1997 | AUX. SERVICOS GERAIS 19 19 100,00% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1=1 1.235,73 | 15,00% 185,36 1.421,09
3 JOSE MARQUES DE OLIVEIRA 02/10/1995 | ZELADOR 20 13 100,00% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/I-F 1.098,56 | 10,00% 109,86 1.208,42
4 DANIEL BISPO DOS SANTOS 16/10/1997 | AUX. SERVICOS GERAIS 24 20 57,14% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1] 1.285,17 | 20,00% 257,03 881,22
5 APARECIDO BORGES DE OLIVEIRA 25/02/1998 | AUX. SERVICOS GERAIS 21 16 45,71% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/I-H 1.188,21 | 15,00% 178,23 624,60
6 ARNALDO RODRIGUES DA SILVA 06/07/1998 | SERVENTE DE PEDREIRO 28 21 60,00% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1] 1.285,17 | 20,00% 257,03 925,32
7 MARIA DE LOURDES DA S.BELANDA 21/05/2003 | ZELADORA 04 21 70,00% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1 1.285,17 | 20,00% 257,03 1.079,54
8 ANELITA MARIA CUSTODIO 01/12/2006 | AUX. SERVICOS GERAIS 04 30 100,00% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1-0 1.563,60 | 45,00% 703,62 2.267,21
9 JOSE ANTONIO SERRADOR 15/09/1996 | MOTORISTA II 33 18 97,14% MOTORISTA C3/I-1 1.841,61 | 15,00% 276,24 2.057,28
10 MANOEL MESSIAS LOPES 16/02/2006 | MOTORISTA II 13 25 100,00% | MOTORISTA C3/I-L 2.071,56 | 25,00% 517,89 2.589,45
11 ALBINO NOVAKOSKI 04/01/1996 | OPERADOR DE MAQUINAS 34 26 88,49% OPERADOR DE MAQUINAS C3/I-M 2.154,43 | 25,00% 538,61 2.382,96
12 DOLIVAR MAZINI 24/08/2006 | OPERADOR DE MAQUINAS 17 37 100,00% | OPERADOR DE MAQUINAS C3/1-Q 2.520,37 | 35,00% 882,13 3.402,50
13 EXPEDITO ANTONIO DOS SANTOS 30/06/2008 | OPERADOR DE MAQUINAS 16 36 100,00% | OPERADOR DE MAQUINAS C3/1-Q 2.520,37 | 30,00% 756,11 3.276,48
14 ADEMAR MAZINI 29/09/2011 | OPERADOR DE MAQUINAS 16 39 100,00% | OPERADOR DE MAQUINAS C3/1-Q 1.923,51 | 35,00% 673,23 2.444,49
15 RODOLFO SCALCO NETO 30/03/1995 | COMPRADOR 45 11 85,71% OFICIAL ADMINISTRAGAO CU/I-E 1.848,12 | 35,00% 646,84 2.138,43
16 UILIO STEFANI 30/03/1995 | OFICIAL ADMINISTRACAO 45 25 100,00% | OFICIAL ADMINISTRACAO CU/I-L 2.095,30 | 50,00% 1.047,65 3.142,95
17 DEVANIL TRENTINI ZIMIANI 22/01/1997 | OFICIAL D ADMINISTRACAO 46 21 85,71% OFICIAL ADMINISTRACAO CU/I-J 2.235,03 | 70,00% 1.564,52 3.256,60
18 MARIA APARECIDA DE SOUZA 14/12/1998 | OFICIAL D ADMINISTRAGAO 46 25 83,33% OFICIAL ADMINISTRAGAO CU/I-L 2.235,11 | 85,00% 1.899,84 3.445,65
19 DEIDE PERUSO 31/06/1996 | OFICIAL D ADMINISTRACAO 46 24 83,33% OFICIAL ADMINISTRACAO CU/I-L 2.235,04 | 45,00% 1.005,77 2.542,22
20 JOAO TRAVAIN 02/06/2008 | FISCAL DE TRIBUTOS 10 36 100,00% | FISCAL TRIB,0BRAS, POS. C3/1-Q 1.923,51 | 35,00% 673,23 2.596,74
21 LUCIA MARIA BERGAMIN 16/11/2010 | AGENTE DE SAUDE I 6 34 100,00% | AGENTE DE SAUDE I CU/I-P 1.544,59 | 30,00% 463,38 2.007,97
22 NEREU APARECIDO LANCONI 12/05/2011 | PEDREIRO 16 35 100,00% | AGENTE DE OBRAS C2/1-Q 1.890,15 | 30,00% 567,05 2.457,20
23 FRANCISCO NUNES 21/08/2011 TECNICO CONTABILIDADE 26 35 100,00% | TECNICO CONTABILIDADE C4/1-Q 2.476,30 | 30,00% 742,89 3.219,19
24 APARECIDA DONIZETE BENTO MAIA 13/12/2007 | PROFESSOR (1° PADRAO) V=] 28 100,00% | PROFESSOR II-L 1.995,18 | 30,00% 598,55 2.593,73
25 APARECIDA DONIZETE BENTO MAIA 13/12/2007 | PROFESSOR (2° PADRAO) IV=H 21 100,00% | PROFESSOR 111-] 1.844,20 | 5,00% 92,21 1.936,41
26 MARIA INES RISSATO DOS REIS 18/11/1994 | PROFESSORA B-15 20 100,00% | PROFESSOR I-] 1.282,91 | 20,00% 256,58 1.539,49
27 MARIA TEREZA BERBEL DELICOLI 02/05/1995 | PROFESSORA D-15 19 84,00% PROFESSOR 11-1 1.541,97 | 35,00% 539,69 1.748,59
28 LUZIA ARBOLEIA RISSATO 29/09/1998 | PROFESSORA D-15 25 100,00% | PROFESSOR II-L 1.734,50 | 45,00% 780,52 2.515,02
29 MARIA FRANCISCA DE JESUS 03/12/1997 | PROFESSORA B-15 23 100,00% | PROFESSOR I-K 1.334,24 | 30,00% 400,27 1.734,51
30 ELZA CHOREM AZEDO 14/02/2001 | PROFESSORA B-12 22 100,00% | PROFESSOR I-K 1.334,24 | 25,00% 333,56 1.667,80
31 FRANCISCA CONCEIGAO LUGLI 04/07/2002 | PROFESSORA A-12 26 100,00% | PROFESSOR I-L 1.387,60 | 25,00% 346,90 1.734,50
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32 PALMIRA CHAVONE CARDOSO 14/07/2003 | PROFESSORA (1° PADRAO) D-12 26 100,00% | PROFESSOR 1I-L 1.734,50 | 25,00% 433,62 2.168,12
33 ZENILDE MARIA DANIEL ODORIZZI 19/12/2005 | PROFESSORA 1V-] 27 100,00% | PROFESSOR 111-L 1.994,68 | 25,00% 498,67 2.493,35
34 PALMIRA CHAVONE CARDOSO 12/09/2007 | PROFESSORA (2° PADRAO) V-] 25 100,00% | PROFESSOR I11-L 1.994,68 | 5,00% 99,73 2.094,41
35 NEUSA AUREA AZEVEDO BAGNARA 05/11/2008 | PROFESSORA (2° PADRAO) 1V-] 25 100,00% | PROFESSOR 111-L 1.994,68 | 20,00% 398,94 2.393,62
36 IVANETI BRAZAO NERI 03/02/2009 | PROFESSORA I-] 29 100,00% | PROFESSOR I-L 1.387,60 | 25,00% 346,90 1.734,50
37 ANADEGE DA SILVA FURQUIM 29/05/2009 | PROFESSORA 1V-] 26 100,00% | PROFESSOR 111-L 1.994,68 | 20,00% 398,94 2.393,62
38 JOSEFINA FRANCISCA M FERNANDES 18/04/2013 | PROFESSORA 111-J 25 100,00% | PROFESSOR 111-] 1.844,19 | 20,00% 368,84 2.213,02
39 MARIA DA ROCHA FERREIRA 25/03/1997 | PROFESSORA (1° PADRAO) A-15 25 100,00% | PROFESSOR 1I-L 1.734,51 | 45,00% 780,53 2.515,03
40 SONIA APARECIDA A.RAITZ 10/02/2012 | PROFESSOR 2° PADRAO 1V-] 28 100,00% | PROFESSOR 111-L 1.994,68 | 5,00% 99,73 2.094,41
41 CLEMENTINA VICENTIN LANCONI 09/04/2010 | AUX. SERVICOS GERAIS 4 30 100,00% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS C1/1-0 1.563,60 | 25,00% 390,90 1.954,49
42 ENEIDE ALVES DE OLIVEIRA 17/09/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 30 100,00% | AUXILIAR ENFERMAGEM C2/1-0 1.728,62 | 50,00% 864,31 2.592,93

Grupo Ocupacional: Especial - Estaveis (art. 19 do ADCT)

Situaco: Pensionistas
RESUMO DA APOSENTACAO DOS PROVENTOS
SEQ. [ NOME DO SERVIDOR INATIVO DATA CARGO NA ATIVA REF.1 [ T/S % APO | EQUIVALENCIA CARGO REF.2 | BASE (R$) [ ADICIONALT/S (%) | TOTAL

1 | *JUVENCIO AUGUSTO LOPES 11/06/2002 | VIGIA 04 20 57,14% | AGENTE SERVICOS ESPECIAIS | C1/1] 1.285,17 | 20,00% 257,03 881,22
Beneficidrio: ANATALICE ROSA SCIENCIA

2 | *JOSE CHARANTOLA [ 07/03/1997 | MOTORISTA | 33 | 30 [ 8857% | MOTORISTA [c3/1:0 | 2.330,22 [ 25,00% | 58256 |  2.579,85
Beneficidrio: ILIDIA CHERON CHARANTOLA

3 | *ANTONIO POLTRONIERI FILHO [ 01/12/2011 | ADMINISTRADOR DE OBRAS | 23 | 26 ]100,00% | ADM. OBRAS RODOVIARIAS [cu/i=m | 1.85838 [ 25,00% | 464,59 | 232297
Beneficidrio: LOURDES FERNANDES POLTRONIERI
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LEI N2 2353, de 24 de fevereiro de 2017.

Sdmula: Institui no Municipio o sistema de Banco de Horas e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei INSTITUI o sistema de Banco de Horas dos servidores municipais,
disciplinando a compensagao das horas excedentes ao horario normal, trabalhadas em dias uteis,
domingos e feriados, computadas como horas créditos, compensadas em horas folgas, observando-se os
seguintes critérios:

I — As horas trabalhadas para além da jornada de trabalho normal, entendidas como
extensdo de jornada, serdo compensadas, observadas as jornadas semanais do cargo de concurso,
previsto no Art. 101, da Lei Complementar n. 02, de 12 de abril de 2.010 - Estatuto dos Servidores
Municipais;

Il — As horas trabalhadas aos domingos e feriados, desde que n3ao fagam parte do sistema
de revezamento de horario previsto em lei especifica de cada categoria, serdo compensadas na
proporcao de uma hora trabalhada por duas horas de folga e as trabalhadas em dias Uteis, além das 40
(quarenta) horas semanais, serdo compensadas na propor¢ao de uma hora trabalhada por uma hora de
folga;

lll- A compensac¢ao do Banco de Horas prevista nesta Lei, deverd, obrigatoriamente,
ocorrerno prazo maximo de 12 (doze) meses apds a execucdo das horas excedentes, sob pena de
responsabilizacdao da chefia imediata onde o servidor estd ou esteve lotado, sendo |he devido, neste
caso, o pagamento das mesmas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho do cargo,no décimo terceiro més a contar da aquisi¢cdo, por ocasidao do pagamento
de seus vencimento regulares;

IV — As horas folgas serdo concedidas apds autorizacdo expressa da chefia imediata, com
a devida comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos, para registro e controle, a fim de evitar
prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observando-se o prazo previsto no inciso anterior.

Art. 22 - Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as respectivas
horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria deverdo ser compensadas ou pagas, antes da
efetivacdo da transferéncia.
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Art. 32 - E vedado ao servidor faltar o trabalho, sem prévia comunicagdo e autorizacio da
chefia imediata, para posterior compensacao das faltas no Banco de Horas.

Art. 42 - Nos locais de trabalho onde nao exista sistema eletronico de registro e controle
de frequéncia dos servidores publicos municipais, somente serdao computadas como horas crédito com
direito a compensac¢do aquelas previamente autorizadas e registradas em cartdo ponto e/ou registro
manual através do livro ponto ou folha individual de frequéncia devidamente vistados pela chefia
imediata do 6rgdo de lotacdo do servidor, observada a jornada semanal de trabalho.

Art. 52 - Em caso de exonera¢do e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do Banco de Horas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da

hora normal.

Art. 62 - Em casos especificos e/ou emergenciais, poderd ser pago a hora extra
trabalhada, mediante autorizagao do executivo municipal.

Art. 72 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrdrio.

Pérola-Pr, 24 de Fevereiro de 2017.

DARLAN SCALCO
Prefeito
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LEl COMPLEMENTAR N°090, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Sumula: Da nova redagdo ao pardgrafo §32 e acrescenta o §42
ambos ao artigo 145 da Lei Complementar n° 02 de 12/04/2010, que “dispée sobre o
Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Pérola/PR” na forma que
especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE PEROLA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, O 8§32 do artigo 145 da Lei Complementar n° 02, de
12/04/2010, que “dispde sobre o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Pérola”, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 32 No caso de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento, o
servidor terd direito a receber em espécie, o referente a 03 (trés) meses do ultimo
periodo aquisitivo, desde que no momento da exoneracdo, aposentadoria ou
falecimento o servidor efetivo houver cumprido todos os requisitos legais necessarios
a concessao da licenca.

Art. 22, Acrescenta o §42 ao artigo 145 da Lei Complementar n° 02,
de 12/04/2010, que “dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Pérola”, com a seguinte redacdo:

§ 42 No caso exclusivo de falecimento, os beneficiarios da pensao por
morte, terdo direito a receber em espécie, os periodos de licenga ja adquiridos e nao
gozados pelo servidor, as quais poderdo ser quitadas de forma parcelada, de acordo
com o orcamento do Municipio, desde que no momento do falecimento o servidor
efetivo houver cumprido todos os requisitos legais necessarios a concessao da licenca.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Pérola/PR, 28 de junho de 2018.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUSA
Prefeita em Exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N2 091, DE 13 DE JULHO DE 2018.

Altera atribuigées do Cargo Publico de Provimento Efetivo
de Fiscal de Tributos, previsto no Anexo Ill da Lei
Complementar n2 002, de 01 de abril de 2010 e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCIiCIO DE PEROLA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica alterada a descri¢cdao do Cargo Publico de Provimento Efetivo
de Fiscal de Tributos, previsto no Anexo lll, da Lei Complementar n2 002, de 01 de abril de

2010, acrescendo-se a seguinte atribuicdo:
- “Competéncia para promover/efetuar os lancamentos de créditos
tributdrios e ndo tributdrios, em especial aqueles inerentes ao Imposto

Territorial Rural — ITR, e o respectivo convénio”.

Art. 22. O acréscimo da atribuicdo descrita no art. 12, ndo implica em

alteragdo na carga horaria, remuneragdo ou concessao de qualquer outra vantagem.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PEROLA, 13 de julho de 2018.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUSA

Prefeita em Exercicio
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N2 103, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Sumula: Altera a denominacéo do pardgrafo unico e acrescenta
pardgrafo ao artigo 139 da Lei Complementar n° 02 de
12/04/2010, que “dispée sobre o Regime Juridico dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Pérola/PR” na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12, Fica alterada a denominacdo do paragrafo Unico, que passard a denominar-
se de pardgrafo segundo mantendo a mesma redacao e, acrescenta paragrafo 12 ao artigo 139 da Lei
Complementar n° 02, de 12/04/2010, com a seguinte redagao:

§12 O servidor cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, podera receber a licenga-prémio de forma
parcelada, cujo 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

Art. 22 As demais disposicdes constantes na Lei Complementar n° 02, de
12/04/2010, ficardo inalteradas.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 12 de dezembro de 2019.

DARLAN SCALCO
Prefeito
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