PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PEROLA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (EXECUTIVO)

Exercicio de 2025

1. Normatizacao

O sistema de Controle Interno esta disposto na Lei 1206 de 27 de setembro de
2007, que criou a unidade de Controle Interno do Municipio de Pérola — UCIP, alterado
pela Lei n°® 1300 de 19 de junho de 2008, Lei 1557 de 27 de outubro de 2010, Lei 1871
de 28 de junho de 2013 e pela Lei 2951 de 30 de dezembro de 2020, que passou a
denominar-se Coordenadoria Municipal de Controle Interno e desde entdo vem
contribuindo para que a Administracdo Publica obedeca aos principios da Moralidade,

Impessoalidade, Legalidade, Publicidade e Eficiéncia.

2. Qualificacéo do(s) responséavel (is) pelo Controle Interno no exercicio de 2025

e pela emisséo deste relatério

1.° CONTROLADOR
Nome: Hélio Roberto Azedo Filho CPF: 042.130.729-32
Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assessor de Controle Interno

Formacg&o Académica: Direito, Administracdo Publica, P6s Graduagéo em Direito
Publico, Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e MBA Em Licitagfes e

Contratos: Governanga, Teoria e Prética.

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025
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. Periodo -~ Acdes/Pontos Metodologia a S
avaliado de Controle Utilizada *
avalia
da
01 | 01/01/2025 Financeiro Receitas e Diretamente 100 % | Regular
a despesas bem com o
31/12/2025 como e Contador e
liquidacdes Financeiro
02 | 01/01/2025 Departamen | Gasto de Permanente 100 % | Regular
a tode RH pessoal,
31/12/2025 gquantidade de
RPA, horas
extras, demais
modalidades de
pagamentos e
gastos, Controle
de jornada de
trabalho.
03 | 01/01/2025 Departamen | Modalidades de | Diretamente 100 % | Regular
a to de licitagéao, com o Diretor
31/12/2025 Licitacdo pontuando a do

quantidade de
dispensas de
licitagbes, a
aplicacéo da
nova lei de
licitagédo
14.133/2021
com o Decreto
422/2023 de
normatizacdo da
nova Lei de
Licitacdo e
Decreto 37/2024
que

regulamentou

Departamento
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contrato verbal
para pequenas
compras ou de
prestacéo de
servico de
pronto

pagamento.

04 | 01/01/2025 Saude Controle de Acompanham | 100 % | Regular
a jornada dos ento
31/12/2025 profissionais, Presencial
bem como
atendimentos

para o publico, e

gastos.
05 | 01/01/2025 Educagéo Controle de Acompanham | 100 % | Regular
a jornada de ento
31/12/2025 trabalho, gastos | Presencial

para atingir os

indices

5. Consideracg0es relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item 4

Em nossas auditorias, bem como em reunides com secretarios alertamos para
as responsabilidades nas quais geram consequéncias, especialmente com algumas
recomendacdes: local de atendimento, carga horéaria, horério de atendimento, estrutura
e principalmente em relacdo aos gastos.

No departamento de licitacbes e contratos, ainda persiste conforme a lei
14.133/2021, o executivo ndo nomeou comissdo de acompanhamento de gestédo e
fiscalizacdo de contratos, mesmo diante de notificacdes, pois existe obras em
andamento e novos contratos em execucao, e a quantidade de dispensas realizadas no
ano de 2025, tendo um total de 126 Processos desses 78 Pregfes, 16 Dispensas, 28
Inexigibilidade, 03 Concorréncias e 1 Leildo.

Em relagdo ao departamento de recurso humano orientamos sobre os gastos
com pessoal e em dezembro de 2025 tinha um total de 491 funcionarios, destes 362

efetivos, 59 comissionados, 27 efetivos comissionados, 14 celetista, 11 PSS, 6
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conselheiros, 6 efetivos secretérios, 4 comissionados secretérios, 1 prefeito e 1 vice

prefeito.

6. Sintese das avaliacfes

Procedimentos Realizados (*) Avaliacéo (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicacao das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular

Adequacédo da LOA ao PPA e aLDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular

Execucdo Orcamentéria

Realizacéo da receita e rendncia fiscal Regular
Medidas para cobranca da divida ativa Regular
Programacéo financeira e congelamento de dotac¢des Regular

Alteragdes Orcamentarias

Créditos suplementares Regular
Créditos especiais Regular
Créditos extraordinarios N&o Utilizado

Regimes Préprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicfes retidas e patronal, bem como dos aportes

L o ) i ] Regular
para amortiza¢@o do déficit em conformidade com o célculo atuarial
Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia
. Regular
préopria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Ato de nomeacdo dos membros Decreto n°®
(Anexar cOpia do ato a este relatorio) 274/2025
. 10 Titulares 10
Composicéo
Suplentes
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2025
Regular

(Conforme Anexo 1 deste Relatorio).

Conselho Municipal de Saude
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Ato de nomeacao dos membros Decreto n°®
(Anexar cOpia do ato a este relatério) 316/2025
L 16 Titulares 16
Composicéao
Suplentes
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2025
. Regular
(Conforme Anexo 2 deste Relatorio).
Contabilidade do Fundo Municipal de Salde é executada de forma Centralizada
Comité Municipal do Transporte Escolar
i L Lei n° 2014
Lei de criacdo
30/07/2014
Decreto n°
Ato de nomeacdo dos membros
246/2025
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no Art. 17 Real
egular
da Resolugédo n° 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacao contabil da despesa Regular
Limite de gastos (47,03%)
Divida Consolidada
Apropriacdo contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada (9,39%)
Limites Constitucionais
indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino (26,58%)
indice das despesas com servicos publicos de salide (28,60%)
Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao Sistema de Reql
egular
Informacdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) g

7. Consideracg0Oes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

No exercicio de 2025 foi aprovada a Lei 3.677/2025, que regulamenta o aporte
do produto arrecadacéao do imposto de renda e calculou o valor e a forma de amortizacdo
do aporte de 2025, e também foi aprovada a Lei 3.781/2025 que atualizou os valores do
produto arrecadacdo do imposto de renda, e os parcelamentos dos anos anteriores

foram pagos em dia.
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O indice de limite de gastos com pessoal encerrou 0 ano em 47,03%.

Em relacdo a divida consolidada, saldo devedor em dezembro de 2024 R$
9.441.733,00 acarretando um indice de 15,01%, e no ano de 2025 foram pagos de
amortizacao e juros das dividas o valor de R$ 4.490.015,96, acarretando um indice de
9,39%, e em dezembro de 2025 o saldo devedor é de R$ 6.749.077,81.

8. Demais ac¢Oes desenvolvidas

Durante o exercicio de 2025 nosso municipio foi submetido a algumas situactes
pelo SGA, Integra e CACO, essa coordenadoria se empenhou com maxima urgéncia
nas devidas informacdes, bem como também nos setores que foram submetidos as
mesmas.

No ano de 2025 foram realizados alguns Comunicados Interno com orientacdes
e alertas sobre demandas diversas.

Em 2025 foi elaborado por essa Coordenadoria Municipal de Controle Interno o
Plano de Trabalho do Controle Interno e publicado no site oficial do municipio.

Foi elaborado em 2025 por essa Coordenadoria Municipal de Controle Interno
um Estudo para Reestruturacdo e Organizag¢édo do Controle Interno.

Também em 2025 foi respondido o questionario do PROGOV2025 pelos

interlocutores cadastrados.

Avaliacdo da Atuagdo Governamental

Neste painel vocé podera consultar os resultados obtidos em cada uma das areas que compuseram a avaliagdo
da atuagdo governamental inserida no processo de prestagdo de contas anual do municipio e ano selecionados.
Favor selecionar o municipio desejado e acessar as paginas.

® Municipio ® Ano Aplicacio

Pérola 2024

Educacio Satide Assisténcia Social
+0.52 117 +0.69

9,10 7,84 6,96

Unidade Central de Controle
Interno (UCCI)

Adm. Financeira Previdéncia Transparéncia 280

Belatorio Analitico

Belatério Analitico - Exportacie

Mictasafs Powey BI nyme »
151
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Avaliagdo da Atuagdo Governamental

Neste painel vocé podera consultar os resultados obtidos em cada uma das areas que compuseram a avaliagio da
atuagao governamental inserida no processo de prestacio de contas anual do municipio e ano selecionados. Favor
selecionar o municipio desejado e acessar as paginas.

 Municipi B Ano Aplicacio

Pérota 2025
Educagio Saude

‘ 8,11 ‘ 5,99
Detathar Detathar

Adm. Financeira Previdéncia Trans

Rcl.\(\nl\drf\:lll(’\u o
6,24 ‘ 515 ‘ 5,42 3,03

Executivo Legislativo

Assisténcia Social Aquisigbes e Legislativo
Contratacdes
‘ 5,43 W 387 8 247

Meio Ambiente

Visio Geral Dados Abertos

ot agentes pub
indlise e c

Microsoft Powes 81

= e
Em relagdo a Educacéo a nota teve uma queda de 9,10 em 2024 para 8,11 em

2025 uma queda de 0,99 na nota.

Em relacdo a Saude a nota teve uma queda de 7,84 em 2024 para 5,99 em 2025
uma queda de 1,85 na nota.

Em relacdo a Assisténcia Social a nota teve uma queda de 6,96 em 2024 para
5,43 em 2025 uma queda de 1,53 na nota.

Em relagdo Administragcdo Financeira a nota teve um aumento de 5,28 em 2024
para 6,24 em 2025 um aumento de 0,96 na nota.

Em relagdo a Previdéncia a nota teve um aumento de 5,08 em 2024 para 5,15
em 2025 um aumento de 0,07 na nota.

Em relacdo a Transparéncia, Controle e Relacionamento a nota teve uma queda
de 9,13 em 2024 para 5,42 em 2025 uma queda de 3,71 na nota.

Em relacdo a Unidade Central de Controle Interno em 2024 foi o primeiro ano de
avaliagdo e teve uma nota de 2,80 em 2024, agora em 2025 estd dentro da
Transparéncia, Controle e Relacionamento e teve um aumento em de 0,77 ficado em
2025 com a nota 3,57.
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Avaliacdo da Atuacdo Governamental

’ TCEPR 5 |anv Pérola - Transparéncia e Relacionamento - 2025

Transparéncia e Relacionamento C i

mmpmn( prlE mmpmnmm L5 Ouvidoria ou Canal de Comunicacio Controle Social & Comunicagio

f\ f‘ O

Planejamento e estabelecimento de
procedimentas para a realizagio de Auditorias

Estruturagio da UCCI e realizagio de
Au ias Internas

Em relagédo Aquisicfes e Contratacdes em 2025 foi o primeiro ano de avaliagéo
e teve uma nota de 3,87 em 2025.

Em relacdo a Meio Ambiente em 2025 foi o primeiro ano de avaliacdo e teve uma
nota de 3,03 em 2025.

As notas da avaliacdo de atuacdo governamental (PROGOV) do ano de 2025

gue serdo consideradas como balizadora parametro para as préximas avaliacdes.

9. Participacdo em Consadrcios Intermunicipais

CNPJ Razé&o Social
86.689.023/0001-70 | Consorcio Intermunicipal de Saude - CISA
04.555.113/0001-04 | Consoércio Intermunicipal Conservacao Biodiversidade Bacia
do Rio Xambré — CIBAX

15.718.459/0001-00 | Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia
Noroeste do Parani — CIUENP

03.273.207/0001-28 | Consorcio Intergestores Parana Saude

37.584.276/0001-74 | CIDEPAR — Consorcio Intermunicipal de Educagéo e Ensino

do Parana
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10. Encaminhamento da Prestacdo de Contas para a Camara Municipal

Serdo encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em
26/03/2026, em atencédo ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa
e bancos em 31/12/2024, inclusive das aplicacBes financeiras conforme totalizacao
constante do Balango Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagées bancarias das contas em que o saldo contabil é
divergente do saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balanco previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado
conforme as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - STN) e
NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo
sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em
cada sistema.

Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2025, em
conjunto com 0s mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatorios Resumidos da Execugdo Orcamentéria publicados durante o
exercicio de 2025, em conjunto com 0s mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema
SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

Copia integral do processo de prestagédo de contas enviado ao Tribunal relativo

ao exercicio financeiro objeto deste relatorio.
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e conduzido por
este Org&o de controle interno no exercicio financeiro de 2025, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PEROLA, em atendimento as determinacgdes legais e
regulamentares, e subsidiados no resultado consubstanciado no Relatorio de Controle
Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida
gestdo, encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento
ao conhecimento do Responsavel pela Administracdo para as medidas que entender
devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades néo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.

Pérola, 26 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente
g “b HELIO ROBERTO AZEDO FILHO
Verfue o htps] oldar f6.0v e
HELIO ROBERTO AZEDO FILHO
CPF: 042.130.729-32
Coordenador Municipal de Controle Interno
Portaria n® 074/2021
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