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04 -
juridica
administrativa
permanente

Assessoria

os processos de solicitagdo, revisao,
restabelecimento e concessdo de beneficios
previdenciarios; Elaboragdo de pareceres
juridicos quando necessario; Auxilio para
atendimento de solicitagao de informagao em
auditorias oficiais e extraoficiais; Emissao de
extratos individuais dos servidores;
Processamento e calculo dos beneficios;
Relatérios de Atendimento de solicitagdes do
servidor; Cadastramento e acompanhamento,
junto aoc MTP e INSS, da elaboragao do Acordo
de Cooperagao Técnica — COMPREV.
Incluem-se na prestagdo, manifestagdes
técnico-juridicas consultivas, de carater
preventivo, mediante solicitagbes especificas,
acerca de matéria de iminente repercussao
judicial, em matéria relacionada ao objeto
licitado.

Acompanhamento de informagdes emitidas por
Orgaos Administrativos, Juridicos Estaduais e
Federais, bem como onde se fizer necessario,
prestando consultoria aos Gestores Publicos,
elaborando pareceres, defesas, informando os
gestores sobre qualquer tipo de norma ou
resolucdo de interesse da CONTRATANTE e
todos os demais atos necessarios ao
cumprimento do objeto.

Organizagdo e envio de toda a legislagéo
municipal, pertinente ac RPPS aos drgaos
fiscalizadores; Acompanhamento do processo
de comunicagdo aos servidores e a sociedade
em geral através de audiéncias publicas,
reunides e publicagdes.

De 301 até 600

R$3.600,00

R$43.200,00

De 601 até 1.200

R$4.800,00

R$57.600,00

De 1.201 ate 3.000

R$6.000,00

R$72.000,00

De 3.001 até 6.000

R$6.500,00

R$78.000,00

De 6.001 até 10.000

R$8.000,00

R$96.000,00

05-Assessoria/Gestdo
atuarial permanente
incluindo a
elaboracgao de
avaliagao atuarial
anual

Realizar o célculo da reavaliagdo atuarial
anual; Elaboragéo periodica do Demonstrativo
de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA,
bem como efetuar estudos atuariais
apresentando cenarios possiveis a vista dos
estudos para o aporte de ativos e
correspondente monetizagdo com vista ao
equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio; elaborar relatério de hipoteses;
elaboragdo de modelo de acompanhamento
de riscos atuariais exigido pela Portaria
464/2018; realizagdo de reunides com 0s
gestores e conselheiros para definicao das
hipoteses atuariais; realizagao de reuniao de
apresentagao do relatério atuarial,
acompanhamento da regularidade do critério
de Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA);
apresentagdo do calculo da duration e dos

Ate 300

R$2.500,00

R$30.000,00

De 301 até 600

R$4.000,00

R$48.000,00

De 601 até 1.200

R$5.000,00

R$60.000,00

De 1.201 até
3.000

R$7.000,00

R$84.000,00
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fluxos de passivo para o ALM; elaboragéo de
simulagbes de impactos de alteragbes na
politica de pessoal da prefeitura. Prestar
assessoria atuarial permanente ao RPPS.

No caso da contratagdo apenas do estudo
atuarial inicial ou da reavaliagao atuarial, o
valor correspondente a um més de servigo de
assessoria permanente devera ser o custo a
ser cobrado.

De 3.001 até R$9.000,00 R$108.000,00
6.000

De 6.001 até R$11.000,00 | R$132.000,00
10.000

06 - Servigos técnicos
especializados de
realizagao de Censo
Cadastral e a
atualizagao cadastral
permanente enquanto
vigorar o contrato

Consiste na realizagédo de
recadastramento/atualizagéo/confirmagao dos
dados cadastrais, funcionais dos servidores
ativos de cargo efetivo, comissionado e de
contrato temporario e a coleta, verificagéo e
digitalizagdo de documentos e imagens,
registro de caracteristicas biométricas e faciais,
certificacdo da prova de vida, atualizagéo,
armazenamento e langamento dos dados
cadastrais e funcionais dos servidores publicos
ativo, dos comissionados e dos contratados
temporariamente no(s) Sistema(s) a ser(em)
utilizados pela CONTRATANTE, possibilitando
garantir a construgdo e/ou atualizagao de
banco de dados cadastrais.

Custo por segurado
recenseado

R$95,00

07 - Analise dos
gastos com pessoal
ativo e inativo e da
arrecadagao de
contribuigoes
patronais e dos
servidores ao RPPS
(Analise de Folha)

Analise da folha de pagamento dos servidores
ativos; Andlise e estudos comparativos da folha
de pagamentos de beneficios previdenciarios,
visando a aplicagdo correta da legislagéo
aplicavel a cada caso, reduzindo os riscos de
calculo e revisbes de Dbeneficios em
desconformidade com a norma; Apontar
através de oficios, notificagdes ou relatérios, as
adaptagbes necessarias na folha de
pagamento dos servidores ativos, para atender
as regras do RPPS.

Andlise das contribuigdes arrecadadas do Ente
estatal e dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, visando conferir se os valores
estdo em conformidade com o que dispde a
legislagdo quanto & composigdo da base de
contribuicdo (remuneragdo de contribuigao)
evitando-se perda de arrecadagao e/ou
arrecadagao indevida, com consequentes
prejuizos ac Ente e aos servidores.

Ajustes nos demonstrativos correspondentes e
nas informagdes aos ¢rgéos fiscalizadores e de
controle como TCE (Tribunais de Contas) e
Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Até 300

De 301 até 600

De 601 até 1.200

De 1.201 ate 3.000

De 3.001 até 6.000

De 6.001 até
10.000

R$15.000,00

R$18.000,00

R$20.000,00

R$25.000,00

R$30.000,00

R$35.000,00
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08 - Analise dos
processos de
beneficios
concedidos pelo
RPPS

Levantamento, analise e identificagcdao de
dados sobre calculos e conformidade em
processos fisicos de concessao de
aposentadoria e pensdo do RPPS contratante,
com regularizagao de certiddes de tempo de
contribuigdes e demais documentos analogos.
Fazer apuracdo de valores a serem
compensados visando permitir a verificagao,
qualificagdo, inicio, prosseguimento e
conclusdo do processo de compensagao
financeira previdenciaria junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS de 100%
(cem por cento) dos beneficios concedidos
pelo RPPS. Permitira identificar eventuais
erros/falhas nos processos de concessao de
beneficios, corrigindo-os e tomando medidas
para evitar sua repetigdo nas futuras
concessoes.

Até 300

De 301 até 600

R$500,00

De 601 até 1.200

R$500,00

De 1.201 até 3.000

R$450,00

De 3.001 ate 6.000

R$450,00

De 6.001 ate
10.000

R$400,00

R$400,00

09 - Assessoria e
suporte nas
operagoes de
implantagao de
medidas estratégicas
pelo ente, para o
equacionamento do
déficit financeiro e
atuarial englobando o
aporte de ativos e sua
monetizagao

Consiste em servigos especializados de
assessoramento para elaboragao de medidas
visando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, mediante a realizagdo de aporte de
ativos que possibilite a estruturacao de
instrumentos do mercado de capitais para
monetizagao dos ativos aportados,
possibilitando inclusive, a revisdo da
segregagao de massas, caso exista.

Os servigos englobam, além de novas
avaliagbes atuariais com novos planos de
equacionamento do déficit financeiro e
atuarial e revisdo da segregagéo de massas,
avaliagdo e apoio a elaboragédo da estratégia
de regularizagdo dos ativos, sugestdes de
mudancas na legislagao, estudos de vocagéo
e avaliagdo de alternativas para monetizagéo
dos ativos, divulgagdo junto a investidores,
administradores e gestores de investimentos
no mercado de capitais, visando obter os
melhores resultados possiveis.

A identificagdo e constituigdo de ativos
engloba imoveis, créditos da divida ativa,
concessdo de estacionamento, dentre outras
possibilidades que vierem a ser identificadas.

Até 300

De 301 ate 600

R$145.000,00

De 601 até 1.200

R$195.000,00

R$245.000,00
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O trabalho também inclui a elaboragdc de
propostas legislativas de aportes de bens e
direitos ao fundo de previdéncia e de
estruturas financeiras que permitam a gestao
e monetizagdo desses, para  cobrir
necessidades de fluxo de caixa.

Serao prestados servigos especializados de De 1.201 até R$350.000,00
identificagdo dos ativos presentes e futuros 3.000
(imoéveis, agbes, recebiveis, receitas futuras,
etc.) que poderdo ser aportados para o RPPS
visando o seu equilibrio financeiro e atuarial,
bem como todos os estudos, levantamentos,
pareceres e documentos que comprovem 0s
ativos passiveis de monetizagdo no mercado
de capitais para o efetivo aporte e

contabilizagao junto ao RPPS. Serao
consideradas, no minimo, as seguintes
possibilidades para a constituigao dos ativos:
a) bens: imoveis, concessao de
estacionamento e alugueis;

b) recebiveis: créditos da divida ativa em
estoque e o fluxo futuro de langamentos e
recebimentos;

Todas as possibilidades identificadas e De 3.001 até R$450.000,00
autorizadas para aporte ao RPPS deverao 6.000
estar pautadas por laudo de avaliagdo
elaborado por profissional especializado
devidamente credenciado (contratada pelo
Ente/RPPS), utilizando metodologia aceita no
mercado, pelo Tribunal de Contas
jurisdicionante e pelos érgdos competentes
normatizadores e fiscalizadores federais e
que permita a sua contabilizagéo junto ao
RPPS pelo valor de mercado.

Considerando o conhecimento adquirido do
processo de monetizagéo dos ativos do RPPS

do municipio que aderir ao Registro de Prego,
objeto desta licitagao, ao longo da execugao
dos trabalhos relativos a presente contratagao
nesta proposta, € buscando o melhor
andamento das etapas subsequentes, o
CONTRATANTE, desde ja, se compromete,
em carater irrevogavel e irretratavel, em
indicar o Contratado como assessor da .
Instituigdo Financeira a ser CONTRATADA, De16(.)001 até R$500.000,00
em condigbes de mercado, para a 000
estruturagdo de cada operagdo de
monetizagéo dos ativos aportados ao RPPS.
O ltem 09, dada a sua complexidade de agdes
necessarias, serd dividida em produtos e
estes em atividades diversificadas e
interdependentes entre si.




SERCONPREYV

PROPOSTA DE PRECOS

Realizar o0s procedimentos operacionais
10 - Apoio e | necessarios para a realizagao da
capacitagao para | compensagdo financeira da previdéncia
realizagao da | regulamentada pela Lei Federal n® 9.976, de 05
Compensagdo de maio de 1999. Os trabalhos relativos a Custogor pro%gss: R$3.900.0
Financeira compensagao previdenciaria sao Aprovato sredado $3.900,00 £
Previdenciaria entre o | operacionalizados através da elaboragéo de
RPPS e o RGPS e | requerimentos eletrbnicos enviados e
entre o RPPS e outros | recebidos reciprocamente ao INSS via Sistema
RPPS’s COMPREYV, administrado pelo préprio INSS
—
\pe | SUBMETA | SUBNETA SUBMETA | susmETA
SEGURADOS ,&ffg_ﬂ') (CERT. (CERT. m\("éfﬂ) VALORTOATAL
NIVEL 1I) NIVEL Ill)
0 Pro-Gestao
RPPS é um
programa de
certificagdo  que
visa ao
reconhecimento
das boas praticas
de gestao ; R$25.000,00 | R$42.000,00 | R$61.000,00 | R$78.000,00
adotadas  pelos Ate 300
RPPS. E a
avaliacao, por
entidade
certificadora
11 - Apoio | externa,
para a | credenciada pela
adesdo e | Secretaria de
certificagdo | Previdéncia -
no SPREV, do
programa | sistema de gestdo | De301ate | pea5 090,00 | R$42.000,00 | R$61.000,00 | R$78.000,00
Pré-gestao | existente, com a 600
do finalidade de
Ministério identificar sua
da conformidade as
Economia exigéncias
contidas nas
diretrizes de cada
uma das agdes,
nos  respectivos De 601 até R$25.000,00 | R$42.000,00 | R$61.000,00 | R$78.000,00
niveis de 1.200
aderéncia.
Como
procedimento para
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a melhoria da
gestdo, por meio
da avaliagao e
estudo dos
processos da ;
organizacio, & | D° yaob ¥ | R§27.500,00 | R$46.200,00 | R$67.100,00 | R$85.800,00
certificagao '
pressupde © seu
diagnostico
detalhado, sob
uma visdao
sistémica, por
meio do
mapeamento e
andlise dos
processos de .
negcio e sua | D@ 30013 | rgy7.500,00 | R$46.200,00 | R$67.100,00 | R$85.800,00
posterior .
modelagem,
buscando a
melhoria dos
processos
existentes, pela
introdugao de
padroes de
qualidade, e sua
devida
documentagéo.
Apos 0

mapeamento e
modelagem  dos
processos, estes

devem ser
normalizados, de
acordo com
padroes
predefinidos de
qualidade,

desempenho  (a
artir de metas :
Hefinidas) o | De8.001 4% | Re30250,00 | R$50.820,00 | R$73.810,00 | R$94.380,00
reprodutibilidade.
Em seguida, deve
ser realizado um
plano estratégico,
que defina metas,
responsaveis e
prazos para a
implantagdo das
acdes
correspondentes
ao respectivo nivel
de aderéncia ao
Pré-Gestao RPPS.
Durante a
implantagao da
certificagdo podem
ocorrer tarefas
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temporarias, a
serem realizadas
somente no
periodo de
preparagao para a
auditoria de
certificagao e que
nao
necessariamente
vao ser mantidas
pelo RPPS,
enquanto  outras
tarefas
introduzidas serao
mantidas
permanentemente.
Para fins da
certificagao,
alguns processos
sS40 concluidos
num dado
momento e depois
apenas
reavaliados e
ajustados
periodicamente.
N° DE SUBMETA | SUBNZTA | SUBMETA | VALOR
SEGURADOS d Tx XIL3 TOTAL
As atividades a serem
realizadas comtemplam:
requisicdo e analise de
12 - Apoio a consisténcia da base de Até 300 R$2.400,00 | R$5.000,00, | R$8.000,00
Criagao, dados a ser usada no
Implantagao e estudo do RPC;
Acompanhamento mode[a_gem deiplanc: da
do Regime de benefl.CIOS. de fqrma a
Previdéncia especificar quais ©0s ’
Complementar a beneficios que serdo De 301 até R$2.400,00 | R$5.000,00 | R$8.000,00
ser pagos pelo regime 600
Slymonibiizaita Ztljant;glrzr;ée:tac;;e calculos De 601 até
i e
a°5p§'f)',‘i’:;§”s dos custos do RPC; Poog'€ | R$4.000,00 | R$8.000,00 | R$10.000,00
municipais elaboragao de si.mulagéo
segurados do dos custo'_s _prevndenciais
RPPS X de [transigao para 0| De 1.201 até | R$4.000,00 | R$8.000,00 | R$10.000,00
municipio e dos impactos 3.000
no RPPS; elaboragao de
?;”Utfria?aoproéim %ep"g: De ggg:} até | R$8.000,00 | R$12.000,00 | R$15.000,00
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andlise da viabilidade de
criar um plano de
beneficios ou aderiraum
plano ja existente em De 6.001 até
uma EFPC; Eartlmpa(;ao 1(')000 R$8.000,00 | R$12.000,00 | R$15.000,00
em reunides de '
apresentagdo do RPC
para gestores e
servidores.
As pericias serdo realizadas conforme a .
demanda do Municipio ou RPPS, por Al:300
junta médica, contendo nc minimo 2
(dois) médicos, com a emissao de laudo De 301 ate 600
pericial, apés meticulosa avaliagao
13 — Pericia médica | servidor, descrevendo sua situagao de De 601 até 1.200
mj’:i;;opps e para o | saide, restrigdes para o trabalho,
determinagéo precisa do periodo de De 1.201 até 3.000 R$450,00

afastamento entre outros, podendo o
Municipio apresentar modelo de laudo
conforme cada caso ou solicitar novas
informagdes, complementar quesitos em
laudos preparados pela junta médica.
Valor por pericia.

De 3.001 até 6.000

De 6.001 até 10.000

14 - Implantagao e
operacionalizagdo
dos empréstimos
consignados aos
segurados do RPPS

Esse servigo pretende oferecer ao
RPPS todo o suporte tecnolégico e
administrativo para viabilizar a
implantagao e operacionalizagao da
carteira de empréstimos consignados
aos seus segurados.

Abrangera toda a administragao das
operagdes, aspectos operacionais e de
gestao decorrentes das atividades de
concesséo e controle dos empréstimos.

Percentual sobre o valor total de empréstimos
concedidos.

Até 300

De 301 até 600

De 601 até 1.200

De 1.201 até 3.000

De 3.001 até 6.000

De 6.001 até 10.000

2,90% do valor total de

empréstimos concedidos

15 — Estudo de ALM-
Asset Liability
Management- gestao
integrada de ativos e
passivos dos RPPS

Elaboragdo de estudo técnico, de
gerenciamento de ativo e passivo,
denominado Estudo de ALM (ASSET
LIABILITY MANEGEMENT) que tém por
objetivo identificar a melhor alocagéo
estratégica baseado na situagéao atuarial
do RPPS, considerando premissas e
hipoteses de simulagao com base em
fluxos de caixa atuarial e cenarios
macroecondmicos, e propora
composi¢des de carteiras de

Ate 300 R$13.500,00

De 301 até 600 R$13.500,00
De 601 até 1.200 R$19.750,00
De 1.201 até 3.000 R$19.750,00
De 3.001 até 6.000 R$26.250,00
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investimentos que possam suportar e
alongar a sobrevida do plano de
beneficios, e que apresentem melhor
relagdo entre resultado esperado
(superavit projetado) e risco de déficit
(medido como “downside risk”) no
conjunto das combinagdes entre os De 6.001 até 10.000 R$26.250,00
cenarios adotados para as variaveis de
mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M,
Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios
simulados para o fluxo de caixa liquido
de beneficios.

Reestruturacdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social, quanto a governanga, Até 300 R$7.500,00 R$90.000,00
legislagdo e  procedimentos  internos;
Disponibilizagdo de sistema informatizado de
gestio previdenciaria; Assessoria juridica | De301até 600 | R$12.000.00 R$144.000,00
administrativa permanente; Apoio as agles

16 . Assessoria | para a efetivagdo dos Registros contabeis; ;
Técnica Mensal | Apoio & efetivagao e modernizagao da gestao De 601 até 1.200 | R$15.000,00 | R$180.000,00
Permanente financeira relativamente as contribuigdes

previdenciarias-arrecadagéo; Elaboragéo de
calculo atuarial anual: Andlise dos gastos | De 1.201 até 3.000 R$22.000,00 | R$264.000,00
com pessoal ativo e inativo-andlise das
folhas de ativos, aposentados e pensionistas; i
Apoio para realizagdo da Compensagéo De 3.001 até 6.000 | R$25.000,00 | R$300.000,00
Financeira Previdenciaria entre o RPPS e o
RGPS e, entre o RPPS e demais regimes
proprios de previdéncia social; Manutencgéo da
regularidade de envio dos demonstrativos
exigidos pela Secretaria de Previdéncia e

TCE, inclusive quanto a regularidade do CRP- De 6.001 até R$35.000,00 | R$420.000,00
Certificado de Regularidade Previdenciaria; 10.000

Treinamento das equipes técnicas e de

gestores.

OBSERVACAOQ: A cotagéo, referente ao valor total, prevé a prestagéo do servigo a ser realizada pelo periodo de 12 (doze) meses;
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VALOR DA PROPOSTA

VALOR UNITARIO

Valores unitarios apresentados na planilha acima.

VALOR TOTAL

Valores apresentados na planilha acima, quando
aplicavel.

CONDICOES DA PROPOSTA

Observagoes:1) As Metas 1, 2, 7, 9, 11, 12 e 15, tem
pagamento com valores globais unicos, a serem pagos
contra entrega dos produtos e servigcos contratados;

2) As Metas 3, 4, 5, 14 e 16 tem pagamentos mensais;
3) A Meta 6 terd seu valor calculado com base na
quantidade de servidores ativos, aposentados e
pensionistas que serdo recadastrados;

4) A Meta 8 tera seu valor calculado com base na
quantidade de processos de beneficios que serao
analisados;

5) A Meta 10 tera seu valor calculado com base na
quantidade de processos de compensagao
previdenciaria aprovados pelo INSS/COMPREV e
creditados ao RPPS;

6) A Meta 11 tera seu valor calculado com base no nivel
de certificagdo no Pré-Gestao escolhido pelo RPPS

7) A Meta 12 tera seu valor calculado com base na
submeta escolhida pelo Ente estatal.

8) A Meta 13 tera seu valor calculado conforme a
quantidade de pericias contratadas.

Teresina, 10 de fevereiro de 2022
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Teresina (PI), 10 de fevereiro de 2022

A Prefeitura Municipal de Pérola-PR
A/C: Exma. Sra. Valdete Cunha
Prefeita Municipal

Prezada senhora,

PROPOSTA TECNICA

Objeto: Servigos técnicos especializados, assessoria e apo io para o municipio de Pérola-PR e
demais municipios que manifestaram interesse em ade rir a esse trabalho, para a verificagéo,
diagnostico e repasse de conhecimento das praticas administrativas e operacionais
relacionadas & gestdo previdenciaria. Implementar m etas para o apoio a gestao e
reestruturacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS desses municipios,
conferindo-lhes as condices minimas de sustentabil idade e cumprimento das obrigacoes
imediatas e futuras.

1. Conhecimento do Problema

A SERCONPREYV - Servigos e Consultoria em Previdéncia S/S Ltda, € uma empresa
com larga trajetéria de trabalhos realizados na are a previdenciaria, desenvolvendo nos ultimos
20 anos diversas solugdes de estruturagdo e/ou rees truturagdo, implantagédo e gestao de
projetos na area de previdéncia publica para seis e ntes federativos (Sao Paulo, Espirito Santo,
Distrito Federal, Pernambuco, Rondénia e Piaui) e m ais de 200 municipios brasileiros, incluindo
os projetos com as associagdes municipalistas de PE e do PI, AMUPE e APPM (Consorcio
APPMPREYV), respectivamente.

Em fevereiro de 2019, a SERCONPREYV venceu uma licit agéo realizada pelo Consorcio
COMAJA do Rio Grande do Sul, para prestar consultor ia e assessoria técnica especializada em
previdéncia social aos municipios consorciados.

A SERCONPREYV aliou o seu expertise na area de previ déncia a experiéncia e ao talento
de um grupo de profissionais e constituiu um novo m odelo de gest&o previdenciaria, inédito até
ento, definido como “gestdo compartihada” propond o uma solugdo a um grande numero de
entes publicos municipais e estaduais, assegurando que tenham eles mesmos 0s seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS, dentro do que determina a Lei de

1
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Responsabilidade Fiscal e toda a legislagdo previde nciaria, sem abrir m&o dos quesitos da alta
qualidade técnica e funcional.

A SERCONPREV também atua na realizagdo de Censo Pre videnciario Cadastral. No
ambito do Programa de Apoio @ Modernizagédo da Gesta o do Sistema de Previdéncia Social
(PROPREV - Segunda Fase) a empresa venceu uma licit agdo promovida pelo Ministério da
Previdéncia Social e foi contratada como empresa li der do Consércio SERCONPREV, para
atuar na realizagdo do Censo Cadastral Previdenciar io de 47 entes federativos distribuidos em
diversas regides do Pais, atingindo um total de seiscentos mil servidores publicos
recadastrados.

Encaminhamos Proposta Técnica, conforme especificag des discutidas e definidas nas
reunides ocorridas na AMP-Associacdo dos Municipios do Parana nos dias 17/01/2022 e
19/01/2022, para realizagdo de servicos de assessor ia técnica e consultoria em previdéncia,
para reestruturagéo e gestéo do ativo e passivo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Municipais do Parana.

2. Metodologia utilizada

As informagdes aqui detalhadas referem-se a contrat agéo de pessoa juridica especializada para
realizacdo de servigos de assessoria técnica e cons ultoria em previdéncia.

Serdo realizadas reunides iniciais preparatérias do inicio do trabalho para esclarecimento ao
quadro técnico do contratante quanto & metodologia de nosso trabalho.

Serao realizados treinamentos iniciais quanto ao si stema informatizado de gestéo e, também,
quanto aos procedimentos de gest&o que serdo implem entados, conforme cada Meta detalhada
nesta proposta.

2.1 Estratégia Global

A estratégia global, fundamentada na disponibilizag &o de todos os servigos e assessoria técnica
necessarios ao apoio aos municipios e/ou Regimes Pr éprios de Previdéncia Social que
futuramente venham contratar os servigos aqui detal hados para permitir que sejam executadas
todas as Metas, procurando reunir as vantagens da e strutura operacional da SERCONPREV,
complementando a capacidade técnica da Unidade Gest ora do RPPS, objetivando a perfeita
execucao dos trabalhos em toda a sua abrangéncia.

3 Descrigao das Tarefas

As tarefas aqui elencadas procuram cobrir, exaustiv amente, o universo dos encargos tragados
nas apresentagdes acima citadas.
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A prestacdo de servigos técnicos especializados a s erem realizados por técnicos com amplo
conhecimento da matéria e experiéncia profissional no ramo, que fazem parte da nossa equipe,
aos municipios e/ou RPPS que venham a contrata-los, compreendendo atividades que
englobam todo o Sistema de Gestdo Previdenciaria, i nclusive liberagéo de acesso ao sistema
informatizado durante a vigéncia contratual, no sen tido de viabilizar a implementagdo de agbes
voltadas a melhorar o controle sobre o gasto public o nas areas de gestdo previdenciaria e
gestao de pessoas, abrangendo as seguintes Metas e produtos:

e Meta |: Adequacdo do RPPS a Emenda Constitucional n° 103,

e Meta Il: Reestruturagéo Organizacional e Operacion al do Regime Proprio de Previdéncia
Social, inclusive regularizagdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria);

» Meta |lI: Disponibilizagao de sistema informatizad o de gest&o previdenciaria;
e Meta IV: Assessoria juridica administrativa perman ente;

e Meta V: Assessoria/Gestdo atuarial permanente incl uindo a elaboragéo de avaliagao
atuarial anual;

e Meta VI: Servigos técnicos especializados de reali zagdo de Censo Cadastral e a
atualizagéo cadastral permanente enquanto vigorar o  contrato;

e Meta VII: Analise dos gastos com pessoal ativo e inativo e da arrecadagao de
contribuicbes patronais e dos servidores ao RPPS (A nalise de Folha);

e Meta VIII: Analise dos processos de beneficios con cedidos pelo RPPS;

e Meta IX: Assessoria e suporte nas operagdes de imp lantagdo de medidas estratégicas
pelo ente, para o equacionamento do déficit finance iro e atuarial englobando o aporte de
ativos e sua monetizagao;

e Meta X: Apoio e capacitagdo para realizagdo da Com pensagao Financeira Previdenciaria
entre o RPPS e o RGPS e entre o RPPS e outros RPPS's;

* Meta Xl|: Apoio para a adesdao, certificagdo e conti nuidade no programa Pro-gestdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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* Meta Xll: Apoio a criagao, implantagao e acompanha mento do Regime de Previdéncia
Complementar-RPC a ser disponibilizado aos servidor es publicos municipais
segurados do RPPS;

¢ Meta XIII: Pericia médica: Execugdo de servigos de pericias médicas nos servidores
municipais, para fundamentar a concessao de benefic ios definidos em Lei Municipal,

e Meta XIV: Implantagdo e operacionalizagdo dos empr éstimos consignados a serem
disponibilizados aos segurados dos RPPS;

¢ Meta XV: Estudo de ALM-Asset Liability Management, gestdo integrada de ativos e
passivos dos RPPS;

¢ Meta XVI: Assessoria Técnica Mensal Permanente.

Os servigos e produtos constantes dessas Metas seré o realizados e entregues aos contratantes
conforme detalhamento e especificagbes constantes d o Anexo I-Detalhamento do Objeto.

3. Organizagao do Trabalho:

A organizagao utilizara a viséo de processo buscand o a perfeita integrag&o e harmonizagéo das
atividades, de forma a assegurar os resultados prev istos no edital e seus anexos, além de
propiciar a plena satisfag&o da contratante. A gest 4o sera colegiada e o suporte as fungoes
ocorrera através de um pool de consultores técnicos do quadro da contratada que atuarao como
facilitadores no desenvolvimento das atribuigdes re lativas a cada area.

4. Resultados Esperados do Trabalho:

Espera-se que com a metodologia apresentada, com a capacitagdo e o treinamento sistematico
e constante que sera oferecido ao corpo técnico do RPPS e/ou do municipio e, considerando-
se a experiéncia e a qualidade técnica da SERCONPRE V neste trabalho objeto desta licitagao,
apoiando as atividades de gestdo dos ativos e passi vos do RPPS, que se consiga 6timos
resultados operacionais, boa gestdo dos investiment os, acompanhamento do Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS, com agdes que permit am seu atingimento no médio e longo
prazos. Concluindo, espera-se, sobretudo, atender p lenamente ao objeto desta licitagao.

Demais atividades inerentes e necessdarias ao bom cu mprimento do objeto licitado:

Serdo atividades executadas mediante solicitagdes e specificas da contratante como, relatérios
detalhados, acompanhamento de informagdes emitidas por Orgéos Administrativos, Juridicos
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Estaduais e Federais, bem como onde se fizer necess ario, informando os gestores sobre
qualquer tipo de norma ou resolugéo de interesse do RPPS.
Sempre quando forem matérias relacionadas diretamen te ao objeto licitado.

Anexos a esta proposta:

Anexo |-Detalhamento do Objeto;

Anexo llI-Parecer de inexigibilidade Serconprev-Curvelo Pasqualini Haeberlin Advogados
Associados;

Anexo lll-Modelo de parecer de inexigibilidade;
Anexo IV-Contratos Serconprev;
Anexo V-Atestados e Declaragdo- Serconprev;

Anexo VI-Atas das Reunides da AMP.

Validade da Proposta: 90 dias.

Nome da empresa: SERCONPREV-Servigos e Consultoria em Previdéncia S/S LTDA.
CNPJ: 04.540.923/0002-78

Inscrigdo Municipal: 02.0993-9.

Enderego: Rua Pedro Almeida, 1101, Bairro Joquei Cl ube, Teresina-Pl.

CEP: 64.052-280.

Fone fax: (86) 3211-6868

SITE: www.serconprev.com.br

-
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DETALHAMENTO DO OBJETO

1. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS.

O objeto da contratagao sera atingido por intermedi o das seguintes METAS, independentes entre
si, contudo essenciais para garantir a sustentabili dade do Regime Proprio de Previdéncia — RPPS
e minimizar, sendo zerar, os gastos do Tesouro Muni cipal com aliquotas suplementares ou
aporte financeiro para cobrir o déficit atuarial do fundo de previdéncia.

META | — Adequacdo do RPPS a Emenda Constitucionaln®103:

Elaboragéo das minutas de projeto de lei e emenda a Lei Orgénica, visando a adequagdo do
Regime Proprio a reforma previdenciaria. Definigdo das idades minimas e regras de concessao
e célculo do novo plano de beneficios previdenciari os. Apresentagdo das minutas junto ao Poder
Executivo, Legislativo e demais interessados, detal hando cada modificag&o.

Elaboragdo de avaliagdes atuariais para mensurar os impactos da reforma previdenciaria no
custeio do RPPS.

META |l - Reestruturacdo Organizacional e Operacional do Regime Proprio de Previdéncia
Social, inclusive regularizacdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria);

Consiste em operacionalizagdo de servigos técnicos especializados de apoio na reestruturagao
organizacional e operacional do RPPS, visando sua a tualizagdo em termos de governanga e
processos e procedimentos operacionais, para otimiz ar seu desempenho operacional e cumprir
suas obrigagdes legais, quanto ao envio dos demonst rativos e relatorios exigidos pelos drgéos
de controle e fiscalizagdo, como TCE, Ministério da Economia (Secretaria de Previdéncia),
Ministério Publico etc. Visa, também, regularizar t odos os critérios para emisséo e/ou renovagéo
do CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria.

META |l - Disponibilizacéo de sistema informatizado de gestdo previdenciaria:

Disponibilizar o sistema de gestdo previdenciaria s e responsabilizando pela hospedagem e
manutengdo da ferramenta. O Sistema de Gestao dever & consistir de ferramenta configuravel e
parametrizavel e devera permitir:

a) Migragdo dos dados cadastrais de ativos e inativ os, informagdo centralizada com
aplicativo cliente para operar todas as funcionalid ades do sistema;

b) Atualizagédo permanente do cadastro dos servidore s ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social,

c¢) O registro individualizado das contribuigdes por servidor,

d) Manutengdo de modulos de consulta para simulagdo de beneficios e do extrato
individualizado de contribuigdes.

META IV - Assessoria juridica administrativa permanente:

Apoio legal para a formulagéo das leis, emendas, ou qualquer outra norma legal a respeito do
RPPS; Acompanhamento dos Projetos de Lei (que trata m do RPPS) junto ao poder Executivo e
Legislativo; Analise de todos os processos de solic itagéo, revisdo, restabelecimento e concessao
de beneficios previdenciarios; Elaboragdo de parece res juridicos quando necessario; Auxilio
para atendimento de solicitagao de informagéo em au ditorias oficiais e extraoficiais; Emissao de
extratos individuais dos servidores; Processamento e cdlculo dos beneficios; Relatérios de
Atendimento de solicitagdes do servidor, Cadastrame nto e acompanhamento, junto aoc MF e
INSS, da elaborag@o do Acordo de Cooperagédo Técnica — COMPREV.



Incluem-se na prestagao, manifestagdes técnico-jur idicas consultivas, de carater preventivo,
mediante solicitagbes especificas, acerca de matéri a de iminente repercussao judicial, em
matéria relacionada ao objeto licitado.

Acompanhamento de informagdes emitidas por Orgdos Administrativos, Juridicos Estaduais e
Federais, bem como onde se fizer necessario, presta ndo consultoria aos Gestores Publicos,
elaborando pareceres, defesas, informando os gestor es sobre qualquer tipo de norma ou

resolugao de interesse da CONTRATANTE e todos os de mais atos necessarios ao cumprimento
do objeto.

Organizacdo e envio de toda a legislagdo municipal, pertinente ao RPPS aos o6rgaos
fiscalizadores; Acompanhamento do processo de comun icagao aos servidores e a sociedade em
geral através de audiéncias publicas, reunides e pu blicagoes.

META V — Assessoria/Gestao atuarial permanente incluindo a elaboracdo de avaliacéo
atuarial anual:

Realizar o calculo inicial e/ou da reavaliagdo atua rial anual, Elaboragdo periddica do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem como efetuar estudos atuariais
apresentando cendrios possiveis a vista dos estudos para o aporte de ativos e correspondente
monetizagdo com vista ao equilibrio financeiro e at uarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio; elaborar relatério de hipotese s; elaboragdo de modelo de
acompanhamento de riscos atuariais exigido pela Por taria 464/2018; realizag&o de reunides com
os gestores e conselheiros para definigdo das hipdt eses atuariais; realizagdo de reunido de
apresentagao do relatério atuarial; acompanhamento da regularidade do critério de Equilibrio
Financeiro e Atuarial (EFA); apresentagao do calcul o da duration e dos fluxos de passivo para o
ALM; elaboragao de simulagdes de impactos de altera ¢bes na politica de pessoal da prefeitura.
Prestar assessoria atuarial permanente ao RPPS.

No caso da contratagdo apenas do estudo atuarial in icial ou da reavaliagéo atuarial, o valor
correspondente a um més de servigo de assessoria pe rmanente devera ser o custo a ser
cobrado.

META VI - Servicos técnicos especializados de realizagdo de Censo Cadastral e a
atualizacdo cadastral permanente enquanto vigorar o contrato:

Consiste, quando da realizagdo desse produto isolad o, na realizagdo de
recadastramento/atualizagdo/confirmacdo dos dados c adastrais, funcionais dos servidores
ativos de cargo efetivo, comissionado e de contrato temporario e a coleta, verificagao e
digitalizagdo de documentos e imagens, registro de caracteristicas biométricas e faciais,
certificagdo da prova de vida, atualizagdo, armazen amento e langamento dos dados cadastrais
e funcionais dos servidores publicos ativo, dos com issionados e dos contratados
temporariamente no(s) Sistema(s) a ser utilizados p ela CONTRATANTE, possibilitando garantir
a construgao e/ou atualizagéo de banco de dados cad astrais.

O produto serd orientado pelos seguintes parametro s:
. DO LOCAL DO CENSO

O Censo sera realizado no local de trabalho do serv idor, com obrigatoriedade de atendimento
nas 04 (quatro) maiores estruturas organizacionais, podendo ser definido no maximo mais 02
(dois) polos de atendimento durante o planejamento das agbes e ser registrado no plano de
trabalho.

O Recadastramento devera ser realizado com a presen ga pessoal do(a) servidor(a) ou do
empregado, salvo representado(a) por procuragdo esp ecifica com firma reconhecida do(a)
Outorgante e emitida em, no maximo, ha 90 (noventa) dias antecedente ao evento do
Recadastramento, cujo cronograma e disposigdes sera o objeto de Decreto Municipal.

. DADOS E DOCUMENTAGAO

Devera ser coletado os dados do censitario e se for o caso do representante legal (procurador,
curador ou tutor) e verificar e atualizar informagd es como nome completo, filiagdo, enderego



completo, comprovante de residéncia, nimero da matr icula funcional, nimero do PIS/PASEP,
nimero do titulo de eleitor, Zona, UF, Documento militar (para o sexo masculino), nimero do
RG, data de emisséo e orgao expedidor, nimero do CP F, CEP, e-mail (opcional), nimero de
telefone, estado civil e foto (coleta através de we b Can ou Celular), dados dos dependentes e do
representante legal, se houver. Obrigatéria apresen tacdo do NIS. Esta etapa necessita da
participagao pessoal do recenseado e/ou do represen tante (procurador, curador ou tutor).

Serédo coletados ainda Termo de Posse, comprovante d e afastamento em qualquer periodo pés
posse no CONTRATANTE e por qualquer motivo, comprov ante de cessdo para quaisquer érgao
e comprovagao escolar dos censitarios que ndo os ap resentou a administragdo municipal nos
Gltimos 02 anos.

. DO PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DO CENSO
CADASTRAL

PRIMEIRA ETAPA: Reunido com a participag&o dos técn icos designados pela CONTRATADA e
CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do Contrato,
com a finalidade de repassar as orientagdes relativ as aos procedimentos preliminares para o
Censo cadastral. Nessa reunido também devera ocorre r definicdo da equipe de Coordenagao
composta pela CONTRATADA e CONTRATANTE, assim como a exposigdo, pela
CONTRATADA, da metodologia de desenvolvimento dos t rabalhos, definindo inclusive o sistema
de recadastramento a ser utilizado, da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

SEGUNDA ETAPA: A CONTRATADA devera elaborar um planejamento estratégico e
operacional das atividades a serem desenvolvidas, a companhado de fluxograma das atividades
de Censo e do cronograma de execugéo de cada produt o.

TERCEIRA ETAPA: Devera ser previsto logistica de acesso aos locais do recadastramento.

O cronograma das agdes sera implementado por meio d e uma planilha com o prazo e o
responsavel pela sua execugao, que devera prever as seguintes atividades:

a. Parametrizar versao do sistema da CONTRATANTE para o Recadastramento Cadastral
Previdenciario nos moldes deste TR;

b. Importar Base de Dados inicial fornecida pelo CO NTRATANTE para o sistema da
CONTRATADA

C. Definir e criar os arquivos de exportagdo de dad os aos sistemas utilizados pela
CONTRATANTE;

d. Testar os arquivos de exportagdo de dados junto aos sistemas utilizados pela
CONTRATANTE;

e. Elaborar Plano de Divulgagao do Recadastramento do pessoal abrangido pelo contrato;

f. Definir Canais de Atendimento e a rotina;

g. Planejar treinamento de pessoal;

h. Permitir o acesso dos servidores designados pelo CONTRATANTE nos sistemas

utilizados pela CONTRATADA para fins inser¢do de da dos de recadastramento relativos aos
documentos advindos dos recenseados (escritura publ ica e outros).

i. Efetuar Treinamento sobre o uso do SIPREV/Gestao para os funcionarios do Municipio, que
atuardo como coordenadores e facilitadores, bem com o para os servidores do ENTE
FEDERATIVO, que atuardo como colaboradores.

. DO PLANEJAMENTO PARA REALIZACAO DO CENSO CADASTRAL

O Edital de Convocagdo contera a identificagdo comp leta contendo o nome do censitario,
matricula, CPF, datas de inicio e fim do Recadastramento, contendo os requisitos minimos
necessarios, visando a sensibilizar os signatarios sobre a importancia e a obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. Para esta etapa de Recadastramento, devera acontecer uma
ampla divulgagéo, em midia oficial e social.

A CONTRATADA deveréa produzir manuais/informativos n a forma eletrénica contendo todas as
informagdes, formulérios, locais e horarios de real izagdo do recadastramento. O manual devera



ser disponibilizado a CONTRATANTE para a devida apr ovagdo e publicagdo nos sitios
eletrdnicos sob o seu dominio.

Deverdo ser criados impressos e/ou banners para afi xagdo em locais de amplo acesso e em
quantidades suficientes para a devida divulgagdo do Censo, inclusive associagdes, agéncias
bancarias, nos prédios da CONTRATANTE. O material d e distribuigdo e textos deverd ser
previamente aprovado pela CONTRATANTE.

As campanhas e todo o material de divulgagdo deverd o advertir aos recenseados que o nao
comparecimento ao Censo podera importar na suspensa o do pagamento.

. DAS FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS PARA O
RECADASTRAMENTO

A CONTRATADA devera utilizar-se de solugao informat izada por ela fornecida, e entregara ao
final do recadastramento arquivos de exportagdo, em leiaute definido pela CONTRATADA para
serem carregados no sistema indicado pela CONTRATAN TE.

Quando da contratagdo isolada desse produto, a CONT RATADA devera dispor de
equipamentos, tais como: microcomputadores, impress oras, scanner, material de escritério,
webcam, dispositivos, mesas, cadeiras, internet, servico de telefonia e aparelhos,
fotocopiadoras, veiculos, entre outros, além de ass umir integralmente os custos dos servigos
contratados.

A CONTRATADA devera promover a compatibilizagdo com as bases de dados existentes na
CONTRATANTE e permitir a integragao, a geragdo da c arga inicial e a alimentagao periddica de
dados e informagoes.

A CONTRATANTE deve entregar a CONTRATADA, antes do inicio do Recadastramento,
arquivos CSV em leiaute ajustado entre as partes.

A CONTRATADA devera efetuar analise prévia dos dado s carregado na ferramenta a ser
disponibilizada para a operacionalizagao dos servig os contratados.

As caracteristicas técnicas minimas do ambiente com putacional proprio da CONTRATADA e da
ferramenta (sistema) observarao o seguinte:

a. O Sistema devera ser instalado em um servidor de dicado a prestacdo do presente
servigo, garantindo seu perfeito funcionamento, dev endo cumprir um SLA minimo de 95%;

b. A solugéo deve ser desenvolvida para execugao em ambiente WEB, ndo sendo permitido
0 uso de emuladores ou softwares adicionais que sim ulem execugao WEB. Todo acesso ao
sistema devera ser feito via “Browser” via navegado r Internet Explorer, Chrome ou Firefox;

o3 O sistema devera permitir gerenciar o controle d e acesso ao software baseado em
diferentes niveis de perfis de acesso;

d. O sistema devera exportar os dados coletados em arquivos de formato CSV, conforme
layout a ser fornecido pela CONTRATANTE;

e. O sistema devera armazenar os dados coletados no recadastramento utilizando os
padrées de campos e listas de valores que serdo for necidas pela CONTRATANTE no ato da
contratagao.

Servigo de Carga de Informagdes dos Servidores

Para a alimentagdo do sistema com as informagbes ca dastrais dos Servidores da
CONTRATANTE é necessaria a integragdo do Mddulo de Censo Cadastral com o Sistema de
Recursos Humanos da Prefeitura. O modulo devera ace itar a carga de dados exportados do
sistema de recursos humanos em arquivos CSV ou Exce | e devera suportar pelo menos as
seguintes informagdes:

. CPF do servidor
. Nome do Servidor
. Matricula do Servidor

. RG do Servidor



. Sexo do Servidor

. Orgdo de Lotagdo atual do Servidor
. Tipo de Vinculo Atual

. Classe do Servidor

. Nivel do Servidor

. Carreira do Servidor

. Enderego do Servidor

. Nome da Mae

. Nome do Pai

. Cidade de Nascimento

. Estado de Nascimento

Disponibilizagao dos Dados do Censo para o Sistema de Recursos Humanos

O médulo de Censo Cadastral devera fornecer os dado s dos usuarios cadastrados para o
sistema de Recursos Humanos ou outros sistemas que necessitem dessa informag&o atualizada.
Esse fornecimento podera ser feito através de expor tagdo dos dados cadastrados em formato
CSV ou Excel, ou webservice de consulta dos dados. No caso do webservice, devera ser
fornecido endpoint que aceite o CPF do servidor com o chave de pesquisa e retorne os dados
cadastrais dele, juntamente com a situagdo atual do censo (ndo atualizado, em fase de
atualizagdo, atualizado). Devera ser fornecido tamb ém endpoint listando todos os CPFs ja
atualizados no sistema.

O sistema deve fornecer ainda endpoint contendo arg uivo PDF com todos os documentos
digitalizados do servidor durante o processo de cen so. A consulta desse endpoint devera usar o
CPF do servidor como chave para a consulta.

. DA DIGITALIZAGAO DOS DOCUMENTOS

A digitalizagdo compreende o processo de cdpia da i magem do documento, bem como a
obrigatéria Certificagdo Digital, garantindo assim a seguranga e inviolabilidade do documento
digitalizado a ser entregue a CONTRATANTE em midia digital.

A CONTRATANTE disponibilizara a carga inicial dos d ados para realizagao do Censo, a qual
devera ser carregada pela CONTRATADA em até 5 dias. A CONTRATADA, quando da
contratagdo isolada desse produto, devera digitaliz ar os seguintes documentos:

a. Cédula de |dentidade,

b. CPF;

Titulo de Eleitor;
PIS/PASP/NIS;
Certificado de Reservista;

~ o a o

Comprovante de enderego;

Certidao de casamento (se houver);

g «Q

Termo de Posse (se for o caso)

Comprovante de afastamentos
s Comprovante de escolaridade
K. Documentos de Cessao

l. Certidao de Tempo de Contribuigdo do Regime Gera |, de outro RPPS ou Declaragao de
Préprio Punho

. DA EQUIPE TECNICA E REUNIAO FINAL



A CONTRATADA, quando da contratagdo isolada desse p roduto, devera dispor e manter, no
decorrer da execugdo das atividades, equipe técnica devidamente uniformizada e identificada e
ainda manter no minimo em sua equipe:

a. 01 (um) Coordenador com fungdes de diregéo, coor denagdo e controle, com formag&o superior
e experiéncia comprovada em atividades de coordenag do de equipes em trabalhos similares,
preferencialmente na darea Previdenciaria, area de | nformética e de Tecnologia da Informagéo;

b. No minimo, 02 (dois) funcionarios nos polos de a tendimento;

c. Preferencialmente apo6s a entrega de Produtos, co mo a Base de Documentos Digitalizados,
ou antes da finalizag&o do contrato sera realizada reunido, convocada pela CONTRATANTE,
com a participagdo de técnicos da equipe da CONTRAT ADA e dos técnicos indicados pela
CONTRATANTE, onde serdo demonstrados os resultados alcangados, referentes aos trabalhos
realizados e recomendagodes gerais, nos termos defin idos no planejamento e Plano de Trabalho.

. DISPOSIGOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AO CENSO

A CONTRATANTE disponibilizara a carga inicial dos d ados para realizagdo do recadastramento,
a qual devera ser carregada pela CONTRATADA em até 5 dias.

O local e prazos para atendimentos aos censitarios obedecerdo a este Termo de Referéncia
combinado com o Decreto Municipal Regulamentar e o Edital de Convocagao.

A fase de execugdo do contrato relativa ao atendime nto, conferéncia de documentos e
langamento de informagdes nos sistemas utilizados p ela CONTRATANTE sera iniciada em local
a ser disponibilizado, em até 05 (cinco) dias a con tar da assinatura do contrato, com observéancia
ao cronograma de datas de inicio e fim das atividad es.

A CONTRATADA, quando da contratagéo isolada desse p roduto, tera o prazo de 210 (duzentos
e dez dias) dias para concluir todo o Censo, inclus ive com a entrega final dos produtos/servigos.

Agbes de ajustes de base e atendimento de ocorrénci as especificas poderdo ser executadas
durante toda a vigéncia contratual desde que ajusta das previamente entre as partes.

Ouvida a CONTRATANTE, os locais de atendimento pode réo ser desativados gradualmente, a
medida que atingirem mais de 95% de recadastrados.

. REQUISITOS MINIMOS DO FERRAMENTA A SER UTILIZADANO CENSO

1. Permitir registro, atualizagdo e consulta dos da dos dos servidores inativos, pensionistas
e seus dependentes;

2. Permitir registro, atualizagao e consulta dos da dos dos érgaos empregadores;

3 Permitir registro de histérico, atualizagéo e co nsulta de cargo quando ocupado;

4, Permitir registro de historico, atualizagdo e consulta de dados do instituidor para
pensionistas;

5. Permitir registro de histdrico, atualizagao e co nsulta de beneficios para inativos.

6. Permitir registro de histdrico, atualizagdo e co nsulta de tempo anterior de servigo,
destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;

7. Permitir visualizar todas as informagdes preench idas antes de concluir a confirmagéo
dos dados para o agendamento do Recadastramento;

8. Permitir informar o tipo de declarante que infor mou os dados do servidor ou beneficiario
a ser recadastrado.

9. Permitir incluir, gerenciar e certificar a docum entagao digitalizada dos servidores inativos,
pensionistas e seus dependentes;

10. Digitalizar todos os documentos utilizando o fo rmato Adobe PDF;

11. Visando a garantia da seguranga e inviolabilida de dos documentos digitalizados no

Recadastramento, o software devera certificar digit almente todos os arquivos anexados;

12. Permitir a inclusdo de foto dos inativos e pens ionistas;



13. Permitir opcionalmente aos servidores pré-cadas trarem seus dados pessoais e
funcionais em pagina web a fim de agilizar o proces so de Recadastramento;

14, Permitir critica de pré cadastro ja realizado p or CPF;

15. Permitir aos servidores realizarem o agendament o do Recadastramento presencial
selecionado data e periodo do dia;

16. Permitir emitir o protocolo de agendamento do R ecadastramento presencial pelo servidor
em pagina web;

17. Permitir que o recenseador tenha acesso aos dad os pré cadastrados pelo servidor.

18. Permitir registro, atualizag@o e consulta de ca rgos com vinculo aos respectivos érgaos.
19, Permitir a emissao de Relatério dos Recadastram entos agendados;

20. Permitir a emissdo de Relatoérios dos Recadastra mentos efetuados;

21. Permitir a emissao de Relatério de recadastrado s por Sexo;

22. Permitir a emiss&o de Relatorio por faixa Etari a;

23: Permitir a emissao de Relatdrio de Recadastrame ntos por érgéo;

24, Permitir a emissao de Relatdrio por Tipo de Dep endéncia.

25, Gerar, imprimir e disponibilizar os relatérios gerenciais:

26. Relatorio dos Convocados que compareceram;

27. Relatdrio dos Convocados gue ndao compareceram;

28. Relatério de acompanhamento do Recadastramento;

29. Relatério de Pendéncias do Recadastramento:

30. Pendéncias do Ente Federativo;

31. Ultima remuneragao, antes do inicio do Recadast ramento);

32. Dados do dependente se houver:

33. Motivo de inicio de dependéncia nao cadastrado;

34, Pendéncias da CONTRATADA;

35. CPF nao cadastrado (para servidores, comissiona dos e temporarios e dependentes),
36. PIS/PASEP néo cadastrado (servidores aposentado s/inativos);

37. Data de nascimento ndo cadastrada;

38. Sexo n&o cadastrado;

39. Nome da mae nao cadastrado;

40. Endereco residencial incompleto (Tipo de Lograd ouro, Numero, UF Logradouro, Cidade,
CEP);

41. Naturalidade ndo cadastrada;

42, Estado Civil ndo cadastrado;

43. Dados do dependente se houver:

44, Sexo do Dependente nao cadastrado;

45. CPF e RG do Dependente nao cadastrado;

46. Relatérios de Inconsisténcias cadastrais na bas e local, objetivando o comparativo com o
relatério inicial extraido antes do inicio do Recad astramento:

47. *CPF nao cadastrado (para todas as situagdes);
48, *PIS/PASEP nao cadastrado;

49, *Data de nascimento ndo cadastrada.



Produtos a serem entregues:

Produto 1. Plano de trabalho constando as atividade s discutidas e aprovadas durante o
planejamento da execugéo dos servigos.

Produto 2 a 5. Relatério de atividades e relatérios gerenciais que comprove a quantidade de
pessoas com o processo de censo concluido.

Produto 6. Relatdrio de atividades, relatdrios gere nciais que comprove a quantidade de pessoas
com o processo de censo concluido e arquivos para a tualizagéo da folha de pagamento.

Produto 7. Relatério final registrando as atividad es realizadas durante todo o periodo de
execugdo do Censo, relatérios gerenciais que compro ve a quantidade de pessoas com o
processo de censo concluido e relatérios com andlis e comparativa da situagéo inicial e final da
base de calculo.

META VII - Anédlise dos gastos com pessoal ativo e inativo e da arrecadagio de
contribuicdes patronais e dos servidores ao RPPS (Anélise de Folha):

Andlise da folha de pagamento dos servidores ativos ; Andlise e estudos comparativos da folha
de pagamentos de beneficios previdenciérios, visand o a aplicagéo correta da legislagéo aplicavel
a cada caso, reduzindo os riscos de calculo e revis Ges de beneficios em desconformidade com
anorma.

Apontar através de oficios, notificagdes ou relatér ios, as adaptagdes necessarias na folha de
pagamento dos servidores ativos, para atender as re gras do RPPS.

Anadlise das contribuicdes arrecadadas do Ente estat al e dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, visando conferir se os valores estdo em conformidade com o que dispde a
legislagdo quanto a composicdo da base de contribui gdo (remuneragdo de contribuigéo)
evitando-se perda de arrecadagéo e/ou arrecadagéo i ndevida, com consequentes prejuizos ao
Ente e aos servidores.

Ajustes nos demonstrativos correspondentes e nas in formagdes aos 6rgaos fiscalizadores e de
controle como TCE (Tribunais de Contas) e Secretari a de Previdéncia do Ministério da Economia.

META VIIl - Andlise dos processos de beneficios corcedidos pelo RPPS:

Levantamento, analise e identificagdo de dados sobr e célculos e conformidade em processos
fisicos de concess&@o de aposentadoria e pensdo do R PPS contratante, com regularizagéo de
certiddes de tempo de contribuiges e demais docume ntos analogos. Fazer apuragéo de valores
a serem compensados visando permitir a verificagdo, qualificagao, inicio, prosseguimento e
conclusdo do processo de compensagdo financeira pre videnciaria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e Regime de préprio de pr evidéncia social - RPPS de 100% (cem por
cento) dos beneficios concedidos pelo RPPS. Permiti ra identificar eventuais erros/falhas nos
processos de concessdo de beneficios, corrigindo-os e tomando medidas para evitar sua
repeticdo nas futuras concessodes.

META IX - Assessoria e suporte nas operacdes de implantacdo de medidas estratégicas
pelo ente, para o equacionamento do déficit financdro e atuarial englobando o aporte de

ativos e sua monetizagao:

Consiste em servigos especializados de assessorame nto para elaboragdo de medidas visando
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, mediant e a realizagdo de aporte de ativos que
possibilite a estruturagéo de instrumentos do merca do de capitais para monetizagéo dos ativos
aportados, possibilitando inclusive, a revisdo da s egregagdo de massas, caso exista.

Os servigos englobam, além de novas avaliagbes atua riais com novos planos de
equacionamento do déficit financeiro e atuarial e r evisdo da segregagéo de massas, avaliagéo e



apoio a elaboragdo da estratégia de regularizagdo d os ativos, sugestdes de mudangas na
legislagdo, estudos de vocagdo e avaliagdo de alter nativas para monetizagdo dos ativos,
divulgagdo junto a investidores, administradores e gestores de investimentos no mercado de
capitais, visando obter os melhores resultados poss iveis.

A identificagédo e constituigdo de ativos engloba im éveis, créditos da divida ativa, concessao de
estacionamento, dentre outras possibilidades que vi erem a ser identificadas.

O trabalho também inclui a elaboragéo de propostas legislativas de aportes de bens e direitos ao
fundo de previdéncia e de estruturas financeiras qu e permitam a gestao e monetizagdo desses,
para cobrir necessidades de fluxo de caixa.

Serdo prestados servigos especializados de identifi cag&o dos ativos presentes e futuros (iméveis,
agdes, recebiveis, receitas futuras etc.) que poder &o ser aportados para o RPPS visando o seu
equilibrio financeiro e atuarial, bem como todos os estudos, levantamentos, pareceres e
documentos que comprovem os ativos passiveis de mon etizagéo no mercado de capitais para o
efetivo aporte e contabilizagdo junto ao RPPS. Serd o consideradas, no minimo, as seguintes
possibilidades para a constituigido dos ativos:

a) bens: imoveis, concessao de estacionamento e alu guéis;

b) recebiveis: créditos da divida ativa em estoque e o fluxo futuro de langamentos e
recebimentos;

Todas as possibilidades identificadas e autorizadas para aporte ao RPPS deverdo estar
pautadas por laudo de avaliagdo elaborado por profi ssional especializado devidamente
credenciado (contratada pelo Ente/RPPS), utilizando metodologia aceita no mercado, pelo
Tribunal de Contas jurisdicionante e pelos érgdos ¢ ompetentes normatizadores e fiscalizadores
federais e que permita a sua contabilizagdo junto a o RPPS pelo valor de mercado.

Considerando o conhecimento adquirido do processo d e monetizagdo dos ativos do RPPS do
municipio que aderir ao Registro de Prego, objeto d esta licitagdo, ao longo da execugdo dos
trabalhos relativos a presente contratagdo nesta pr oposta, e buscando o melhor andamento das
etapas subsequentes, 0 CONTRATANTE, desde ja, se compromete, em carater irrevogavel e
irretratavel, em indicar o Contratado como assessor da Instituicdo Financeira a ser
CONTRATADA, em condigbes de mercado, para a estruturagio de cada operagdo de
monetizacdo dos ativos aportados ao RPPS.

A META |X dada a sua complexidade de ag@es necessarias se ra dividida em produtos e estes
em atividades diversificadas e interdependentes ent re si.

Assim sendo o faturamento e pagamento desta META IX, serd efetuado por entrega de
atividades. O Cronograma de trabalho e distribuigdo de custo por produto e atividades sera o

seguinte:
MES DE INicIO MES DE PERCENTUAL | PERCENTUAL
PRODUTO ATIVIDADE DO PRODUTO CONCLUSAO |DO VALOR DO VALOR
DO PRODUTO |DA META GLOBAL

IX.1 1 1 2 100% 28,75%

1 1 2 40% 10,22%
IX.2 2 1 3 30% 7,66%

3 1 3 30% 7,66%

1 3 4 40% 7,08%
IX.3 2 4 5 30% 5,31%

3 5 6 30% 5,31%

1 3 3 10% 5,60%
IX.4

2 4 4 10% 5,60%




5 10% 5,60%
6 10% 5,60%
7 10% 5,61%

Produto IX.1 - Diagnéstico da situagdo financeira, econdmicae patrimonial do regime em
relagdo as suas perspectivas de sustentabilidade:

Consiste na assessoria e apoio as areas técnicas do RPPS e do Municipio no sentido de analisar
a situacao atual e propor medidas visando a sustent abilidade do RPPS no longo prazo.

As agbes da CONTRATADA devem englobar propostas alt ernativas de custeio do regime,
incluindo estudos atuariais e possiveis cenarios de promogéo do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS.

As agbes devem englobar avaliagao da gestéo de ativ os garantidores e de beneficios pagos pelo
RPPS, bem como a avaliagdo da gestao contabil e das bases de dados.

Serado apresentadas as seguintes atividades para o a Icance do Produto I1X.1:

Atividade 1X.1.1 - Relatério do Diagnéstico, com avaliagdo de todos os pontos e proposigéo de
medidas a serem implementadas pelo RPPS.

Produto [X.2 - Revisdo do Plano de Beneficios e Custeio:

Consiste na revis@o da legislagdo previdenciaria mu nicipal de modo a dotar a entidade gestora
do RPPS de instrumentos legais compativeis com as n ormas gerais e a realidade financeira do
municipio, proporcionando seguranga juridica ao dir ecionar suas decisdes com fundamentos em
normas municipais garantidoras de um regime contrib utivo e com reconhecimento de direitos dos
segurados de forma a viabilizar a sustentabilidade do regime previdenciario.

Sera construida proposta adequando a legislagdo loc al, as normas federais e as necessidades
do RPPS apuradas no diagnostico, sendo necessario p ara tanto, dentre outras, as seguintes
acdes:

a) Propor a revisdo do modelo atual de custeio do r egime e equacionamento do déficit atuarial;
b) Adequar o plano de beneficios as Ultimas mudanga s constitucionais e legais a nivel federal:

c) Proceder a reavaliag&o de todo o contexto do equ ilibrio financeiro e atuarial, na perspectiva
de redefinicdo do plano de custeio, a luz de um nov o plano de beneficios, incluindo a
possibilidade de aportes de ativos para cobrir o dé ficit atuarial, medidas essas que poderéo trazer
imediatos impactos financeiros positivos nas despes as correntes do tesouro municipal; e

d) Propor regras para a monetizagao dos ativos a se rem aportados.
Ser&o apresentadas as seguintes atividades para o a Icance do Produto 1X.2:

Atividade 1X.2.1 — Relatorio contendo estimativa econdmico-financei ra para cada grupo de
ativos de forma a avaliar a viabilidade de repasse ao RPPS, com base na estimativa do fluxo
futuro de receitas financeiras de cada fonte nos pr éximos 75 anos, com o detalhamento dos
pressupostos juridicos, contabeis e econdmicos nece ssarios para a contabilizagdo desses ativos
de acordo com cenarios predefinidos, utilizando-se de metodologia aplicada corriqueiramente no
mercado de capitais e aceita pelos érgaos regulador es e fiscalizadores dos RPPS.

Nesta fase, em relagdo aos imdveis, ndo sera objeto do Produto a elaboragdo de laudo de
avaliag&o por parte dos consultores da CONTRATADA. Os valores serdo pautados pelos dados
fornecidos pelo setor competente do municipio. Para os ativos financeiros a unidade gestora do
RPPS e o setor competente do municipio deverdo forn ecer relagido completa e exaustiva dos
ativos, contendo a ultima avaliagéo que serviu de r eferéncia para os registros na contabilidade e
composigdo dos demonstrativos da Entidade de Previd éncia e do Ente Publico.

Atividade 1X.2.2 - PLANO DE BENEFICIO - Formulagéo e elaboragéo de projetos de leis e
minutas de decretos e portarias, com as devidas not as técnicas, devendo abranger toda a
legislagéo disponibilizada para andlise, demonstran do inclusive os pontos de divergéncias com
a legislagao geral.




Atividade 1X.2.3 -PLANO DE CUSTEIO - Formulagéo e elaboragao de projetos de leis e mi nutas
de decretos e portarias, com as devidas notas técnicas, abrangendo toda a legislagédo
disponibilizada para anélise, demonstrando inclusiv e os pontos de divergéncias com a legislagéo
geral.

Produto IX.3 — Apoio a implementacdo das Medidas de Revisdo do Plano de Custeio,
englobando a capacitagao de gestores indicados pelaPrefeitura:

Consiste na assessoria e apoio as areas técnicas da unidade gestora do RPPS e do Municipio
na implementag@o do novo Plano de Custeio e dos ati vos aportados.

Seréo elaboradas minutas de decretos e outras norma s regulamentadoras da nova legislagéo a
ser aprovada.

Para implementagdo da revisao do plano de custeio, se necessario, serdo efetuados estudos
atuariais, orientagdo a contabilizagéo, notas técni cas e apresentagbes para érgdos colegiados
da unidade gestora do RPPS e 6rgaos de controle ext erno e fiscalizagao.

A CONTRATADA também realizara capacitagdo dos gesto res indicados pela Prefeitura.
Serdo apresentadas as seguintes atividades para o a Icance do Produto IX.3:
Atividade 1X.3.1 - Relatorio da implementagio do novo Plano de Custeio.

Atividade 1X.3.2 - Relatério dos treinamentos realizados da equipe indicada pela
Prefeitura.

Atividade 1X.3.3 —Relatorio final com avaliagao dos trabalhos realizados e apontamento de
medidas a serem implementadas pela unidade gestora do RPPS na gestdo do novo modelo
custeio do RPPS.

Produto IX.4 — Apoio a monetizagdao de Ativos para aCobertura do Déficit Financeiro e
Atuarial:

Consiste na prestagao de servigos especializados pa ra conversdo de bens e recebiveis em ativos
financeiros de maior liquidez, que possam ter renta bilizagdo monetaria compativel com o
mercado de capitais, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, podendo ser alienagao
direta dos ativos no todo ou em parte, venda de cot as, recebimento de aluguéis ou dividendos e
securitizagao de recebiveis futuros.

O processo indicado de monetizagao dos ativos aport ados ao RPPS permitird a sua efetivagao
de forma ampla e cumprindo requisitos minimos de se guranga e transparéncia, destacando-se
entre outros aspectos, os seguintes:

a. Elaboraca@o e apresentagdo de estudos de vocagdo dos ativos;

b. Apresentagdo de estudos contendo a indicagdo do( s) melhor(es) instrumento(s) de
monetizagao dos ativos;

(6 Assessoramento para a elaboragdo do instrumento de selegdo da melhor proposta
segundo as necessidades do RPPS;

d. Assessoramento para estruturacdo de operagbes de monetizagdo dos ativos, por

intermeédio de leildo; de fundos de investimentos (F 1I, FDIC, FIP, FIM e outros); e, quando for o
caso, criagéo de Sociedade de Propésito Especifico com emisséo de debéntures, securitizagéo

e outras medidas identificadas como necessarias; e

e Assessoramento para a apresentagé@o das operagdes ao mercado de capitais visando e
captagdo de investidores interessados.

Serao apresentadas as seguintes atividades para o a Icance do Produto 1X.4:

Atividade 1X.4.1 a IX.4.4 — Relatérios mensais referentes aos servigos espec ializados para
conversdo de ativos em operagbes de mercado de capi tais, que viabilizem a monetizagéo e a
rentabilizagdo desses ativos com a maxima seguranga e transparéncia, na perspectiva da
liquidez adequada a solvéncia do plano de beneficio s do regime préprio previdenciario, mediante:

a) Alienagao total ou parcial dos ativos (desinvest imento);

b) Recebimento de aluguéis ou dividendos;



¢) Securitizagdo de recebiveis futuros; ou

d) Outras estruturas de monetizagao de ativos ident ificadas.

O processo de monetizagdo contemplard, no minimo, o s seguintes requisitos:

. Apresentagdo de estudos sobre o potencial de mone tizagéo de cada grupo de ativos;

. Apresentag&o dos estudos e a indicagéo do melhor instrumento de monetizagéo do ativo
ou grupo de ativos;

. Assessoramento para a estruturagao de operagdes d e monetizagéo do ativo por meio de
leildo, fundos de investimentos, sociedade de propd sito especifico (emissdo de debéntures,
securitizagéo), dentre outras;

. Assessoramento para apresentar as operagdes ao me rcado de capitais visando a
captagao de recursos junto a potenciais investidore s; e

. Assessoramento para selegdo de propostas de insti tuigdes financeiras publicas para a
estruturagdo das operagdes de monetizagao dos difer entes grupos de ativos.

Atividade 1X.4.5 - Relatério final da avaliagdo dos resultados alcanga dos.

META X- Apoio e capacitacdo para realizacdo da Compensacgdo Financeira Previdenciaria
entre o RPPS e o RGPS e entre o RPPS e outros RPPS'’s:

Realizar os procedimentos operacionais necessarios para a realizagdo da compensagédo
financeira da previdéncia regulamentada pela Lei Fe deral n® 9.976, de 05 de maio de 1999. Os
trabalhos relativos @ compensagéo previdenciaria sd o operacionalizados através da elaboragéo
de requerimentos eletrdnicos enviados e recebidos r eciprocamente ao INSS via Sistema
COMPREYV, administrado pelo préprio INSS.

META Xl - Apoio para a adesdo, certificacdo e continuidade no programa Pré-Gestdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia

Por meio da Portaria MPS n® 185/2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de maio de
2015, foi instituido o Programa de Certificagéo Ins titucional e Modernizagdo da Gestédo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, do s Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, intitulado como “Pré-Gestao RPPS”.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, o Pro-Gestdo RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores pra ticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passi vos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

De acordo com o art. 3° a adesao serd facultativa e formalizada pelos representantes legais do
ente federativo e da unidade gestora do RPPS, por m eio da assinatura do Termo de Adesao ao
Pro-Gestéo RPPS, que devera ser digitalizado e envi ado a Secretaria de Previdéncia - SPREV
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia.

E a avaliagdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por me io da avaliagdo e estudo dos processos
da organizagéo, a certificagéo pressupde o seu diag noéstico detalhado, sob uma visdo sistémica,
por meio do mapeamento e andlise dos processos de n egocio e sua posterior modelagem,
buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdugéo de padrées de qualidade, e sua
devida documentacgao.

Apoés o mapeamento e modelagem dos processos, estes devem ser normalizados, de acordo
com padroes predefinidos de qualidade, desempenho ( a partir de metas definidas) e
reprodutibilidade.



Em seguida, deve ser realizado um plano estratégico , que defina metas, responsaveis e prazos
para a implantagdo das agdes correspondentes ao res pectivo nivel de aderéncia ao Pro-Gestao
RPPS.

Durante a implantagdo da certificagdo podem ocorrer tarefas temporarias, a serem realizadas
somente no periodo de preparagéo para a auditoria d e certificagdo e que ndo necessariamente
vao ser mantidas pelo RPPS, enquanto outras tarefas introduzidas serdo mantidas
permanentemente.

Para fins da certificag&o, alguns processos s&o con cluidos num dado momento e depois apenas
reavaliados e ajustados periodicamente.

Abaixo segue roteiro explicativo e ideal ao desenvo Ivimento do servigo completo na implantagéo
do Programa Pré-Gestao.

DETALHAMENTO DO TRABALHO

A elaboragdo da metodologia de trabalho tem como ob jetivo auxiliar o RPPS na adogdo das
melhores préticas de gestdo previdenciaria, conside rando-se a real capacidade do RPPS por
intermédio das seguintes agdes:

a. Por intermédio de Questionario de Aderéncia, rea lizagdo de Laudo de Aderéncia que
apresenta caracteristicas analiticas (qualitativa e quantitativa), possibilitando uma visdo
avaliativa da atual estrutura do RPPS e em qual niv el de aderéncia esta inserido;

b. Aucxilio na criagéo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantagdo ao Pré-
Gestdo do RPPS, com a identificagdo dos colaborador es essenciais para a evolugdo da
implantagao do Projeto;

o A promogao de programas de sensibilizagdo, consc ientizagdo e treinamento para o
desenrolar das agdes de implantagao do nivel de ade réncia;

d. Propor Planos de Trabalho e seus cronogramas de execugdo, utilizando-se de
ferramentas de gerenciamento e acompanhamento;

e. Apoiar na construgao de ferramentas, na elaborag 40 de documentos e relatdrios, na
execugao de cursos preparatorios em atendimento ao Manual do Pré-Gestdo, na verificagao
quanto a sua efetiva aderéncia e na continuidade do s trabalhos quanto ao cumprimento do Plano
de Ag&o ou Planejamento Estratégico;

f. Auxilio na selegdo da empresa Certificadora Exte rna para a emiss@o da Certificagao
Institucional;
g. Acompanhamento presencial na auditoria final exe rcida pela empresa Certificadora

Externa para a emissao da Certificagao Instituciona | e

h. Acompanhamento continuado e gradativo no efetivo cumprimento do Plano de Agées ou
Planejamento Estratégico definido em escala evoluti va por Nivel de Aderéncia.

ETAPAS DE IMPLANTACAO
Questionario de Aderéncia

Questionario preliminar disponibilizado online para que o RPPS possa inicialmente identificar em
qual Nivel de Aderéncia se enquadra.

Laudo de Aderéncia ao Nivel Pro-Gestao

O Laudo de Aderéncia deve apresentar caracteristica s analiticas (qualitativa e quantitativa),
sendo desenvolvido mediante informagdes transmitida s via questionario online e Relatério de
Aderéncia e Checklist de Documentos, onde sdo colet ados documentos relevantes para a
execucgao de todo o processo de verificago e compat ibilidade com cada requisito exigido pelo
Pro-Gestao.

Seu escopo compreende inicialmente da fotografia at ual e real da situagdo dos processos
internos do RPPS, classificando-o ao nivel de aderé ncia pretendido de acordo com o seu porte,
grau de organizagdo, recursos a serem dispendidos e a complexidade das medidas de
adequagao necessaria, de modo a assegurar a plena ¢ onsecugao dos objetivos pretendidos.

Apresentagio dos Resultados Obtidos no Laudo de Adeéncia



Deverdo ser apresentados os resultados obtidos no R elatério de Aderéncia aos responsaveis do
Regime Prdprio de Previdéncia Social e a todos os d emais interessados.

Programa de Sensibilizagdo, Conscientizagdo e Treinamento

Com as definigées preliminares devidamente detalhad as e claras, deverdo ser apresentados
Programas de Sensibilizagdo, Conscientizagdo e Trei namento para a todos os envolvidos e os
espectadores do RPPS quanto a adaptagdo e implantag &0 do programa de Certificagdo
Institucional Pro-Gestéo, onde tem por obijetivos a:

a. Capacitagdo dos gestores de Projeto para monitor ar e identificar os fatores
criticos de sucesso para implantagéo das ferramenta s de gest&o utilizadas no
Programa Pro-Gestao RPPS, melhorando sua competénci a para realizar ages
de rotina, corretivas e preventivas eficazes, ident ificar causas de problemas e
apresentar técnicas de comunicagéo;

b. Utilizar metodologias de gestdo de projetos alin hadas as estratégias da
organizagdo de forma a atingir os resultados espera dos por todas as partes
interessadas;

c. Capacitagédo dos gestores do Projeto a definir de forma sistémica e estratégica
os processos de comunicagdo aplicados ao Projeto de implantagdo do Programa
Pr6-Gestdo RPPS, bem como o0s mecanismos para O gere nciamento e
acompanhamento efetivos da implantagéo do projeto.

Constituigdo do Grupo de Trabalho Interno (GT)

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantagéo ao Pro6-Gestao do
RPPS, com a identificagao dos colaboradores essenci ais para a evolugdo da implantagéao do
Projeto.

Elaboragao e Implantagdo do Plano de Trabalho

Com a identificagéo e classificagdo do RPPS em um d eterminado Nivel de Aderéncia, deverao
ser apresentadas propostas de Planos de Trabalho, q ue deverdo conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os procedim entos de implantagéo, das
etapas e do processo;

b. Definigdo das etapas de implantagdo com seus pra zos e obrigagdes, envolvendo
diretamente o ente federativo e a unidade gestora d o RPPS e seus respectivos
responsaveis;

c. Definigdo do programa de treinamento dos servido res envolvidos no processo
de implantagéo do Plano de Trabalho, abrangendo a d ivulgagdo dos objetivos e
métodos para a implantag@o dos novos procedimentos;

d. Definigdo dos recursos necessérios e areas prior itarias para a conclusdo do
processo de implantagéo, certificagéo e atendimento continuo ac Plano de Agéo;

e. Definicdo dos principais processos a serem mapea dos, modelados e
manualizados;

f. Definigdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades
relacionados aos principais processos;

g. Descrigao detalhada de como se fara a adequagdc dos processos e atividades
as diretrizes do programa;

h. Definigdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes;
i. Definicdo das agbes corretivas em todos os proce ssos;

j- Definigao dos responsaveis diretos pelos process os em desenvolvimento e
k. Cronograma de implantagao.

A apresentagao devera proceder de alinhamento e pos teriormente, da aprovagao de todos os
envolvidos no trabalho.

Reunides Técnicas de Acompanhamento



Reunido Técnicas de acompanhamento para o tratament o da evolugao da implantagdo do
Programa, sendo elaborado relatérios com as evolugd o e cumprimento das metas por parte dos
colaboradores, criagao de indicadores de execugéo e prevengao de riscos dos processos-chave
da organizagao.

Auditoria Conclusiva

Processo de analise e verificagdo de todo o process o do Projeto de Implantagdo e a conclusao
dos trabalhos, levando finalmente a contratagdo de empresa Certificadora Externa.

Auxilio na Selegao da Empresa Certificadora

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a contratagdo de empresa Certificadora
Externa devidamente habilitada pela Secretaria de P revidéncia Social.

Acompanhamento Presencial

Acompanhamento presencial na auditoria conclusiva e xercida pela empresa Certificadora
Externa para a emisséo da Certificagao Instituciona I.

Acompanhamento Continuado

A disponibilizagdo de acompanhamento continuado no  desenvolvimento continuado do RPPS na
obtengdo da progresséo da Certificagao Instituciona |.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido, devendo ser
desenvolvido em duas frentes:

a. O Acompanhamento Continuado de Auditoria, que a consultoria especializada
auxilie no acompanhamento e execugéo dos processos definidos de acordo com
o nivel de aderéncia, proporcionando a conformidade dos Controles Internos.

b. O Acompanhamento Continuado Gradativo, que permite a consultoria
especializada na execugdo dos trabalhos no ambito d a evolugéo dos niveis de
aderéncia do Pro-Gestdo, fechado no Plano de Agdo e /ou Planejamento
Estrategico.

Cada uma das agbes previstas no Pro-Gestdo possui g uatro niveis de aderéncia, que
representam os diferentes graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel |,
mais simples, até o Nivel IV, mais complexo. Importante destacar que os niveis mais elevados
da certificacao (Il e V) possuem graus de exigénc ia que muitas vezes demandam uma estrutura
organizacional mais robusta da unidade gestora do R PPS, com maior nimero de servidores e
maior custo de manutengao, dessa forma sendo mais a cessiveis aos RPPS de médio e grande
porte.

A certificagdo em determinado nivel sera atingida s e o ente demonstrar a entidade certificadora
que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) agdes avaliadas. Sendo atingidos
diferentes niveis de aderéncia nas agdes, a certifi cagao sera determinada pelo nivel mais simples
dentre aqueles atingidos.

Portanto, para a precificagdo desta META, sera considerado o Nivel de Aderéncia objetivado
pelo Ente/RPPS:

SUBMETA XI.1-Nivel de Aderéncia I;

SUBMETA Xl.2-Nivel de Aderéncia Il:
SUBMETA XI.3-Nivel de Aderéncia IlI;
SUBMETA Xl.4-Nivel de Aderéncia IV.

Para todas as submetas se pressupde a assessoria ao Ente e ao RPPS para a assinatura do
Termo de Adeséo ao Pro-Gestao.

META XII — Apoio a Criacdo, Implantacdo e Acompanhamento do Regime de Previdéncia

Complementar a ser disponibilizado aos servidores pltblicos municipais sequrados do
RPPS:




A Emenda Constitucional n®103 esta determinando que os municipios que possuem RPPS
disponibilizem Previdéncia Complementar aos seus se rvidores publicos segurados do RPPS.
Assim sendo, sera feito um estudo com diagndstico d a melhor opgdo ao municipio e todo o

suporte necessario para sua implantagédo e disponibi lizagdo aos servidores para que possam
aderir, se assim optarem,

As atividades a serem realizadas comtemplam: requis i¢éo e andlise de consisténcia da base de
dados a ser usada no estudo do RPC; modelagem do pl ano de beneficios, de forma a especificar
quais os beneficios que serdo pagos pelo regime com plementar; elaboragao de calculos dos
custos do RPC; elaboragao de simulagdo dos custos p revidenciarios de transigdo para o
municipio e dos impactos no RPPS; elaboragdo de min uta do projeto-de-lei de criagdo do RPC;
analise da viabilidade de criar um plano de benefic ios ou aderir a um plano ja existente em uma
EFPC; participagdo em reunides de apresentagido do R PC para gestores e servidores.

SUBMETA XIl.1:

Elaboragao de projeto-de-lei do regime de previdénc ia complementar, apresentagao e
discusséo do PL com entidades representativas dos s ervidores e com o poder legislativo
municipal. Para municipios que ndo possuem atualmen te nenhum servidor com remuneragao
superior ao teto do RGPS.

SUBMETA XII.2:

Elaboragao de projeto-de-lei do regime de previdénc ia complementar, apresentagao e
discussao do PL com entidades representativas dos s ervidores e com o poder legislativo
municipal, e consultoria no processo seletivo da en tidade gestora do plano de previdéncia
complementar.

SUBMETA XII.3:

Acompanhamento do plano de previdéncia complementar , apds a implantagao, monitorando o
desempenho da entidade gestora na aplicagéo dos ati vos, atendimento aos servidores,
relacionamento institucional com o municipio, gover nanga e transparéncia da gestao, dentre
outros critérios importantes para o bom desempenho da previdéncia complementar do
municipio. Adicionalmente, o monitoramento envolver a a andlise do mercado de previdéncia
complementar com vistas a avaliar a performance da entidade gestora do regime de
previdéncia complementar do municipio.

META XIllII - Pericia médica: Execucdo de servicos de pericias médicas nos servidores
municipais, para fundamentar a concessao de beneficios definidos em Lei Municipal

Produto XIlll. 1.Pericia médica para fundamentar concessao de benef icios pagos pelo Tesouro
Municipal, como licenga para tratamento de salde, | icenga por incapacidade temporaria para o
trabalho, readaptagao, retorno ao trabalho entre ou tros beneficios e obrigagdes que exijam
pericia, conforme determinagéo legal.

Produto Xlll. 2.Pericia medica para fundamentar concessao de benef icios pagos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, em espe cial a aposentadoria por incapacidade
permanente ao trabalho entre outros beneficios que a lei previdenciaria possa prever.

As pericias serao realizadas conforme a demanda do Municipio ou RPPS, por junta médica,
contendo no minimo 2 (dois) meédicos, com a emissdo de laudo pericial, apds meticulosa
avaliagdo servidor, descrevendo sua situagdo de sau de, restrigbes para o trabalho,
determinacgao precisa do periodo de afastamento entr e outros, podendo o Municipio apresentar
modelo de laudo conforme cada caso ou solicitar nov as informagdes, complementar quesitos
em laudos preparados pela junta médica.



META XIV - Implantacéo e operacionalizacdo dos empréstimos consignados a serem
disponibilizados aos sequrados do RPPS:

Esse servigo pretende oferecer ao RPPS todo o supor te tecnoldgico e administrativo para

viabilizar a implantagéo e operacionalizag&o da car teira de empréstimos consignados aos seus
segurados.

Abrangera toda a administragdo das operagdes, aspec tos operacionais e de gestao
decorrentes das atividades de concess&o e controle dos empréstimos.

A Emenda Constitucional 103/19 em seu artigo 9°, pa ragrafo 7° diz:

“Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituigao
Federal, aplicam-se aos regimes préprios de previdé ncia social o disposto na Lei n®9.717, de
27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 7° Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional”

E a Resolugdo CMN n° 4963/21 trouxe a tao esperada autorizagdo:

“Art. 2° Observadas as limitagdes e condigGes estab elecidas nesta Resolugdo, os

recursos dos regimes préprios de previdéncia social devem ser alocados nos seguintes
segmentos de aplicagdo:

l. - renda fixa;
. - renda variavel;
. - investimentos no exterior;
V. - investimentos estruturados;
V. - fundos imobiliarios;
V. - empréstimos consignados.”

Em seu artigo 12°, incisos | e Il, a resolugao define vérios pontos extremamente importantes
que deverdo ser observados na gestdo dos empréstimo s consignados:

“Subsegao VI
Segmento de Empréstimos Consignados

Art. 12. No segmento de empréstimos a segurados, na modalidade consignados, as aplicagées
dos recursos do regime proprio de previdéncia socia | subordinam-se, alternativamente, aos
seguintes limites, apurados na forma do caput do ar t. 6°

I- até 5% (cinco por cento), para os regimes que néd o alcangarem os niveis de governancga
previstos no § 10 do art. 7°

lI- até 10% (dez por cento), para os regimes que al cangarem a partir do primeiro nivel de
governancga de que trata o § 10 do art. 7°.”

OBS:Vinculados ao Pré-gestio

§ 1° encargos financeiros: taxa de adm, custeio de fundos garantidores/oscilagdo de riscos;
adicional de risco;

§ 2% contratos com cldusula de consignacéo em folh a;



§ 3% utilizagdo de sistemas para concesséao;

§4%perfilda  massa dos segurados para  definir praz os/elegibilidade;
§ 5% CAPAG;

§ 6% avaliagdo atuarial p/ constituir fundos e det erminar taxas;

§ 7% adequacg&o da carteira ao perfil das obrigagée s do RPPS;

§ 8% nao pode haver portabilidade;

§ 9% RPPS acompanha a carteira, limites, inadimplé ncia e define se a concessdo pode
continuar/ser aperfeigoada;

§ 10: margem maéxima individual e conceitos: pardmet ro do RGPS;

§ 11: politica de investimentos define valores mini mos, méaximos, prestagées, prazos, custos;
§ 12: adogéo de medidas para mitigar riscos;

§ 13: regulamentagéo operacional pela SPREV.”

Pode-se verificar que a operacionalizagdo devera ob servar muitos aspectos que visam mitigar
riscos e viabilizar a operagao dos consignados.

Nessa Meta XIV, propiciaremos todos os servigos par a atender os requisitos e conceitos
apresentados na Resolugao n°® 4963/21, necessarios a implantagéo da carteira de consignados.

Daremos, também, apoio e assessoria técnica ao RPPS para a contratagéo de seguros para
mitigar os riscos da operagao, junto ao mercado seg urador.

Nossa plataforma digital propiciara o ambiente tecn oldgico necessério e fundamental aoc bom
funcionamento da operagéo, controlando as margens, os limites operacionais, os montantes a
serem emprestados, as condigbes de acesso e os crit érios de elegibilidade, o valor das
prestagtes e os prazos, as taxas de juros e 0s encargos, o crédito e a cobranga junto aos
segurados tomadores dos empréstimos.

Nosso sistema serd interligado aos sistemas de cada stro e de folha de pagamentos do
RPPS/Ente Federativo.

O processo e a operagao serdo totalmente digitais.

Diariamente, sera apurado o saldo da carteira de em préstimos com todos dados necessarios,
como inadimpléncia, rendimento e outros que se faga m necessarios aos controles e
acompanhamentos.

Sera feita revisdo permanente dos critérios de conc essdo em caso de excesso de

inadimpléncia/retorno abaixo do esperado.

META XV - Estudo de ALM-Asset Liability Management, gestéo integrada de ativos e
passivos dos RPPS:




Elaboragéo de estudo técnico, de gerenciamento de a tivo e passivo, denominado Estudo de
ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) que tém por objetivo identificar a melhor alocagéo
estratégica baseado na situagédo atuarial do RPPS, c onsiderando premissas e hipdteses de
simulagdo com base em fluxos de caixa atuarial e ce narios macroecondmicos, e proporé
composigdes de carteiras de investimentos que possa m suportar e alongar a sobrevida do
plano de beneficios, e que apresentem melhor relagd o entre resultado esperado (superavit
projetado) e risco de déficit (medido como “downsid e risk”) no conjunto das combinagdes entre
os cenarios adotados para as variaveis de mercado ( CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de
Valores, etc.) e os cendrios simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios.

Sera disponibilizado 1 (um) relatério onde constard a sintese dos resultados obtidos para
atualizag&@o do Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEG EMENT) realizado para o RPPS em
questao.

As simulagdes apresentaréo a rentabilidade esperada para a carteira de investimento proposta,
que certamente subsidiara o RPPS na elaboragéo da p revisdo orgamentaria anual para os
investimentos.

Em atendimento a Portaria MPS n°® 519/10, o servigo também possibilita que o gestor ateste
através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do RPPS para aplicar recursos
em investimentos de longo prazo e sua compatibilida de com as obrigagbes presentes e futuras
do RPPS (Art.3°, § IV).

Meta XVI - Assessoria Técnica Mensal Permanente:

Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, quanto a governanga, legislagio e
procedimentos internos; Disponibilizagdo de sistem a informatizado de gestdo previdencidria;
Assessoria juridica administrativa permanente; Apoi o as agdes para a efetivacdo dos Registros
contdbeis; Apoio a efetivagdo e modernizagdo da ges tdo financeira relativamente as
contribuicbes previdencidrias-arrecadagdo; Elaborag¢ do de célculo atuarial anual; Andlise dos
gastos com pessoal ativo e inativo-andlise das folhas de ativos, aposentados e pensionistas;
Apoio para realizagdo da Compensagdo Financeira Pre videncidria entre o RPPSe o RGPSe,
entre o RPPSe demais regimes prdprios de previdéncia social; Manutengio da regularidade de
envio dos demonstrativos exigidos pela Secretariad e Previdéncia e TCE, inclusive quanto a
regularidade do CRP-Certificado de Regularidade Pre videncidria; Treinamento das e quipes
técnicas e de gestores,

Apresentamos abaixo um maior detalhamento das princ ipais agdes acima relacionadas:

Assessoria juridica administrativa permanente:

* Assessoria técnica para a formulagdo de projetos de leis, emendas, ou qualquer
outra norma legal a respeito do RPPS, inclusive a a dequagio a legislacdo federal,
em especial, a Emenda Constitucional n2 103/19;

* Acompanhamento e apoio técnico dos Projetos de Lei (que tratam do RPPS) junto
ao poder Executivo e Legislativo;

* Assessoria técnica para andlise de todos os process os de solicitacdo, revisdo,
restabelecimento e concessdo de beneficios previden cidrios, com emissio de
parecer opinativo e ndo vinculativo;



* Assessoria técnica para a elaboragdo de pareceres juridicos opinativos, sempre
que necessario;

* Apoio técnico para atendimento de solicitagdo de in formagdo em auditorias
oficiais e extraoficiais;

* Apoio tecnolégico para emissdo de extratos individu ais dos servidores:

e Apoio tecnologico e assessoria técnica para process amento e calculo dos
beneficios;

® Apoio e assessoria técnica no atendimento de solici tagdo do servidor;

* Apoio técnico para cadastramento e acompanhamento, juntoao ME e INSS, da
elaboragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica— COMPRE V;

e Assessoria técnica e capacitagdo da equipe do RPPS para a realizac3o da
Compe nsac¢do Previdencidria.

Instalacdo eoperacdo desistemas deinformatica:

« Disponibilizar sistema de gestdo previdenciaria;

« Disponibilizar servigos de suporte especializados e m informatica, em previdéncia e na
solugdo implantada para atender os usuarios;

« Solugdo no processo de migragdo do banco de dados ¢ adastrais de ativos e inativos,
informagdo centralizada com aplicativo cliente para operar todas as funcionalidadess
do sistema;

+ Manutengao do cadastro previdenciario;
« Registro individualizado das contribuicdes por serv idor;

« Manutengdo de modulos de consulta para simulagdod e beneficios e do extrato
individualizado de contribuicdes;

» Disponibilizar solugdo configuravel/parametrizavel;

+ Suporte para o envio dos dados do CNIS/RPPSe migra ¢do dos dados para o
Siprev/Gestao;

« Suporte para o envio dos arquivos de folha de pagam entoao TCE, referentes aos
aposentados e pensionistas.

Registros contabeis:

« Apoio e assessoria técnica para elaboragdo dos Bala ncetes mensais constando todos
os registros contabeis do RPPS, obedecendo as norma s e principios contdbeis vigentes;

« Apoio e assessoria técnica para elaboragdo de defe sas técnicas junto ao Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle e fiscalizacdo;



« Apoio e assessoria técnica para elaboragdo das Demo nstragdes Contabeis conforme as

portarias do STN n2634/2013 e Portaria MPSn2509/ 2013 e Lei Complementar n2 101
de 04/05/2000;

« Apoio e assessoria técnica para elaboragdo e transm issdo das DeclaragGes RAIS, DCTF,
DIRF e SEFIP (GFIP) do Fundo de Previdéncia.

Area financeira:

e Apoio e assessoria técnica para elaboragdo de contr ole dorecebimento das
contribuigde s dos servidores e do Ente municipal;

e Apoio e assessoria técnica para elaboragdo do demon strativo de pagamento;

e Suporte para obtengdo das informagdes financeiras n ecessarias para a realizagdo
dos registros contdbeis do Regime Proprio de Previd éncia;

e Apoio e assessoria técnica para elaboragdo de GRCP- Guia de Recolhimento da
Contribuigdo Previdenciaria;

e Apoio e assessoria técnica para elaboragdo das Guia s para pagamento das
contribuigdes previdenciarias e controle do recebim ento das contribuigdes dos
servidores e dos Entes Municipais;

e Suporte técnico para elaboracgéo das faturas e ofici os;

e Suporte técnico para liberagdo e controle de didria s dos gestores do RPPSe das
despesas administrativas dos fundos previdencidrios ;

e Apoio técnico para controle das contas dos fundosd e previdéncia;
e Apoio técnico para a elaboragdo de planilhas parap revisdes de faturamento;

e Apoio e assessoria técnica para elaboragdo de todos os relatérios gerenciais
necessarios para a operacionalizagdo do Fundo junto  ao SRPPS/ME, TCE e MP;

e Apoio na Politica de Investimentos anual;

e Suporte técnico para faciltar o relacionamento com Instituicdes Financeiras
possuidoras de produtos compativeis com o RPPS;

e Apoio e assessoria técnica para elaboragdo do Demon strativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos-DAIR.

Assessoria atuarial:

« Proceder a uma revisdo no cadastro de servidores ativos, inativos e pe nsionistas que
serviu de base ao calculo atuarial inicial;

» Realizar o cdlculo da reavaliagdo atuarial anual;

« Elaboragdo periddica do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA;



» Proceder aoacompanhamento do equilbrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio.

Gestdo e procedimentos:

e Suporte técnico para organizacdo e envio de toda a legislagdo municipal,
pertinente ao RPPS, aos drgdos fiscalizadores;

e Acompanhamento do processo de comunicagao aos servi dorese asociedade em
geralatravés de audiéncias publicas, reunides e pu blicagdes;

e Treinamento e capacitagdo permanente dos gestores, conselheiros e de todos os
servidores da prefeitura que trabalhem com o RPPS.

Andlisedas Folhas de Pagamentos:

e Analise da folha de pagamento dos servidores ativos ;

e Suporte técnico para a confecgdo da folha de pagame ntos de beneficios
previdenciarios;

e Apontar, através de oficios, notificagdes ou relaté rios, as adaptagdes
necessarias na folha de pagamento dos servidores at ivos, para atender as
regras do RPPS.



A0 0RCAD Bod MUNICPIOS DG PAEAN A

ATA DA REUNIAO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIiPIOS DO PARANA

Realizada em dezessete de janeiro na Sede da Associagdo dos Municipios do
Parana. Foi dado inicio a reunido que continha a seguinte pauta: 1. Reforma da
previdéncia; 2. Emenda Constitucional 103; 3. — PEC 23/2021; 4. Consoércio
Publico para consolidagdo e financiamento dos Fundos Previdenciarios Proprios
dos Municipios. A mesa foi composta pelo presidente da AMP, Junior Weiller,
pelo consultor da Confederacdo Nacional dos Municipios, Joarez Henrichs, o
consultor em Previdéncia da CNM Mario Rattes, o diretor da Serconprev e
consultor em Previdéncia, Ildemar Silva. A reunido contou com a presenga dos
seguintes prefeito e vice-prefeitos: 1) vice-prefeito de Rio Bonito do Iguagu, Rildo
José Safraider; 2) prefeito de Diamante do Norte, Eliel dos Santos Correa; 3)
prefeito de Itatna do Sul, Gilson José Goes; 4) prefeito de Terra Rica, Julio Leite;
5) prefeita de Jardim Olinda, Lucimar Souza Morais; 6) prefeita de Astorga, Suzie
Pucillo; 7) prefeito de Janiopolis, Ismael Dezanoski; 8) prefeita de Perola, Valdete
Cunha; 9) prefeito de Icaraima, Marcos Alex de Oliveira; 10) prefeito de Doutor
Ulysses, Moisés; 11) prefeito de Santa Cecilia do Pavdo, Edimar dos Santos.
Participaram ainda vereadores e demais servidores dos municipios do Parana,
conforme constam na lista de presenga em anexo. O presidente Junior passou a
palavra ao representante da empresa Serconprev, Ildemar Silva, que fez uma
exposigdo da situagdo geral dos Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS no
Brasil e no Parana, falou sobre a questdo do equilibrio financeiro e atuarial e sobre
as disposigOes legais sobre esse assunto. Passou entdo a falar sobre as varias
possibilidades de equacionamento do déficit financeiro e atuarial e mostrou varios
exemplos de casos bem-sucedidos, referentes a estados e municipios. Mostrou
como o aumento dos custos previdenciarios tem acabado com a capacidade de
investimentos dos entes federativos, nos trés niveis, unido, estados e municipios,
inibindo o crescimento econdmico e, consequentemente, a geragdo de emprego e
renda. Pediu aos presentes que se manifestassem sobre a situagdo de seus
municipios e, entdo, varias pessoas falaram de seus municipios e RPPS,
apresentaram suas dificuldades e desafios para enfrentar esse problema da
sustentabilidade do RPPS. Alguns prefeitos presentes se manifestaram pela
necessidade de a AMP se mobilizar para ajudéa-los a encontrar a solugdo desses
problemas de forma coletiva e enfrentar as resisténcias politicas contra as medidas
que serdo necessarias para a implementagdo dessa solugdo. Ildemar Silva
apresentou uma relagdo de metas, com varias atividades, produtos ¢ servigos e,
solicitou aos presentes que se manifestassem e muitos concordaram com o que foi
apresentado, havendo também varias sugestdes de acréscimo de servigos, como a
pericia médica, os empréstimos consignados, os estudos de ALM e, a questdo da
solucdio juridica da cobranga indevida do PASEP junto aos RPPS. Na reunido
foram discutidas as medidas que poderdo ser adotadas pelos municipios para
diminuir o déficit dos Fundos de Previdéncia. Tanto o Dr. Ildemar como o Dr.
Mario apresentaram um rol de solugdes que podem ser adotadas pelos municipios
para resolver essa questdo que afeta diretamente o or¢amento anual. Foi debatido
a criagdo de um consoércio dentro da AMP para que este servigo fosse oferecido a
todos os consorciados. Entre as discussdes, foi levantada a aplicagdo da EC 103,
que altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transi¢do. Por
orientagdo do Dr. [ldemar e do Dr. Mério, foi dito que os municipios que querem
uma redugdo significativa, principalmente nos valores aportados aos fundos,
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devem adotar a nova lei da previdéncia em sua integra, para que haja uma agio
efetiva na reducdo dos valores repassados. Outro tema discutido foi sobre a
criagdio da Lei Municipal que regulamenta o Regime de Previdéncia
Complementar. Na parte da tarde foram feitas reunides com grupos de municipios,
de forma personalizada, para que cada um expusesse seus problemas e

necessidades de forma mais detalhada. Foram atendidos mais de vinte municipios
& RPPS.

Nada mais havendo a ser tratado na presente reunido, a mesma foi encerrada e
lavrada a presente ata que vai assinada pelo atual Presidente da AMP, Aparecido
José Weiller Junior, a dezessete de janeiro de 2022.

Aparecido José Weiller Junior
Presidente da AMP

Prefeito de Jesuitas
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ATA DA REUNIAO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

Realizada dezenove de janeiro na Sede da Associagdo dos Municipios do Parana.
Dado inicio a reunido que continha a seguinte pauta: 1. Reforma da previdéncia;
2. Emenda Constitucional 103; 3. — PEC 23/2021; 4. Consércio Publico para
consolidagdo e financiamento dos Fundos Previdenciarios Proprios dos
Municipios. A mesa foi composta pelo presidente da AMP, Junior Weiller, pelo
consultor da Confederagdo Nacional dos Municipios, Joarez Henrichs, o consultor
em Previdéncia da CNM Mario Rattes, o diretor da Serconprev e consultor em
Previdéncia, Ildemar Silva. A reunido contou com a presenga dos seguintes
prefeito e vice-prefeitos: 1) prefeito de Janidpolis, Ismael Dezanoski; 2) vice-
prefeito de Sarandi, Jos¢ Wlademir Garbuggio; 3) prefeito de Rio Bonito do
Iguagu, Sezar Bovino; 4) prefeito de Cruzeiro do Sul, Marcos Cesar; 5) prefeito
de Alto Parand, Claudemir Joia Pereira; 6) prefeito de Loanda, José Maria; 7)
prefeita de Astorga, Suzie Pucillo; 8) prefeito de Almirante Tamandaré, Gerson
Colodel; 9) prefeito de Alto Piquiri, Giovane Carvalho; 10) Diamante do Norte,
Eliel dos Santos Correa; 11) prefeito de Itauna do Sul, Gilson José Goes; 12)
prefeito de Lupionopolis, Antonio Peloso; 13) prefeita de Jardim Olinda, Lucimar
Souza Morais; 14) prefeito de Campina Grande do Sul, Bihl Zanetti; 15) vice-
prefeito de Mandirituba, Airton Cruz; 16) prefeito de Doutor Ulysses, Moisés da
Silva. Participaram ainda vereadores ¢ demais servidores dos municipios do
Parana, conforme constam na lista de presenga em anexo. Novamente foi passada
a palavra ao representante da Serconprev, lldemar Silva, que revisou rapidamente
o ocorrido no dia 17/01, além de anunciar que estaria chegando para a reunido o
Dr. Mirtin Haeberlin, especialista em licitagdes publicas e consultor da CNM
nessa area. Assim que chegou o Dr. Martin, foi-lhe passada a palavra. Ele se
apresentou e fez uma detalhada exposi¢do sobre a nova lei de licitagdes e
apresentou as possibilidades legais de contratagdo dos servigos que foram
apresentados pela Serconprev e definidos conjuntamente pelos municipios e RPPS
presentes como de suma importancia para a sustentabilidade de seus RPPS e
recuperagdo da capacidade de investimentos de seus municipios. Sugeriu a
modalidade de inexigibilidade com ata de registro de pregos, detalhando sua
proposta de forma muito didatica. A hipdtese indicada, nesse sentido, utilizando-
se de nova possibilidade prevista na Lei n° 14.133/2021, foi aquela de realizar o
registro de pregos em hipdtese de inexigibilidade (Art. 82, § 6° O sistema de
registro de pregos podera, na forma de regulamento, ser utilizado nas hipéteses de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo para a aquisi¢do de bens ou para a
contratagdo de servigos por mais de um Orgdo ou entidade.) A proposta foi
debatida pelos presentes e unanimemente aceita. Trés municipios se ofereceram
para serem os gerenciadores das atas de registro de pregos, Loanda, Pérola e
Campina Grande do Sul. O senhor Joarez e o presidente Jinior também elogiaram
a proposta e a postura proativa dos presentes. Foi afirmada a necessidade de
contratagdo dos servigos da empresa por diversos Municipios paranaenses
presentes na reunido, que possuem na gestdo de ativos e passivos previdenciarios
um problema comum cujo enfrentamento ndo vem sendo satisfatorio nos altimos
anos. Esse problema transpassa, como regra geral, diversas gestdes de cada
Municipio, os quais ndo possuem, em seus quadros de servidores, pessoas com
expertise necessaria para estruturar as respectivas areas. Municipios interessados
conclamaram a realizagdo de uma contratagdo por meio de sistema de registro de
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ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO PARANA

precos, a fim de tornar mais célere a aquisi¢do dos servigos, ganhar o respaldo
coletivo para essa contratacio e, ainda, fomentar a economia de escala com ela.

Nada mais havendo a ser tratado na presente reunido, a mesma foi encerrada e
lavrada a presente ata que vai assinada pelo atual Presidente da AMP, Aparecido
José Weiller Junior, a dezenove de janeiro de 2022.

Aparecido José Weiller Junior
Presidente da AMP

Prefeito de Jesuitas
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