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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO:

76/2025

MODALIDADE:

INEXIGIBILIDADE N2 12/2025

SOLICITANTE (S):

SECRETARIA GERAL.

CONTRATACAO DA EMPRESA SEBRAE PR PARA A
PRESTACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM
CAPACITACAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DO

OBJETO: MUNICIPIO DE PEROLA-PR, POR MEIO DE
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE TREINAMENTO
“REDE DE SECRETARIOS”.
COMPRAS/MATERIAIS ()
PRESTACAO DE SERVICOS/OBRAS (X)
TIPO: ) )
LOCACAO DE IMOVEIS ()
ALIENAGCAO E CONCESSAO DE BENS PUBLICOS ( )
INTERESSADO(S): | SECRETARIA GERAL.
DATA: 29/08/2025

Avenida Dona Pérola Byington, 1.731 — CEP: 87.540-000 — Fone: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): compras@perola.pr.gov.br — SITE: www.perola.pr.gov.br
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD) N2 004/2025

Pelo presente instrumento, encaminha-se a Documento de Formaliza¢cdo da Demanda — DFD
para contratagdo de servigos técnicos especializados para TREINAMENTO REDE DE SECRETARIOS.

Orgdo Requisitante: Secretaria Geral Data: 07/08/2025

Responsavel pela Demanda: José Carlos Pestana da Cunha Assinatura:

E-mail do Responsavel: sceeral@perola prooovbr Telefone/Ramal: (44) 3636-2222
Objeto:

(X) Servico ndo continuado

() Servico continuado sem dedicag¢do exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra
( ) Material de consumo

( ) Material permanente/equipamento

() Outros/ Qual?

Forma de contratagdo sugerida:

() Pregdo ( ) Eletrénico ( ) Presencial ( ) Credenciamento

() Concorréncia ( ) Eletrénico ( ) Presencial ( ) Registro de Pregos

( ) Concurso () Dispensa de Licitacdo

() Leildo (X) Inexigibilidade de Licitagdo

( ) Didlogo Competitivo ( ) Contratagdo direta — Artigo 95, § 2°
( ) Chamada Publica

( ) Dispensa de Licitacdo ( ) Eletrénica ( ) Fisica

1. Valor estimado da contratagdo: R$3.000,00 (Trés mil reais).

2. Objetivo/finalidade da contratagdo:

A presente contratagdo tem por objetivo viabilizar a capacitacao da Rede de Secretarios do Municipio de Pérola-PR,
por meio de participagdo no programa de treinamento promovido pelo SEBRAE/PR, voltado ao desenvolvimento de
competéncias em politicas publicas, gestdo publica eficiente e inovacdo na administragdo municipal. O programa
"Rede de Secretdrios" € uma iniciativa estratégica que visa fortalecer a atuacdo dos gestores publicos, por meio da
promogdo de trocas de conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre secretarios de diferentes municipios. A
integracdo proporcionada por esse programa favorece uma abordagem coordenada na formulagdo e
implementacdo de politicas publicas, contribuindo diretamente para o desenvolvimento econdmico regional e a
qualificacdo da gestdo publica local. A capacitacdo sera conduzida por profissionais especializados indicados pelo
SEBRAE, com abordagem prética, técnica e colaborativa, promovendo melhorias diretas na eficiéncia administrativa
e na tomada de decisdes no dmbito da gestdo municipal.

3. Justificativa da necessidade da contratagdo:

A contratagdo tem como finalidade atender a necessidade da Administracdo Publica Municipal de capacitar os
secretarios que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura de Pérola-PR, por meio da participagdo no
programa "Rede de Secretérios", promovido pelo SEBRAE/PR. A formagdo dos gestores publicos é condigdo
essencial para o bom desempenho das atividades administrativas, assegurando que as agdes governamentais sejam
planejadas, executadas e avaliadas com base em critérios técnicos, legais e orientados ao interesse publico. Diante
disso, a capacitagdo oferecida pelo SEBRAE apresenta-se como uma oportunidade estratégica de fortalecimento da
gestdo publica local. O programa em guestdo propde uma abordagem pratica e integrada de desenvolvimento, por
meio da troca de experiéncias entre secretarios de diferentes municipios, com foco na formulagdo de politicas
publicas, na melhoria dos servigcos prestados e no fortalecimento do desenvolvimento regional. Tal iniciativa busca
atender as diretrizes de eficiéncia, eficacia e efetividade na gest3o publica, contribuindo também para o
alinhamento institucional entre as secretarias e a administracdo central. A auséncia dessa capacitagao
comprometeria a qualificagdo técnica dos gestores, refletindo negativamente na tomada de de isdes e,

consequentemente, na qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagdo. Assim, a contratat;a mostra-se
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necessaria, oportuna e alinhada ao interesse publico, ao promover o aprimoramento continuo das liderangas da
administragdo municipal.

4. Previsdo no Plano de Contratagdes Anual:
No momento a administracdo do Municipio ndo possui Plano de Contrataces Anual, o qual possui previsdo de ser
elaborado em oportunidade préxima.

5. Quantidade de servigo a ser contratado:
Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar n2 004/2025.

6. Vigéncia do contrato:

Nos termos do art. 105 da Lei n? 14.133/2021, a vigéncia contratual estard limitada ao prazo necessario a execugdo
do objeto, respeitados os créditos orgamentarios do exercicio. Dessa forma, o contrato tera vigéncia estimada de:
De agosto a setembro de 2025, ou conforme cronograma proposto pelo SEBRAE/PR e disponibilidade
orgamentaria, desde que dentro do mesmo exercicio financeiro.

7. Requisitos da contratacdo:
Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar n2 004/2025.

Previsdo de data em que deve ser assinado o instrumento contratual:
Apds tramite regular do processo.

Prazo/condi¢des/forma de pagamento:

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a emissdo da Nota Fiscal.
Condigdes: Apds entrega do objeto.

Forma: Depodsito em conta bancaria.

Local do curso:
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1116, Zona 7, Maringa - PR

Dotagdo Orgamentdria:
Conforme indicagdo do Planejamento Orgamentario.

Indicagdo do Gestor do contrato:

Titular: = : Matricula: | E-mail: Telefone:
Diego Faxina | 3075971 l compras@perol: (44)3636-1338
Indicagdo do Fiscal do contratp: X
Jodo Vitor Gafcia Scalco / \ 30082/1 | scalcoo002@gmail.com | (44) 3636-2230
Autoriza;ﬁt]f: ﬁ :_? | / | A
TN [ Tmeo
JOSE CARLOS #Es;vr \NA DA CUNHA VALDETE CUNHA
Sécré’tj{}ﬂo Geral Prefeita Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos indispensaveis
para a contratacdo de uma solugdo que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar, prioritariamente,
compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente para atendé-la,
respeitando as normas regulamentares e os principios que orientam a Administragdo Publica.

1. DADOS DO PROCESSO
Segue abaixo equipe responsavel pelo levantamento das necessidades que visa atender a contratagdo que
trata este Estudo Técnico Preliminar:

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Secretaria Geral José Carlos Pestana da Cunha
Gestor do Contrato Diego Faxina
Fiscal do Contrato Jodo Vitor Garcia Scalco

Objeto: A auséncia de capacitagdo continua e técnica, que compromete a eficiéncia, a qualidade e a integracdo das
politicas publicas desenvolvidas pela Administra¢do Publica local.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo tem como finalidade atender a necessidade da Administragdo Publica Municipal de capacitar
os secretarios que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura de Pérola-PR, por meio da participagdo no
programa "Rede de Secretarios", promovido pelo SEBRAE/PR.

A formagdo dos gestores publicos é condicdo essencial para o bom desempenho das atividades
administrativas, assegurando que as a¢des governamentais sejam planejadas, executadas e avaliadas com base em
critérios técnicos, legais e orientados ao interesse publico. Diante disso, a capacitacdo oferecida pelo SEBRAE
apresenta-se como uma oportunidade estratégica de fortalecimento da gestdo publica local.

O programa em questdo propde uma abordagem pratica e integrada de desenvolvimento, por meio da troca
de experiéncias entre secretadrios de diferentes municipios, com foco na formulacao de politicas publicas, na
melhoria dos servigos prestados e no fortalecimento do desenvolvimento regional. Tal iniciativa busca atender as
diretrizes de eficiéncia, eficdcia e efetividade na gestdo publica, contribuindo também para o alinhamento
institucional entre as secretarias e a administracdo central.

A auséncia dessa capacitacdo comprometeria a qualificacdo técnica dos gestores, refletindo negativamente
na tomada de decisdes e, consequentemente, na qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagdo. Assim, a
contratagdo mostra-se necessaria, oportuna e alinhada ao interesse publico, ao promover o aprimoramento
continuo das liderangas da administracdo municipal.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A empresa contratada (SEBRAE/PR) deve possuir atuacdo reconhecida e experiéncia comprovada na area

de desenvolvimento institucional, capacitagdo de gestores publicos e promogdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econémico local, conforme previsto no art. 74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.
O programa deve abranger temas como:

¢ Formulagdo e gestdo de politicas publicas;

e Planejamento publico municipal (LOA, LDO e PPA);

e  Gestdo estratégica e priorizacdo de metas;

e |novagdo na administragdo publica;

e Desenvolvimento regional e integragdo interinstitucional.
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A capacitagdo deve contemplar semindrios, workshops e webinars, com metodologia participativa que
promova a troca de experiéncias entre gestores publicos de diferentes municipios.

A carga hordria total da capacitacdo serd de 42 (quarenta e duas) horas, na modalidade sem miss3o
internacional, distribuida conforme cronograma do SEBRAE/PR.

A contratada devera emitir certificado nominal de conclusdo ao servidor participante, com a devida carga
horaria mencionada.

A capacitagdo podera ser realizada presencialmente ou em formato hibrido, devendo os locais, plataformas
e estruturas atender as exigéncias de acessibilidade, conforto e adequagdo técnica.

A contratada devera garantir a realizacdo integral da carga horaria contratada dentro do periodo acordado,
respeitando as condigdes previstas no contrato.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A capacitagdo serd destinada a 01 (um) servidor publico municipal, especificamente o Secretdrio de
Planejamento da Prefeitura de Pérola-PR, selecionado para participar do programa "Rede de Secretdrios",
promovido pelo SEBRAE/PR.

O programa contratado serd na modalidade de 42 horas (sem missdo), contemplando a participagdo do
secretario em seminéarios, workshops e webinars, com foco em gestdo publica, politicas publicas e desenvolvimento
regional.

Carga horéaria total estimada: 42 horas

Participantes: 1 (um)

Investimento total estimado: RS 3.000,00

5. MODALIDADE DA LICITAGAO

() Pregdo ( ) Eletrénico  ( ) Presencial

( ) Concorréncia ( )Eletrénica  ( ) Presencial

( ) Concurso

() Leilao

( ) Credenciamento

( ) Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitagdo ( )Eletrénica ( )Fisica () Emergencial
(X) Inexigibilidade

() Outros:

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
A estimativa de precos para a presente contratacdo foi obtida com base em proposta oficial apresentada pelo
SEBRAE/PR, entidade notoriamente especializada e responsavel pela execu¢do do programa "Rede de Secretarios”,
que contempla o desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas voltadas a gestdo publica municipal.
De acordo com o material institucional do SEBRAE/PR, o investimento para participacdo de 1 (um) secretério
municipal na modalidade de 42 horas (sem miss&o) é de RS 3.000,00 (trés mil reais), valor que compreende:
e Participacdo em seminarios, workshops e webinars;
e Acesso ao conteudo programatico completo do programa;
e Apoio técnico e pedagogico durante o curso;
e C(Certificagdo com carga horaria reconhecida.
O valor apresentado é padronizado e aplicado de forma uniforme a todos os municipios participantes do
programa no estado do Parand, o que confere transparéncia, impessoalidade e compatibilidade com o mercado.
Dessa forma, o valor de RS 3.000,00 representa o preco referencial a ser adotado para fins de contratacdo,
considerando-se a inviabilidade de competi¢do, conforme previsto no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n?
14.133/2021.
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7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

No momento a administra¢do do Municipio ndo possui Plano de Contratacées Anual, o qual possui previsdo
de ser elaborado em oportunidade préxima.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para atendimento a necessidade de capacitacdo da alta gestdo municipal, especialmente o Secretério de
Planejamento, realizou-se pesquisa de mercado com foco na oferta de programas de formagdo técnica e estratégica
voltados a gestdo publica municipal. A pesquisa envolveu instituicdes publicas e privadas que atuam com
capacitagdo de servidores e gestores publices.
SEBRAE/PR:
e Solucdo Oferecida: Programa Rede de Secretarios
e CargaHoraria: 42h
» Modalidade: Hibrido (online + presencial)
e Observacdes: Foco especifico em secretarios municipais, contetdo regionalizado, troca de experiéncias,
apoio continuo.
ENAP (Escola Nacional de Administragdo Publica):

Solugio Oferecida: Curso de Gestdo Estratégica Publica

Carga Horaria: 40h

Modalidade: Online

Observacdes: Contetudo genérico; auséncia de personalizagdo regional e aplicagdo pratica.
FGV Online / FGV Educagdo Executiva:
e Solucdo Oferecida: Curso de Gestdo Publica Municipal

e Carga Hordria: 48h

* Modalidade: 100% Online

e Observacdes: Abordagem ampla, sem aplicagdo territorializada; voltado para publico geral.
IDGP — Instituto de Desenvolvimento em Gestdo Publica

Solugdo Oferecida: Curso de Lideranca e Governanga para Gestores Publicos
e Carga Horéria: 40h

Modalidade: Presencial

Observacdes: Curso tradicional; sem foco especifico em secretérios; limitado ao conteudo técnico.
Ao comparar as alternativas disponiveis no mercado, observam-se os seguintes aspectos:
SEBRAE/PR é a Unica instituigdo que oferece capacitagdo exclusiva e personalizada para secretarios
municipais, com metodologia validada no contexto paranaense, promogdo de rede de integragdo intermunicipal,
andlise de politicas publicas locais e suporte técnico durante a formacao.

Apesar de existirem cursos gratuitos ou de menor custo (como ENAP e FGV), essas alternativas apresentam
limitagdes no conteddo pratico, auséncia de conexdo com a realidade municipal do Parana e ndo oferecem espagos
de troca entre gestores de diferentes municipios.

O custo-beneficio do SEBRAE/PR se destaca pela aplicabilidade direta dos conhecimentos, fortalecimento
institucional local e suporte técnico em temas como planejamento estratégico, LOA/LDO/PPA e inovagdo
administrativa.

Conclusdo sobre conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

Nos termos dos Acorddos TCU n2 2.383/2014 e n? 214/2020 — Plenario, a solucdo oferecida pelo SEBRAE/PR
se apresenta como a mais vantajosa para a Administragdo Publica, considerando o ciclo de vida do objeto (pré,
durante e pds-capacitacdo), pois:

e Atende plenamente a necessidade levantada, com conteldo especializado e regionalizado;
e Oferece beneficios institucionais duradouros, como o fortalecimento da rede de secretarios e a articulagdo
de politicas publicas integradas;

e Garante economicidade relativa, com valor acessivel frente ao escopo e aos resultados esperados;
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e Apresenta eficiéncia operacional, com cronograma, contelido e suporte técnico previamente definidos.
Dessa forma, justifica-se a opgdo pela contratagdo direta do SEBRAE/PR por inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74, Ill da Lei 14.133/2021.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo contratada consiste na capacitacdo técnica e estratégica do Secretario de Planejamento do
Municipio de Pérola-PR por meio do programa “Rede de Secretarios”, ofertado exclusivamente pelo SEBRAE/PR,
visando ao desenvolvimento de competéncias essenciais para a formulacdo, execugdo e acompanhamento de
politicas publicas locais, com foco em resultados, eficiéncia e inovag&o.

A solucdo contempla, de forma integrada, os seguintes elementos:

- Servigo de capacitagdo técnico-estratégica com carga horaria total de 42 horas;

- Acesso a conteudos especializados sobre:

® Planejamento estratégico municipal (PPA, LDO, LOA);

e Responsabilidade administrativa e legal dos secretarios;

* Gestdo de politicas publicas com foco no desenvolvimento regional;

e Inovacdo, lideranga e boas praticas em gestdo publica;

- Metodologia participativa com seminarios, workshops e webinars;

- Ambiente de aprendizagem presencial e/ou virtual, com infraestrutura técnica garantida pelo SEBRAE/PR;

- Certificagdo formal ao participante, com registro de carga horéria e conteldos;

- Material didatico e apoio técnico durante a execucdo;

- Inclusdo na rede colaborativa estadual de secretarios municipais, promovendo intercdmbio de experiéncias.

A contratagdo segue o principio do ciclo de vida do objeto, conforme previsto no art. 62, inciso XLII da Lei n®
14.133/2021, e sera estruturada conforme as seguintes fases:

e Planejamento e adesdo: Definigdo do participante e envio da inscrigdo ao SEBRAE;

e Execucdo: Realizagdo da capacitagdo no cronograma proposto, com suporte continuo do SEBRAE;

e Resultado esperado (pds-capacitacdo): Aplicacdo pratica do conhecimento adquirido na melhoria da
governanca, na eficiéncia da atuacdo estratégica da secretaria de planejamento e na articulagdo
intersetorial com outras secretarias do municipio.

Por tratar-se de servigo intelectual educacional, ndo se aplica exigéncia de manutengdo ou assisténcia técnica
continua. Contudo, o SEBRAE/PR disponibiliza canais de comunicagdo para esclarecimento de duvidas, envio de
materiais complementares e apoio a implementagdo dos contetdos apos o encerramento da capacitagao.

Embora o objeto ndo envolva bens fisicos ou consumiveis, a solugdo promove:

e Desenvolvimento institucional duradouro, com impacto indireto e continuo na formulacdo de politicas

publicas;

¢ Reducdo de desperdicios operacionais por meio da capacitagdo estratégica;

e Estimulo a economia circular institucional, ao fomentar acdes sustentdveis na gestdo publica por meio de
conteudo especifico sobre inovacdo e eficiéncia governamental.

10.DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Considerando a natureza do objeto — capacitagdo técnica e estratégica do Secretario de Planejamento do
Municipio de Pérola-PR, por meio de programa de formac¢do promovido pelo SEBRAE/PR — ndo é vidvel o
parcelamento da contratacdo.

A capacitagdo serd oferecida como um pacote Unico e indivisivel, com programacdo, contetudo e metodologia
integrados, de modo que a divisdo da contratagdo em partes comprometeria a ldgica, a sequéncia pedagdgica e os
resultados esperados da formagdo. O curso é estruturado com carga hordria total de 42 horas, e sua fruicdo estd
condicionada a inscrigdo e participacdo integral do servidor.

Além disso, o fornecedor (SEBRAE/PR) estabelece como condi¢do para a prestagido do servico o pagamento
em quota Unica, o que é compativel com os padrdes de mercado para esse tipo de servigo de capacitagdo técnica.
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Dessa forma, ndo ha possibilidade técnica ou contratual de parcelamento, sendo a contratagdo planejada

para ocorrer em pagamento Unico, a ser realizado até o més de setembro de 2025, conforme cronograma da
Administragio e disponibilidade orgamentaria.

A contratagdo direta e unitdria, nessa modalidade, assegura economicidade, simplicidade na execucdo e
aderéncia ao modelo proposto pelo fornecedor exclusivo do programa.

11.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratagdo visa a obtengdo de resultados concretos na qualificagdo da gestdo publica municipal,
especialmente no que se refere ao papel estratégico do Secretario de Planejamento na estrutura administrativa da
Prefeitura de Pérola-PR.

Com a participacdo do servidor no programa “Rede de Secretarios”, promovido pelo SEBRAE/PR, espera-se
alcangar os seguintes beneficios diretos e indiretos:

Beneficios diretos:

Melhoria da eficacia administrativa, por meio da capacitagdo técnica e prética do Secretério de Planejamento
em temas como politicas publicas, planejamento estratégico, orcamento publico e inovagdo na gestdo;

Aprimoramento da eficiéncia institucional, com maior integragdo entre os setores da Prefeitura e decisdes
mais fundamentadas e orientadas ao interesse publico;

Elevagdo da qualidade dos servicos publicos ofertados a populagdo, a partir de um planejamento mais
estratégico e coordenado, refletido nos instrumentos como PPA, LDO e LOA;

Aproveitamento mais racional dos recursos humanos e financeiros, reduzindo retrabalhos, desperdicios e
iniciativas desalinhadas com as prioridades de governo.

Beneficios indiretos:

Fortalecimento da rede de colaboracdo entre secretarios municipais de diferentes cidades, gerando
intercdmbio de boas praticas e solugdes inovadoras aplicaveis a realidade local;

Desenvolvimento de liderancas publicas preparadas para o enfrentamento de desafios complexos, em
consonancia com os principios da administragdo publica moderna;

Valorizagdo e motivagdo dos servidores ocupantes de cargos estratégicos, estimulando o compromisso com
os resultados e com a melhoria continua dos servigos prestados;

Melhoria da imagem institucional do municipio, por meio da qualificagdo dos quadros de governo e do
alinhamento com praticas de gestdo recomendadas por drgdos de controle e entidades de desenvolvimento
regional.

Aspectos de economicidade e impacto ambiental:

A contratacdo é economicamente vidvel, com investimento Unico e moderado (RS 3.000,00), frente aos
ganhos institucionais que serdo revertidos em resultados concretos para a populagdo.

Por envolver atividades hibridas (parte online), hd reducdo de deslocamentos e impressdes fisicas,
contribuindo de forma indireta para a minimizacdo de impactos ambientais.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
N3o ha.

13. DA CONTRATACAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES

Para a presente contratac¢do, ndo ha necessidade de contratagdo correlata ou interdependente, uma vez que
todos 0s meios e recursos necessarios para a prestagao do servigo de capacita¢do do Secretdrio de Planejamento do
Municipio de Pérola-PR estdo plenamente contemplados na proposta do SEBRAE/PR.

14.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratagdo trata da prestagdo de servigo educacional, sem fornecimento de bens materiais ou
uso intensivo de recursos naturais. Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais negativos relevantes
relacionados a execucdo do objeto.
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15.VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares realizados evidenciam que a contratacdo do servi¢o de capacitagdo técnica e
estratégica do Secretario de Planejamento do Municipio de Pérola-PR, por meio do programa “Rede de Secretarios”
promovido pelo SEBRAE/PR, mostra-se tecnicamente vidvel, juridicamente possivel e fundamentadamente
necessaria, em conformidade com o interesse publico.

A analise de mercado demonstrou que o SEBRAE/PR & o Unico fornecedor com notdéria especializacdo e
estrutura técnica adequada para oferecer o programa de forma integrada, com conteldo especifico voltado a
realidade dos secretdrios municipais do Parana. Além disso, a proposta apresenta valor compativel com os padrdes
de mercado e com o escopo do servigco, atendendo ao critério de economicidade.

A contratagdo atende a uma necessidade administrativa real, voltada a qualificacdo de um agente publico
estratégico, sem demandar contratagdes interdependentes ou adicionais, e com impactos positivos diretos na
gestdo municipal, na qualidade das politicas publicas e no uso racional dos recursos.

Dessa forma, a solugdo proposta é plenamente vidvel sob os aspectos técnico, operacional e orgamentario,
recomendando-se o prosseguimento da contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inciso IlI
alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

16.MAPA DE RISCO

Risco ” Probabilidade ” Impacto H Medidas Preventivas
Médio o ~
Cancelamento ou reagendamento por . Incluir clausula contratual prevendo remarcagdo ou
Baixa .
parte do SEBRAE resutulqao
N3 i d dri Alis ; ; -
0 comparecimento do secretario _— Garantir compromisso formal do participante e
inscrito planejamento prévio de agenda
Alteragdo na modalidade do curso Meédia Baixo ||Manter contato continuo com o SEBRAE para
(presencial x online) atualizacdo de formato e logistica
L. . Baixa Baixo ||Exigir cldusula contratual de certificagdo obrigatéria
Falhas na emissdo de certificado !
ao final do curso

17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE PELA ELABORACAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO
Certificamos, para devidos fins, que os servidores abaixo relacionados sdo os responsaveis pela elaboragdo e
pelo conteldo do presente documento.

Pérola/PR, 11 de agosto de 2025.

\

\ -

N/ ) / /¥)

.),;}

V7 J ( y
\V f U
1OSE CARLOS PEﬁTANA NA CUNHA PEDRO RENATO POIARES BUOSI
Secretdrio Municipal Geral Responsavel pela elaboragdo do ETP
\!
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PROCESSO
N¢ 004/2025
TERMO DE REFERENCIA
Em atencdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer
a abertura De Processo Licitatério, modalidade PREGAO ELETONICO, nos termos a seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Secretaria Geral José Carlos Pestana da Cunha
Gestor do Contrato Diego Faxina
Fiscal do Contrato Jodo Vitor Garcia Scalco

2. MODALIDADE DA LICITACAO
A modalidade de licitagdo encontra-se pormenorizada no tdpico 5, existente no Estudo Técnico
Preliminar n® 004/2025, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DEFINICAO DO OBJETO
A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigo técnico especializado em capacitagao

de servidor publico municipal, por meio do programa “Rede de Secretarios”, promovido pelo SEBRAE/PR.

4, ESPECIFICACOES DO ITEM

Item l Descri¢ao Quantidade | Unidade V. Total

Capacitagdo do Secretario de Planejamento do
Municipio de Pérola-PR no programa “Rede de
o1 Secretarios”, com carga horaria de 42 horas, o1 UND RS 3.000,00
promovido pelo SEBRAE/PR. Inclui participacdo em

workshops, seminarios e webinars, material de apoio,

certificado e suporte técnico.

V.TOTAL R$ 3.000,00

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.
Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

5. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagdo tem como finalidade atender a necessidade da Administracdo Publica Municipal de
capacitar os secretarios que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura de Pérola-PR, por meio da
participacdo no programa "Rede de Secretarios", promovido pelo SEBRAE/PR.

A formagdo dos gestores publicos é condigdo essencial para o bom desempenho das atividades
administrativas, assegurando que as a¢Bes governamentais sejam planejadas, executadas e avaliadas com
base em critérios técnicos, legais e orientados ao interesse publico. Diante disso, a capacitagdo oferecida
pelo SEBRAE apresenta-se como uma oportunidade estratégica de fortalecimento da gestao publica local.

O programa em questdo propde uma abordagem pratica e integrada de desenvolvimento, por
meio da troca de experiéncias entre secretarios de diferentes municipios, com foco na formulagdo de
politicas publicas, na melhoria dos servigos prestados e no fortalecimento do desenvolvimento regional.
Tal iniciativa busca atender as diretrizes de eficiéncia, eficicia e efetividade na gestdo publica,
contribuindo também para o alinhamento institucional entre as secretarias e a administragdo central.

A auséncia dessa capacitagdo comprometeria a qualificacdo técnica dos gestores, refletindo
negativamente na tomada de decisdes e, consequentemente, na qualidade dos servigos publicos
oferecidos a populacdo. Assim, a contratagdo mostra-se necessaria, oportuna e alinhada ao interesse
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publico, ao promover o aprimoramento continuo das liderangas da administragdo municipal.

6. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A contratagdo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, para a
realizacdo da capacitagdo no dmbito do programa Rede de Secretdrios, justifica-se pela natureza
especializada do treinamento, voltado exclusivamente para secretarios municipais, e pela notodria
capacidade técnica da instituicdo.

O SEBRAE é amplamente reconhecido nacionalmente por sua expertise em formacdo, capacitagdo
e desenvolvimento institucional, especialmente no setor publico. Sua atuac¢do consolidada, aliada a
experiéncia comprovada na condugdo de programas de qualificagdo voltados a gestdo publica, garante a
exceléncia na entrega dos conteldos propostos, alinhados as necessidades especificas dos participantes.

Além disso, trata-se de uma entidade de notdria especializagdo, conforme previsto na legislagdo
vigente, 0 que dispensa o processo competitivo, dada a singularidade do servico e a qualificagdo
incontestavel do contratado.

Dessa forma, a escolha do SEBRAE assegura a efetividade da capacitagdo, a qualidade técnica do
conteldo ofertado e a credibilidade institucional necessaria para o sucesso do programa oferecido.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO

A solugdo contratada consiste na capacitagao técnica e estratégica do Secretario de Planejamento
do Municipio de Pérola-PR por meio do programa “Rede de Secretarios”, ofertado exclusivamente pelo
SEBRAE/PR, visando ao desenvolvimento de competéncias essenciais para a formulagdo, execugdo e
acompanhamento de politicas publicas locais, com foco em resultados, eficiéncia e inovagdo.

A solucdo contempla, de forma integrada, os seguintes elementos:

- Servigo de capacitagdo técnico-estratégica com carga horaria total de 42 horas;

- Acesso a conteudo especializados sobre:

e Planejamento estratégico municipal (PPA, LDO, LOA);

* Responsabilidade administrativa e legal dos secretarios;

¢ Gestdo de politicas publicas com foco no desenvolvimento regional;

e Inovacao, liderancga e boas praticas em gestdo publica;

- Metodologia participativa com seminarios, workshops e webinars;

- Ambiente de aprendizagem presencial e/ou virtual, com infraestrutura técnica garantida pelo
SEBRAE/PR;

- Certificagdo formal ao participante, com registro de carga horaria e conteddos;

- Material didatico e apoio técnico durante a execugdo;

- Inclusdo na rede colaborativa estadual de secretdrios municipais, promovendo intercdmbio de
experiéncias.

A contratagdo segue o principio do ciclo de vida do objeto, conforme previsto no art. 62, inciso XLII
da Lein2 14.133/2021, e sera estruturada conforme as seguintes fases:

® Planejamento e adesdo: Definicdo do participante e envio da inscri¢do ao SEBRAE;

® Execucdo: Realizagdo da capacitacdo no cronograma proposto, com suporte continuo do SEBRAE;

® Resultado esperado (pds-capacitagdo): Aplicagdo pratica do conhecimento adquirido na

melhoria da governanga, na eficiéncia da atuagdo estratégica da secretaria de planejamento e
na articulacdo intersetorial com outras secretarias do municipio.

Por tratar-se de servico intelectual educacional, ndo se aplica exigéncia de manutengdo ou
assisténcia técnica continua. Contudo, o SEBRAE/PR disponibiliza canais de comunicacdo para
esclarecimento de duvidas, envio de materiais complementares e apoio a implementacdo dos contetddos
apos o encerramento da capacitagao.

Embora o objeto ndo envolva bens fisicos ou consumiveis, a solugdo promove:
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¢ Desenvolvimento institucional duradouro, com impacto indireto e continuo na formulacdo de
politicas publicas;

e Reducgdo de desperdicios operacionais por meio da capacitagdo estratégica;

® Estimulo a economia circular institucional, ao fomentar agdes sustentaveis na gestdo publica por
meio de conteldo especifico sobre inovagdo e eficiéncia governamental.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR

A estimativa do valor da presente contratacdo foi obtida com base em informagdes oficiais
fornecidas pelo SEBRAE/PR, entidade promotora do programa "Rede de Secretdrios", que atua
exclusivamente na oferta da capacitagdo proposta, voltada a qualificagdo de secretarios municipais em
temas de gestdo publica, politicas publicas e desenvolvimento regional.

Conforme material institucional apresentado pelo fornecedor, o valor unitario da inscrigdo para a
modalidade com 42 horas (sem missdo internacional) é de RS 3.000,00 (trés mil reais) por participante.

Dessa forma, considerando a participagdo de 01 (um) servidor plblico municipal — o Secretario de
Planejamento —, a estimativa total do valor da contratagdo é de:

RS$ 3.000,00 (trés mil reais)

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A dotagdo orgamentaria serd repassada em momento oportuno.

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

A presente contratacdo sera formalizada por contrato administrativo para prestagdo de servico
ndo continuado, cujo objeto é a capacitacdo pontual e especifica de 01 (um) servidor municipal — o
Secretario de Planejamento do Municipio de Pérola-PR — no programa “Rede de Secretdrios”, promovido
pelo SEBRAE/PR.

Nos termos do art. 105 da Lei n2 14.133/2021, a vigéncia contratual estara limitada ao prazo
necessario a execu¢do do objeto, respeitados os créditos orgamentarios do exercicio.

Dessa forma, o contrato terd vigéncia estimada de:

De agosto a setembro de 2025, ou conforme cronograma proposto pelo SEBRAE/PR e
disponibilidade orgamentaria, desde que dentro do mesmo exercicio financeiro.

11. DO CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A medicdo e o pagamento do objeto contratado ocorrerdo com base na execugdo integral da
capacitacdo, mediante comprovacdo da efetiva participacdo do servidor no programa “Rede de
Secretarios”, promovido pelo SEBRAE/PR.

O pagamento sera realizado em parcela unica, conforme segue:

= Apds ainscrigdo confirmada do participante no programa;

= Mediante apresentacdo de:

= Nota fiscal/fatura eletrénica emitida pela contratada;

= Comprovante de matricula ou confirmagdo de inscri¢do no programa;

= Documento que indique o cronograma de realizagdo das atividades;

= Declaracdo da Secretaria demandante confirmando a regularidade da inscrigdo.

O pagamento serd realizado até o més de setembro de 2025, mediante disponibilidade
or¢amentdria e financeira, observando-se o disposto no contrato e a legislagdo vigente, em especial o art.
143 da Lei n2 14.133/2021.

N&o ha medicdo fisica ou por etapas, visto que se trata de prestagdo Unica e indivisivel. A liquidagdo
se darad com base no vinculo documental entre a proposta aceita, a inscricdo efetivada e os comprovantes
exigidos.
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12. DA EXISTENCIA DE LICITACAO ANTERIOR -

N3o ha registro, no dmbito da Administragdo Municipal de Pérola-PR, de licitagdo anterior com
objeto idéntico ou similar a presente contratacdo, voltada a participagdo do Secretario de Planejamento
no programa “Rede de Secretdrios”, promovido pelo SEBRAE/PR.

Trata-se de contratagdo inédita e pontual, fundamentada na inviabilidade de competicdo,
conforme previsto no art. 74, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021, uma vez que o SEBRAE/PR é o unico ente
que oferece o referido programa com contetdo técnico especifico, metodologia prépria e publico-alvo
restrito a secretarios municipais do Estado do Parana.

Caso existam futuras capacitagdes com o mesmo perfil e natureza, a Administra¢do podera avaliar
eventual repeticdo da contratacdo, desde que observados os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e a legislagdo vigente.

13. DA FORMA E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECIDOR

Da Forma de Selegdo:

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de contratacdo direta, na modalidade de
Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021, com base na
inviabilidade de competi¢cdo decorrente da natureza singular do objeto e da notéria especializa¢do da
entidade contratada (SEBRAE/PR). N3o se aplica critério de julgamento por menor prego ou maior
desconto, tendo em vista que se trata de objeto unico, valor fixo e fornecedor exclusivo, conforme
previamente demonstrado no levantamento de mercado e nas justificativas técnicas anexas.

Dos Critérios de Selegdo:

* Habhilitagdo juridica

No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede.

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIL Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n2 16, de 2009, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

Documentos Pessoais dos Socios: RG e CPF ou CNH.

» Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ — Cartdo CNPJ (atualizado)

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

13. QUALIFICAGAO ECONONIMCO-FINANCEIRA
CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa Juridica.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da

Y
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filial licitante, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste PREGAO, se
outro prazo ndo constar do documento.

14, QUALIFICACAO TECNICA

Nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021, a contratacdo direta por inexigibilidade
exige que o fornecedor possua notdria especializagdo, o que prescinde de comprovacgdo de experiéncia
consolidada, reputagdo ético-profissional e dominio reconhecido sobre o tema objeto da contratagdo.

O SEBRAE/PR (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parand) atende
plenamente a esses requisitos, tendo em vista:

e Sua atuacdo institucional consagrada no apoio ao desenvolvimento de gestores publicos e
politicas publicas locais;

e A criacdo e oferta exclusiva do programa "Rede de Secretdrios"”, destinado a capacitagdo de
secretarios municipais do Parana;

e A realizagdo de acGes formativas em diversos municipios do estado, com contelido técnico
especifico, equipe qualificada e metodologia propria;

e A natureza juridica de instituigdo de direito privado sem fins lucrativos, com reconhecida
especializagdo em formacdo técnica, inovagdo na gestdo publica e desenvolvimento regional.

A comprovagdo da qualificagdo técnica serd feita mediante:

® Apresentagdo do material institucional do programa;

e Proposta técnica e comercial emitida pelo SEBRAE/PR;

e Indicacdo de seu histérico de capacitacGes ja realizadas com entes publicos.

Dessa forma, entende-se que a exigéncia de qualificagdo técnica encontra-se plenamente

satisfeita.

15. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficidria da Lei Complementar
n? 123/2006 e suas alteragdes, a empresa devera apresentar declara¢do firmada pelo representante
legal da empresa ou por contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo
de validade de até 60 (sessenta) dias a contar da data de emissdo.

16. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Da Gestdo do Contrato

A gestdo do Contrato sera atribuida ao Servidor XXXXXXXX, RG: XXXXX, CPF: XXXXX, Secretario
Municipal, Secretaria de XXXXXXXX.

Da Fiscalizagdo do Contrato

A Fiscalizacdo do Contrato sera atribuida ao Servidor XXXXXX, RG: XXXXXX, CPF: XXXXXX, cargo

XXXXX, Secretaria de XXXXXXXXX.

17. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A empresa contratada (SEBRAE/PR) deve possuir atuagio reconhecida e experiéncia comprovada

na area de desenvolvimento institucional, capacitagdo de gestores publicos e promogdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econémico local, conforme previsto no art. 74, inciso 1ll, da Lei n®
14.133/2021.
O programa deve abranger temas como:

e Formulacdo e gestdo de politicas publicas;

e Planejamento publico municipal (LOA, LDO e PPA);

e Gestdo estratégica e priorizagdo de metas;

¢ Inovacgdo na administracdo publica;

e Desenvolvimento regional e integragdo interinstitucional.
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A capacitagdo deve contemplar seminarios, workshops e webinars, com metodologia
participativa que promova a troca de experiéncias entre gestores publicos de diferentes municipios.

A carga horéria total da capacitagdo sera de 42 (quarenta e duas) horas, na modalidade sem
missdo internacional, distribuida conforme cronograma do SEBRAE/PR.

A contratada devera emitir certificado nominal de conclusdo ao servidor participante, com a
devida carga horaria mencionada.

A capacitagdo poderad ser realizada presencialmente ou em formato hibrido, devendo os locais,
plataformas e estruturas atender as exigéncias de acessibilidade, conforto e adequagdo técnica.

A contratada devera garantir a realizagdo integral da carga horaria contratada dentro do periodo
acordado, respeitando as condiges previstas no contrato.

18. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Considerando a natureza do objeto — capacitagdo técnica e estratégica do Secretdrio de
Planejamento do Municipio de Pérola-PR, por meio de programa de formag&o promovido pelo SEBRAE/PR
— ndo é vidvel o parcelamento da contratacdo.

A capacitagdo serd oferecida como um pacote Unico e indivisivel, com programacgdo, conteludo e
metodologia integrados, de modo que a divisdo da contratacdo em partes comprometeria a logica, a
sequéncia pedagogica e os resultados esperados da formacdo. O curso é estruturado com carga horaria
total de 42 horas, e sua fruigdo estd condicionada a inscri¢do e participagdo integral do servidor.

Além disso, o fornecedor (SEBRAE/PR) estabelece como condigdo para a prestacdo do servigo o
pagamento em quota Unica, o que é compativel com os padrdes de mercado para esse tipo de servigo de
capacitacdo técnica.

Dessa forma, ndo ha possibilidade técnica ou contratual de parcelamento, sendo a contratagdo
planejada para ocorrer em pagamento Unico, a ser realizado até o més de setembro de 2025, conforme
cronograma da Administracdo e disponibilidade orgamentaria.

A contratacdo direta e unitdria, nessa modalidade, assegura economicidade, simplicidade na
execucdo e aderéncia ao modelo proposto pelo fornecedor exclusivo do programa.

19. DA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE

No presente caso, ndo se aplicam os beneficios destinados a microempresas e empresas de
pequeno porte (ME/EPP), uma vez que a contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com
base no art. 74, inciso Ill da Lei n? 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢do e da notdria
especializacdo do SEBRAE/PR para a presta¢do do servico objeto da contratacdo.

Assim, nos termos do inciso Il do art. 49 da Lei Complementar n2 123/2006, opta-se pela ndo
aplicagdo das regras de participacdo exclusiva ou favorecida a MPEs, considerando que a situagdo se
enguadra nas hipdteses de contratacdo direta previstas em lei.

20. DA NECESSIDADE DE RESERVA DE COTA

N3o ha necessidade de aplicacdo da reserva de cota de que trata o Decreto Federal n? 8.538, de 6
de outubro de 2015, uma vez que a contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagao, com valor
total de RS 3.000,00, e objeto indivisivel.

Além disso, ndo se trata de aquisicio de item com valor superior a RS 80.000,00, nem de
contratacdo que permita divisdo quantitativa entre fornecedores. A contratagdo envolve prestagdo de
servico técnico especializado, com fornecedor (nico e previamente identificado (SEBRAE/PR), o que
inviabiliza a aplicagdo da cota de 25% para microempresas, empresas de pegueno porte ou
microempreendedores individuais.

21. DA DECLARAGCAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO LUXO

AV. Dona Pérola Byington, n2 1731 - CEP- 87.540-000 - Fone: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - E-mail: compras@perola.pr.gov.br
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Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como o Decreto
Municipal n® 422/2023, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo.

Logo, reafirmamos que os itens do objeto em guestdo sdo de qualidade comum e ndo superior a
necessaria finalidade a qual se destina.

22. DO MODELO DE EXECU{;ﬂO DO OBIETO

A presente contratagdo refere-se a prestacdo de servigo educacional ndo continuado, por meio da
participagdo do Secretario de Planejamento do Municipio de Pérola-PR no programa “Rede de
Secretdrios”, promovido pelo SEBRAE/PR.

O servico serd prestado de maneira Unica e integral, conforme cronograma fornecido pelo
SEBRAE/PR.

As atividades ocorrerdo em formato hibrido, contemplando seminarios, workshops e webinars,
com carga horaria total de 42 (quarenta e duas) horas.

A execucdo do servico dar-se-a conforme cronograma previamente divulgado pela contratada, a
ser informado a Secretaria Municipal de Planejamento.

A participagdo no programa se efetiva com a confirmagdo da matricula do servidor designado e
sua presenca nas atividades programadas.

A capacitacdo devera ser realizada até o més de setembro de 2025, respeitando o calendario da
contratada e a disponibilidade do servidor.

A entrega do servigo serd considerada concluida com a emissdo de certificado nominal de
participagdo, com a respectiva carga hordria e contetudo programatico.

Ndo sera exigida garantia contratual, considerando que se trata de prestagdo de servico
educacional pontual, de execugdo uUnica, sem fornecimento de bens ou equipamentos.

A contratada deverad garantir a prestacdo integral do servico e a entrega do certificado de
participacgdo, sob pena de responsabilizagdo contratual nos termos da legislagdo vigente.

Eventuais alteragbes no cronograma deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis a contratante, para avaliagdo e readequagdo.

A execucdo do contrato serd acompanhada por servidor designado pela Administracdo, que
verificard o cumprimento das condi¢@es pactuadas e emitird atesto apds o encerramento do programa.

23. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme as cldusulas pactuadas e as
normas da Lein2 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua eventual inexecucdo,
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera ajustado ou prorrogado, mediante simples apostila, pelo tempo correspondente,
devidamente justificado e registrado.

As comunicagdes entre o Municipio de Pérola-PR e a contratada devem ocorrer preferencialmente
por escrito, admitindo-se o uso de mensagens eletrénicas formais (e-mail institucional) para atos ndo
solenes.

Todas as despesas diretas e indiretas relativas a execucdo do objeto — incluindo encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tributos e demais encargos — correrdo por conta
exclusiva da contratada, sem 6nus adicional para a Administracdo.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execuc¢do contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado, nos termos do art.
117 da Lei n2 14.133/2021, com as seguintes atribuicdes:

Verificar o cumprimento das condi¢des contratuais e da entrega do servigo conforme pactuado;

Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relevantes durante a execucao;

Comunicar ao gestor do contrato quaisquer irregularidades que exijam providéncia superior;

Verificar a emissdo do certificado de conclusdo do curso, com a carga horaria contratada;

MA
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Atuar preventivamente para evitar falhas, documentando a execugdo por meio de registros
formais e relatérios simples.

GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato, designado pela autoridade competente, sera responsdvel por:

Coordenar os registros de acompanhamento e fiscalizacdo;

Avaliar os relatorios do fiscal do contrato;

Emitir atesto final de execugdo apds o encerramento da capacitagao;

Verificar a conformidade da documentacdo para fins de liguidacdo e pagamento Unico;

Elaborar relatério conclusivo sobre a execucdo e alcance dos objetivos da contratacao.

Ndo se exigird garantia contratual ou controle de entregas parceladas, uma vez que se trata de
prestacio Unica, indivisivel, de natureza educacional e com escopo previamente definido. O contrato serd
considerado concluido apds a participacio do servidor e entrega do certificado pelo SEBRAE/PR.

24, DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

e SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. Executar integralmente o objeto contratado, consistente na capacitagao do Secretdrio de Planejamento
no programa “Rede de Secretarios”, conforme cronograma, contelddo programatico e carga horaria
previamente estabelecidos (42 horas);
b. Garantir a entrega dos servigcos com a devida qualidade, assegurando a participagdo efetiva do servidor
nas atividades previstas e a emissdo do certificado de conclusdo  nominal;
c. Manter a regularidade fiscal, juridica e institucional durante toda a vigéncia contratual, especialmente
no que diz respeito a sua habilitagdo técnica e documental;
d. Comunicar ao contratante, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, qualguer impedimento
que comprometa o cronograma da capacitagdo, apresentando justificativa e proposta de adequagao;
e. Assumir a responsabilidade por seus atos e eventuais falhas na prestagdo do servigo, isentando o
contratante de qualquer 6nus decorrente de conduta ou omissdo da contratada ou de seus
representantes.

. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a. Efetuar o pagamento do valor contratado, em parcela Unica, até o més de setembro de 2025, conforme
cronograma orgamentario e apods a devida comprovagdo da prestagdo do  servigo;
b. Disponibilizar as condigdes necessarias a execugcdo do contrato, incluindo o apoio institucional a
participagdo do servidor indicado;
c. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, por meic de servidor designado, com vistas ao
cumprimento do contrato nos termos da Lei ne 14.133/2021;
d. Comunicar a contratada eventuais ocorréncias ou falhas identificadas no cumprimento do objeto,
assegurando direito a regularizagdo dentro de prazo razoavel;
e. Instruir adequadamente o processo de liquidagdo e atestar a execugdo do contrato, para fins de
pagamento e encerramento formal da contratagdo;
f. O Municipio ndo responderd por compromissos assumidos pela contratada com terceiros, nem por
eventuais danos causados por seus representantes, prepostos ou colaboradores.

25. DA SUBCONTRATAGAO
N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser
fornecido/prestado em sua integralidade pelo vencedor do processo.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS
Em caso de informacdes omissas, este Processo Licitatorio e todos os seus atos ocorrerdao em
conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 422/2023. Declaro estar ciente
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de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagdo a
elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade

PEROLA/PR, 13 de agosto de 2025.

- . | S
JOSE CARLOS ’PESTN?A*)‘(Cﬁ\IHA ' PEDRO RENATO POI
Secretério Munigipal Geral

Responsavel pela elaforagdo do TR
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Proposta técnica de trabalho
desenvolvida para o MUNICIPIO DE
PEROLA-PR E SEBRAE/PR — 2025.



Apresentacao

O Sebrae Parana acredita que a melhoria do ambiente de negodcios fortalece as pequenas
empresas e proporciona uma economia mais justa e sustentavel. Nossa atuacdo social esta alinhada
ao desenvolvimento continuo e a reducdo de desigualdades, promovendo uma rede de cooperacao
entre:

e Prefeituras

¢ (Camaras de vereadores

e Qrganismos de fomento

e Universidades

e Governo Estadual

e Assembleia Legislativa

e Orgdos de controle

e OQOrganismos de representatividade institucional
e Instituicdes detentoras de ativos tecnologicos
e Sistema de ensino formal

¢ Liderancas da sociedade

e Empresas

Apesar de ter sua importancia para o crescimento econdmico reconhecida nas principais economias
do mundo, desde os anos 1950 tratamentos diferenciados sdo destinados aos pequenos negocios.
No Brasil, a primeira agdo governamental para valorizagdo e incentivo aos pequenos negocios so
ocorreu na Constituigdo Federal de 1988. Os artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal de 1988
instituiram que Unido, estados, Distrito Federal e municipios deveriam dispensar aos pequenos
negaocios tratamento juridico diferenciado e incentiva-los por meio da simplificacdo, redugdo ou
eliminagdo de obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias.

Posteriormente, com a Lei Complementar Federal n® 123/2006, conhecida como Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa, o pais vem colocando em pratica o tratamento diferenciado e favorecido aos
pequenos negacios, conforme determinado na Constituicdo de 1988.
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Justificativa

Os municipios que desejam fomentar o desenvolvimento econdmico local, especialmente por
meio do fortalecimento das Micro e Pequenas Empresas (MPEs), encontram no SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) um parceiro estratégico com expertise
comprovada, metodologias validadas e capacidade de implementacdo de solugbes customizadas
focadas na melhoria do ambiente de negocios.

Expertise Técnica e Conhecimento Especializado

« O Sebrae/PR possui mais de 50 anos de experiéncia em politicas de apoio as MPEs, com
metodologias testadas e adaptaveis a diferentes realidades municipais.

» Oferece diagnosticos econdmicos setoriais, identificando vocagGes locais e oportunidades de
negocios (ex.: turismo, agroindustria, comércio, tecnologia).

Deshurocratizacdo e Melhoria do Ambiente de Negdcios

+ Auxilia nasimplificacdo de processos (ex.: licenciamento, alvaras) e na modernizacdo da
gestdo publica relacionada a MPEs.

» Promove programas como o "REDESIM” que reduzem o tempo e custo para abertura de
empresas.

Capacita¢do de Empreendedores e Gestores Publicos

» Cursos, mentorias e workshops para empreendedores (gestdo financeira, marketing digital,
inovagdo) e servidores publicos (politicas para MPEs).

s Programas como "Sebrae Delas" (apoio a mulheres) que incentiva, valoriza e acelera a
jornada de mulheres que empreendem ou querem empreender.

Geragdo de Emprego e Renda

o Apoiar essas empresas significa reduzir desigualdades e dinamizar a economia local,
especialmente em cidades menores.

Custo-Beneficio para o Municipio

» O Sebrae/PR opera com recursos de verbas oriundas de contribuigdes parafiscais, sendo
fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

« Parcerias podem ser viabilizadas via termos de cooperagdo, com contrapartidas flexiveis.
» Contratagdo por meio de dispensa ou inexigibilidade prevista nos artigos 72, 74 e 75 da Lei

14.133/2021 que regulam o processo de contratacao direta, ou seja, quando nao ha

necessidade ou possibilidade de licitagao.
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Objetivo Geral

Articular e mobilizar os diversos agentes com propostas e estratégias capazes de melhorar as
condi¢bes do ambiente de negodcios. Além de realizar negodcios institucionais dos canais de
atendimento e outras iniciativas realizadas, com destaque para prefeituras, governo do estado ou
orgdos a estes vinculados.

Além de potencializar a implementagdo e institucionalizacdo dos eixos da Lei Geral 123/2006,
visando a melhoria do ambiente de negocios para o microempreendedor individual e para as micro
e pequenas empresas, contribuindo, dessa forma, com a geragdo de emprego e renda.

Metodologia

Podem ser disponibilizadas solugdes nas mais diversas dreas de conhecimento por meio de
cursos, oficinas, palestras, consultorias, seminarios, trilhas, feiras, rodadas de negdcios, missoes
nacionais e internacionais por meio de solugdes inovadoras e tecnolodgicas.

Para a prestacao dos servicos objeto desta proposta, o Sebrae/PR, além de dispor de corpo técnico
proprio, disponibiliza editais de credenciamento para empresas como, por exemplo o Sistema de
Gestdo de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas Publicas, além de contar, também,
com a possibilidade de licitagbes e processos de contratagdo direta, nos termos do Regulamento de
Compras e Contratagdes do Sistema Sebrae. Nestes casos, além de chancelar toda a entrega, o
Sebrae/PR avalia dentre outros critérios de selegdo, a capacidade técnica, o conhecimento e a
experiéncia das empresas aptas para a execugdo das atividades que se fizerem necessdrias dentro
das exigéncias descritas no escopo contratual, tudo de acordo com a melhor técnica e metodologia
a serem ofertadas.

Diagnostico de maturidade municipal

A estratégia do Sebrae/PR visa o aumento do indice de Desenvolvimento de Ambiente de
Negocios Municipal a fim de possibilitar o acompanhamento da evolugdo factual dos municipios e
mensurar a melhoria continua no ambiente de negdcio.

O Sebrae/PR utiliza o diagnostico de maturidade municipal (IDAN-M) para realizar essa avaliagdo
do desenvolvimento de cada municipio a respeito dos eixos da Lei Geral, objetivando ser um
orientador na proposicdo de politicas publicas para as micro e pequenas empresas.
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Proposta Técnica Sebrae/PR

REDE DE SECRETARIOS

Intsragao a tortatecimento da gestan pablics

O QUE E O REDE DE SECRETARIOS?

O Rede de secretarios € um programa completo de capacitacdo para os secretarios
municipais. Fazer parte dessa rede de desenvolvimento € fundamental para a promogao da

troca de conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre os gestores publicos municipais.

A integracao entre os secretarios permite uma abordagem coordenada na formulagéo de

politicas publicas, fortalecendo o desenvolvimento econémico regional.
OBJETIVO DO PROGRAMA:

Promover um espaco de dialogo para a troca de conhecimentos, experiéncias e boas praticas,

além de fortalecer o desenvolvimento economico regional.
Acoes:

* Prioridades na gestdo e Plano de governo: compromissos assumidos e definicao de

prioridades
« Anélise do planejamento aprovado - LOA/LDO/PPA, ORCAMENTO E RECEITAS
*  Preparacéo de Secretarios para funcdes chave
« Criacao de politica publica na pratica

+  Dimensoes comportamentais da lideranca institucional e lideranga e protagonismo em

universo publico
« QOrientagtes do TCE para nova gestdo e Apresentacao da Escola de Gestéo

« QOrientacoes do MP e “Pactuacao de Rede”

Carga hordria total: 42 horas
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LOCAIS DE REALIZACAO DO PROGRAMA:

e (06 encontros presenciais em Maringa-PR.
e 01 encontro presencial em Curitiba-PR.

¢ Encontrosvirtuais

CRONOGRAMA DE EXECUCAO - As agdes serdo executadas entre os meses de maio e novembro de

2025, salvo necessidade de ajustes.

W RESPONSABILIDADE DAS PARTES: as responsabilidades serao estabelecidas em contrato.

INVESTIMENTOS:

VALOR POR VAGA: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).
QUANTIDADE DE VAGAS DESTA PROPOSTA: 01 vaga.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: em quota Unica, até o més de setembro de 2025.

Umuarama, 07 de maio de 2025
Adriano Pereira da Silva

Escritorio SEBRAE/PR -

Umuarama - Regional Noroeste
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) -

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/57D5-
A278-3882-DE6B4 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento e valido.

Cddigo para verificagdo: 57D5-A278-3882-DE64

L R

Hash do Documento
E1FBDA1577C7C932117885DB71562B827958A2BC0026AA20A87E2F33BO9B45FA9

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/05/2025 é(s&o) :

» Adriano Pereira Da Silva - 885.333.449-53 em 07/05/2025 11:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Wed May 07 2025 11:34:50 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.764142 Longitude: -53.3094575 Accuracy: 13.2

IP 163.116.233.181

Identificacao: Por email: apsilva@pr.sebrae.com.br

Assinatura:

Hash Evidéncias:
F42575817B414856C53DB5AA0DECD432863BC2FCA280E0CH71B1A578A25FB3F4
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COMUNICADO INTERNO

De:
Secretaria de Planejamento.

Para:
Departamento de Contabilidade.

Pérola/PR, 13 de Agosto de 2025.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdao de
recursos or¢camentarios para fazer face ao 6nus decorrente da realizagao de Processo
de Inexigibilidade, visando a contratacao da empresa SEBRAE PR para a prestacdo de
servico técnico especializado em capacitacao de secretario municipal do Municipio de

Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de treinamento “Rede de Secretarios”

Informamos ainda que a referida contratacgdo fora estimada em
um valor total de RS 3.000,00 (Trés mil reais).

Atenciosamente,

—biee

| EGO FAXINA 2112
Secretario de Planejamento

F
Ve

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: planejamento@perola.pr.gov.br
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Pérola, 18 de agosto de 2025.

COMUNICADO INTERNO - Cl 115/2025

De: Divisao de Contabilidade
Para: Departamento de Compras e Licitagbes

Prezado Senhor

Pelo presente informamos a funcional programatica orgamentaria para a
Licitacdo na modalidade INEXIGIBILIDADE, visando a contratagdo da empresa SEBRAE PR para
a prestacio de servigo técnico especializado em capacitagcédo de secretario municipal do Municipio
de Pérola, Estado do Parana, por meio de participagdo no programa de treinamento “Rede de

Secretarios”.

O valor estimado & de R$ 3.000,00

04.122.0002 ; | 3.3.90.39.48.00 RS 3.000,00

O valor informado é exclusivo para tal fim, caso frustrar a licitagdo informar
ao Departamento de Contabilidade.

Avenida Pérola Byington, 1731 — CEP 87540-000 — Fone (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70
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COMUNICADO INTERNO
De: Secretaria Geral
Para: lima.
Sra. Yasmim Fernanda Rissato Martins
Agente de Contratagdo do Municipio de Pérola/PR
Pérola, 15 de agosto de 2025

A Secretaria Geral vem por meio deste comunicado, solicitar a alteracdo, para correcido de erros de
digitacdo, no Tdpico 16 do Termo de Referéncia N2 004/2025, que trata de contratagdo para a
prestacdo de servico técnico especializado em capacitacdo de servidor publico municipal, por meio
do programa “Rede de Secretdrios”, promovido pelo SEBRAE/PR.

Em razio da alteracdo, onde se |é:

16. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Da Gestdo do Contrato

gestdo do Contrato serd atribuida ao Servidor XXXXXXXX, RG: XXXXX, CPF: XXXXX, Secretario
Municipal, Secretaria de XXXXXXXX.
Da Fiscalizagdo do Contrato

A Fiscalizagdo do Contrato sera atribuida ao Servidor XXXXXX, RG: XXXXXX, CPF: XXXXXX, cargo
XXXXX, Secretaria de XXXXXXXXX.

Leia-se:

16.DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Da Gestdo do Contrato

A gestdo do Contrato serd atribuida ao Servidor Diego Faxina, RG: 10.837.221-4, CPF:
083.643.789-61, Secretario Municipal, Secretaria de Planejamento.

Da Fiscalizagdo do Contrato

A fiscalizacdo do Contrato sera atribuida ao Servidor Jodo Vitor Scalco, RG: 12.800.426-2, CPF:
075.623.699-17, Chefe da Divisdo de Licitagdo e Transporte Escolar, Secretaria de Planejamento.

Atenciosamente,
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COMUNICADO INTERNO - Cl1 023/2025

Da:
Secretaria Municipal de Planejamento.

Para:

Departamento de Compras e Licitagdes
Diretora Yasmim Fernanda Rissato Martins
Portaria n2 125/2025

Pérola/PR, 21 de agosto de 2025.

Prezada Diretora:

A Secretaria de Planejamento Municipal de Pérola, Estado do
Parana, solicita a este Departamento de Compras e Licitagdes, que mediante a documentacgdo
encaminhada pela Secretaria Geral, representada pelo Secretario Municipal — José Carlos
Pestana da Cunha, sendo Documento de Formalizacdo de Demanda Simples — DFD, Estudo
Técnico Preliminar — ETP e o Termo de Referéncia — TR, tem como propdsito de ser alcangado
a abertura do processo licitatorio nos moldes dos art. 32, ¢/c 119, 120 e 121, do Decreto n®
422/2023, que regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, ao que se destina na modalidade

de INEXIBILIDADE DE LICITACAOQ, objetivando a contratacio de empresa para capacitacdo da

Rede de Secretdrios, do programa de treinamento promovido pelo SEBRAE/PR, voltado ao

desenvolvimento de competéncias em politicas publicas, gestao publicas eficiente e inovagdo
da Administragdo Publica, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.
Destaca-se, que a referida aquisicdo fora estimada em um valor

total de RS 3.000,00 (Trés mil reais).

Neste sentido, tem por objetivo, solicitar junto a este

Departamento que acolha aos termos supracitados.

Atenciosamente,

U FAX )
Q \ I\ A4
e =larip -

am

retario Munﬂpﬁl de Planejamento

Avenida Dona Pérola Byington, 1.731 — Centro - CEP: 87.540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70
Fone: 3636-8300 — E-mail: planejamento@perola.pr.qov.br
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Inexigibilidade de Licitacdo

COMUNICADO INTERNO

Do: Gabinete da Prefeita
Para: Diretor do Departamento de Compras e Licitacdo

ATO DE AUTORIZAC?\O PARA ABERTURA DO PROCESSO
Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.

Nos termos do Documento de Formalizacdo de Demanda, emitido mediante a
solicitagdo, expedido pela Secretaria Geral em 07/08/2025, autorizo a abertura do
procedimento administrativo de Inexigibilidade.

O presente processo devera tramitar pelos setores competentes, na seguinte
sequéncia:

1. Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo e Departamento de
Contabilidade e, para indicagdo de recursos de ordem orgamentaria que farao
frente a despesa;

2. Departamento de Licitacdo para elaboragdo da minuta contratual e
comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

3. Procuradoria Juridica, para emissao de Parecer Juridico sobre a legalidade e a
conveniéncia da contratacao.

4. Departamento de Compras e Licitagdes para confecgdo do Termo de
Autorizagdo e posterior assinatura, contrato e extrato de contrato e devidas
publicacdes;

Determina-se providéncias de estilo.

\)\JO Ltine
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitagdo.

Para:
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo.

Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de recursos
financeiros para fazer face ao 6nus, visando a contratagdo da empresa SEBRAE PR para a
prestacdo de servico técnico especializado em capacitacdo de secretario municipal do
Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de treinamento “Rede de

Secretarios”.

Informamos ainda que a referida contratagdo ndo poderad ultrapassar

o valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais).

Atenciosamente,

X‘t/‘f 7 £ MppTias
RNANDA RISSATO MARTINS

Diretora do Departamento de Compras e Licitacdes

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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COMUNICADO INTERNO

Da:
Secretaria Municipal de Fazenda e Administracgéo.

Para:
Departamento de Compras e Licitagdo.

Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.

Prezado Senhor:

Pelo presente informamos haver recursos financeiros, para fazer face
ao 6nus decorrente da realizagdo de Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, visando a
contrata¢cdo da empresa SEBRAE PR para a prestagdo de servigo técnico especializado em
capacitacao de secretario municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participa¢do no

programa de treinamento “Rede de Secretdrios”.

Informamos ainda que a referida contratagdo ndo podera ultrapassar

o valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais).

Atenciosamente,

NGUES DOS SANTOS
azenda e Administragdo

FONTE(s) DE RECURSO(s):

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 XX/2025

INEXIGIBILIDADE N2 XX/2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n? 81.478.133/0001-70, situado a Avenida Pérola Byington n? 1.731,
centro, na cidade de Pérola, Estado do Parana, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, a Sra. VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA,
brasileira, casada, portadora do CPF n2 524.098.729-72, portadora da Cédula
de Identidade RG. n? 4.015.357-8 SSP/PR., residente e domiciliada neste
Municipio de Pérola, Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e o XXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social auténomo,
inscrito no CNPJ/ME sob 0 n2@ XXXXXXXXXXX, com enderego a Rua XXXXXXX, n2
XXX, Bairro: XXXXXX, CEP: XXXXXXX, na cidade de XXXXXXX., neste ato
representado pelo Diretor Regional, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador
da cédula de identidade/RG n2 XXXXXXXX - SESP/SP, inscrito no CPF/ME sob o
n2 XXXXXXXXXXX, e pelo Consultor XXXXXXXXXX, portador da cédula de
identidade/RG n2 XXXXXXXX - SESP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2
XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente
contrato com Inexigibilidade de Licitagdo n2 XX/XXXX, de acordo com o artigo
74, 1ll, da Lei n® 14.133/2021, bem como as demais normas que regulam a
espécie, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

E objeto do presente instrumento a contratagdo da empresa SEBRAE PR para a prestagdo de servico técnico

especializado em capacitacdo de secretdrio municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no

rograma de treinamento “Rede de Secretarios”.
prog

Parégrafo Primeiro: Integram e complementam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, as condigdes

expressas na Inexigibilidade de Licitagdo n2 XX/2025, conforme especificaces que seguem:

Item

Acdo

01 Formulagdo e gestdo de politicas publicas;

02 Planejamento publico municipal (LOA, LDO e PPA);

03 Gestdo estratégica e priorizagdo de metas;

04 Inovagdo na administragdo publica;

05 Desenvolvimento regional e integragao interinstitucional.

Pardagrafo segundo:

1. A capacitagdo deve contemplar semindrios, workshops e webinars, com metodologia participativa que promova a

troca de experiéncias entre gestores publicos de diferentes municipios.

2. A carga horéria total da capacitacdo seréd de 42 (quarenta e duas) horas, na modalidade sem missdo internacional,

distribuida conforme cronograma do SEBRAE/PR.

3. A contratada devera emitir certificado nominal de conclusdo ao servidor participante, com a devida carga horaria

mencionada.

4, A capacitacdo podera ser realizada presencialmente ou em formato hibrido, devendo os locais, plataformas e

estruturas atender as exigéncias de acessibilidade, conforto e adequagdo técnica.

5. A contratada devera garantir a realizacdo integral da carga horéria contratada dentro do periodo acordado,

respeitando as condigdes previstas no contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATANTE

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.

CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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1. Efetuar o pagamento do valor contratado, em parcela Unica, até o més de setembro de 2025, conforme cronograma
orgamentério e apds a devida comprovagdo da prestagdo do servico;

2. Disponibilizar as condigdes necessarias a execugdo do contrato, incluindo o apoio institucional a participa¢do do
servidor indicado;

3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, por meio de servidor designado, com vistas ao cumprimento do
contrato nos termos da Lei n® 14.133/2021;

4. Comunicar a contratada eventuais ocorréncias ou falhas identificadas no cumprimento do objeto, assegurando
direito a regularizacdo dentro de prazo razoavel;

5. Instruir adequadamente o processo de liquidacdo e atestar a execugdo do contrato, para fins de pagamento e
encerramento formal da contratacdo;

6. O Municipio ndo responderd por compromissos assumidos pela contratada com terceiros, nem por eventuais danos
causados por seus representantes, prepostos ou colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA

1. Executar integralmente o objeto contratado, consistente na capacitacdo do Secretario de Planejamento no programa
“Rede de Secretarios”, conforme cronograma, contetido programatico e carga horaria previamente estabelecidos (42
horas);

2. Garantir a entrega dos servicos com a devida qualidade, assegurando a participa¢do efetiva do servidor nas
atividades previstas e a emissdo do certificado de conclusdo nominal;

3. Manter a regularidade fiscal, juridica e institucional durante toda a vigéncia contratual, especialmente no que diz
respeito a sua habilitagdo técnica e documental;

4. Comunicar ao contratante, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, qualquer impedimento que
comprometa o cronograma da capacitagdo, apresentando justificativa e proposta de adequacao;

5. Assumir a responsabilidade por seus atos e eventuais falhas na prestacdo do servigo, isentando o contratante de
qualquer 6nus decorrente de conduta ou omissdo da contratada ou de seus representantes.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

1. O valor global anual deste contrato é de RS 3.000,00 (trés mil reais), conforme proposta da CONTRATADA integrante
deste instrumento, e devera ser pago conforme cronograma de execugdo das agdes:

2. A medicdo e o pagamento do objeto contratado ocorrerdo com base na execugdo integral da capacitagdo, mediante
comprovacio da efetiva participacio do servidor no programa “Rede de Secretarios”, promovido pelo SEBRAE/PR.
2.1. O pagamento serd realizado em parcela Unica, conforme segue:

2.1.1. Apds a inscrigdo confirmada do participante no programa;

2.1.2. Mediante apresentacdo de:

a) Nota fiscal/fatura eletrénica emitida pela contratada;

b) Comprovante de matricula ou confirmagdo de inscrigdo no programa;

c) Documento que indique o cronograma de realizacdo das atividades;

d) Declaragdo da Secretaria demandante confirmando a regularidade da inscri¢do.

O pagamento serd realizado até o més de setembro de 2025, mediante disponibilidade orgamentéria e financeira,
observando-se o disposto no contrato e a legislacdo vigente, em especial o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

N3o ha medicio fisica ou por etapas, visto que se trata de prestagdo Unica e indivisivel. A liquidagdo se dara com base
no vinculo documental entre a proposta aceita, a inscrigdo efetivada e os comprovantes exigidos.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
O valor avencado ndo sofrerd reajuste na vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, serdo utilizadas as seguintes dotagBes orgamentdrias, as
quais consubstanciardo na propria nota de empenho, que ordenara as dotages do orgamento vigente, nas quais
existem recursos reservados para as despesas que o presente contrato originard neste exercicio e garantem a obrigagdo
do pagamento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos excludentes previstos neste instrumento ou na legislagdo

em vigor:

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNP]J: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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Despesa | Desdobrada Orgido/ Funcional Proj/Atv | Natureza da Fonte de Reserva
Unidade despesa recurso

XXXX XXXX XXXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX

Pardgrafo Unico: Para a liquidagdo da despesa advinda desta prestagdo de servigos, serd gerada a nota de empenho
que, salvo nos casos excludentes de obrigagdo previstos neste instrumento e na legislagdo que regula a espécie,
garantem a obrigacdo do pagamento por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente prestacdo de servicos pela CONTRATADA ou pelas pessoas designadas pelo mesmo, junto ao
CONTRATANTE, ndo caracteriza relagdo empregaticia sob qualquer forma, ficando sob a responsabilidade da
CONTRATADA, as obrigagdes concernentes a legislagdo tributdrias, sociais e trabalhistas, pertinentes aos contratados
para o desenvolvimento das agdes.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAD

1. A CONTRATADA executara o presente contrato de forma direta, contratando os profissionais que julgar necessario
para o bom e fiel desempenho do objeto do presente contrato, assumindo integral responsabilidade, ficando vedada
a subcontratagdo, a ndo ser com a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

1.1. A presente contratagdo refere-se a prestagdo de servigo educacional ndo continuado, por meio da participacdo do
Secretario de Planejamento do Municipio de Pérola-PR no programa “Rede de Secretdrios”, promovido pelo
SEBRAE/PR.

1.2. O servico sera prestado de maneira Unica e integral, conforme cronograma fornecido pelo SEBRAE/PR.

1.3. As atividades ocorrerdo em formato hibrido, contemplando seminarios, workshops e webinars, com carga horaria
total de 42 (quarenta e duas) horas.

1.4. A execucdo do servigo dar-se-a conforme cronograma previamente divulgado pela contratada, a ser informado a
Secretaria Municipal de Planejamento.

1.5. A participacdo no programa se efetiva com a confirmagdo da matricula do servidor designado e sua presenca nas
atividades programadas.

1.6. A capacitacdo devera ser realizada até o més de setembro de 2025, respeitando o calenddrio da contratada e a
disponibilidade do servidor.

1.7. A entrega do servico sera considerada concluida com a emissdo de certificado nominal de participa¢do, com a
respectiva carga hordria e contelddo programatico.

1.8. N3o sera exigida garantia contratual, considerando que se trata de prestagdo de servigo educacional pontual, de
execucdo Unica, sem fornecimento de bens ou equipamentos.

1.9. A contratada devera garantir a prestagdo integral do servico e a entrega do certificado de participacdo, sob pena
de responsabilizagdo contratual nos termos da legislagdo vigente.

1.10. Eventuais alteragdes no cronograma deverdo ser comunicadas com antecedé&ncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
a contratante, para avaliagdo e readequacgdo.

1.11. A execucdo do contrato serd acompanhada por servidor designado pela Administragdo, que verificard o
cumprimento das condi¢des pactuadas e emitira atesto apds o encerramento do programa.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd duracdo de 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, com término previsto para
XX/ XX/ XXXX.

Paragrafo Unico: O prazo podera ser revisto nas hipdteses e forma a que alude o artigo 107, da Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

A Contratada obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo Municipio de Pérola, nas mesmas condi¢des e dentro do prazo
contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) nos itens licitados e as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, do valor inicial atualizado da contratagdo, na forma do art.
125 da Lei Federal n® 14.133/21.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNP]J: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido ou denunciado a qualquer momento e por ambas as partes pelo ndo
cumprimento ao estabelecido, bastando para tanto, simples troca de informagdo por escrito de tal decisdo, respeitando
a continuidade das a¢des porventura em andamento, quando da rescisdo antecipada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

1. A gestdo do contrato serd realizada pelo servidor xxxxxxx, Matricula n2 xxxxxx, ocupante do cargo de Técnico
Agricola e como suplente, e o servidor xxxxxx, Matricula n2 xxxxxx.

2. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste contrato serdo as servidoras xxxxxx, Matricula n2 xxxxx, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, como titular, e xxxxx, Matricula n2 xxxxxx, ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Servigos Publicos como suplente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n2 14.133/21, e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANGA DA INFORMAGCAQ

O CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a:

a) cumprir integralmente o contido na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e na Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do Sistema Sebrae;

b) resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais tratados em decorréncia do presente
contrato, ndo devendo, em hipdtese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros fins, salvo
para cumprimento de obrigagdo legal;

§12. As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o
conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranca que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.
§2¢2, A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes estabelecidos neste contrato e/ou nas leis brasileiras em
geral dara as partes o direito de rescindir o presente contrato e aplicar as sangBes administrativas previstas neste
instrumento, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS LIMITES DA RESPONSABILIDADE DO SEBRAE/PR

A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE é o Unico e exclusivo responsdvel pelos
desdobramentos decorrentes da plena execucio do objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e eximido de toda
e qualquer responsabilidade advinda da implantagdo, ou ndo, de acBes futuras.

PARAGRAFO UNICO: De igual forma, é de Unica e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE prestar as informagdes
e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementagdo do objeto deste contrato ao seu publico-
alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou regional, com excegdo de
informacdes especificas do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS ANTICORRUPGCAO E DA OBSERVANCIA AO CODIGO DE ETICA DO
SEBRAE/PR

Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do pais de combate a pratica de atos lesivos
ao patriménio publico e atentatdrios aos principios administrativos.

§12, Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, as partes declaram que:

I, receberam o] codigo de ética (disponivel em https://extranet.pr.sebrae.com.br/portal/cod-
etica/CodigodeEticaSEBRAEPR.pdf), esta ciente e aceita suas condigdes;

Il. conhecem, entendem e observam as leis destinadas ao combate a corrupgdo no pals;

IIl. ndo foram condenadas por pratica de corrupgdo;
IV. seus sécios, diretores, administradores, empregados e prepostos ndo cometerdo, sob pena de responsabilizagdo,

qualquer ato ilicito, nem auxiliardo, incitardo ou instigardo terceiros a cometerem atos ilicitos, que incluem oferecer,

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300,
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conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doagdes, compensac¢des, beneficios ou quaisquer outras vantagens
indevidas e/ou ilegais para si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que constituam
prética ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato;

V. adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o
objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros contratados.

§22, O CONTRATANTE se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE/PR relativos a todo e qualquer
passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades decorrentes de responsabilizacio por atos de corrupgio,
seja no ambito administrativo ou civil, custas judiciais, honorérios advocaticios e eventuais despesas que porventura
venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato realizado e 0
dano causado ao SEBRAE/PR.

§32, As partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado de acordo com os principios da probidade e da
boa-fé e declaram gue exerceram de forma plena suas autonomias de vontade para contratar.

8§49 As partes declaram ainda que leram e compreenderam o contelido de todas as cldusulas contratuais,
reconhecendo ndo haver quaisquer ambiguidades ou contradigdes, de forma que a redagdo deste contrato reflete
exatamente a vontade dos contratantes

§52, Por este instrumento, o CONTRATANTE declara conhecer o Cédigo de Etica do SEBRAE/PR, a0 mesmo tempo em
que assume o dever de observar integralmente sua abrangéncia, principios, deveres, direitos, vedacdes e demais regras
e condigBes nele previstos, bem como adotar todas as medidas cabiveis para o seu fiel cumprimento.

§62. O descumprimento desta cldusula ensejara a rescisdo imediata deste instrumento, observados os principios do
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de eventual penalidade e/ou outra providéncia extrajudicial
ou judicial cabivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Pérola, Estado do Parand, para dirimir questdes oriundas da implementagdo
do objeto deste Termo, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo indicadas, para que se produza o necessério efeito legal.

Pérola/PR, xxx de xxxx de 2025.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
CONTRATANTE
XOOOOOOOOOOOOOOOOMXXX XOOOOOOOOOOOOOOX XXX XX
CONTRATADO CONTRATADO
Testemunhas:
TIAGO DA SILVA CANGUCU LUCIANO WILLIAN LAZARIN
Agente Administrativo Agente Administrativo
AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
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Processo de Inexigibilidade

Do: Departamento de Compras e Licitagdo

Para: Empresa

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)

Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.

Para fins de habilitagdo, a empresa devera fornecer os seguintes documentos:

Contrato social ou documento equivalente de constituicdo da empresa;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido - (Fazenda Federal);

Certiddo Negativa de Débitos Estadual — (Fazenda Estadual);

Certiddo Negativa de Débitos Municipal — (Fazenda Municipal);

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de validade, tendo sua
validade condicionada a verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior
do Trabalho no Internet (http://www.tst.jus.br);

Apresentacao do material institucional do programa;

Proposta técnica e comercial emitida pelo SEBRAE/PR;

Indicagdo de seu histérico de capacitagdes ja realizadas com entes publicos.

O documento que ndo constar a data de validade serd considerado como vdlido até 60 dias a
partir da data de sua emissdo.

Atenciosamente,

\/n . » s
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YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Diretora do Departamento de Compras e Licitagdes

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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q/ PORTARIA N2 007, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

ASSINATURA

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATAGCAO, EQUIPE
DE APOIO E DA COMISSAO DE CONTRATACAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuigdes legais e nos termos do Decreto Municipal n? 422/2023 e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n? 422/2023,

- que estabelecem as atribui¢des e demais disposi¢des das fungdes do agente de contratagao, equipe
de apoio e comissao de contratagao;

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribui¢des descritas
no Decreto n? 422 de 28 de dezembro de 2023.

DA NOMEAGAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO

Art. 22 Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratagao, nos termos da Lei n?
- 14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-2
b) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
¢) Leonardo Cordeiro da Silva - matricula n. 2513-5

d) Debora Maia Rodrigues - matricula n. 2494-5

DA NOMEAGCAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Art. 32 Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n? 14.133/2021 os
seguintes servidores:

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-5

b) Leonardo Cordeiro da Silva - matricula n. 2513-5

Av. Dona Pérola Byington, n® 1.731 = Centro — (CEP: 87540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70 Fone; 44-3636-8300
E-mail:adm@perola. pr.gov.br — Pérola — Parand. p
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¢) Debora Maia Rodrigues - matricula n. 2494-5

d) Paulo Fernando Travain Bento — matricula n. 2455-4
e) Yasmim de Freitas Marsola — matricula n. 2648-4

f) Laila Salvadego - matricula n. 2378-8

g) Pedro Renato Poiares Buosi —n. 2411-2

h) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0

DA NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Art. 42 Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratagdao nostermos da Lei n®

14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-3 - Presidente.
b) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
c) Laila Salvadego — matricula n. 2378-7

Pardagrafo Unico. Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente serd substituido, observando-

se a ordem acima.

Art. 52 As atribui¢Bes dos servidores acima nomeados e demais disposi¢des inerentes as fungdes,

sdo as estabelecidas no Decreto n® 422 de 28 de dezembro de 2023.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Pérola, PR, aos 08 dias do més de janeiro de 2025.

& \Uk}&ok. 3% (o

LDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

Av. Dona Pérola Bytngton, n® 1.731 — Centro — CEP: 87540-000 — CNPT: 81.478.133/0001-70 Fone: 44-3636-8300
E-mail:adm@perola.pr.gov.br — Pérola — Parand.



RESOLUGAO CDE N° 04/2015

Aprova alteragao do art. 8° inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuicbes estatutarias, e considerando:

- 0s termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenacéo Geral;

- a necessidade de alteragdo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n° 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagcdo havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°

X! - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral”,

Art. 2° - Em face da referida alteragao, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:




N

ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragcao do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO II

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacao do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuacao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administracdo, finangas e
legislagao; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagao e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugao de
agbes condizentes:

I - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
atos, resolugbes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Qo SEBRAEI_[C____
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Il - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Il - com a legislagao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE. " o

~ o

§ 1° -= O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacao de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencéo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federacdao e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacao deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacio, estrutura basica de gestao, composicdo e competéncias dos
o6rgaos que integram sua estrutura basica, eleicdao, reeleicao ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néao
remuneragcdo dos membros dos o6rgaos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagdes, observancia de
disposicbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitacdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigao do CDN.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;
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Il - o Banco do Brasil S/A.;

Il - a Caixa Econdmica Federal;
IV — o Centro de Integragao de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagéo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federagao das Associagdoes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP;

VIl - a Federagido do Comércio do Estado do Parana ~ FECOMERCIO;

VIl — a Federagao das Associagoes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana — FAMPEPAR;

IX — a Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

Xl - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacgdo Geral - SEPL;

Xll — o Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xl — a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagées
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem sdo titulares de quota ou fragédo ideal de
seu patrimonio;

Ill - tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAEI/PR.

TITULO 1Nl

CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

Estatuto Socft) do SEBRAE/ £
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
orgéos:

N2 NNAK
¥ SRR \)
I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designa\ao *
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal;

it
AL I
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lll - a Diretoria Executiva. £ %)
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CAPITULO Il ‘l%& 5
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DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o 6rgdo colegiado de diregao superior, que detém o
poder originario e soberano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdao mandato
de 2 (dois) anos, sem remunera¢do, permitida a recondugéo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao
pessoalmente suas atribuigcées, nédo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagao, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participacdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacgao
do mandato, ohservado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigéo de conselheiro _/
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2 ,
) ;
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(dois) anos consecutivos, sem remunerac¢ao, podendo ser reeleito uma
Unica vez, por igual periodo.

e

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
orgao, far-se-a eleicao extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacéao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipoteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribui¢cées previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reuniao
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representagcao de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunidao especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagdao das areas de atuacdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;

VIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIl — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

| .
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IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdao de
recursos, em consonancia com as deliberagcoes do CDN para o Sistema
SEBRAE;

n-

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como a
alteragbes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apos consolidagado e insergao de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboracdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagoes de contas do SEBRAE/PR, que deverao estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo tnico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xll - designar os representantes do SEBRAE/PR em 6rgaos colegiados de
instituigdées nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto;

Xlll - estabelecer, mediante resolugdao especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragao de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo
de conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestido de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagao de desempenho e os heneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl — aprovar as propostas de alienacdo ou de oneragao de bhens
imoveis;

XV - decidir sobre a aceitagédo de doagao com encargos;

XIX — decidir sobre a extingao da entidade e destinagdo de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reuniao convocada especialmente para esse fim;
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou nao, de
remuneragao, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabalho;

[ T

XXl - fiscalizar a execugao das agobes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteragcao do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reuniao convocada
especialmente para esse fim;

XXl - apresentar ao CDN proposi¢cdes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-A mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou
meio eletronico, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do
instrumento de convocagao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagdo das
informagoes, certidoes e/ou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa™~ ~ - ~ = v

ou de malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacgéao
as deliberagdes expressas do CDE ou de condenagdo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, corrupgio ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagao de reunido, nos termos do inciso Ill deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representagdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagéo,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
orgaos de assessoramento ou de consultores externos do érgédo a
respeito da matéria em discusséao.

§ 9° - O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas nao contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipdteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o proprio CDE, em instancia unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgao, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdio do SEBRAE/PR, os seus bens serado
destinados a entidade sem fins econdémicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE coépias do inteiro teor de seus relatérios de
inspegao e pareceres.

§ 14 - As deliberagdoes do CDE terdao natureza assemblear, serdo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcricdo das deliberagoes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arquivados na Secretaria do CDE.
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o 6rgao deva se manifestar.

CI325D

§ 16 — As deliberagbes do CDE poderdo ser objeto de Reso!uqao |
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgédo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgéo, permitida a recondugéo,

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagdo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a

presidéncia do CDE;
IV - pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau. ERHRIIN
& A
Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal: B
P . 1° SRPJ \)
| — eleger o seu Presidents; g Y /
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Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

lll - examinar e emitir parecer sohre as demonstragdes financeiras ¢
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagcdo ou reahzar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar; £ f

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou
oneracgao de hens imoveis;

VI - acompanhar a implementacao, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de orgaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questoes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgao colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribui¢ées cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elabora¢cdo do Plano
Plurianual e do Orgcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas Uultimas no que sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il = promover a articulagao interinstitucional e definir padrées para as
acbes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovacgédo do CDE;
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IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operacgédo, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V — elaborar e submeter a aprovacao do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Or¢gamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter a aprovagao do CDE, relativamente aos
instrumentos de agao administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatérios de acompanhamento e avaliagao semestrais;

e B
o 1)

VIl — executar o Orcamento do SEBRAE/PR;

1° SRPJ

VIl - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de
supervisao de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagao de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as ag¢des do
SEBRAE/PR,;

X — submeter a aprovagdo do CDE a realizagao de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacao, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

XIll — manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia
do CDE;

Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAEI/PR;
XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que l|he forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagéo, de acordo com o inciso lll do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugao.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor
Superintendente.
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
a coordenacao e supervisao do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

P

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decistes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdao se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou guem o estiver substituindo
temporariamente, hipdtese em que as decisdes serdao tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigao das
decisdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

sy me
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SEGAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do CDE,
baixando os atos e resolugoes pertinentes;

Il = convocar, preparar e presidir as reunioes do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgao;

Il - representar o CDE perante a administragdao publica e a sociedade
civil;

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciac¢do do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigdes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13; .

~ L

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questées, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestodes, projetos ou pareceres;

VIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos orgédos colegiados de
instituigdées nacionais, observado o disposto no inciso Xll do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X — designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

X! — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alterag6es do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessio, ou nao, de remuneragdao quando se
tratar de suspensao do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR,;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem deciséo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacgao.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste
artigo serao obrigatoriamente submetidas a homologagao do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas.

:ammmm“ssam Z /)
“omalgdo poip CON Gm_*_[m_j

oy
v

5

'l
%

J‘f‘\l:';_ / { -
Mmsomaoc:m

i }i br‘tJ J




§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes.

et

SEGAO II

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
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Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdoes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacao setorial dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagao de
pessoal, bem como processar a admissao, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VI, X, XI, XVl e XVIl do art. 13 deste
Estatuto;

VIIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneracgado de bhens e
direitos.
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Paragrafo tnico - Excepcionalmente, com hase em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribui¢cdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SECAO Il { 1° SRRJ \J

DOS DIRETORES

Art. 23 — Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

lll - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as
fungodes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciacdao da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais
alteragdes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao,

VIl — acompanhar a execucdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
gque importem na realizagao de despesa, na captagdo de receitas, na
prestagdo de garantias ou na compra, alienagdo ou oneragédo de hens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°, \
deste Estatuto. U
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, com base em decisédo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a
ocupantes de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade. %

TITULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS

E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 24 - Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos hens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecuc¢iao de seus objetivos, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO II

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadacao do adicional as aliquotas das contribuigdes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posteriores, e em oufras
fontes de receita;

Il - as subvengdes e auxilios financeiros;
Ill - o produto da prestagao dos seus servigos e da venda de produtos;
IV — o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V - as doagdes recebidas; e;
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VI - outras rendas de origens diversas.

PT—
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Art. 28 — Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serao aplicados integralmente na
manutengao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuigao de
qualquer parcela de seu patrimoénio, de suas rendas e de eventuais

saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.
Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverao ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboracdao do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagao, até o altimo dia
atil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo unico — A prestacdo de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatorio de gestao estratégica;

Il - relatério de gestao administrativa;

Il - balango patrimonial;

IV — demonstragao do resultado do exercicio;
V - demonstrativos da execugao orgamentaria;

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administragdo superior do SEBRAE/PR ndo sdo responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pela
entidade.
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Art. 33 -~ O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva conjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participagcao no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagao das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao no Estado
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

,,' - ~ q
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| - da industria; { 1° SRP

Il - do comércio e servigos e;
Il = da produgao agricola.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizacdo das
reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votagao do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporg¢oes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugédo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacao de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugao adotara os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terao mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a reconducao do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do

C%mwmm ﬂo Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010. IR 6 0
Art. 36-B. A vedacao de reconducgédo de que trata o art. 36 ndao se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,
no bhiénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposi¢goes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-ao, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serao estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apds sua aprovagao pelo CDE, sera averbado no
cartério competente e enviado a homologagéo pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragbes estatutarias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartdrio de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Curitiba, ?3 de fevereiro de 2015.

“ 873,909

A
T

EDSON LUIZ CAMPAGNOLO
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual

Curitiba-PR, 24 de fevereiro de 2015
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INFOGRAFICO DE CONTRATAGAO DO SEBRAE/PR

A CONTRATACAO
DO SEBRAE/PR PELA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 25,
Licitagdes

inciso |l da Lei de

| NOTORIA e
ESPECIALIZACAO

0 Sebrae/PR possui experiéncia de
mais de 40 anos no atendimentas
as micro e pequenas empresas,
tendo inomeros trabalhos
realizados por meic da sua,
grandiosa e qualificada equipe
técnica.

SINGULARIDADE DO

+
SERVICO o o
0s servicos  prestados  pelo
Sebrae/PR sdo, em sua maioria,
exclusivos e de elevada
complexidade, ndoc sendo possivel o +
+

sua realizacdo per qualguer
profissional padrao de mercado

CONFIANCA PUBLICA

Reputagdc e reconhecimento da
sociedade na atuagao de fomento
&5 micro e pequenas empresas. .
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Serve o presente parecer para comprovar a viabilidade juridica para
a contratagdo do SEBRAE/PR pelos entes da Administragao Publica Federal,
Estadual e Municipal, direta e indireta, por inexigibilidade de licitagao, demonstrando
que a contratagdo possui legitimidade e observa os principios da legalidade,

moralidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade.
E o breve relatério.

| — CONTEXTO HISTORICO — INSTITUICAO DE FOMENTO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS

Ha mais de 40 anos, o Sebrae trabalha para desenvolver o
empreendedorismo brasileiro, fomentando acdes que estimulam, principalmente, a
capacitacao do empresariado de pequeno porte em todas as regides do pais que
hoje representam 99% das empresas nacionais, 40% dos empregos formais e 25%
do PIB.

O Sistema Sebrae foi criado em 1972, naquela época conhecido
como Cebrae, e seu objetivo era tdo somente o fomento e desenvolvimento dos
pequenos negocios. Naquele ano, os trabalhos eram realizados por meio de
credenciamento com entidades parceiras nos estados, como o I|bacesc (SC), o
Cedin (BA), o Ideg (RJ), o Ideies (ES), o CDNL (RJ) e o CEAG (MG).

Em 1977, a instituicéo ja atuava com programas especificos para as
pequenas e medias empresas. No final dos anos 70, programas como Promicro,
Pronagro e Propec levaram aos empresarios o atendimento que necessitavam nas

areas de tecnologia, credito e mercado.

Em 9 de outubro de 1990, o Cebrae foi transformado em Sebrae
pelo decreto n® 99.570, que complementa a Lei n® 8029, de 12 de abril. A entidade
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desvinculou-se da administragao publica e transformou-se em uma instituicao
privada, sem fins lucrativos, mantida por repasses de valores das empresas,
proporcionalmente ao valor de suas folhas de pagamento. De |a para ca, o Sistema
Sebrae ampliou sua estrutura de atendimento para todos os estados do pais,
capacitou inumeras pessoas e ajudou na criagao e desenvolvimento de milhares de

micro e pequenos negocios por todo o pais.’

Ou segja, trata-se de uma instituicdo que ha mais de guarenta anos
destina seus esforgos a capacitagao de micro e pequenas empresas de todo o
Brasil, sendo reconhecida nacional e internacionalmente como uma das instituigbes

mais importantes de fomento aos pequenos negocios.

Para garantir o atendimento aos pequenos negocios em todo o pais,
alem da sede nacional, em Brasilia, a instituicdo conta com diversos escritérios nas
27 (vinte e sete) Unidades da Federacao, onde sdo oferecidos cursos, seminarios,
consultorias e assisténcia para pequenos negocios de todos os setores, em

conformidade com a realidade regional e as diretrizes nacionais.

Alem disso, o reconhecimento atribuido pelo Sebrae aos pequenos
negocios, tais como selos, premiagdes e indicagdes geograficas valoriza produtos e
fortalece economias locais, € decorrente do reconhecimento e da credibilidade da

instituicao.

Conforme seu estatuto social, o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parana tem como objetivo fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas
e de servigos, notadamente nos campos da economia, administragao, financas e

legislacao.

! https://www.sebrae.com.br//sites/PortalSebrae/canais_adicionais/conheca_quemsomos
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Ao Sebrae/PR, ainda, € legitimo promover a educagao, a cultura
empreendedora e a disseminagao de conhecimento sobre o empreendedorismo, em

consonancia com as politicas nacionais de desenvolvimento.

O Sebrae/PR, em sua area de atuagao, figura como uma entidade
privada e de interesse publico, apoiando a abertura e expansao dos pequenos
negécios e, consequentemente, transformando a vida de milhdes de pessoas por
meio do empreendedorismo, tanto e que sO no ano de 2020 atendeu 278.950

(duzentos e setenta e oito mil novecentas e cinquenta empresas)

Il - A LICITAGAO E A INEXIGIBILIDADE

Quanto ao tema contratagdes publicas, cerne do presente estudo,
cumpre estabelecer duas importantes premissas: a primeira € de que a licitagdo € o
instrumento previsto na Constituigdo Federal para contratagao de obras, servigos,
compras e alienagdes, com as exceg¢des definidas em lei, por aqueles que recebem
e realizam a gestao de recursos publicos. A segunda premissa € a de que a licitagao
tem por objetivo principal garantir a proposta mais vantajosa para a Administragao,

em atendimento ao interesse publico.

Alem de primar pela contratagdo mais vantajosa, a licitagao € o meio
gue assegura a isonomia nas oportunidades de contratar, estabelecendo igualdade

de condigdes a todos os interessados no objeto da licitagao.

As licitagbes, em geral, demandam trés pressupostos basicos para
viabilizar sua instauracdo. Sao eles: a) logico, relacionando-se a definicdo de um
dado objeto e a existéncia de uma pluralidade de interessados em atender a esse
objeto; b) juridico, considerando que a licitagao ndo € um fim em si mesma, mas um

meio para a obtencdo de um resultado que atenda as necessidades da

- Rubrica:
. = 1 Paginas:
Cata de Emissas: o
Unidade de Assessoria Juridica

22/03/2021 g




UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratacdo do SEBRAE/PR pela Administracao Publica -

o]
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.° 8.666/93. | 2recer n.” 036/2021

Administracdo do modo mais vantajoso e eficaz possivel; e, c) fatico, relacionado a

existéncia de interessados em disputa-la.

A auséncia dos pressupostos acima, no entanto, demanda a analise
do afastamento da licitagdo e da viabilidade da contratagao direta. Margal Justen
Filho advoga que a licitagao nao pode frustrar o interesse publico, autorizando em

certas situactes a contratacao direta:

1) Contratagéo direta

A supremacia do interesse publico fundamenta a exigéncia, como regra
geral, de licitagdo prévia para contratagbes da Administragdo Publica. No
entanto, existem hipoteses onde a licitagao formal seria impossivel ou
frustraria a propria consecu¢do dos interesses publicos. O
procedimento licitatério normal conduziria ao sacrificio do interesse
publico e ndao asseguraria a contratagdo mais vantajosa. Por isso,
auforiza-se a Administragdo a adotar um outro procedimento onde
formalidades sdo suprimidas ou substituidas por outras. ? (grifou-se).

Especificamente sobre a inexigibilidade de licitagao, essa espécie de
contratacao direta decorre de circunstancias faticas que impedem o administrador
publico de realizar um procedimento licitatério, sob pena de frustrar os interesses em
voga. Se consubstancia na inviabilidade de competicdo ante a auséncia de
pluralidade de sujeitos em condicbes de atender ao objeto a ser contratado ou pela
auséncia de objetividade em razdo da natureza personalissima da contratacdo que
envolve fatores intelectuais, criativos ou artisticos. Sobre o tema, destaca-se o

magistério do administrativista Hely Lopes Meirelles, que esclarece:

A licitagdo € inexigivel em razdo da impossibilidade juridica de se instaurar
competigdo entre eventuais interessados, pois ndo se pode pretender
melhor proposta quando apenas um € proprietario do bem desejado pelo
Poder Publico ou reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da
Administragdo no que concerne a realizagéo do objeto do contrato®.

2 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 16* ed. S&o
Paulo: RT, 2014, pg. 390.

% MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagbes e Contrato Administrativo. Sao Paulo: Malheiros Editores,
1999, pg. 108
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A inexigibilidade de licitagdo esta disciplinada no artigo 25 da Lei n°®
8.666/93. Seus incisos, exemplificativos, apresentam os requisitos e pressupostos

para configuragao da inviabilidade de licitagao.

Il - A CONTRATAGAO DO SEBRAE/PR PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

De pronto e, sendo melhor abordado na sequéncia, podemos afirmar
que a Administracao Publica podera contratar o Sebrae/PR por inexigibilidade de

licitagao, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei de Licitagdes:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo,
em especial:

(o=

Il - para a contratagdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo;

O mencionado artigo 13 da Lei de Licitagbes assim dispbe:

Art. 13 Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

o)

Il - pareceres, pericias e avaliagoes em geral;

Ill - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifou-se)

E valido sinalizar que o rol acima é meramente exemplificativo,

conforme leciona Margal Justen Filho:

Deve reconhecer-se que os incisos do art. 13 comportem interpretagéo
ampliativa para casso assemelhados. As hipoteses ali foram previstas em

termos genéricos, de molde a atingir outras situagbes que delas se ’) y
aproximem.
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A relagédo do art. 13 € meramente exemplificativa. O conceito de servigo
técnico profissional especializado comporta, em tese, uma grande
variedade de situagdes. Ndo ha duvida de que, alem dos casos indicados
no art. 13, existem inimeras outras hipéteses®.

As atividades elencadas no art. 13 da Lei de Licitagbes carregam
elevado grau de subjetividade na sua aplicacdo, nao sendo possivel inferir em
critérios objetivos para a realizag¢ao da licitagdo, dada a dificuldade de descri¢cdo do
produto ou servico a ser adquirido. E natural que, em se tratando de Servigos
tecnicos de profissionais especializados, cada profissional/empresa podera entregar

um produto ou servigo diferente.

A realizagdo de processo de licitagdo nessa situagao tende a ser
contrario ao interesse publico, podendo acarretar prejuizos financeiros a
Administracdo Publica, pois podera ensejar a contratagdo de empresas ou
profissionais sem a qualidade necessaria e pretendida pelo contratante, o que
resulta em clara e evidente violagao ao principio da economicidade e ao da

eficiéncia. Sobre o tema, citam-se as palavras de Celso Antdénio Bandeira de Mello:

Em suma: sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva
contradigdo entre o atendimento a uma finalidade juridica que incumba a
Administragcdo perseguir para o hom cumprimento de seus misteres e a
realizagdo de certame licitatorio, porque este frustraria o correto alcance do
bem juridico posto sob sua cura, ter-se-a de concluir que esta ausente o
pressuposto juridico da licitagdo e se, esta nao for dispensavel com base
em um dos incisos do art. 24, devera ser havida como excluida com
supedaneo no art. 25, caput.®

Alem disso, cabe destacar que a inexigibilidade de licitagdo carrega
consigo elevada carga de discricionariedade para a Administragdo Publica. A

discricionariedade € caracteristica do ato administrativo e € o instrumento de selegao

*JUSTEN FILHO, Margal. Op. Cit., p. 236.
S MELLQ, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 172 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004.
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da melhor alternativa a ser contratada neste caso. Citamos a seguinte decisao do

Tribunal de Contas da Uniao®:

Nessa agdo de fiscalizagdo e de controle, penso que o Tribunal deve
buscar essencialmente verificar se, diante dos elementos de informag&o
que se possa coligir, a decisdo adotada pelo administrador atendeu de
forma razoavel as exigéncias da lei. De posse dos dados e informagbes
sobre o caso concreto, ao fazer essa avaliagdo, considero essencial,
igualmente, que a Corte de Contas esteja criteriosamente atenta a margem
de poder discricionario que a lei expressamente confere ao administrador,
para decidir em tais situagdoes. A néo ser diante de casos em que, como
adiantei acima, fique flagrante e desenganadamente caracterizada
interpretagdo abusiva do art. 25 da Lei das Licitagbes, entendo que o
Tribunal de Contas deve respeitas a opgdo adotada pelo administrador no
momento de aplica-lo (...). Ressalvados sempre as hipoteses de
interpretacbes flagrantemente abusivas, defendo assim a tese de que se
deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerga esse poder
discricionario que a lei the outorga.

E, ainda, destacamos o seguinte trecho da Decisao n°® 439/1998, do

Plenario do Tribunal de Contas da Uniao:

Considere que as contratagbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participagdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitagéo, prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lein® 8.666/1993.

Tal assunto, inclusive, ja esta sumulado no Tribunal de Contas da

Uniao:

Sumula 252: a inviabilidade de competicdo para contratagdo de servigos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/93, decorre da
presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre
0s mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e
notéria especializagédo do contratado.

6 TC n® 010.578/95-1, Boletim de Licitagdes e Contratos 3/131-132
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A inviabilidade de competicdo nao significa que a prestagao de
servico pode ser executada apenas por um particular, mas que, dentre os possiveis
escolhidos, a Administragcao, no exercicio de seu poder discricionario, elege um
como o mais apto a executar o contrato. Sobre a questao, assim leciona Margal
Justen Filho”:

Né&o e possivel supor que qualquer prestagéo, integrante de uma categoria,
atenderia ao interesse plblico. Somente as prestagbes que apresentem
diferenciagdo peculiar, correspondente & peculiaridade do interesse
publico, é que servem para o Estado.

A inexigibilidade de licitagao para a contratagdo de servigos tecnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notodria especializagdo somente €& cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir na selegdo do
contratado elevado grau de confianga na execugao dos servigos. Nas palavras de

Marcal Justen Filho:

A contratagdo de servigos, nos casos do inciso ll, do artigo 25, visa a obter
ndo apenas uma utilidade material. E evidente que interessa a
Administragdo a produgdo de um certo resultado, mas a contratagdo
também & norteada pela concepgdo de que esse resultado somente
poderéa ser alcangado se for possivel contar com uma capacidade
intelectiva extraordinaria. O que a Administragdo busca, entdo, € o
desemprenho pessoal do ser humano dotado de capacidade especial de
aplicar o conhecimento tedrico para solugéo de problemas do mundo real.

As palavras de Margal Justen Filho definem o que € o Sebrae. Uma
instituicdo que detém capacidade tedrica e pratica para aplicagao no mundo real dos
pequenos negocios. Essa capacidade provém nao apenas do seu valioso corpo
tecnico, mas também das demais instituicdes subcontratadas que possuem

capacidade avaliada e testada nos mais diversos campos de atuagao empresarial.

T JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 62 ed. Dialética
1999. p. 263)
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Para conseguir atender as diversas areas comerciais dos pequenos
negocios e em todas as cidades do estado do Parana, o Sebrae/PR, além de dispor
de corpo técnico proprio, disponibiliza para a livre e ampla participagao de micro e
pequenas empresas editais de credenciamento como, por exemplo o Sistema de
Gestao de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas Publicas, alem
de licitagbes e processos de contratagao direta, nos quais sdo avaliados diversos
critérios de selecao, em especial, a capacidade técnica, conhecimento e experiéncia

destas empresas para a execu¢ao de suas atividades institucionais.

E importante afirmar que a subcontratagdo é pratica regular e
adotada por diversas empresas dos mais variados ramos possiveis, ndo devendo

impactar na qualidade do servigo a ser entregue pela empresa contratada.

A titulo exemplificativo, € comum que empresas de consultoria nos
mais diversos assuntos especializados, em razdo de estratégias comerciais
previamente definidas, subcontratem servicos de palestrantes para a realizagao de
cursos presenciais ou EAD, o que, em hipotese alguma, desqualifica o seu servigo,
visto estar sob constante vigilancia de colaboradores da empresa com conhecimento
sobre a matéria abordada.

A possibilidade de subcontratacao do Sebrae, inclusive, ja foi objeto
de avaliagao pelo Tribunal de Contas da Unido, em processo de Prestagcdo de
Contas, sem que a corte de contas federal tenha identificado qualquer irregularidade

no procedimento:

14. De fato, ha distingdo entre subcontratagdo e cessdo de contrato. O
Sebrae/MS, apesar de fter subcontratado totalmente a execugdo, foi
responsavel pela contratagdo da Fundagdo Biotica e respondeu junto a
Fundtur pelo cumprimento da avenga, conforme documentos acostados a
defesa (p. 57, pega 208, TC Processo 018.016/2006-0). Observa-se, ainda,
que o objeto do contrato foi o “(...) acompanhamento técnico para a
realizagdo de oficinas e seminarios (...)”. Isso permite afirmar que o0s
servigos eram de acompanhamento da realizagdo, englobando ndo so a
contratacdo, mas também a avaliacdo do cumprimento do objeto, o que foi
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feito pela entidade. Como ndo houve prejuizo, acolho as correspondentes
justificativas.®

Ainda que parcela da prestagao dos servicos do Sebrae/PR seja
atribuida aos seus credenciados e empresas subcontratadas, permanece a
responsabilidade integral do Sebrae em aplicar metodologia prépria, promover o
acompanhamento técnico, a avaliagdo e o monitoramento dos servigos e resultados
contatados, o que nao desnatura sua notoéria especialidade para a execugao
contratual. No mesmo sentido, sobre a legalidade da subcontratacdo pelo

Sebrae/PR, ja se manifestou o Ministério Publico do Parana:

‘Além disso, € também incontestavel que o servigo foi prestado em sua
integralidade pela mencionada entidade, uma vez que esta atuou na
formagédo da forga-tarefa, unindo os diversos setores da sociedade civil,
empresarial e a prépria Administragdo Publica em prol de levantar e
identificar quais as prioridades atuais para que o plano de agdo pudesse
ser elaborado de forma condizente com as necessidades atuais mais
emergenciais.

Além disso, observa-se que ndo houve desvirtuamento da finalidade da
dispensa para contratagdo do Sebrae/PR, porque a empresa contratada
sob a modalidade de credenciamento, foi selecionada a partir de um
sistema de rodizio entre as empresas previamente cadastradas na
entidade e com pregos e condigcbes também anteriormente fixados pelo
proprio Sebrae/PR.

Registre-se que eventuais subcontratagcées para a realizagao dos
servigos contratados néo retiram do Sebrae/PR sua notodria especializa¢do, visto que
todas as empresas passam por um rigoroso processo de selecdo que destina a
contratagdo de empresas aptas a execugao dos servigos nas diversas areas do
empreendedorismo, sejam por meio de editais de credenciamento, licitagao ou

contratagao direta.

IV. DA SINGULARIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

STCU. Acordao n® 744/2017 — Plenario. Relatora Ministra Ana Arraes, J. 12/04/2017.
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Num primeiro momento, definir um servigo como singular parecer ser
uma tarefa muito dificil. No entanto, tal definicao € simples e destina-se basicamente
a evitar a generalizacao da contratagao direta para as situagdes elencadas no art. 13

da Lei de Licitagdes.

Nas palavras de Margal Justen Filho, a singularidade € uma
‘situagdo andémala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por
qualquer profissional especializado. Envolve os casos que demandam mais do que a
especializagdo, pois apresentam complexidades que impedem obtengédo de solugéo

satisfatéria a partir da contratacdo de qualquer profissional.™

Corrobora com esse entendimento a ligdo do ex-Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Eros Roberto Grau'®:

Servigos de natureza singular sdo aqueles que apresentam, a conforma-
los, caracteristicas de qualidade proprias de seu prestador. Singulares sdo
porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado
grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. [...]
Ser singular o servigo, isso ndo significa seja ele necessariamente o Unico.
Outros podem realiza-lo, embora nao possam realizar do mesmo estilo de
um determinado profissional ou de uma determinada empresa.

Em outras palavras, a singularidade reside na excepcionalidade do
servigo a ser contratado, na sua complexidade, na inviabilidade de execug&o por um
profissional padrao de mercado e na relevancia do interesse publico na sua correta e
melhor atuagao. Com relagdo ao assunto, segue o entendimento do Tribunal de

Contas da Unido:

33. Além disso, a singularidade pressupbe complexidade e especificidade.
Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como uma
situagdo de auséncia de pluralidade de sujeitos em condigbes de executar
¢ JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos. 187 ed.
Dialética 2019. p. 612
' GRAU, Eros Roberto. Inexigibilidade de licitagdo. Servigos técnico-profissionais especializados —
notoria especializaggo. RDP n.°99p. 72
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0 ohjeto, mas sim como uma situagéo diferenciada e sofisticada que exige
grande nivel de seguranga, restrigdo e cuidado.

-

38. Nesse sentido, o objeto € caracterizado como singular ndo pelas suas
caracteristicas abstratas, mas pela relevancia dos interesses publicos em
jogo.”’

(...) singularidade, a meu ver, significa complexidade e especificidade.
Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢bes de executar o objeto,
mas sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado
nivel de seguranga e cuidado.’

V. A NATUREZA SINGULAR COMO OBJETO DE INTERESSE PUBLICO

Vem ganhando forga a corrente doutrinaria que defende que a
singularidade do servico esta internamente ligada ao interesse publico da
contratacdo.

Ora, a singularidade do servigo a ser prestado possui peculiaridades
especificas ao caso concreto, acarretando entregas nao padronizadas. A solugéo a
ser apresentada deve ser inovadora, vanguardista e capaz de solucionar a

necessidade publica.

Um dos defensores desta tese e Margal Justen Filho, que assim
disciplina a respeito:

A singularidade do interesse publico acarreta espécie de ‘infungibilidade’
entre as prestagbes imaginaveis para sua satisfagdo. Ndo é possivel supor
que qualquer prestagdo, integrante de uma categoria, atenderia ao
interesse publico, em termos equivalentes. Apenas as prestagdes que
apresentem  alguma  caracteristica  especial,  correspondente a
peculiaridade do interesse publico, é que servem para o Estado.™

" Acorddo n® 10.940/2018 — 1% Camara do TCU — Rel. Min. Benjamin Zymler
2 Acorddo n® 1.074/2013, Plenario, Rel. Min. Benjamin Zymler

I3 http./7justenfilho.com. briwp-content/uploads/2008/12/mjf6 1. pdf
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Posto isto, os servicos do Sebrae/PR possuem singularidade, pois
estdo carregados de inovagdo, entregas diferenciadas e de resultados a

Administracdo Publica e aos pequenos empresarios da regiao.
VI. A NOTORIA ESPECIALIZAGAO DO SEBRAE/PR

E reconhecida que a notéria especializacdo carrega consigo uma
elevada carga subjetiva e discricionaria do agente publico em sua contratagao, que
devera de forma objetiva comprovar a capacidade técnica da empresa especializada
na materia.

Marcal Justen Filho afirma que a ‘comunidade deve prestar ao
contratado o respeito correspondente a essa especializagédo, reconhecendo-o como

um profissional qualificado para o desempenho de atividades especiais”. 14

O Sebrae/PR possui reconhecimento pela sociedade como uma
instituicdo que detém conhecimento sobre os diversos assuntos ligados as
peguenas empresas, tanto € que constantemente seus colaboradores sao
convidados a participar de entrevistas em radios e canais de televisao para abordar

diversos assuntos referentes ao empreendedorismo.

Pela legislagdo, a notoéria especializagao se comprova de forma
objetiva com desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

atividades, desde que intimamente ligado ao objeto a ser contratado.

O Sebrae/PR formaliza anualmente diversos contratos com a
Administracao Publica e com instituicbes privadas para atuagdo nas mais diversas

areas do empreendedorismo. ] 7

' http.#justenfitho.com. briwp-content/uploads/2008/12/mjf6 1. pdf
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Qutrossim, o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo
Sebrae/PR resultou em diversas premiagdes nacionais e internacionais recebidas
pela instituicao em razdo da sua atuagao junto as micro e pequenas empresas do

Parana.

Ou seja, a especializagao do Sebrae/PR € reconhecida em seu setor
de atuacdo. Os servicos ou produtos efetivados pelo Sebrae/PR sdo, em muitas
vezes, exclusivos, proprios e diferenciados em relagdo aqueles encontrados
usualmente no mercado.

Além disso, é inegavel a capilaridade no atendimento do Sebrae/PR
e a capacidade de inumeras parcerias politicas e estrategicas em prol dos pequenos
negocios, facilitando a capacitacdo e o desenvolvimento das empresas locais com

produtos diferenciados, especificos e testados.

A notoriedade ganha ainda mais for¢a quando se € analisado o
grande leque de conhecimento para aplicagao no mundo dos pequenos negocios.
Esse conhecimento, além de vir do seu corpo técnico, também tem forte apoio em
instituicdes subcontratadas, devidamente avaliadas e testadas pelo Sebrae/PR, em
procedimentos proprios, isondmicos e imparciais, gerando uma diversidade imensa
de conhecimento a instituicao e, reforgcando, mais uma vez, a singularidade do

servigo prestado.

Registre-se gque o Sebrae detem uma variedade de produtos
voltados ao desenvolvimento local dos pequenos negocios, acesso a diversos
servigos financeiros, inovagao, simplificagdo e desburocratizagao dos negocios,
desenvolvimento do associativismo e cooperativismo, acesso a mercados através de
compras publicas, desenvolvimento de liderancas, educagao empreendedora em
criangas e jovens, desenvolvimento de startups e diversas outras formas de

atendimentos empresariais.

b

; i Rubrica:
. S Paginas:
Lata de Emissao. |
Unidade de Assessoria Juridica ! e
{ 15de 18
22/03/2021 ‘




s

i
rélw,_ﬁ -~

Fal = Y

1= *;?? AE| UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratacdo do SEBRAE/PR pela Administracdo Publica -
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.® 8.666/93.

Parecer n.° 036/2021 |
|

Portanto, a os servigos prestados pelo Sebrae/PR sao diferenciados,
com grau de complexidade superior ao normal, com elevado nivel de risco e com
uma gama de atendimento e conhecimento maior do que aqueles servigos

disponiveis habitualmente no mercado.

VIl. A CONFIANGA PUBLICA NA INSTITUIGAO SEBRAE/PR COMO CRITERIO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Além de todos os argumentos faticos e juridicos anteriormente
expostos, outros ndo menos relevantes podem ser alinhados, como a indispensavel

‘relacao de confianca” que deve existir em contratos dessa natureza.

De forma analoga, podemos verificar a importancia da confiabilidade
das contratagdes publicas por inexigibilidade de licitagao pautadas no inciso Il do art.

25 da Lei de Licitagbes:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE ADVOGADO.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. APELACAO NAO PROVIDA.

(...)

4. Dessa forma, somando-se o quanto afirmado até agora ao
entendimento do STF de que a prestagdo de servigo de advocacia
envolve uma relagao pessoal e de confiang¢a, na qual sdo estimados
os atributos pessoais, profissionais e morais do contratado, ndo ha
mais como enfrentar, em decisdo judicial, o aspecto da oportunidade
e conveniéncia da contratagdo, sem invadir o ambito da
discricionariedade do administrador, em outras palavras, o mérito do
ato administrativo.

(i)

Precedentes do STJ. REsp 861.566/GO, DJ de 23.04.2008 REsp
717375/PR, DJ 08.05.2006 e REsp 514820/SP, DJ 06.06.2005. 6. Diante
do exposto, nego provimento a apelagédo. (grifou-se)

No ambito do Tribunal de Contas da Unido da-se destaque ao teor .
do Acordao n° 2616/2015, Plenario, de lavra do Ministro Benjamin Zymler, que ]
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analisa a subjetividade necessaria a escolha da melhor op¢do a Administragao

Publica na hipotese da inexigibilidade de licitacdo:

35. A propria escolha do contratado acaba dependendo de uma anélise
Subjetiva, e ndao poderia ser diferente, pois, se a escolha pudesse ser
calcada em elementos objetivos, a licitagdo néo seria inviavel. Ela €
impossivel justamente porque ha dificuldade de comparagdo objetiva entre
as propostas, que estdo atreladas aos profissionais que executardo os
trabalhos. Portanto, nesse tipo de objeto, resta caracterizada a
discricionariedade na escolha do contratado.

36. Nesse sentido, o TCU proferiu o Acorddo 204/2005-TCU-Plenario, que
ratificou permanecer a critério do gestor publico a escolha do contratado,
visando satisfagdo adequada do interesse publico:

‘16. Verifica-se, entdo, do entendimento desse texto que o Administrador
deve, na situagdo do inciso Il do art. 25, escolher o mais adequado a
satisfagdo do objeto. O legislador admitiu, no caso, a existéncia de outros
menos adequados, e colocou, portanto, sob o poder discricionério do
Administrador a escolha do contratado, sob a devida e indispensavel
motivagdo, inclusive quanto ao prego, ao prazo e, principalmente, o
aspecto do interesse publico, que devera estar acima de qualquer outra
razdo’

37. Essa € a melhor interpretagdo da Sumula 264 do TCU, de que a
contratagdo de servigos por notéria especializagdo somente e cabivel
quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na
selegdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo
de licitagéo.

Portanto, a escolha mais vantajosa a Administracdo Publica esta
intrinsecamente relacionada a confianga da instituicdo notéria especialista que sera

contratada para execugao de servigo singular.

Essa confianga, no caso do Sebrae/PR esta presente na sociedade,
na constante participagdo do Sebrae/PR em midias sociais e veiculos de
comunicagao, abordando assuntos ligados ao empreendedorismo. Além disso, a
instituicao detem reputagao e reconhecimento por diversos empresarios sobre sua

atuacao de fomento as micro e pequenas empresas.
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Conclusao

Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagao do
SEBRAE/PR pelos orgaos e entidades integrantes da Administracao Publica federal
estadual e municipal, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso |l do art.
25 da Lei n.° 8.666/93.

Unidade de Assessoria Juridica do Sebrae/PR

Mauricio Miyake Thiago Ducci Toninello
OAB/PR n° 47.366 OAB/PR n® 50.750
Laura Franga Bubniak Caroline Rodrigues da Silva
OAB/PR n° 76.383 OAB/PR n°® 37.118
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DECLARACAO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a
forma de servico social auténomo, com sede na Rua Caeté, n? 150, Prado Velho, em
Curitiba, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.2 75.110.585/0001-00, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente, Sr. Vitor Roberto Tioqueta, brasileiro,
casado, contador, portador da carteira de identidade n.2 2.132.781-6, expedida pela
SSP/PR, e CPF n.2 487.208.879-49, e por seu Diretor de Administragdo e Financas, Sr. José
Gava Neto, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de identidade n.2
5.328.738-7, expedida pela SSP/PR, e CPF n.2 882.905.499-20, ambos residentes e
domiciliados em Curitiba/PR, DECLARA, que:

e ndo foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
e emcumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 72 da Constituicdo Federal de que n3o
possui em seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em

qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

e até onde saiba, ndo possui em seu quadro de pessoal servidor publico municipal,

seus fundos, fundagdes e autarquias.
Por ser expressdo de verdade, firmam o presente.
Curitiba, em 24 de janeiro de 2023.

VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO

Diretor Superintendente Diretor de Administragdo e Finangas ]
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RESOLUCAO DIREX N2 15/2022 (0 "85

A Diretoria Executiva do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand - Sebrae/PR,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 22, paragrafo tnico, e 23, paragrafo unico, do
Estatuto Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratagdo, em reunido
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:
1. DELEGAR atribuicdes aos Gerentes a seguir relacionados para:

. autorizar, i- [=lamente, a contratacio de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas; assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta
Resolucdo, as Ordens de Servico relativas a contratagdo de empresas credenciadas no ambito do Sistema
de Gestdo de Credenciados e no Programa SEBRAETEC até o valor maximo de RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais), hoim como aprovar todos os fluxos necessarios a sua operacionalizagdo;

Il. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou
quaisquer cutros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servigos
(CONTRAT/ D0, até o valor méximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Ill. analisar, aprovar ou reprovar todos os fluxos necessarios a operacionalizagdo dos sistemas Sebraetec,
Portal de Empresas Credenciadas, SCC Eletrdnica, SCC Simplificada, CSC e Fluxo de Viagem.

Paragrafo Unico - Os Gerentes e pessoas por eles indicadas estdo autorizadas a firmar Termos de Parceria
com entidades ;11'icas e privadas, municipais e estaduais, nos casos em que ndo houver transferéncia de
recursos financ

As autorizagBes ¢ contratagdes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolugdo serdo de
alcada exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR.

GERENTES:

UNIDADES/ESC 7 110S NOME

Escritério Regic o' Curitiba Joailson Antonio Agostinho
Escritério Regional Leste Weliton Monteiro Perdomo
Escritdério Reginrnal Centro Joel Franzim Junior
Escritério Reg” ! lorte Fabricio Pires Bianchi
Escritério Rey .. loroeste Wendell Myler da S. Gussoni
Escritério Rey’ 11l Oeste Augusto César Stein
Escritério Reg’ ol “ul César Giovani C. Gongalves




Unidade de /=

Unidade de

Unidade de .

Unidade de G==

Unidade de "

Unidade de

Unidade de «

Unidadede 7

Unidade de

Unidade d¢

2. DELEGA.

no item 1
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UNIDADES’
Regional C:
Regional La<!
Regional C
Regional I
Regional M
Regional C~
Regional Su.
Unidade d-
Unidade dc
Unidade d

Unidade de

2 Juridica

Pessoas

» Negdcios Empresariais

10 Estratégica

1to e Relacionamento
o Comunicagdo

liiovagdo de Produtos

'~ .ia da Informacdo e da Comunicagdo

‘“ria e Finangas

Corporativa

Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Antonio Rolim de Moura
Agnaldo Gerson Castanharo
Vania Paula Cruz

Fabiola Negrdo

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella

Larissa Dias Botion Cruz

.,—:_ NNAR

z\..U JU

~boradores a seguir relacionados as atribuigdes conferidas aos Gerentes contemplados

1 Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento

'n, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto

(¥

‘uridica

25504as

© = Negdcios Empresariais

ratégica

NOME

Patricia Albanez e Caren Nanci dos Santos

Marcelo C. de Castro e Fernanda Pesarini

José Henrique Martins e Emerson R. Lourengo

Rubens Fernandes Negrdo e Lucas F. Lima

Marcos A. Gongalves e Luiz Carlos da Silva

Elisangela Rosa e Edson Braga da Silva

Jocelei Fiorentin e Elizandro Ferreira

Laura F. Bubniak e Thiago Ducci Toninello

Renata M. Fonseca e Mara Lucia Bin

Rosangela Angonese e Amberson B. da Silva

Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier
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Curitiba, !

{

UUJdOB

» o Relacionamento Cristiane R. S. Almeida e Rafaela C. da Silva
~municagdo Allan Ferreira dos Santos e Adriano Oltramari
;ac%o de Produtos Ray L. F. Ramalhos e Marianne C. Auwerter
‘2 da Informagao e da Comunicagdo Arilson Nico e Daniel Czaban
1 e Finangas Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes
norativa Claudio Eduardo de Assis e Alfredo Distler Jr

{ra em vigor nesta data, revogando-se as disposicoes em contrario.

 de 2022.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

"I ZAR AGOSTINI JOSE GAVA NETO
e Operagbes Diretor de Administra¢do e Finangas
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13/08/25, 13:52 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
75.110.585/0001-00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 22/11/1972
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.19-4-00 - Portais, provedores de contelido e outros servigos de informagdo na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacéo de servigos de informagdo néo especificadas anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
77.40-3-00 - Gestéo de ativos intangiveis ndo-financeiros
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAETE 150 FREREIRE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.220-300 PRADO VELHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DSOUZA@PR.SEBRAE.COM.BR (0041) 0330-5757
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedrdrdek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/09/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/08/2025 as 13:52:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgédos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:34:28 do dia 29/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: 7456.DD7D.38CB.780F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

e
-
e

(R
o



Ny Estado do Parana 5 e s
§m§ Secretaria de Estado da Fazenda MU
2 Fi Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037164871-50

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  75.110.585/0001-00
Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac¢des tributarias acessorias.

Valida até 30/10/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/07/2025 11:37:26)




02/07/2025, 11:49 Solicitar Certiddo Pessoa Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  12.295.679
CNPJ: 75.110.585/0001-00
Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham

~ aser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e ndo tributdrios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).
Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Teritorial Urbano - IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- [TBI e Contribuigdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.
A certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao. curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidac.
Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida as 11:49 dodia 02/07/2025.
Codigo de autenticidade da certiddo: A660F971F83C424B8B855772BF372970919
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N’

Valida até 30/09/2025 — Fornecimento Gratuito
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31/07/2025, 17:09 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 75.110.585/0001-00
Razao
Social:
Enderego: R CAETE 150/ PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
qguaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/07/2025 a 13/08/2025

Certificagdo Niimero: 2025071508570508720166

Informacgdo obtida em 31/07/2025 17:09:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigcao: 75.110,585/0001-00

Razdo Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
Endereco: R CAETE 150 / PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado no servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/08/2025 a 21/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025082302310508720113

Informacao obtida em 29/08/2025 09:55:11

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0001-00

Certiddo n°: 13200543/2025

Expedigdo: 06/03/2025, as 09:32:08

Validade: 02/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pegsoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & i1dentificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



003009
REPUBLICA FEDERATI VA DO BRASIL '
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CiVEL - CENTRO-CIVICO
CEP: 80530-806

www.1distribuidorcuritiba.com.br

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
5 FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL . TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUGOES PENAIS

EXECUGCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuicées fisicas e eletrénicas de
AGOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agdo

[ .u\s\\.\;. _\,~§ \
N \\\\\\\\\\ \\j\\
\ l

CNPJ.75.110.585/0001-00
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartorio - Lei N0.4.677, de
- 29/12/62) a 26/03/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 28 de margo de 2025 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO

o CENTRAL DA
COMAR:751552
67000157
Emitida por: FERNANDA N 0|

Lei n°19.803 de 21/Dez/18 R °" 2025.03.28
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vl letra a (R$  42.95) 11:06:46 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 6BBA498D ***



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO LU,ZSET\E‘ESSLLQS':;;%L\',@K.
ISABEL ANGELA WYPYCH

CEP: 80530-906
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI

www.1distribuidorcuritiba.com.br
& FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUGOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribui¢cées fisicas e eletronicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agdo
contra:

N
\\ STAD( \ \SEBRAEARR. |
A \s\\f\\\\\\\\\\\f EI

CNPJ 75. 110 585!0001 -00

no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei No0.4.677, de
29/12/62) a 02/07/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 04 de julho de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
€» CENTRALDA
COMAR:751552
37?00157
Emitida por: ANDRE OFiCIO DISTRIBUIDOR AE:
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 2025.07.04
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vl letra a (R$  42.95) 14:45:30 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 5E1F44BC ***




PROPOSTA TECNICA
DE TRABALHO

Proposta técnica de trabalho
desenvolvida para o MUNICIPIO DE
PEROLA-PR E SEBRAE/PR — 2025.

SEBRAE

Este documento foi assinado eletronicamente por Adriano Pereira Da Silva.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o codigo 57D5-A278-3882-DEG4.

Este documento foi assinado eletronicamente por Adriano Pereira Da Silva.

Para verificar as assinaturas va ao site htips://sebraepr. portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 57D5-A278-3882-DE64.
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Apresentacao

O Sebrae Parana acredita que a melhoria do ambiente de negdcios fortalece as pequenas
empresas e proporciona uma economia mais justa e sustentavel. Nossa atuacdo social esta alinhada

ao desenvolvimento continuo e a redugdo de desigualdades, promovendo uma rede de cooperagdo
entre:

e Prefeituras

- e (Camaras de vereadores
e QOrganismos de fomento
e Universidades
e Governo Estadual
e Assembleia Legislativa
e Orgéos de controle
e Organismos de representatividade institucional
e Institui¢des detentoras de ativos tecnoldgicos
e Sistema de ensino formal
e Liderancas da sociedade
w e Empresas

Apesar de ter sua importancia para o crescimento econdmico reconhecida nas principais economias
do mundo, desde os anos 1950 tratamentos diferenciados sdo destinados aos pequenos negocios.
No Brasil, a primeira acdo governamental para valorizacdo e incentivo aos pequenos negocios so
ocorreu na Constituicdo Federal de 1988. Os artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal de 1988
instituiram que Unido, estados, Distrito Federal e municipios deveriam dispensar aos pequenos
negdcios tratamento juridico diferenciado e incentiva-los por meio da simplificagdo, redugdo ou
eliminacdo de obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias.

Posteriormente, com a Lei Complementar Federal n2 123/2006, conhecida como Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa, o pais vem colocando em pratica o tratamento diferenciado e favorecido aos
pequenos negdcios, conforme determinado na Constituicdo de 1988.

as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 57D5-A278-3882-DEG4.

e documento foi assinado eletronicamente por Adriano Pereira Da Silva.
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Justificativa

Os municipios que desejam fomentar o desenvolvimento econémico local, especialmente por
meio do fortalecimento das Micro e Pequenas Empresas (MPEs), encontram no SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) um parceiro estratégico com expertise
comprovada, metodologias validadas e capacidade de implementacdo de solugdes customizadas
focadas na melhoria do ambiente de negdcios.

e

Expertise Técnica e Conhecimento Especializado
e O Sebrae/PR possui mais de 50 anos de experiéncia em politicas de apoio as MPEs, com
metodologias testadas e adaptaveis a diferentes realidades municipais.
~ » Oferece diagndsticos econdmicos setoriais, identificando vocagdes locais e oportunidades de
negocios (ex.: turismo, agroindustria, comércio, tecnologia).
« Desburocratizagdo e Melhoria do Ambiente de Negdcios
e Auxilia na simplificagdo de processos (ex.: licenciamento, alvards) e na modernizacdo da
gestdo publica relacionada a MPEs.

e Promove programas como o "REDESIM” que reduzem o tempo e custo para abertura de
empresas.

f :’5 Capacitacdo de Empreendedores e Gestores Publicos
« Cursos, mentorias e workshops para empreendedores (gestdo financeira, marketing digital,
inovacdo) e servidores publicos (politicas para MPEs).
» Programas como "Sebrae Delas" (apoio a mulheres) que incentiva, valoriza e acelera a
jornada de mulheres que empreendem ou querem empreender.

e

i /1 Geragdo de Emprego e Renda

» Apoiar essas empresas significa reduzir desigualdades e dinamizar a economia local,
especialmente em cidades menores.

| sy |

| | Custo-Beneficio para o Municipio

s O Sebrae/PR opera com recursos de verbas oriundas de contribuicdes parafiscais, sendo
fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

« Parcerias podem ser viabilizadas via termos de cooperagao, com contrapartidas flexiveis.

« Contratagdo por meio de dispensa ou inexigibilidade prevista nos artigos 72, 74 e 75 da Lei
14.133/2021 que regulam o processo de contratacdo direta, ou seja, quando nio ha
necessidade ou possibilidade de licitagdo.

documento foi assinado eletronicamente por Adriano Pereira Da Silva.
afa verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cddigo 57D5-A278-3882-DE64.
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Objetivo Geral

Articular e mobilizar os diversos agentes com propostas e estratégias capazes de melhorar as
condicbes do ambiente de negdcios. Além de realizar negocios institucionais dos canais de
atendimento e outras iniciativas realizadas, com destaque para prefeituras, governo do estado ou
orgdos a estes vinculados.

Além de potencializar a implementacdo e institucionalizagdo dos eixos da Lei Geral 123/2006,
visando a melhoria do ambiente de negdcios para o microempreendedor individual e para as micro
e pequenas empresas, contribuindo, dessa forma, com a geragdo de emprego e renda.

Metodologia

Podem ser disponibilizadas solugdes nas mais diversas dreas de conhecimento por meio de
cursos, oficinas, palestras, consultorias, seminarios, trilhas, feiras, rodadas de negdcios, missdes
nacionais e internacionais por meio de solugdes inovadoras e tecnoldgicas.

Para a prestacdo dos servicos objeto desta proposta, o Sebrae/PR, além de dispor de corpo técnico
proprio, disponibiliza editais de credenciamento para empresas como, por exemplo o Sistema de
Gestdo de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas Publicas, além de contar, também,
com a possibilidade de licitagdes e processos de contratacdo direta, nos termos do Regulamento de
Compras e Contratacbes do Sistema Sebrae. Nestes casos, além de chancelar toda a entrega, o
Sebrae/PR avalia dentre outros critérios de sele¢do, a capacidade técnica, o conhecimento e a
experiéncia das empresas aptas para a execugdo das atividades que se fizerem necessarias dentro
das exigéncias descritas no escopo contratual, tudo de acordo com a melhor técnica e metodologia
a serem ofertadas.

Diagnostico de maturidade municipal

A estratégia do Sebrae/PR visa o aumento do indice de Desenvolvimento de Ambiente de
Negdcios Municipal a fim de possibilitar o acompanhamento da evolugdo factual dos municipios e
mensurar a melhoria continua no ambiente de negadcio.

O Sebrae/PR utiliza o diagndstico de maturidade municipal (IDAN-M) para realizar essa avaliagao
do desenvolvimento de cada municipio a respeito dos eixos da Lei Geral, objetivando ser um
orientador na proposicdo de politicas publicas para as micro e pequenas empresas.

inaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 57D5-A278-3882-DEG4.
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Proposta Técnica Sebrae/PR

REDE DE SECRETARIOS B s

Integragdo o fortalacimento da gestio piblica

O QUE E O REDE DE SECRETARIOS?

O Rede de secretarios € um programa completo de capacitagdo para os secretdrios
municipais. Fazer parte dessa rede de desenvolvimento € fundamental para a promogéao da

troca de conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre os gestores publicos municipais.

A integracdo entre os secretarios permite uma abordagem coordenada na formulagcao de

politicas publicas, fortalecendo o desenvolvimento econdmico regional.

OBJETIVO DO PROGRAMA:

Promover um espaco de dialogo para a troca de conhecimentos, experiéncias e boas praticas,

além de fortalecer o desenvolvimento econdmico regional.
Agoes:

* Prioridades na gestdo e Plano de governo: compromissos assumidos e definicdo de

prioridades
* Analise do planejamento aprovado - LOA/LDO/PPA, ORCAMENTO E RECEITAS
* Preparagao de Secretarios para funcoes chave
* Criagdo de politica publica na pratica

* Dimensbes comportamentais da lideranga institucional e lideranga e protagonismo em

universo publico
* Orientagdes do TCE para nova gestao e Apresentacgéo da Escola de Gestéo
* Orientagdes do MP e “Pactuagao de Rede”

Carga horaria total: 42 horas

verificar gs assinaturas va ao site https://sebraepr portaldeassinaturas.corn.briverificar/ e utilize o cédigo 57D5-A278-3882-DEG4.

documento foi assinado elefronicamente por Adriano Pereira Da Silva.
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LOCAIS DE REALIZAGAO DO PROGRAMA:

e (06 encontros presenciais em Maringa-PR.
e 01encontro presencial em Curitiba-PR.

e Encontros virtuais

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - As agdes serdo executadas entre os meses de maio e novembro de

2025, salvo necessidade de ajustes.

RESPONSABILIDADE DAS PARTES: as responsabilidades serdo estabelecidas em contrato.

INVESTIMENTOS:

VALOR POR VAGA: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).
QUANTIDADE DE VAGAS DESTA PROPOSTA: 01 vaga.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: em quota Unica, até o més de setembro de 2025.

Umuarama, 07 de maio de 2025

Adriano Pereira da Silva

Escritério SEBRAE/PR -
Umuarama - Regional Noroeste

s assinaturas v& ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 57D5-A278-3882-DE64.
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o PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) e

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/57D5-
A278-3882-DE64 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificagdo: 57D5-A278-3882-DE64
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Hash do Documento
E1FBDA1577C7C932117885DB71562B827958A2BC0026AA20A97E2F33B9B45FA9

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/05/2025 é(s&o) :

S

@ Adriano Pereira Da Silva - 885.333.449-53 em 07/05/2025 11:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Wed May 07 2025 11:34:50 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.764142 Longitude: -53.3094575 Accuracy: 13.2

IP 163.116.233.181

Identificagao: Por email: apsilva@pr.sebrae.com.br

Assinatura:

Hash Evidéncias:
F42575817B414856C53DB5AA0DECD432863BC2FCA280E0C671B1A578A25FB3F4




28/08/25, 15:48 1SS-Curitiba - Sistema de Administragdo de ISS

Nimero da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 50535

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data e Hora de Emissic

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e bt il

Codigo de Verificacio
RPS n®. 91292, Série: 1, emitido em 27/08/2025, convers3o em

28/08/2025 6X55CH0A
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: SERVICO DEAPQIO AS MICRO EPEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/FR
CPF [/ CNPJ: 75.110.585/0001-00 Inscrigado Municipal: 17 01 0080008-8
Endereco: CAETE, 000150 - BAIRRO: PRADO VELHO - CEP: 80220300 Tel.: 41 - 33305829
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: estella@pr.sebrae.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razio Social: MUNICIPIO DEIVATE
CPF / CNPJ: 95.640.553/0001-15 IMU: Outro Doc.:
Endereco: AV RIO JANEIRO, 2758 - BAIRRO: Centro - CEP: 87525000
Municipio: Ivaté UF: PR Email: gp2@ivate.pr.gov.br

DISCRIMINACAODOS SERVICOS

K Ggrama de capacitacao Rede de Secretarios CTO 0302025
RPS: 01091292 1 16052801

IRPJ e CSLL Isencaoconforme Art 15 caput. pam%l 1o dalein 95321997 COFiNS isencao conforme Art 14, X. daMPZ'iSB-SSde
24/08/2001.PIS:Sem retenczo na Fonte - artigo 13, V1, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencao na Fonte, nao enguadrado no
Art. 115e nao previstono At 117daIN BTEJ’DS ISS IMUNE CONF. PROC. ADM. 45.317/04 FREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA. COM
BASE NO PARECER JURIDICO 064/05 Lei 12741/2012 Mun 0.00 Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.

Valor Liguido da Nota Fiscal = R$3.000,00

VALORTOTALDA NOTA -RS$3.000,00

Caodigo da Atividade

08-02 -Instrugdo,treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Dedugoes (R$) Base de Cilculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$) Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS INFORMACOES

rewtsta NF S-& foi emitida com respaldo na Lei 732008
Os servigos referentes a esta NFS-g s3o Imunes do ISS.

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br



28108/25, 16:40 I1SS-Curitiba - Sistema de Administragdo de ISS

Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA —

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data e Hora de Emissds

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 27/08/2025 17110750

Cadigo de Verificacdo
RPS n®. 91290, Série: 1, emitido em 27/08/2825, conversdo em

28/08/2025 FWUNADOD
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: SERVICO DEAPOIO ASMICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CPF / CNPJ: 75.110.585/0001-00 Inscrigdo Municipal: 17 01 0080008-8
Endereco: CAETE, 000150 - BAIRRO: PRADO VELHO - CEP: 80220300 Tel.: 41 - 33305829
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: estella@pr.sebrae.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social:  MUNICIPIO DE MARINGA
CPF / CNPJ: 76.282.656/0001-06 IMU: Outro Doc.:
Endereco: AV XV DE NOVEMBRO, 701 - BAIRRO: ZONA 01 - CEP; 87013250
Municipio: Maringd UF: PR Email: fiscalizacao_eventos@maringa.pr.gov.br

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

erente parlicipacao na capacilacao Rede de Secretarios Empenho 1740225
“HPS: 01081250 1 10485401

IRPJ e CSLL Isencaoconforme Ls1.15 caput, paragrafo To dalein 953211997 COFINSIsencao conforme Art 14, X. daMP 2158-3E de
24/08/2001.PIS:Sem retencaa nz Fonte - artigo 13. VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.iNSS:Sem retencao na Fonte, servico nac enguadradono
Art. 115 e nao previstono £71. 117 da IN 571/09.1SS IMUNE CONF, PROC. ADM. 45.317:04 PREFEITURAMUNICIPAL DE CURITIBA, COM
BASE NO PARECER JURIDICO 064/05.Ler 1274172012 Mun 0.00 Est 0.00 Fed 0.00 Total $.00.

Valor Liquido da Nota Fiscal = RS 12.000,00

VALOR TOTALDA NOTA-R$12.000,00

Caodigo da Atividade

08-02 -Instrugde, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza,

Valor Total das Deducdes [RS$) Base de Célculo (R$) Aliguota (%) Valor do ISS (R$) Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00
i OUTRAS INFORMACOES

fewia NFS-efol emitida com respaldona Lei 7372009
Os servigos referentes a esta NFS-es30Imunes do 1SS

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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Durante décadas, nos brasileiros nos acostumamos a sonhar com o pais do futuro, confiando na
existéncia de uma gama de oportunidades tao promissoras quanto distantes da nossa realidade. Futuro
ou realidade? O Brasil avangou muito, em grande parte como resultado da estabilidade econdmica
obtida nos ultimos anos.

Ha mais de 40 anos, 0 Sebrae trabalha para desenvolver o empreendedorismo brasileiro, fomentando
acoes que estimulam, principalmente, a capacitacdo do empresariado de pequeno porte em todas as
regides do pais. Nessa caminhada, batalhamos muito para melhorar © nosso ambiente de negocios
e assegurar um tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas, que representam 99% das
empresas nacionais, 40% dos empregos formais e 25% do PIB.

Atuando no apoio ao empreendedorismo, sempre teve na sua agenda novos e importantes desafios.
Umdeles é o de manter o atendimento aos micros e pequenos empresarios com qualidade e adeguacao
as necessidades atuais de uma economia mais competitiva.

Além disso, € fundamental voltar atencoes para os MEI's = Micro Empreendedores Individuais,
responsaveis por negoécios de menor porte, que simbolizam em uma cidade a ampliagao de novas
oportunidades. Ja sao quase 11 milhdes de empresarios nessa categoria em todo Pais. No Parana sao
mais de 700 mil empresarios enquadrados como MEL.

Somos uma instituicdo presente em todos os estados brasileiros e comprometida com metas
mobilizadoras que norteiam nossa atuagao.

Nossa missao Promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos pequenos
negdcios e estimular o empreendedorismo.

Cumprir 0s objstivos guantitativos das metas é fundamental, mas nao representa a totalidade da nossa
missao, que € a de cada vez mais agregar qualidade ao nosso trabalho. E assim que buscamos fazer do
Sebrae uma referéncia de conhecimento para os empreendedores brasileiros.

Um bindmio inafastavel: as oportunidades e os desafios do mercado ditam as necessidades de
desenvolvimento adequado as empresas atendidas pelo Sebrae. Nunca é demais insistir: pequena
empresa é diferente de microempresa que é diferente do empreendedor individual.

Elas ndo se diferenciam apenas nos niveis de faturamento do enquadramento legal (LC n° 123/06),
mas também e, sobretudo, em sua dindmica e racionalidade na interagdo cotidiana com os mercados
e as politicas publicas de fomento.

Y
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Ha uma correlagdo positiva entre o0 tamanho da empresa e a predominancia da esfera da producao
sobre a da reproducao.

Enquanto na pequena empresa o0s principais elementos da racionalidade da empresa capitalista
(separacao capital e trabalho, propriedade e gestdo) ja existem embrionariamente e podem ser
estimulados e desenvolvidos, na microempresa e na figura do empreendedor individual predominam
a geracao de renda e a ocupacao para seu proprietario e familiares, em detrimento da busca pela
rentabilidade do capital.

Para essas duas Ultimas, a assisténcia técnica e o fomento devem objetivar, prioritariamente, a
estabilizacdo e o fortalecimento do negdcio, por intermédio de melhorias de gestdo e redugao de suas
volatilidades e riscos.

Essa heterogeneidade estrutural conduz a diferentes situacdes que, por sua vez, impoem diferentes
estratégias, carais de atendimento, produtos e servicos na agao cotidiana de apoio e fomento as MPE.

Neste sentido, o Sebrae desenvolveu solucées customizadas e adequadas para cada um destes
grupos de empresas. Temos solugoes especificas para cada uma delas, levando em consideragcao nao
56 suas condicoes, mas também o seu ambiente de negdcios.

Na esteira do empreendedorismo, do atendimento customizado e personalissimo do Sebrae,
apresentamos um conjunto de solugdes para pequenos negdcios que apenas esta entidade tem ou
desenvolveu ao longo destas quase 5 (cinco) décadas.

Sao Programas de Desenvolvimento Local e Territorial, Acesso a Servicos Financeiros, Acesso a
Inovagdo, Simplificagao e Desburocratizacao, Associativismo e Cooperativismo, Acesso a Mercados e
Compras Publicas, Desenvolvimento de Liderancas, Educacao Empreendedora, Desenvolvimento de
Startups e Atendimento Empresarial.
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A seguir apresentamos algumas solu¢des que ao longo destes anos caracterizaram o Sebrae como
Unico na versatilidade e entregas aos pequenos negocios.

Apoio e provimento de expertise técnica
no desenho de politicas, estruturas internas
e organizacionals, ferramentas de apoio e
desenvolvimento do ambiente municipal
para os pequenos negocios;

Desenvolvimento de lideres, capacitagio de
tomadores de decisac e equipes técnicas para
a melhoriz e o desenvolvimento do ambiente
municipal para 0s pequenos negacios;

Desenvolvimento de estudos, diagnosticos,
eventos e agendas técnicas para a methoria e
o desenvoivimentc do ambiente municipal e
regional para 0s pequenos negocios;

Desenvolvimento de estruturas em parceria
(exemplo Salas do Empreendedor), de forma a
criar espacos e pontos de suporte, atendimento
e desenvolvimento para a melhoria e o
desenvolvimento do ambiente municipal
regional para os pequenos negocios;

Apoio e provimento de expertise técnica
na pauta desenvolvimento do ambiente
junto a processos, politicas, meithoria de
estruturas internas e capacitacaoc de equipes,
planejamento internc e apoio a externg,

apoio técnico no redesenho  estruturas |

internas e organizacionais, ferramentas de
apoio e desenvolvimento sempre com foco
na melhoria do desempenho pdblico para
a melhoria do ambiente municipal para os
peguenos Negocios.
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Sao considerados clientes de 1° grau as |
Prefeituras paranaenses com suas respectivas |
secretarias municipais, Conselhos Municipais e
Territoriais de Desenvolvimento Econémico com
o foco no desenvolvimento local do ambiente
para 05 peguenos negocios com base nas
| sequintes estratégias e abordagens
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e
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Sac considerados clientes de 2° grau o
Governo do Estado com  suas respectivas
Secretarias de Estado, Conselhos Territoriais e
afins, com o foco no desenvolvimento local do
ambiente para os peguenas negacios com base
nas seguintes estratégias e abordagens:

Apoio e provimento de expertise tecnica
no desenho de politicas, estruturas internas
e organizacionais, ferramentas de apoio e
desenvolvimento do ambiente municipal
para 0s pequenos negocios;

Desenvolvimento de lideres, capacitacao de
deci‘;oma e equipes técnicas para a melhoria

o desenvelvimento do ambiente estadual
para 0S pequenos negocios;

Desenvolvimento de estudos, diagndsticos,

eventos e agendas técnicas para a melhoria
o desenvolvimento do ambiente estadual e

regional para 0s peguenos negocios;

Desenvolvimento de estruturas em parceria
(exernplo Salas do Empreendedor), de forma a
Criar espacos e pontos de suporte, atendimento
e desenvolvimento para a melhoria e o
desenvolvimento do ambiente estadual e
regional para 0s pequenos negocios,

Apoio e provimento de expertise técnica
na pauta desenvolvimento do ambiente
junto a processes, politicas, melhoria de
estruturas internas e capacitagao de equipes,
planejamento interno e apoio a externo,
apoic  técnico no redesenho  estruturas
internas e organizacionais, ferramentas de
apoio e desenvolvimento sempre com foco
na melhoria do desempenho pudblico para
2 melhoria do ambiente estadual para os
pequenos Negocios.
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COMO ORGANIZAMOS E CUSTOMIZAMOS AS SOLUCOES E A FORMA
DE ENTREGA DAS SOLUGOES SEBRAE:

Demanda/Contratacdo « " ENTRESA

 SEBRAE-PR

Solucdes agrupadas/
customizadas e

aplicadas para atendere

entregar os servicos.

U Responsabilidade e
entrega Sebrae PR.

Exemplo de forma de
execucao e entrega de
cada solugao usada no

conjunto a ser realizado.

Empreendedor

Gestdo Publica
(ambiente)
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Abordagens e Solucdes que o Sebrae PR oferece e com as quais atende os clientes Publicos e Institucionais —
entregas nos atendimentos e contratos que caracterizam nossa plena condicao de inexigibilidade.
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EXECUCAO ACUMULADA PELO SEBRAE | EXECUCHO ACUMULADA

ABORDAGENS 1= coyugdes PARANA NO ESTADO PELO SEBRAE NO PAIS

| {| Atraves desta governanca era
estruturado um diagnostico para
analisar as potendialidades ex
naciuela localidade, bem como tragar
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EXECUCAD ACUMULADA

PELB SEBRAE PARANA NO PEL0 SEBRAE NO PAIS

ESTADD

1 2020/2021 | Prograima desenvolvido 39% municipios I O Programa

. -Programa i em parceria com a : atendidos &0 municipios Reinvente sua Cidade

- Reinvente sua | AMP - Associagdo de | aderiram ao programa || estd em fase de
Cidade - da Crise | 'viLn iciplos de ; o junto

" nacionaliza:
a Oportunidade | ao SEBRAE Nacional.

Mais de 100 mil | N/A
npreendedores |

ydidos nos dltimos

i NEGoCios para ampligr o Fanos
| acesso e reduzir 0s custos
1 dos servigos financeiros

| para as empresas. Auxilia |
| na estruturacdo de | |
| politicas pabli |

fuacao em 245 ‘
Tiunicipios do kstado

Ace Agentes Locais gentes 40 Emipresas
de Inovacao - ALl ] 162 5
W, Sebraetec PFC)(:U:!M?*. gue aproxima | Entre 2015 2 2020 | Entre 2015

il oferta e demanda de foraim investidos | foram investidos pelo
I servicos t

|

|

tecneldgicos pelo S(-‘Jb{a@ Parana |
quenos negocios, | RS 107.600.000,00 '

+ subsidiando 70% dos Ecom 13495 empiesas

L Sebrae Nacional RS
i a0s | 7 900

\U~ u ‘l\l

Lustos fara \.Il.ll ah liclas. i com 6/6530

i empresas agoty

i BEta:
Crﬂ-denaamento Vo na definicae dos | Ne Parandas 18 | No pais sdo mais

de Parques reqLlsitos 2 eshiatégial iniciativas ge Pargues de 100 Parques
Tecnologicos |

‘ 2 (e )

£ 2! £ ! A iaCac
i Il Se L em fase de operacac,
|
| i |

11



0Cu121

PROGRAMAS/ | , EXECUGAO ACUMULADA PELO EXECUGAO ACUMULADA
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O conjunto de solugdes apresentadas demonstra o quanto o Sebrae é relevante para o
desenvolvimento local e territorial em nosso estado. Com uma versatilidade de entregas e solugdes,
conseguimos atender um municipio em todos os setores da economia.

A luz da caracterizagao da Notoriedade para contratacao por Inexigibilidade o Sebrae Parana se
enquadra perfeitamente em seus requisitos;

1. Especialidade - somos especialistas em solu¢des para os pequenos negdcios. Conhecemos
profundamente nosso publico alvo com suas caréncias e necessidades. De maneira especializadas
e altamente qualificada, levamos solugdes especificas para todos os setores da economig;

2. Desempenho anterior - ante ao exposto, sao quase 50 anos levando solugdes aos pequenos
negocios. Ao longo dos anos, programas e solucdes foram sendo renovados sempre no intuito
de trazer a vanguarda e o0 que tem de melhor no mundo para sustentabilidade das empresas
brasileiras;

3. Experiéncia - ¢ inquestionadvel a experiéncia do Sebrae quando se trata de solugdes para 0s
pequenos negocios. Além do volume de atendimento, disponibilizamaos solucoes que atende
exatamente o gue as empresas precisam;

4. Estudos e Publicagdes - com um acervo de dados e indicadores ao longo destes quase 50 anos,
0 Sebrae conseguiu deixar na historia um conjunto de informacoes formalmente estruturadas.
Sdo livros, artigos, periddicos que construimos demonstrando na pratica como se faz gestao de
um pegueno negocio em todos os sentidos;

5. Equipe Técnica — a0 longo desses anos a atuacao como especialistas é que nos credenciou
para ser a maior empresas de consultoria para 0s pequenos negdcios do Brasil. Prova dessa
tecnicidade sao os altos indices de satisfacdo de nossos clientes, tanto no reconhecimento e
uso das solugdes quanto nas indicagdes para outros clientes. Isso s6 se consegue com entregas
especializadas.
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Detalhamento das Abordagens e Solugdes utilizadas e aplicadas pelo Sebrae Parand para o
desenvolvimento do ambiente em beneficio dos peguenos negocios junto aos entes publicos e
institucionais.

RIAL - POLITICAS PUBLICAS

O Desenvolvimento Econémico Local evoluiu como uma abordagem politica no comego dos anos
de 1970 em resposta ao entendimento dos governos municipais de gque 0s negdcios e o capital se
deslocavam de um lugar para outro de acordo com as vantagens concorrenciais. Revisando ativamente
as suas bases econdmicas, as comunidades adquiriram uma compreensao das oportunidades para
aumentar o crescimento e atrair mais investimentos. Também, conseguiram compreender melhor os
obstaculos que impediam o crescimento e 0s novos investimentos. Com essa nova compreensao,
as comunidades tentaram expandir as suas bases econdmicas e de geragdo de emprego criando e
adotando programas e projetos estratégicos para remover o0s obstaculos e facilitar os investimentos.
Atualmente, as economias locais enfrentam desafios ainda maiores, a saber: internacionais, federais,
regionais, metropolitanas e municipal. Neste sentido, o Sebrae vem desenvolvendo programas para
atender as necessidades dos entes em todos 0s niveis da Federacao.

1992 - PRODER - ¢ um programa de mobilizacdo comunitaria criado para estimular o
desenvolvimento dos municipios, com o pleno aproveitamento das suas potencialidades. A meta do
PRODER é a geracao de empreqo e renda e 0 apoio ao desenvolvimento local integrado e sustentavel,
com a geracao de ocupacdes produtivas preferencialmente em municipios de pequeno e médio porte,
pela disseminacdo do empreendedorismo e pela criacao e desenvolvimento das micro e pequenas
empresas. Baseia-se no estimulo e apoio ao espirito empreendedor e associativista, constituindo-se
numa das formas pelas quais o SEBRAE se engaja na luta pelo desenvolvimento socioecondmico dos
peguenos municipios.

2001 - PSPE - Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

Instituido em 2001, o prémio ja recebeu mais de 10 mil projetos e teve 94 prefeitos ganhadores em
nivel nacional.

Odesenvolvimento local acontece a partirdos municipios. Ninguém vive em um pais, em um estado.
Todos vivem no municipio, nas cidades. La € que o desenvolvimento deve e tem gue acontecer, como
prevé a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.

Porisso, acOes que visem ao despertar da populacdo para o empreendedorismo, ao fortalecimento
da economia local e a dinamizagdo das vocagoes regionais devem sempre estar entre as prioridades
de um Prefeitc Empreendedor Se o desenvolvimento deve acontecer no municipio, € o Prefeito guem
deve fazer o desenvolvimento acontecer.

Neste sentido que o Sebrae é a Unica entidade do Brasil a conferir um Prémio que reconhece no
Prefeito e sua administracao a implantacao de politicas publicas voltadas para os pequenos negocios.

Sdo 10 edi¢oes que reconhecem o Prefeito Empreendedor nos seguintes temas:
« Politicas Publicas para o Desenvolvimento dos Pequenos Negocios
« Cooperacdo Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico

« Compras Governamentais de Pequenos Negocios

e
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Pequenos negdcios No campo

e

Inovacao e Sustentabilidade

Empreendedorismo nas escolas

« Desburocratizacao e Implementacao da Redesimples

®

Inclusao Produtiva e apoio ao Microempreendedor Individual (MEI)

2008 - Programa Sebrae de Desenvolvimento Local - PSDL

DLIS - Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - este programa representou um novo
conceito de desenvolvimento e uma nova estratégia para sua implantagao. O conceito de DLIS parte
do pressuposto de que o crescimento econdmico é necessario, mas nao é suficiente para promover
o desenvolvimento. O desenvolvimento € um fendmeno que ultrapassa o econdmico. O sentido do
desenvolvimento deve ser o de melhorar a qualidade de vida das pessoas (desenvolvimento humano),
todas as pesscas (desenvolvimento social), as pessoas que estao vivas hoje e as que viverao no futuro
(desenvolvimento sustentavel). Fazer o desenvolvimento humano, social e sustentavel, nos desafia a
pensar um novo conceito de desenvolvimento que articula a dinamizagao do crescimento econémico
com outros fatores como o capital humano, o capital social, o capital empresarial e o capital natural.

2009/2021 - Programa Cidade Empreendedora - visaimplementar a Lei Geral da Micro Empresa
nos Municipios para atingir 0s seqguintes objetivos: (melhorar 0 ambiente de negdcios; fortalecer os
MEls, micro e pequenas empresas; estimular o empreendedorismo e a geragao de emprego e rendg;
estimular a formalizacao de empresas; contribuir para a melhoria e 0 aumento dos servigos publicos
para 0s pequenos negdcios; aumentar a arrecadacdo municipal, sem aumento da carga tributéria;
estruturar o comité gestor da Lei Geral formando parcerias com setores publico e privados que permitam
complementar e potencializar os recursos e os esforcos envolvidos; estimular o desenvolvimento
econdmico equilibrado de todo Estado. Atualmente o Programa atende 124 municipios em todo
estado do Paranad de maneira 100% gratuita. Desde 2018 o Sebrae Paran4, através do IDCE - Indice
de Desenvolvimento do Cidade Empreendedora, mede a implementac¢ao dos principais capitulos da
Lei Geral nos seus 124 municipios atendidos pelo programa, bem como, atraves do IDCT - [ndice de
Desenvolvimento dos Comités Territoriais, mede nos 24 Comités Territoriais da Lei Geral do Estado os
impactos dos temas da lei geral. Abaixo segue tabela com os resultados consolidados.

£ IDCE - 2019 IDCE - 2020 iDCT-018 IDCT - 2019 IDCT -2020
S T ‘ 17,\- Meta |Realizado| Meta |[Realizado uau Meta | Realizado | Meta | Realizado
“““““ Sul 4 10
Norte | & 70 8,5 85 )84 8 10
Leste 8,5 5 ¥
Centro ¢ W 85 g 8.5 a5 8
Noroeste| 4.5 165 85 85 a1 i3 8.5 9.9¢ 954
Oeste 5 B¢ 85 89 85 &
Estado | 85 8,77 85 8,98 8,5 913 é,5 9,61 8.5 - 9,74 8 9,66
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2011 a 2014 - Programa Nacional Sebrae nos Territérios da Cidadania - este programa teve
como iniciativa o atendimento continuado a cerca de 700 mil pequenos negdcios em mais de 1.635
municipios em 105 territorios com baixo IDH e baixo dinamismo econdmico dos 120 delimitados pelo
Governo Federal da época. Solugdes como a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia foi um dos
acessos que estes territorios tiveram. No Parana os Territérios do Vale do Ribeira na Regiao Metropolitana
de Curitiba e Cantuquiriguacu no QOeste do Estado receberam agdes deste programa. A partir desta
iniciativa houve uma série de acdes desenvolvidas pelo Sebrae a partir de contratagcdes das prefeituras
envolvidas. Isso se justificou uma vez que houve programa de inclusdo e na sequéncia a customizagao
das acOes com a otimizacao dos recursos ja escassos nestes territorios.

2016 - Prodec - Programa de Desenvolvimento Economico para Cidades - O Programa
foi criado para orientar o desenvolvimento de cidades e municipios. Tem como principal objetivo
implantar Conselhos de Desenvolvimento Econdmico e implementar projetos estruturante para o
Desenvolvimento Econdmico Municipal. O programa figura em 3 cidades do Estado do Parana (Sao
José dos Pinhais, Araucaria e Fazenda Rio Grande) com ¢ Conselho ja devidamente implementado e
em funcionamento. Estdo em fase de implantacdo os municipios de Palmas e Pontal do Parana.

2020/2021 - Programa Reinvente sua Cidade - da Crise a Oportunidade - desenvolvido
em parceria com a AMP — Associacao de Municipios do Parana para dar acesso aos 399 municipios
do Estado, este programa tem como objetivo disponibilizar um manual para Retomada Econdmica
Municipal Pos Covid-19. Elaborado no modo “faca vocé mesmo’, o manual traz uma trilha para
retomada com 6 etapas: (Mobilizacao de uma Forca Tarefa; Definicao de Canais de Comunicacao com
a Sociedade; Compreensao da real situacdo do municipio através dos principais dados econdmicos
disponibilizados por municipio no site do programa; Estabelecimento de Prioridades; Criar o Plano de
Retomada e Gestado e monitoramento dos resultados).

2020/2021 - Programa Municipal de Retomada Econémica - Pos Covid - Os desafios
impostos ao Pais e ao mundo pelo novo coronavirus (Covid-19), ndo tém precedentes na historia
recente da humanidade. Estamos diante de uma crise que afetard ndo apenas um setor da economia
ou algumas regides do Pais, mas é claramente uma situa¢do que esta impactando o mundo todo, em
todas as areas — sistémica e simultaneamente. Nesse cendrio todas as cidades também serao afetadas.
Cada uma de uma forma, mas todas sofrerdo com quedas de arrecadacao e aumento das despesas.
Em relacao a economia, as Micro e Pequenas Empresas do Municipio serao muito impactadas pela
escassez de recursos e recuo no consumao entre muitos outros aspectos. Com repercussdes na reducdo
da arrecada¢ao aos cofres publicos. Num cenario tao desafiador o gestor publico passa a ter um papel
ainda mais importante, exigindo um protagonismo ainda maior do Poder Executivo, que tera o enorme
desafio que ¢ @ lomada de decisao em tempos de crise. Nesse momento, o planejamento e 0s subsidios
adequados a tomada de decisao sdo fundamentais, pois com riscos tao elevados e recursos escassos a
margem de erro diminui drasticamente. De maneira customizada o Sebrae Parana disponibilizou este
programa para municipios que desejam acelerar a retomada econdmica.

Ainclusao financeira faz parte da agenda do Brasil e também da agenda do Sebrae Parana. Ha mais
de 40 anos, atuamos para ampliar 0 acesso dos pequenos empreendedores a servicos financeiros e
orientamos como podem utiliza-los de maneira sustentavel
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Adaquirir crédito é ainda uma questao delicada para o micro e pequeno empresario brasileiro. E um
dos principais entraves para o crescimento deles, gue precisam de capital de giro e de investimento para
compra de equipamentos, reformas, entre outros. A situacdo é mais complicada para as empresas com
até dois anos de vida, porque falta, histérico e garantias, o que dificulta a obtencao de empréstimos.
J& houve muitos avangos, mas os agentes financeiros podem estar mais preparados para atender cada
publico de acordo com suas caracteristicas e necessidades. Isso vai desde a definicao da taxa de juros
e o volume de crédito adequado, até o treinamento do gerente que vai atender ao empresario do
segmento de pequeno porte. Por isso, buscamos promover uma cultura de relacionamento entre
0s pequenos negocios e as instituicdes financeiras baseada na orientacdo e informacao qualificada.
O atendimento customizado é importante para que o empreendedor ndo tenha acesso somente
ao crédito, mas aos diversos produtos e servicos bancarios disponiveis no mercado além da gestdo
financeira, uma vez que nem sempre © problema da empresa é o crédito. O trabalho do Sebrae
para viabilizar o acesso ao crédito é antigo. Em 1995, criamos o primeiro Fundo de Aval as Micro e
Pequenas Empresas (Fampe) no Brasil. Ele oferece garantias para o pequeno empresario apresentar a
Instituicao financeira e assim conseguir a liberagao dos recursos. O Fampe garante até 80% do valor do
financiamento. Tambeém atuamos fortemente no apoio as Sociedades Garantidoras de Crédito (SGC).
De origem europeia, ja existem 6 operando no Parana, instituidas com a articulagdo e ¢ apoio do
Sebrae/PR, as quais até 30/11/2020 somaram 16.021 operacoes, gerando um volume de garantias
emitidas de R$ 481,7 milhoes e viabilizaram operagoes de crédito de RS 669,6 milhoes, em 245
municipios do Estado.

VALORDE |
_OPERAGOES |

TOTAL 16.021 RS 669.628.478 R$481.?19.100§7 RS 238.555.270

Da mesma forma, nossa parceria com as agéncias de fomento tal como a Fomento Parand é
fundamental para viabilizar 0 acesso ao crédito em todo Estado. Assim como o incentivo do Sebrae as
cooperativas de crédito, que estado muito préximas da base da piramide, de quem busca o microcrédito.
Desde 2000, foram contratados pela Fomento do Paranég, R$ 1,6 bilhdo para atender 103,7 mil
empreendimentos/empreendedores (informais, MEls, micro e pequeno porte).

O cooperativismo de crédito é importante para as micro e pequenas empresas na oferta de servigos
financeiros, na formacao de poupanca e no fortalecimento da economia local. Nossa parceria com
0 sistema de crédito cooperativo ja ultrapassa uma década. Desde 2012, temos o projeto Fomento
de Boas Praticas em Cooperativas de Crédito, que apoia o segmento no incremento de melhores
praticas de atuacac com os pequenos negocios. Uma das possibilidades que vemos hoje de atuagao
¢ formar parcerias entre as cooperativas e as SGC e as Prefeituras e as SGCs, para democratizar ainda
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mais 0 acesso a emprestimos. Para se ter sucesso, o foco deve sempre estar na gestao do negécio.
Conhecimento, capacitagdo e educagao continuada séo fundamentais. Por isso, nossos cursos e
consultorias, sao direcionados para a melhoria da qualidade da gestao empresarial e para a identificacao
de oportunidades. Nosso esforco é para criar uma cultura financeira no empresario, incluindo
planejamento de longo prazo. Por exemplo, nao tratar do crédito, apenas para o curtissimo prazo,
como capital de giro. Mas pensar o crédito para investimento, para o desenvolvimento da empresa.
Muitas vezes, o empreendedor nem precisa realmente de dinheiro. As vezes, também, usa os recursos
de forma inadequada e termina se endividando. Ou seja, 0 que poderia ser uma solugao vira problema.
E por isso que o Sebrae defende a educacao financeira do empreendedor, para que ele tenha acesso
de forma consciente as instituicdes financeiras com o crédito orientado. Muitas das parcerias, com as
cooperativas de crédito e SGC, preveem, aléem do aporte de recursos, a capacitagao dos associados,
principalmente osempreendedores, para que seus negocios se tornem mais sustentaveis e, dessaforma,
haja menor risco ao se conceder o empréstimo. Por isso, é fundamental fomentar o desenvolvimento
da capacidade competitiva das micro e pequenas empresas, Cujo impacto na economia nacional é
tao expressivo. Tivemos muitos avangos ao longo desse tempo e hoje podemos dizer que vivemos
um momento favoravel para quem quer empreender no pais. Temos uma legislacdo que da um
tratamento diferenciado para 0s pequenos negdcios, com menos burocracia e menos impostos. O
Sebrae Paranda oferece consultorias exclusivas e customizadas para as Prefeituras de todo Estado se
prepararem para aportar em uma SGC, por exemplo. Auxiliamos em toda estruturagao de uma politica
publica de Acesso ao Crédito.
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Existe uma enorme janela de oportunidades, especialmente as micro e pequenas empresas
brasileiras, que representam 99% das empresas do pais, mas € preciso prepara-las para se tornarem
mais competitivas e sustentaveis em longo prazo. Além da concorréncia interna, os empreendedores
tém que lidar com o interesse de empresas estrangeiras no nosso mercado. Por isso, capacitagdo e
gestao empresarial sdo essenciais e tém prioridade nas agdes do Sebrae. Mas ha temas da nova agenda
do século 21, como o da inovacao, gue precisam fazer parte do dia a dia dos pequenos negocios para
fidelizar o consumidor, que esta cada vez mais exigente. A inovagao cria um diferencial e € importante
para elevar o valor agregado dos produtos e servicos comercializados. Mas o que prevalece é o sentido
de urgéncia: para crescer e sobreviver, € preciso inovar. Para inovar, é preciso fazer algo diferente,
melhorado. Ndo se trata apenas de avango de tecnologia, de produto. A inovacao pode estar presente
no processo de produgdo de uma empresa nNao restrita a novas tecnologias, mas alcangando também
reducao de custos, acdes de marketing e outras iniciativas. A inovagdo é transversal e passa por todos
0s publicos do Sebrae, mas a relevancia desses programas ¢ a de mostrar ao pequeno empresario,
principalmente aquele ja em estagio mais avancado da gestdo, como a inovacdo pode passar do
discurso para a pratica no dia a dia de seus negocios.

Atualmente temos dois programas nacionais que concentram nossas agoes em inovagao: o Agente
Locais de Inovacao (ALl e o Sebraetec. O ALl € um programa muito exitoso, feito em parceria com o
CNPgq, que leva inovacao para dentro das micro e pequenas empresas. Temos cerca de mil agentes em
todo Brasil, que sao universitarios recém-formadaos e bolsistas custeados pelas duas entidades, cuja tarefa
de cada AL! é fazer um diagnostico de 50 empresas e oferecer solugdes adequadas para seus gargalos
no periodo de dois anos. Outro produto importante que temos é o Sebraetec, programa que aproxima
oferta e demanda de servicos tecnologicos aos pequenos negocios. E oferecido subsidio de 70% dos
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custos para que as empresas adotem novas tecnologias ou processos. No Parana em uma década de
existéncia do programa o Sebrae Parana subsidiou em torno de R$ 150 milhdes de investimento
através do Sebraetec. O mundo corporativo ja se deu conta da importancia da inovagao para melhorar
a gestdo, o desempenho, as oportunidades e o lucro das empresas. E as micro e pequenas empresas
ndo podem ficar de fora dessa realidade. Acreditamos que o Brasil tem condi¢des de alavancar sua
posicdo no ranking de paises inovadores até pela natureza criativa de seu povo. Nao se trata sé de uma
guestdo de crédito ou investimento. O problema, muitas vezes, é cultural. Alguns empreendedores
tém costume de fazer os negdcios sempre da mesma forma, mas € preciso avancar nesse sentido. Com
inovacao, as Micro e pequenas empresas se tornam mais competitivas e preparadas para enfrentar os
desafios futuros. Mais preparadas, contribuem para o desenvolvimento econdmico do nosso pais.

Além das acdes j& descritas, o Sebrae atua para o credenciamento dos Parques Tecnologicos, na
definicao dos requisitos e estratégia para a consolidacao de Parques como ambientes promotores de
inovacao no Estado. Atua ainda, desde 2013 repassando recursos para as incubadoras melhorarem a
performance e se certificarem no Cerne da Anprotec.

Em 2020 foram atendidas mais de 60 mil empresas no Parana com solugdes de inovacao pelo
Sebrae.

Nacionalmente foicriadoem 2020 o Programa Brasil Mais Produtivo - Programa Brasil Mais
- E umainiciativa da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da
Economia, em parceria com Sebrae, Senai e ABDI - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial,
que visa aumentar a produtividade e competitividade das empresas brasileiras, com a promogao de
melhorias rapidas, de baixo custo e de alto impacto por meio de um acompanhamento continuo e
consultorias especializadas.

Segundo o Doing Business, as economias sao classificadas entre 1 e 190 em termos da facilidade
de fazer negécios. Uma classificagdo mais alta, ou seja, mais préxima de 1, significa que as regulagoes
do ambiente de negocios da economia sao mais propicias a abertura e as atividades de uma empresa
local. Conforme a tabela abaixo, o Brasil aparece na posicao de nimero 138. Este é o grande desafio
para programas como da Redesim conforme abaixo descrito.

REGISTRODE | OBTENCAODE |

PROPRIEDADES |  CREDITO

TSenega! 50 i 131
Brasil
Paraguai Kt ‘ ‘ 1 30

Argentina

Fonte: Relatoric Doing Business 2020
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Segundo o site https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/painel-mapa-de-
empresas, 0 tempo de abertura de empresa no Brasil € de 2 dias e 13 horas. No Estado do Parana esse
tempo é a metade da média nacional, 1 dia e 6 horas. Apesar dessa vantagem nacional, ainda é muito
tempo para se abrir uma empresa. No entanto, isso se da em funcao da estratégia adotada pelo Sebrae
Parana em demonstrar para as prefeituras de todo Estado o quanto esse item pode ser um diferencial
competitivo nc desenvolvimento econdmico local.

REDESIM: Destinado aos processos de abertura, alteragao e baixa de empresas coordenado pela
Junta Comercial do Parana — JUCEPAR. Para facilitar esses procedimentos é adotado um sistema
integrador que facilita a comunicacao e unificagao entre os dados cadastrais de processos e servicos
da Receita Federal do Brasil e os diversos orgaos Estaduais e Municipais que participam do processo e
as disponibiliza na Internet em um ambiente integrado, interativo e de facil acesso chamado Empresa
Facil.

Desde 2014 até a presente data o Sebrae atua junto as Prefeituras e Governo do Estado na Junta
Comercial do Parand — JUCEPAR, auxiliando no processo de abertura, alteragao e baixa das empresas.

Entre 2014 e 2016 - 12 fase de implantacao da Redesim no Estado do Parana 213 municipios
implantaram a Redesim. Em 2020, fechamos o ano com 395 municipios do Estado do Paranad com
a Redesim implantados € 4 municipios em processo final de implantacao. Isso significa que no ano
de 2021 teremos os 399 municipios do Estado do Parana que receberam consultoria do Sebrae para
implementacao do capitulo de Simplificacdo e Desburocratizacao da Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa.

Os principais resultados estao focados na Simplificagao dos processos e otimizacao do tempo com
a reducao nos prazos de abertura empresarial.

Desde setembro de 2019 com a publicacdo da Lei de Liberdade Econdmica temos prestado
consultoria especializada para as prefeituras na busca de implementar a referida lei e posicionar os
municipios e o Estado do Parand como uma referéncia neste tema.

70 DO ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

Fomentar o Associativismo e o Cooperativismo € uma marca do Sebrae Parana. Atuamos diretamente
com programas de gestdo e desenvolvimento junto as cooperativas de crédito ha mais de 20 anos. Nas
Associacoes Comerciais do Parana desenvolvemos programas voltados para este publico como forma
de demonstrar que de fato “‘juntos somos mais fortes"

Uma outra linha de atuacdo neste segmento € junto a Agricultura Familiar e o Agronegocio
estadual. Com programas voltados a atender as cooperativas e cooperados disponibilizamos todas as
nossas solucoes para este publico. Através das prefeituras, sdo desenvolvidos programas customizados
tal como Grupo de Trabalho do Proé Metrépole que atende na Regido Metropolitana de Curitiba 15
cooperativas da Agricultura Familiar com foco no fornecimento do PNAE - Programa Nacional de
Alimentacao Escolar da Secretaria de Educacac de Curitiba. S6 no segmento do Agro temos 179
pequenas cooperativas da agricultura familiar, que congregam 41.542 asscciados, e 517 associagoes
da agricultura familiar com 25 mil integrantes.
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O tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte (ME e
EPP), assegurado pela Lei Complementar n° 123/2006, beneficia diretamente a participagao dessas
empresas frente a empreendimentos de médio e grande porte nos processos de compra e contratagao
de servigos dos drgdos e entidades publicas e governamentais. Esse beneficio legal do capitulo Acesso
a Mercados, conhecido como Compras Publicas, garante o fornecimento para o setor publico, com
economia e qualidade, bern como o incremento no faturamento dos pequenos negdcios. A ampliagéo
da participacdo dos pequenos negocios nos procedimentos de compras publicas ou governamentais
contribui para o fomento da geracao de emprego e renda, na insercao produtiva e no desenvolvimento
da economia local.

A adogdo de uma politica estruturante de adequacdo nos processos de compras publicas ou
governamentais, visando a transparéncia, a democratizagao e a valorizacdo da participagcao dos pequenos
negocios No acesso as compras, sao de extrema importancia para a construgéo de um ambiente favoréavel
para as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual.

Conforme o Tribunal de Contas do Parana (2018), os 399 municipios do Estado compram R$ 12,2
bilhdes. Desse volume de compras R$ 6,1 bilhdes séo fornecidos por empresas locais. No entanto,
apenas R$ 4,6 bilhoes séo de MPEs e dessas apenas RS 2,1 bilhées sio fornecidos por MPEs locais.

Significa dizer, que as compras publicas, com dinheiro corrente dos municipios sao a melhor saida
para fortalecirmento das economias locais. £ dinheiro local movimentando a engrenagem econdmica
gerando emprego, renda e aumento na arrecadagao.

No Parand, o Sebrae disponibiliza desde 2014 o Programa Compra Parana.

O objetivo do programa € estabelecer um processo permanente de mapeamento, capacitagao dos

pequenos negocios para participar de licitagdes e negociagdo para compradores e fornecedores de
compras governamentais publicas:

Entrega do programa:

- Planejamento interno das Prefeituras nos setores de compras, licitagao e procuradorias
« Mapeamento de parceiros

« Pactuacao com parceiros e lancamentos do Programa

« Levantamento de informacdes

« Eventos de compras governamentais e publicas

» Apoio acs pequenos negocios

« Escritorio de compras
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O Sebrae sempre foi uma referéncia em desenvolvimento de Liderancas Publico e Privadas. Ao longo
de sua historia uma série de Programas foram desenvolvidos para estruturar governangas em prol do
desenvolvimento local e territorial. Programas tais como Lider, Liderar para o Futuro, Lideranga Rural
marcaram época e desenvolvimento de pessoas gue hoje se destacam em seus negocios e fungoes.
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Desde 2009, o Sebrae Parana executa o Programa Cidade Empreendedora no Estado.
Através deste programa constituimos 124 Comités Gestores Municipais da Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa com quase 1.500 liderancas formadas e participativas.

No Sebrae, Parand o tema € tao importante que faz parte de uma das 7 linhas estratégicas da
entidade. De 2015 a 2019 quase 10 mil liderangas foram atendidas pela Linha Estratégica.

Recentemente o Sebrae Parana criou o Polo de Lideranga - solucdes focadas no aprimoramento
e autodesenvolvimento de lideres de diversos setores. O programa tem como objetivo abordar a
transformacao pessoal e individual de cada participante como precursora de impactos positivos nos
ambientes de negdcios. Isto é, a partir da introducao de discussoes e do fornecimento de ferramentas
adequadas, o Polo de Lideranga aspira mudancas na sociedade a partir da inspiracao no individuo.
Esclarecendo mais precisamente, a estratégia de atuacao do Polo de Lideranca visa atingir os setores
Estadual, Regional, Municipal, Institucional e Governamental.

Uma outra acdo importante na formacao de liderancas € a parceria entre o Sistema FAEP/SENAR-PR
e 0 Sebrae-PR. Foram mobilizadas mais de 45 turmas pelo Estado. Além do despertar de novos lideres,
05 cursos promovem um levantamento de pontos fortes e fracos, com o intercambio de experiéncias
que deram certo em diferentes sindicatos rurais.

Educacao Empreendedora é aquela que estd entre o querer fazer e o reunir condicdes para realizar!

Educacao Empreendedorz existe para despertar 0 empreendedorismo nas pessoas, utilizando
técnicas que articulam o fazer e o conhecimento. E aprender fazendo! Nos processos educacionais,
a Educacao Empreendedora atua em duas frentes principais:

1. Desenvolvimento de competéncias duradveis;
2. Possibilidade de insercéo sustentada no mundo do trabalho.

Ou seja, o Educagao Empreendedora vai para alem da abertura de um negocio: trata-se do
desenvolvimento de uma cultura em gue a pessoa se sinta sensibilizada, preparada e empoderada
para o alcance de seus objetivos de vida.

Historia do Educacao Empreendedora no Sebrae

Pessoas com competéncias multiplas, que atuam em equipe, aprendem, adaptam-se, enfrentam
desafios e prormovem transformacgdes. Esse € o foco da Educacao Empreendedora Sebrae! O Programa
Nacional de Educagao Empreendedora foi concebido no ano 2013 com o objetivo de ampliar, promover
e disseminar a tematica por meio da inclusao de contelddos de empreendedorismo nos curriculos dos
diferentes niveis da Educacao: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao Profissional e Educacao
Superior. Desde entdo, temos atuado ativamente para ampliar as possibilidades de desenvolvimento

do tema junto ao nosso publico-alvo: professores, estudantes e gestores, além da comunidade escolar
como um todo.

Sao anos de iniciativas muito bem-sucedidas:

- 150 municipios atendidos

- 18.676 escolas atendidas
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- 38.384 turmas
« 25.760 professores capacitados

- 776.238 alunos impactados

Para alcancar tantas pessoas, desenvolvemos diversas iniciativas presenciais e a distancia: cursos,
palestras, semindrios, capacitagdes, foruns, prémios etc. Buscamos aprimorar constantemente nosso
portfolio de possibilidades!

E, como resultado, temos pessoas com atitudes e comportamento empreendedor, protagonistas
de suas proprias vidas, preparadas para atuar no mundo do trabalho, fazendo parte de um negdécio ou
atuando comao empreendedoras.

Durante a elaboragdo do plano estratégico com o Termo de Referéncia para 2022 foi realizado
um planejamento a longo prazo com o objetivo de atuar como um orientador das estratégias das
acoes a serem realizadas pelo projeto Startup PR. Com inicio em 2014, apds a publicacao do Termo de
Referéncia da linha estratéqica, foi dado inicio a um estudo dos ativos estaduais que se relacionavam ao
segmento de startups, 0 qual, anualmente, é publicado como um documento chamado Mapeamento
do Ecossistema de Startups. Nesse cenario havia poucos atores no ecossistema de startups atuando de
forma estratégica e pouca integragao e interacao entre eles. Esse estudo que faz o levantamento de
todas as startups no estado, esta na sua 72 edicdo, o0 que permite um acompanhamento ano a ano da
evolucao do trabalho e o impacto dos resultados do projeto no ambiente de inovacao paranaense.

Dois anos depois, as acdes promovidas com as startups comegavam a gerar efeito em todas as
regides do estado. Os ecossistemas apresentavam-se mais maduros e em alguns casos, ja estavam
tomando a frente na realizacao de algumas acoes e peqguenos eventos. Internamente, o Sebrae/PR
buscou trabalhar com indicadores de forma mais estruturada em que os dados e informagoes das
startups atendidas eram alimentados pelos gestores regionais.

No ano de 2017, com uma maior maturidade do projeto, algumas mudancas influenciaram no
posicionamento do Startup PR frente as agdes em que o ecossistema estava desenvolvendo. Uma
das principais mudancas foi atuar com foco em startups com niveis de maturidade mais avancados.
Na mesma linha, a forma de pesquisa dos indicadores também foi alterada, buscando ajusta-los ao
mercado. Os empreendedores das startups atendidas foram as principais fontes de informagoes para
avaliar a estrategia e 0s resultados.

Em 2018, o cendrio de startups no Parand se mostrou promissor, apresentando cases que se
destacam em programas internacionais, empresas que receberam aportes de investimentos e
geraram empregos. O Projeto Startup PR do Sebrae/PR auxiliou no desenvolvimento de programas de
aceleragao, na preparacao de empresas para a pratica de inovacgao aberta, realizacao de eventos que
fomentam o empreendedorismo inovador e no apoio para a criacdo de grupos organizados para o
desenvolvimento dos diversos ecossistemas do estado.

Ainda em 2018, foi desenvolvido no Projeto de Startups o que foi chamado de ressignificacao
da linha estratégica e das a¢des para as empresas. Foi construido um documento que retine todos o0s
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programas realizados e solucdes do portfolio do Sebrae/PR para as startups e para o fortalecimento do
ecossistema estadual, representado por um mapa com grau de maturidade da empresa e as solucoes
respectivas. A ressignificacao proporcionou maior sinergia estadual, com a¢oes convergentes em todas
as regionais para as startups.

Em 2019, criamos duas solugdes para a fase de Descoberta, sendo LEVEL ONE, que é um workshop
de 8h para estruturacdo do projeto em ferramentas como o Canvas, pesquisa e validagdes com o
mercado, e também o LEVEL TWO, que é uma continuidade para os projetos estruturados no LEVEL
ONE, composto por um conjunto de 6h de consultorias individuais que orientam o empreendedor

da startup nos proximos passos, como, por exemplo, prototipagem, versao beta dos produtos (MVP) e
primeira venda.

No portfdlio também foi incluido o Capital Empreendedor, solucdo do Sebrae Nacional que prepara
as startups para se relacionarem e prospectarem fundos de investimento para aquelas que estao na
fase de escala, sendo que no presente ano tivemos guatro finalistas do Parana na etapa nacional
deste programa que aconteceu em S&o Paulo. Essa agdo aproxima as startups atendidas pelo projeto
com fundos nao apenas locais, mas nacionais para a operagao de investimentos que promovam o
crescimento escalavel desses negocios inovadores.

Em 2020, em funcado da pandemia, criamos duas solugdes digitais para a fase de Descoberta,
sendo uma chamada OPORTUNIDADE, gue é um programa 100% assincrono, ou seja, o participante
pode se inscrever e consumir 0s conteudos a qualguer momento, totalmente digital e gratuito, com
carga horaria de 8h. Essa agdo tem como objetivo apresentar os diversos conceitos relacionados ao
ambiente das startups, as verticais com maior potencial de oportunidade para o consumo de solugoes
tecnologicas e as oportunidades de negocio relacionadas, para que o potencial empresario adquira
repertorio para a elaboragdo de sua ideia de startup, trabalhando temas como:

O que é uma startup

Diferenca entre uma startup e uma empresa estabelecida
Ecossistema de startups

Construcao de equipe

Como ter boas ideias para sua startup

Introducao as verticais estratégicas

Eletrometalmecanico

-

Agronegocio

Destinos Turisticos Inteligentes

Construcao Civil
E também a solucao IDEACAO que tem como objetivo fornecer recursos para que o potencial
empresario consiga validar sua ideia de negdcio, totalmente digital e gratuita, trabalhando temas como:
« Proposta de valor do negdcio

- Perfil dos potenciais clientes e as dores de mercado
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- Como validar a ideia

« Como estruturar o modelo de negdcio

Em 2019, foram mapeadas 1.032 startups no estado, distribuidas em diversas verticais de negocio.
No ano de 2020, foram mapeadas 1434 startups em 87 diferentes municipios do estado, isto mostra a
grande capilaridade da inovagdo no estado.

Entre 2019 e 2020 foram atendidas 1848 Startups em todo estado com solugdes do Sebrae tais
como Conecta, Garage, SpeedWay e Tracao.

Quando se trata de atendimento empresarial os numeros falam por si em relagao a atuagao do
Sebrae Parana junto aos 399 municipios paranaenses. Somente de 2015 a 2019 o Sebrae Parana
atendeu 931.694 empresas. Seguem abaixo alguns nimeros desse periodo:

- 281 Missoes e Caravanas

+ 24 Feiras

+ 11.306 Cursos

« 7.373 Oficinas

« 5.117 Palestras

- 293 Rodadas de Negocios

+ 914 Seminarios

- 1.378.450 Orientagoes Técnicas
- 1.700.359 Horas de Consultoria

Destaque especial para alguns produtos consagrados em nossa estratégia e trajetoria de servigos
junto aos pequenos negocios paranaenses — Empretec, Negocio a Negocio e Sebraetec:

- Empretec é um semindrio vivencial com metodologia revolucionaria desenvolvida pela ONU
- Organizacao das Nacdes Unidas, aplicada com exclusividade pelo Sebrae no Brasil. Essa
capacitacao testa e potencializa o comportamento empreendedor e desenvolve as suas 10
caracteristicas:

N
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« Busca de Oportunidades e Iniciativa

« Persisténcia

« Correr Riscos Calculados

» Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia

- Comprometimento

« Busca de Informagoes

« Estabelecimento de Metas

+ Planejamento e Monitoramento Sistematicos
« Persuasao e Rede de Contatos

« Independéncia e Autoconfianca

O Empretec tem 27 anos de historia no Brasil. Sao mais de 12 mil seminarios de 60 horas realizados,
285 mil Empretecos formados, 60% dos Empretecos do mundo sdo do Brasil e formados pelo
Sebrae, 89% dos participantes recomendam o seminéario e mais de 80% dos participantes decidiram
abrir um negdcio ou ampliar 0 empreendimento ja existente. E considerado o maior programa de
empreendedorismo do mundo.

- Negocios a Negocio (Porta a Porta) - ¢ um programa gue atende microempresas e
microempreendedores individuais, com orientacao empresarial personalizada e objetiva,
especialmente desenvolvida para a gestao do seu empreendimento. No modo porta a porta
realiza visitas presenciais para diagnosticar e apresentar um plano de agdes para 0s empresarios.
No Parané entre 2010 e 2020 o Sebrae atendeu 435.937 empresas nos 399 municipios. £ o
maior programa de inclusao empresarial e gestao do Brasil.

« Sebraetec - jd destacado no item de Acesso a inovagao, é o maior programa de subsidios para
solucdes de inovacao e tecnologia do Brasil. Entre 2015 e 2019 foram investidos pelo Sebrae
Parana R$ 122.505.078,00 com 22.440 empresas atendidas.
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ATA DE JULGAMENTO DE DOCUMENTACKO
INEXIGIBILIDADE N2 12/2025
OBIJETO: Contratagdo da empresa SEBRAE PR para a prestacdo de servigo técnico especializado em
capacitacdo de secretario municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participa¢do no programa de
treinamento “Rede de Secretarios”.

As 14:00 horas do dia 29 de agosto de 2025, na sala de reunies da Prefeitura Municipal de Pérola, Estado
do Parana, com a presenca dos integrantes da Comissdo de Licitagdo, designada pela Portaria n2 08, de 08
de janeiro de 2025, para proceder o julgamento dos documentos apresentados pela Secretaria Geral, da
empresa a ser contratada através de Inexigibilidade de Licitacdo para a contratagdo da empresa SEBRAE PR
para a prestagdo de servigo técnico especializado em capacitacdo de secretdrio municipal do Municipio de
Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de treinamento “Rede de Secretarios”, com fulcro no
artigo 74, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021. Aberta a sessdo pelo Senhor Agente de Contratagfes,
foram analisados os documentos apresentado(s) pelas(s) seguinte(s) empresa(s):

Cdéd. | Razdo social N2 do CNPJ

1371 | SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR | 75.110.585/0001-00

Em ato continuo, procedeu-se a analise da seguinte documentagdo para habilitagdo da(s) proponente(s):

e (Contrato social ou documento equivalente de constituigao da empresa;

e (adastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido -
(Fazenda Federal);

e Certiddo Negativa de Débitos Estadual — (Fazenda Estadual);

e Certiddo Negativa de Déhitos Municipal — (Fazenda Municipal);

e Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de validade, tendo sua validade
condicionada a verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho no
Internet (http://www.tst.jus.br);

e Aﬁresentagéo do material institucional do programa;

e Proposta técnica e comercial emitida pelo SEBRAE/PR;

e Indicacdo de seu histérico de capacitagGes ja realizadas com entes publicos.

Apds a conferéncia da documentagdo apresentada, a Agente de Contratagdo e a Comissdo de Licitagdo
constataram que a Certiddo de Regularidade do FGTS encontrava-se vencida. Com o intuito de verificar a
regularidade da referida certiddo, foram realizadas diligéncias complementares.

Concluidas as verificagdes, o Agente de Contratagdo e a Comissdo de Licitagdo deliberaram pela habilitagdo
da proponente, tendo em vista a apresentagdo da documentagdo exigida, em conformidade com o
comunicado interno expedido pelo Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo.

Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Agente de Contratacdo declarou encerrada a sessao, sendo
lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada pelo Presidente e pelos demais membros
da Comissao de Licitagdo.

YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS %2‘7'//‘2? ’f A VER 77 <
\

LEONARDO CORDEIRO DA SILVA

PEDRO RENATO POIARES BUOSI

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
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COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitagdo.

Para:
Procuradoria Juridica.

Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.

Prezado Senhor;

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria, o devido parecer prévio,
concernente para realizagao de Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, visando a contratacado
da empresa SEBRAE PR para a prestagdo de servigo técnico especializado em capacitagdo de
secretario municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de

treinamento “Rede de Secretarios”.

Informamos ainda que a referida contratagdo fora estimada em um

valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais).

Atenciosamente,

/ : &

Yaemin L R marRTi
YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS

Diretora do Departamento de Compras e Licitagdes

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO

Inexigibilidade licitagdo

DO RELATORIO

Foi remetido a este setor consultivo pedido de analise juridica acerca da legalidade da
contratacdo direta por inexigibilidade para contratagdo de empresa especializada (SEBRAE/PR) para
prestacdo de servigo técnico especializado em capacitacdo de secretdrio municipal, por meio de

participacdo no programa de treinamento “Rede de Secretarios”.

A solicitacdo foi fundamentada no artigo 74, inciso Ill, da Lei 14.133/2021 (Inexigibilidade
de Licitagdo), com proposta no valor total de R$3.000,00 (trés mil reais).

Justificou-se que a contratagdo visa capacitar os secretdrios que compde a estrutura
organizacional do Municipio de Pérola, por meio da participacdo no programa “Rede de Secretérios”,
promovido pelo SEBRAE/PR, cujo formagdo para o gestor é essencial para o bom desempenho das
atividades administrativas, assegurando que as acGes governamentais sejam planejadas, executadas e

avaliadas com base em critérios técnicos, legais e de interesse publico.

Para a consecucdo de seus fins a pasta responsavel pelo evento instruiu o processo com os

seguintes documentos:
- Termo de autuacao;
- Documento de formalizacdo de demanda — DFD n. 047/2025;
- Estudo técnico preliminar;
- Termo de referéncia;
- Proposta técnica do SEBRAE/PR;
- Autorizagao de abertura do procedimento;
- Declaragdo de disponibilidade orcamentaria/financeira e fonte recursos;
- Cronograma do curso;
- Minuta do contrato para revisao.
- Documentos de constitui¢do;
- Documentos visando a comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista;
E o que havia para relatar.
DA FUNDAMENTACAQ

Como se denota, versam os presentes autos acerca da andlise da legalidade da Contratagdo
Direta entre o prestador de servigo e o Municipio de Pérola/PR, referente ao objeto acima mencionado,

mediante processo de Inexigibilidade de Licitagdo, pela ocorréncia de uma das hipdteses legais

elencadas no art. 74, da Lei 14.133/2021. /_&\
Avenida Dona Pérala Byington, n? I731 - CEP: B7.540-D00 - Fone/Fax: (44) 3636-8300. @ Fagina | de 7
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Inicialmente deve-se destacar que a Constituicdo Federal trouxe a licitagdo, como uma
regra a ser seguida pela Administragdo Publica, porém, como excegdo, franqueou ao Legislador
ordinario estabelecer hip6teses em que essa competigdo seria dispensada ou inexigivel, possibilitando

a contratacdo direta.

Hely Lopes Meirelles conceitua e elenca as finalidades da licitagdo.

Licitagao é o procedimento administrativo mediante o qual a Administragao Publica seleciona a proposta mais vantajosa para o contrato de
seu interesse, inclusive o da promogdo do desenvolvimento econdmico sustentavel e fortalecimento de cadeias produtivas de bens e servigos
domésticos. Como procedimento, desenvolve-se através de uma sucesséo ordenada de atos vinculantes para a Administracéo e para os licitantes, o
que propicia igual oportunidade a todos os interessados e atua como fator de eficiéncia e moralidade nos negdcios administrativos. Tem como
pressuposto a competicao. (MEIRELLES, 2016, p. 310).

Assim, temos que na dispensa, a licitagdo e a competicdo sdao possiveis, porém, é facultada

a Administragdo a realizagdo, ou ndo, do processo licitatério. Nos casos de inexigibilidade de licitagao,
a competicdo fica prejudicada, seja pela exclusividade do objeto sendo licitado (quando existe apenas

um fornecedor) bem como, pela falta de empresas concorrentes.

O art. 62 da Lei 14.133/2021, oferece varias conceituagdes dos termos e situagdes
pertinentes a prépria lei de licitagdes, destacando-se, por oportunos ao caso em comento 0s incisos
XVIIl e alineas e XIX, que oferecem a definicdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, assim como, de notdria especializagdo:

Art. B2 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIIl - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos e projetos executives;

b) pareceres, pericias e avaliagoes em geral;

¢) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracéo de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico. andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentag@o e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na definigéo deste incise;

sl

XIX - notdria especializagéo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenha anterior, estudos, experiéncia, publicagfes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e recanhecidamente adequado & plena satisfagéo do objeto do contrato;

Ainda, a mesma Lein?14.133/2021 trouxe as situagdes autorizadoras da contratagdo direta
por inexigibilidade de licitagdo, conforme regras do art. 74:

Art. 74. E inexigivel a licitag3o quando invidvel a competicéo, em especial nos casos de:

| - aquisigao de materiais. de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que sd possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos:

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresério exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

Avenida Dona Pérala Byington, n? 1731 - CEP- B7.540-000 - Fane/Fax: (44) 3636-8300. X Pagina 2da 7
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GOVERNO MUNICIPAL Ciedad

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, plangjamentos, projetos basicos ou projetos executives;

b) pareceres, pericias e avaliagies em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

d) fiscalizagéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal: g) restauragao de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagao e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisigdo ou locagao de imdvel cujas caracteristicas de instalagies e de localizagdo tornem necesséria sua escalha.

§ |2 Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administragao devera demonstrar a inviabilidade de competigao mediante
atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragéo do fabricante ou cutro documento idoneo capaz de comprovar que o objeto &
fornecido ou prestado par produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 72 Para fins do disposto no inciso || do caput deste artigo. considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaragn, carta ou autro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico,
do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com representagao
restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso |l do caput deste artigo. considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagan, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades. permita inferir que o seu trahalho & essencial e reconhecidamente adequado 2 plena
satisfagan do objeto do contrato.

§ 42 Nas contratages com fundamento no incisa Il do caput deste artigo, & vedada a subcontratagéo de empresas ou a atuagdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagiies com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os seguintes requisitos:

| - avaliagan prévia do bem, do seu estadn de conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando imprescindiveis 3s necessidades de utilizagao,
e do prazo de amortizagdo dos investimentos;

|| - certificagdo da inexisténcia de iméveis pablicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

IIl - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela Administragao e que evidenciem vantagem para
ela.

Assim, a inexigibilidade de licitacdo é tratada no artigo 74 da Lei n? 14.133/2021, acima

transcrito que considera ou entende como inexigivel a licitagdo em que é “invidvel a competigdao”. O

conceito de inviabilidade de competicdo, por sua vez, decorre de causas nas quais ha a auséncia de

pressupostos que permitam a escolha objetiva da proposta mais vantajosa para a Administracdo

Publica.

A inexigibilidade, nas palavras de Margal Justen Filho, é uma “imposi¢do da realidade

extranormativa” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,

18. ed. S3o Paulo: RT, 2019, p. 594). Como decorréncia disso, o rol dos incisos do artigo 74 da Lei n?

14.133 se afigura como meramente exemplificativo — “numerus apertus”. 1sso porque é impossivel

sistematizar todos os eventos dos quais decorrem uma inviabilidade de competicao.
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No caso sob parecer percebe-se que se trata da contratacdo de objeto se enquadra a
hipdtese legal do art. 74, | e lll, “c” e “f” acima transcritos:
Art. 74. € inexigive! a licitagdo quando invivel a competigdo, em especial nos casos de:

| - aquisig&o de materiais. de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s possam ser fornecidos por produtar, empresa
ou representante comercial exclusivos;

()

Il - contratagdo dos sequintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagan:

(.)

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

()

f) treinamenta e aperfeigoamento de pessoal;

Ressalte-se que ndo mais é exigido pela Lei de licitagdes/14.133/2021 o quesito de

singularidade do servigo, como era em legislagdes anteriores.

Quanto a inviabilidade de competicdo, ela repousa numa premissa fundamental, a de que
nao é possivel a competicdo, porque s6 um agente é capaz de realizd-la nos termos pretendidos e com
tamanha capacitacdo, uma vez que a aquisi¢do através de outras empresas que ofertem consultoria
especializa para pequenas empresas, torna-se inviavel, notoria especializacdo do SEBRAE/PR para a

realizacdo do objeto.

E de se inferir que nesses casos, a realizacdo de licitac3o viria t3o somente sacrificar o
interesse publico, motivo pelo qual o legislador concedeu ao administrador a faculdade de dispensar

o certame nos casos expressamente previstos.

Em tempo, verifica-se que o SEBRAE! & uma entidade privada sem fins lucrativos. £ um agente de
capacitagio e de promogdo do desenvalvimento, criade para dar apoio aos pequenos negocias de todo o pals. Desde 1972,
trabalha para estimular o empreendedorismo e possibilitar a competitividade e a sustentabilidade dos empreendimentos
de micro e pequeno porte, ou seja, instituicdo pertencente ao Sistema S, que busca através de pesquisa

implementar projetos de desenvolvimento nas diversas areas.

O SEBRAE, em sua area de atuagdo, figura como uma entidade provada de interesse
publico, apoiando a abertura e expansao dos pequenos negocios e, consequentemente,
transformando a vida de milhdes de pessoas por meio do empreendedorismo, tendo uma missao clara

focada no desenvolvimento do Brasil através da geragdao de emprego e renda.

Além disso, o SEBRAE é uma entidade brasileira sem fins lucrativos com objetivos claros de
desenvolvimento institucional, pesquisa e inovagdo. Em ambito nacional, o SEBRAE é amplamente
reconhecido e exerce fungdes correlatas com a qual se pretende contratar. Assim, considerando que o
SEBRAE se encaixa nos requisitos previstos no dispositivo legal da Lein.2 14.133/2021, constata-se que

¢é aceitavel a dispensa pretendida.

! Vide: http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/canais_adicionais/o_que_fazemos
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Em continuidade, analisando-se os autos, verifica-se que a solicitagdo para realizagdo do

procedimento administrativo partiu de autoridade competente, que devidamente delimitou o objeto
e justificou a necessidade de sua contratagdo, possuindo a respectiva cotagdo do objeto e a previsao

orgamentaria para tanto. Além disso, resta demonstrada viabilidade orcamentaria.

Portanto, ndo ha duavida em afirmar que o SEBRAE, pelos seus objetivos, encontra nexo
entre o referido dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto a ser contratado, este necessariamente
relativo a ensino, a pesquisa ou ao desenvolvimento institucional e sua ilibada reputagdo ético-

profissional.

Quanto a pesquisa prévia de pregos de mercado importante tecer algumas consideragoes,
na medida em que pode soar estranho o fato da possibilidade de dispensa e a necessidade de pesquisa

de precos de mercado.

O regime da Lei n? 14.133/2021 distingue os casos de licitagdo dispensavel — hipoteses
numerus clausus — definidas nos incisos do artigo 75, dos casos de licitagdao inexigivel — hipdteses
exemplificativas do art. 74. Nestes, ndo existe possibilidade de competigdo e naqueles, ainda que a

competicao seja viavel, a lei autoriza a contratagdo direta sem licitagado.

Assim, o legislador infraconstitucional, fazendo uso da prerrogativa concedida pelo inciso
XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, entendeu relevante a ponto de permitir ao administrador que
afaste a licitagdo e realize a contratagdo direta. Portanto, pouco importa, para a dispensa, se ha ou ndo
competi¢do, pois o administrador esta autorizado a contratar diretamente desde que preencha os
requisitos legais.

Nesse sentido, excerto de decisdo do Tribunal de Constas da Unido:

“realize pesquisa prévia de pregos, mesmo nos casos de dispensa, com vistas a definir o orgamento estimado exigido no art. 40, § 2° inciso
|, bem como para propiciar a conferéncia das propostas com os pregos de mercado, nos termos do art. 43, inciso |V, ambos da Lei n® B.666/1993
(Acdrdao n® 2602/2003 - Primeira Camara; Decisao n®347/94-Plenario; Deciséo 627/1338 - Plenério)

Por derradeiro, frisa-se que a minuta do procedimento veio instruida com o valor global
referente a contratacdo pretendida, recomendando sempre nestes casos andlogos e especificos, a
comprovacao que tais valores cobrados, sdao similares a contratagdes com outros orgaos efetivos pela
propria instituicdo, em tempo, reservo-me do direito de ndo adentrar ao mérito no que diz respeito ao
balizamento de precos, visto que este é de total e inteira responsabilidade da Secretaria interessada

na contratagao.

Analisando a minuta de contrato encaminhada, verifica-se que o disposto no art. 92 da Lei
Federal 14.133/2021, definiu as clausulas que devem conter nos contratos firmados com a
administragdo publica, vejamos:

Art. 92. Sao necessérias em todo contrato cléusulas que estabelegam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos; HA NO CONTRATO

Il - a vinculagéo ao edital de licitagéo e & proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a
respectiva proposta; HA NO CONTRATO

Ill - a legislagao aplicavel 3 execugao do contrato, inclusive quanto aos casos omissos; HA NO CONTRATD
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IV - o regime de execugéo ou a forma de fornecimento; HA NO CONTRATD

V - o prego e as condiges de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios
de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento:; HA NO CONTRATD

VI - os critérios e a periodicidade da medigéo, quando for o caso, e o prazo para liquidagéo e para pagamento; NAD SE APLICA

VIl - os prazos de inicio das etapas de execugao, conclusdo, entrega. observagdo e recebimento definitivo, quando for o caso;
NAD SE APLICA

VIll - o crédito pelo qual correré a despesa, com a indicagan da classificagao funcional programatica e da categoria econdmica;
HA NO CONTRATO

IX - @ matriz de risco, quando for o caso; NAD SE APLICA

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso; NAD HA NO CONTRATD. POIS, O VALOR
AVENCADD NAD SOFRERA REAJUSTE NA VIGENCIA DO CONTRATO.

XI - o praza para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econamico-financeiro, quanda for o caso; NAD HA NO

CONTRATD. POIS, 0 VALOR AVENGADD NAD SOFRERA REAJUSTE NA VIGENCIA DO CONTRATO.

XIl - as garantias oferecidas para assequrar sua plena execugao, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo
contratado no caso de antecipagao de valores a titulo de pagamento; NAD SE APLICA

Xlll - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas
aplicéveis, e as condigties de manutengéo e assisténcia técnica, quando for o caso; NAD SE APLICA

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de célculo;
HA NO CONTRATO

XV - as condigBes de importagao e a data e a taxa de cambio para conversdo, quando for o caso; NAD SE APLICA

XVl - a obrigacéo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes por

ele assumidas, todas as condighes exigidas para a habilitagéo na licitagdo. ou para a qualificagdo, na contratagao direta; HA NO
CONTRATD

XVIl - a obrigagéo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdencia Social e para aprendiz; NAD SE APLICA

XVIIl - o madelo de gestao do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento: NAD SE APLICA
XIX - us casos de extingéo. HA NO CONTRATO

Assim entendemos que os termos da minuta do contrato, observo que o mesmo atendeu
ao que determina a Lei n? 14.133/2021, tendo em vista todas as clausulas necessarias estarem

devidamente previstas e respeitadas pela Administracao Publica.
CONSIDERAGOES FINAIS:

Ante o exposto, abstraidas as questdes técnicas e resguardado o poder discricionario do
gestor publico quanto a oportunidade e conveniéncia da pratica do ato administrativo, OPINO, desde
que atendidas todas as orientagdes deste parecer, possibilidade da contratacdo direta por
Inexigibilidade de Licitagdo do SEBRAE/PR, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, com fundamento no
art. 74, 1, da Lei 14.133/2021, uma vez que atende a necessidade do 6rgdo, ficando assim APROVADA
a inexigibilidade de licitacao.
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Remeta-se a autoridade competente para a ratificagdo da inexigibilidade e a publicagao na
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imprensa oficial do Municipio, como condigdo de eficacia dos atos, nos termos do paragrafo unico do
artigo 72 da Lei n? 14.133/2021.

O presente parecer é prestado sob o prisma estritamente juridico, ndo competindo a essa

procuradoria juridica adentrar no mérito da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pelos
gestores publicos.

Por derradeiro, ressalto que todo o processo de contratacao direta devera ser devidamente
publicado no sitio eletronico do municipio, em aba prépria junto ao portal da transparéncia,

possibilitando o melhor controle interno e externo do ato administrativo final, bem como, dos gastos
publicos dele decorrentes.

E o parecey. S.M.J.

de agosto de 2025.
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TERMO DE AUTORIZAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo n? 12/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais de autoridade maxima do municipio,

AUTORIZA:

Art. 12, Fica autorizada, nos termos das razBes constantes no
procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo n? 12/2025, contratagcdo da empresa SEBRAE
PR para a prestacdo de servico técnico especializado em capacitagdo de secretdrio municipal
do Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de treinamento “Rede de
Secretarios”, com fulcro no artigo 74, inciso Ill da Lei Federal n® 14.133/2021, em favor da

empresa abaixo:

7 EMPRESA VALOR TOTAL RS
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - 3.000,00
SEBRAE/PR.

Art. 22. Publique-se.
Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.
)
Mxmmc_—
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.
AV. Dona Pérola Byington, n2 1.731 — CEP- 87.540-000 - Fone: (0xx44) 3636-8300 — Fax: 3636-8300.
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

TERMO DE AUTORIZAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo n® 12/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicoes legais de autoridade maxima do municipio,

AUTORIZA:

Art. 1°. Fica autorizada, nos termos das razées constantes no
procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo n® 12/2025, contratacdo da empresa SEBRAE
PR para a prestacio de servico técnico especializado em capacitacido de secretario municipal
do Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de treinamento “Rede de
Secretarios”, com fulcro no artigo 74, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, em favor da

empresa abaixo:

EMPRESA VALOR TOTAL R$
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - 3.000,00
SEBRAE/PR.

Art. 2°. Publique-se.

Pérola/PR, 29 de agosto de 2025.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente instrumento a contratagdo da empresa SEBRAE PR para a prestacdo de servico técnico g
especializado em capacitagdo de secretdrio municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no
programa de treinamento “Rede de Secretdrios”.

Paragrafo Primeiro: Integram e complementam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, as condigdes
expressas na Inexigibilidade de Licitagdo n2 12/2025, conforme especificagdes que seguem:

MM

nn
Luda

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 60/2025

INEXIGIBILIDADE N2 12/2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n? 81.478.133/0001-70Q, situado a Avenida Pérola Byington n? 1.731,
centro, na cidade de Pérola, Estado do Parand, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, a Sra. VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONGALVES DA CUNHA,
brasileira, casada, portadora do CPF n2 524.098.729-72, portadora da Cédula
de Identidade RG. n? 4.015.357-8 SSP/PR., residente e domiciliada neste
Municipio de Pérola, Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO PARANA - SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, instituido sob a forma de servigco social auténomo, inscrito no
CNPJ/ME sob o n? 75.110.585/0001-00, com endereco a Rua Caete, n? 150,
Bairro: Prado Velho, CEP: 80.220-300, na cidade de Curitiba/PR., neste ato
representado pelo Diretor Regional, o Sr. WENDELL MYLER DA SILVA
GUSSONI, portador da cédula de identidade/RG n? 30695694 - SESP/SP,
inscrito no CPF/ME sob o n2 225.500.068-79, e pelo Consultor LUIZ CARLOS DA
SILVA, portador da cédula de identidade/RG n2 3985948-3 - SESP/SP, inscrito
no CPF/ME sob o n? 681.052.589-00, doravante denominada CONTRATADA,
firmam o presente contrato com Inexigibilidade de Licitagdo n? 12/2025, de
acordo com o artigo 74, Ill, da Lei n? 14.133/2021, bem como as demais
normas que regulam a espécie, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Item

Agdo

01 Formulagdo e gestdo de politicas publicas;

I Siva Gussoni e Luiz Carlos Da Silva

02 Planejamento pUblico municipal (LOA, LDO e PPA);

eT

03 Gestdo estratégica e priorizagdo de metas;

1

04 Inovagdo na administracao publica;

05 Desenvolvimento regional e integracdo interinstitucional.

Paragrafo segundo:

1. A capacitagdo deve contemplar semindrios, workshops e webinars, com metodologia participativa que promova a
troca de experiéncias entre gestores publicos de diferentes municipios.

2. A carga horéria total da capacitagdo sera de 42 (quarenta e duas) horas, na modalidade sem missdo internacional,
distribuida conforme cronograma do SEBRAE/PR.

3. A contratada deverd emitir certificado nominal de conclusdo ao servidor participante, com a devida carga hordria

mencionada.

4. A capacitacdo podera ser realizada presencialmente ou em formato hibrido, devendo os locais, plataformas e
estruturas atender as exigéncias de acessibilidade, conforto e adequagdo técnica.

5. A contratada deverd garantir a realizacdo integral da carga hordria contratada dentro do periodo acordado,
respeitando as condi¢des previstas no contrato.

Este decumento foi assinado eletronicamente por We

oo AU SEGUNDA- DAS ATRIBUICORS B0 CONTRATANTEC 5 iear o i o codigo 624 F788.0FDE.

B312.
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1. Efetuar o pagamento do valor contratado, em parcela Unica, até o més de setembro de 2025, conforme cronograma
orgamentario e apos a devida comprovacdo da prestagdo do servico;

2. Disponibilizar as condigBes necessarias a execugdo do contrato, incluindo o apoio institucional a participagdo do
servidor indicado;

3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, por meio de servidor designado, com vistas ao cumprimento do
contrato nos termos da Lei n2 14.133/2021;

4. Comunicar a contratada eventuais ocorréncias ou falhas identificadas no cumprimento do objeto, assegurando
direito a regularizagdo dentro de prazo razoavel;

5. Instruir adequadamente o processo de liquidagdo e atestar a execugdo do contrato, para fins de pagamento e
encerramento formal da contratagdo;

6. 0 Municipio ndo respondera por compromissos assumidos pela contratada com terceiros, nem por eventuais danos
causados por seus representantes, prepostos ou colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICGES DA CONTRATADA

1. Executar integralmente o objeto contratado, consistente na capacitagdo do Secretério de Planejamento no programa
“Rede de Secretérios”, conforme cronograma, conteudo programatico e carga horaria previamente estabelecidos (42
horas);

2. Garantir a entrega dos servicos com a devida qualidade, assegurando a participacdo efetiva do servidor nas
atividades previstas e a emissdo do certificado de conclusdo nominal;

3. Manter a regularidade fiscal, juridica e institucional durante toda a vigéncia contratual, especialmente no que diz
respeito a sua habilitagdo técnica e documental;

4. Comunicar ao contratante, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, qualquer impedimento que
comprometa o cronograma da capacitacdo, apresentando justificativa e proposta de adequagao;

5. Assumir a responsabilidade por seus atos e eventuais falhas na prestagdo do servigo, isentando o contratante de
qualquer 6nus decorrente de conduta ou omissdo da contratada ou de seus representantes.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

1. O valor global anual deste contrato é de RS 3.000,00 (trés mil reais), conforme proposta da CONTRATADA integrante
deste instrumento, e devera ser pago conforme cronograma de execugdo das agdes:

2. A medicdo e o pagamento do objeto contratado ocorrerdo com base na execugdo integral da capacitagdo, mediante
comprovacio da efetiva participacio do servidor no programa “Rede de Secretarios”, promovido pelo SEBRAE/PR.
2.1. O pagamento serd realizado em parcela Unica, conforme segue:

2.1.1. Ap6s a inscrigdo confirmada do participante no programa;

2.1.2. Mediante apresentacdo de:

a) Nota fiscal/fatura eletrénica emitida pela contratada;

b) Comprovante de matricula ou confirmagdo de inscrigdo no programa;

c¢) Documento que indique o cronograma de realizagdo das atividades;

d) Declaragdo da Secretaria demandante confirmando a regularidade da inscrigdo.

O pagamento serd realizado até o més de setembro de 2025, mediante disponibilidade orgamentdria e financeira,
observando-se o disposto no contrato e a legislacdo vigente, em especial o art. 143 da Lei n? 14.133/2021.

Ndo hd medicdo fisica ou por etapas, visto que se trata de prestacdo Unica e indivisivel. A liquidagdo se dard com base
no vinculo documental entre a proposta aceita, a inscrigdo efetivada e os comprovantes exigidos.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
O valor avengado ndo sofrera reajuste na vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, serdo utilizadas as seguintes dotagdes orgamentarias, as
quais consubstanciardo na prépria nota de empenho, que ordenard as dotagdes do orgamento vigente, nas quais
existem recursos reservados para as despesas que o presente contrato originara neste exercicio e garantem a obrigagdo

£st S RARAMENLP RN RALIS A CONIRATANIE 5210, M0 £2 800 LXCIUARNEGS REYIRIOBARHHE instrumento ou na legislagdo

Pararvevifgor:as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo 62AF-F7BB-0FDE-

B312, AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cédigo 62AF-F7BB-0FDE-B312.

Este documento foi assinado eletronicamente por Wendell Myler Da Silva Gussoni e Luiz Carlos Da Silva.
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Despesa | Desdobrada Orgdo/ Funcional Proj/Atv Natureza da Fonte de Reserva
Unidade despesa recurso
88 2981 04.01 04.122.0002 2.007 3.3.90.39.48.00 000 1261

Pardagrafo tnico: Para a liqguida¢do da despesa advinda desta prestagdo de servigos, serd gerada a nota de empenho
que, salvo nos casos excludentes de obrigacdo previstos neste instrumento e na legislagdo que regula a espécie,
garantem a obrigacdo do pagamento por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente prestagdo de servicos pela CONTRATADA ou pelas pessoas designadas pelo mesmo, junto ao
CONTRATANTE, ndo caracteriza relagdo empregaticia sob qualquer forma, ficando sob a responsabilidade da
CONTRATADA, as obrigagGes concernentes a legislagdo tributarias, sociais e trabalhistas, pertinentes aos contratados
para o desenvolvimento das acdes.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO

1. A CONTRATADA executard o presente contrato de forma direta, contratando os profissionais que julgar necessario
para o bom e fiel desempenho do objeto do presente contrato, assumindo integral responsabilidade, ficando vedada
a subcontratacdo, a ndo ser com a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

1.1. A presente contratacdo refere-se a prestacdo de servigo educacional ndo continuado, por meio da participagdo do
Secretario de Planejamento do Municipio de Pérola-PR no programa “Rede de Secretdrios”, promovido pelo
SEBRAE/PR.

1.2. O servico sera prestado de maneira Unica e integral, conforme cronograma fornecido pelo SEBRAE/PR.

1.3. As atividades ocorrerdao em formato hibrido, contemplando semindrios, workshops e webinars, com carga horaria
total de 42 (quarenta e duas) horas.

1.4. A execugdo do servigo dar-se-a conforme cronograma previamente divulgado pela contratada, a ser informado a
Secretaria Municipal de Planejamento.

1.5. A participagdo no programa se efetiva com a confirmagdo da matricula do servidor designado e sua presenca nas
atividades programadas.

1.6. A capacitagdo devera ser realizada até o més de setembro de 2025, respeitando o calenddrio da contratada e a
disponibilidade do servidor.

1.7. A entrega do servigo sera considerada concluida com a emissdo de certificado nominal de participagcdo, com a
respectiva carga hordria e conteldo programatico.

1.8. Ndo sera exigida garantia contratual, considerando que se trata de prestacdo de servigo educacional pontual, de
execucdo Unica, sem fornecimento de bens ou equipamentos.

1.9. A contratada devera garantir a prestacdo integral do servigo e a entrega do certificado de participacdo, sob pena
de responsabilizagdo contratual nos termos da legislagdo vigente.

1.10. Eventuais alteragdes no cronograma deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis
a contratante, para avaliagao e readequacio.

1.11. A execugdo do contrato serd acompanhada por servidor designado pela Administragdo, que verificard o
cumprimento das condigdes pactuadas e emitira atesto apds o encerramento do programa.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera duracdo de 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, com término previsto para
01/09/2026.

Paragrafo Unico: O prazo podera ser revisto nas hipdteses e forma a que alude o artigo 107, da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

A Contratada obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo Municipio de Pérola, nas mesmas condigdes e dentro do prazo

contratual estabelecido, os acréscimos ou supressGes de até 25% (vinte e cinco por cento) nos itens licitados e as

supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, do valor inicial atualizado da contratagdo, na forma do art.
Esid28da baifederabntd 4133/ 2vente por Wendell Myler Da Silva Gussoni e Luiz Carlos Da Silva.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cédigo 62AF-F7BB-0FDE-
B312. AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cédigo 62AF-F7BB-0FDE-B312.

Este documento foi assinado eletrenicamente por Wendell Myler Da Silva Gussoni e Luiz Carlos Da Silva.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido ou denunciado a qualquer momento e por ambas as partes pelo ndo

cumprimento ao estabelecido, bastando para tanto, simples troca de informac&o por escrito de tal decisdo, respeitando
a continuidade das a¢des porventura em andamento, quando da rescisdo antecipada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. A gestdo do contrato serd realizada pelo servidor DIEGO FAXINA, Matricula n2 30759/1, ocupante do cargo de
Secretdrio de Planejamento.

2. O responsavel pela fiscalizacio deste contrato sera o servidor JOAO VITOR GARCIA SCALCO, Matricula n? 30082/1,
ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de Contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n? 14.133/21, e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

O CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a:

a) cumprir integralmente o contido na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e na Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do Sistema Sebrae;

b) resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais tratados em decorréncia do presente
contrato, n3o devendo, em hipétese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros fins, salvo
para cumprimento de obrigagdo legal;

§19°, As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés o ;
conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranga que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.
§29. A violacdo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes estabelecidos neste contrato e/ou nas leis brasileiras em
geral dard as partes o direito de rescindir o presente contrato e aplicar as sangdes administrativas previstas neste

instrumento, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS LIMITES DA RESPONSABILIDADE DO SEBRAE/PR

A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE é o unico e exclusivo responsavel pelos
desdobramentos decorrentes da plena execug¢do do objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e eximido de toda
e qualquer responsabilidade advinda da implantacdo, ou ndo, de agées futuras.

PARAGRAFO UNICO: De igual forma, é de tnica e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE prestar as informagdes
e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementa¢do do objeto deste contrato ao seu publico-
alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou regional, com exceg¢do de
informacdes especificas do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO E DA OBSERVANCIA AO CODIGO DE ETICA DO
SEBRAE/PR

Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do pais de combate a pratica de atos lesivos
ao patrimdnio publico e atentatérios aos principios administrativos.

§12, Para fins de cumprimento do disposto na presente cldusula, as partes declaram que:

I.  receberam o  codigo de  ética (disponivel ~ em https://extranet.pr.sebrae.com.br/portal/cod-
etica/CodigodeEticaSEBRAEPR.pdf), esta ciente e aceita suas condigdes;

Il. conhecem, entendem e observam as leis destinadas ao combate a corrupgéo no pals;

Ill. ndo foram condenadas por pratica de corrupgao;

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 62AF-F7BB-0FDE-B312,

Este documento foi assinado eletronicamente por Wendell Myler Da Silva Gussoni e Luiz Carlos Da Silvi

IV. seus sdcios, diretores, administradores, empregados e prepostos ndo cometerdo, sob pena de responsabilizagdo, =
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indevidas e/ou ilegais para si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato;

V. adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o
objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros contratados.

§292, O CONTRATANTE se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE/PR relativos a todo e qualguer
passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades decorrentes de responsabilizagdo por atos de corrupgdo,
seja no ambito administrativo ou civil, custas judiciais, honordrios advocaticios e eventuais despesas que porventura
venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato realizado e o
dano causado ao SEBRAE/PR.

§32, As partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado de acordo com os principios da probidade e da
boa-fé e declaram que exerceram de forma plena suas autonomias de vontade para contratar.

§4° As partes declaram ainda que leram e compreenderam o conteudo de todas as clausulas contratuais,
reconhecendo ndo haver quaisquer ambiguidades ou contradi¢des, de forma que a redagdo deste contrato reflete
exatamente a vontade dos contratantes

§5¢2. Por este instrumento, o CONTRATANTE declara conhecer o Cédigo de Etica do SEBRAE/PR, ao mesmo tempo em
que assume o dever de observar integralmente sua abrangéncia, principios, deveres, direitos, vedag¢des e demais regras
e condi¢des nele previstos, bem como adotar todas as medidas cabiveis para o seu fiel cumprimento.

§62, O descumprimento desta cldusula ensejara a rescisdo imediata deste instrumento, observados os principios do
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo de eventual penalidade e/ou outra providéncia extrajudicial
ou judicial cabivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Pérola, Estado do Parana, para dirimir questdes oriundas da implementagdo

do objeto deste Termo, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo indicadas, para que se produza o necessario efeito legal.

Pérola/PR, 02 de setembro de 2025.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS DO PARANA-SEBRAE/PR EMPRESAS DO PARANA-SEBRAE/PR
WENDELL MYLER DA SILVA GUSSONI LUIZ CARLOS DA SILVA
CONTRATADO CONTRATADO

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cédigo 62AF-F7BB-0FDE-B312.
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Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cédigo 62AF-F7BB-0FDE-
B312. AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.

CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/62AF-
F7BB-0FDE-B312 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestagao de Servigos n2 60/2025

Inexigibilidade n2 12/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

Objeto: Contratagdo da empresa SEBRAE PR para a prestagdo de servico técnico especializado em
capacitagao de secretdrio municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participagdo no programa de
treinamento “Rede de Secretarios”.

Valor Total: RS 3.000,00 (trés mil reais).
Vigéncia: 02/09/2025 a 01/09/2026.
Autorizacdo: 29/08/2025.

Data de Assinatura: 02/09/2025

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestacgdo de Servigos n® 60/2025

Inexigibilidade n® 12/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

Objeto: Contratagdo da empresa SEBRAE PR para a prestacao de servigo técnico especializado em
capacitacao de secretario municipal do Municipio de Pérola-PR, por meio de participacdo no programa de
treinamento “Rede de Secretarios”.

Valor Total: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Vigéncia: 02/09/2025 a 01/09/2026.

Autorizagao: 29/08/2025.

Data de Assinatura: 02/09/2025

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br

ICP ; DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.percla.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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O Municipio de Cafezal do Sul — PR, lorna piblico aos
interessados em conlormidade com o ant. 75, § 3° da Lei
Federal n® 14.133/2021, torna publico que a administragio
pretende realizar a dispensa de licilagio para Aguisigio de
doses de sémen bovino para uso nu ngrama de

¢do Artificial da gl

i Eventuals interessados podem apreseniar proposta de
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MUNICIPIO DE muu i Propostas deverao ser encaminhadas alé as 17:00 hrs.
do dia 08/09/2025

Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las no
e-mai [ENENSSISENIEGNE  no ASSUNTO
HARDS ANRORED FRASTANG DISPOR O NUMERO DA DISPENSA.
FREAIBENTE DO CWEAT

Devem ser enviadas juntamente com a proposta
todos os documentos de habilitagdo.

Cafezal do Sul - PR, 02 de setembro de 2025.
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Voltar

Detalhes processo licitatério
Informagdes Gerais

Entidade Executora
Ano*

NO licitacdo/dispensa/inexigibilidade*

MUNICIPIO DE PEROLA
2025

12

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
| Instituig8o Financeira

Contrato de Empréstimo

Modalidade™  processo Inexigibilidade

Ndmero edital/processo* 23

~Descricdo Resumida do Objeto* | contratacio da empresa SEBRAE PR para a prestacio de servico técnico
especializado em capacitagdo de secretario municipal do Municipio de Pérola-PR,
por meio de participagdo no programa de treinamento Rede de Secretérios.

Dotagdo Orgamentaria* ' 0400104122000220073390394800

Prego maximo/Referéncia de prego - 3.000,00
R$*
Data Publicagdo Termo ratificacdo  29/08/2025

Data Abertura 29/08/2025 Data Registro 08/09/2025
Data Cancelamento Data Registro do Cancelamento
i H4 itens exclusivos para EPP/ME? Né&o v
' Ha cota de participagdo para EPP/ME? Néo ¥ Percentual de participagdo: 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? Nao v
| N Ha prioridade para aquisices de microempresas regionais ou locais? N&o v

Atencdo: o TCE-PR ndo possui copia dos arquivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

Para maiores informagoes, consulte o site da entidade: http://www.perola.pr.gov.br




